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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

13.03.2015 




Нетішин



№ 101/2015

Про заходи щодо наповнення бюджету міста Нетішин, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів у 2015 році

Відповідно до підпункту 1 пункту "б" статті 28 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", частини 1 статті 78 Бюджетного кодексу України, постанов Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 6 "Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам" та від                     23 січня 2015 року № 11 "Деякі питання надання медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам", розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 лютого 2015 року №99/2015-р "Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів у 2015 році", з метою наповнення бюджету міста Нетішин, отримання додаткових джерел надходжень до бюджету, у тому числі за рахунок детінізації економіки, запобігання виникненню ризиків розбалансування бюджету міста у процесі його виконання, створення умов для своєчасної виплати заробітної плати, інших соціальних виплат, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році, виконавчий комітет міської ради    в и р і ш и в:

1.Затвердити заходи щодо наповнення бюджету міста Нетішин у 2015 році та економного і раціонального використання бюджетних коштів (додаток 1, 2).

2.Головним розпорядникам коштів бюджету міста (Михасик І.М., Бобіна О.П., Склярук В.Л., Сиваківський А.Я., Кравчук В.Ф., Охримчук О.М., Захожа Н.І.) протягом трьох робочих днів від дати прийняття цього рішення видати розпорядчі документи про забезпечення ефективного і раціонального використання коштів бюджету міста, копії яких надіслати фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради.

3.Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради, іншим виконавцям забезпечити, у межах повноважень, виконання заходів та щоквартально, до 04 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформувати фінансове управління виконавчого комітету міської ради про результати проведеної роботи. 

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Хоменко О.В. та начальника фінансового управління виконавчого комітету міської ради Кравчук В.Ф.

Міський голова                                                 



О.О.Супрунюк

Додаток 1

до рішення виконавчого

комітету міської ради   

13.03.2015 № 101/2015

Заходи

щодо наповнення бюджету міста Нетішин у 2015 році

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання заходів
	Виконавці
	План додаткових

надходжень,

тис.грн.
	у тому числі

	
	
	
	
	
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	IV кв.

	1
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	І. Детінізація фінансових потоків

	1.
	Здійснювати у межах компетенції контроль за діяльністю суб'єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату на рівні або менше законодавчо встановленого мінімуму.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	8,0 


	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.
	Вжити заходів з протидії тіньовому виробництву та обігу підакцизних товарів з метою вивільнення ринку для надходження легальної підакцизної продукції, що виготовлена та реалізована зі сплатою акцизного податку.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ


	188,1
	
	
	94,0
	94,1

	3.
	Провести інвентаризацію торгових місць на ринках м.Нетішин для виявлення фізичних осіб, що здійснюють торгівельну діяльність без державної реєстрації і сплати податків, та обстеження щодо дотримання вимог пунктів 16, 17 наказу Міністерства економіки з питань європейської інтеграції України, Міністерства внутрішніх справ України, Державної податкової адміністрації України, Державного комітету стандартизації, метрології та сертифікації України від 26.02.2002 №57/188/84/105 "Про затвердження правил торгівлі на ринках".
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ,

управління економіки виконавчого комітету міської ради, Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області, КП НМР "Нетішинський міський ринок", КП НМР "Торговий центр"
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Залучити до оподаткування та державної реєстрації громадян, які мають діючі ліцензії на право провадження господарської діяльності з надання послуг з перевезення пасажирів на таксі у м.Нетішин, та які вже не є суб’єктами господарської діяльності, але, можливо, продовжують надавати послуги з перевезення. Робота спільних мобільних робочих груп щодо виявлення нелегальних перевізників.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, ВДАІ з обслуговування міста Нетішина та АТІ УДАІ УМВС України в Хмельницькій області, управління економіки виконавчого комітету міської ради
	4,0


	1,0


	1,0 
	1,0


	1,0



	5.
	Проаналізувати стан сплати податку на доходи фізичних осіб податковими агентами за місцем розташування відокремлених структурних підрозділів.

Вжити заходів щодо сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету міста за місцезнаходженням такого підрозділу.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, фінансове управління виконавчого комітету міської ради


	456,0
	114,0
	114,0
	114,0
	114,0

	6.
	Провести роботу з особами, які мають на території міста заклади торгівлі на предмет отримання ліцензій на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами. У разі отримання інформації про продаж суб’єктами господарювання алкогольних напоїв та тютюнових виробів без відповідних дозволів (ліцензій) інформувати контролюючі органи за місцем реєстрації такого платника.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, управління економіки виконавчого комітету міської ради


	
	
	
	
	

	II. Легалізація ринку праці


	1.
	Вжити заходів щодо:

- виявлення нелегальних трудових відносин суб’єктів господарювання з найманими працівниками;

- дотримання трудового законодавства при прийомі на роботу;

- здійснення ефективного державного нагляду за додержанням законодавства про працю в частині оплати праці не нижче мінімального рівня, ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати;

- своєчасності та повноти сплати до бюджету податку на доходи найманих працівників.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, територіальна державна інспекція з питань праці в області
	65,7
	16,4
	16,4
	16,4
	16,5

	2.
	Проводити роботу з керівниками підприємств щодо недопущення випадків виплати заробітної плати нижче встановленого законодавством мінімального рівня, без сплати податку на доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску, погашення ними заборгованості із заробітної плати.
	Постійно
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, територіальна державна інспекція з питань праці в області, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради 
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.
	Активізувати роботу постійно діючих комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень.
	Протягом року
	 управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	8,0


	2,0
	2,0
	2,0


	2,0



	III. Детінізація земельних відносин

	1.
	Забезпечити контроль за дотриманням термінів державної реєстрації договорів оренди та внесенням даних у державний реєстр речових прав
	Протягом року
	реєстраційна служба Нетішинського управління юстиції Хмельницької області
	
	
	
	
	

	2.
	Систематично контролювати укладання та переукладання договорів оренди і стан сплати орендної плати за землю.

Привести розміри орендної плати укладених договорів оренди відповідно до статті 288 Податкового кодексу України (не менше трикратного розміру нормативної грошової оцінки землі) та забезпечити їх державну реєстрацію згідно з чинним законодавством.

Щомісячно проводити аналіз втрат бюджету міста від орендної плати за землю, користування земельними ділянками без правоустановчих документів.
	Протягом року
	відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища виконавчого комітету міської ради, юридичний відділ виконавчого комітету міської ради, 

Нетішинське відділення Славутської ОДПІ

фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	424,8


	41,5
	20,5
	54,2
	308,6

	3.
	Розглянути можливість розірвання договорів оренди з фізичними та юридичними особами, які мають заборгованість зі сплати орендної плати за землю.
	Протягом року
	відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища виконавчого комітету міської ради, юридичний відділ виконавчого комітету міської ради
	
	
	
	
	

	ІV. Скорочення податкового боргу

	1.
	Забезпечити скорочення податкового боргу по податках і зборах до місцевих бюджетів в обсязі не менше 3% від рівня, визначеного станом на 01.01.2015 року, та запобігання його росту.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, робоча група з питань забезпечення податкових

та інших надходжень до бюджетів усіх рівнів та до 

Пенсійного фонду України


	43,1
	10,8
	10,7
	10,8
	10,8

	2.
	Затвердити помісячні завдання щодо скорочення податкового боргу до місцевих бюджетів.
	Березень
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ
	
	березень-10,8
	квітень-3,6, травень-3,6, червень-3,5
	липень-3,6, серпень-3,6, вересень-3,6
	жовтень-3,6, листопад-3,6,

грудень-3,6

	3.
	Активізувати позовну роботу щодо стягнення податкового боргу в судовому порядку.
	Протягом року
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ
	28,0
	6,0
	6,0
	8,0
	8,0

	4.
	Забезпечення погашення заборгованості надходжень від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності.
	Протягом року
	КП НМР "Нетішинський міський ринок",                        КП НМР "ЖКО"
	528,6
	75,0
	75,0
	189,3
	189,3

	УСЬОГО:
	1778,3
	274,7
	253,6
	497,7
	752,3


Міський голова 













О.О.Супрунюк 

Додаток 2

до рішення виконавчого

комітету міської ради   

13.03.2015 № 101/2015

Заходи 

щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів у 2015 році

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання заходів
	Виконавці
	План економії та раціонального використання бюджетних коштів, тис. грн.
	у тому числі

	
	
	
	
	
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	-

	1.
	Удосконалити мережу бюджетних установ, відділень, ліжок, штатної чисельності (відповідно до доручення Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року №913/0/1-15, у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Спеціалізованої медико-санітарної частини №4 (упорядкування ліжок стаціонару), приведення до оптимальної чисельності кількість штатних одиниць, що працюють у закладі.
	Березень-грудень
	Начальник ДЗ "СМСЧ №4 МОЗ України" Уляницький Ю.І.
	3570,1
	
	
	1785,0
	1785,1

	2.
	Спрямувати виплати та доплати стимулюючого характеру, за наявності дефіциту коштів, на обов’язкові виплати заробітної плати працівникам.
	Березень-грудень
	Начальник ДЗ "СМСЧ №4 МОЗ України" Уляницький Ю.І.
	
	
	
	
	

	3.
	Здійснити перерозподіл не захищених та не першочергових і не пріоритетних статей видатків та спрямувати їх на заробітну плату та оплату енергоносіїв.
	Березень-грудень
	Начальник ДЗ "СМСЧ №4 МОЗ України" Уляницький Ю.І.
	
	
	
	
	

	4.
	Припинити підготовку проектів нових та внесення змін до діючих цільових програм, що потребують додаткового фінансового ресурсу.
	Березень-грудень
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	
	

	5.
	Забезпечити жорсткий режим економного використання енергоносіїв та продовжити роботу з упровадження енергозберігаючих технологій.
	Березень-грудень
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	
	

	УСЬОГО:
	3570,1
	
	
	1785,0
	1785,1


Міський голова 













О.О.Супрунюк 
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