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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

________________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.__.2021




Нетішин



№ __/____
Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та  робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, до виконання своїх посадових обов’язків,  Нетішинська міська рада в и р і ш и л а:

1. Затвердити положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів згідно з додатком.


2. Міському голові Олександру Супрунюку привести у відповідність до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» структуру виконавчих органів ради, апарату ради та її виконавчих органів.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову Олександра Супрунюка. 

Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення _________сесії Нетішинської міської ради VIII скликання

_______ 2021 № ___/_____

Положення 

про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

1.Загальні положення

1.1. Положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів (далі – положення) розроблене на відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09 березня 2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2. Метою положення є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працюючих до виконання своїх обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.       

1.3. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальний результат за підсумками роботи (місяць, квартал, рік) у звітному періоді з урахуванням фактично відпрацьованого часу, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

1.4. Преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

2. Показники преміювання, надбавок та їх розміри


2.1. Преміювання здійснюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи.


2.2. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
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Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи міському голові встановлюється у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.

2.3. Премія надається працівнику за умови відсутності порушень норм чинного законодавства та даного положення за: 

- виконання основних показників роботи структурного підрозділу та особистий вклад у загальні результати роботи; 

- написання, реалізацію та впровадження проєктів, грантів та інноваційних ідей; 

- бездоганне і вчасне виконання планів роботи, розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань міського голови, заступників міського голови; 

- проявлену ініціативу та креативність при виконанні посадових обов’язків, відданість своїй справі та небайдужість до проблем оточуючих - своєчасний розгляд листів установ, організацій, звернень громадян; 

- постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації. 

2.4. Система преміювання базується на комплексі якісних та кількісних показників, досягнення, виконання або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників.

2.5. Розмір премії працівникам визначається згідно з додатком 1 до положення.
Премії до державних і професійних свят та ювілейних дат встановлюється у розмірі посадового окладу працівника.
2.6. Преміювання працівників здійснюється щомісяця. 

2.7. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном, у період випробувального терміну не здійснюється.
2.8. Новопризначеним працівникам премія у поточному місяці призначення не нараховується та не виплачується.

3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Розмір преміювання, депреміювання працівників та одноразової премії працівникам встановлюється розпорядженням міського голови за поданням заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень. 

3.2. Керівники виконавчих органів вносять заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень подання на преміювання працівників.
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3.3. Керівники виконавчих органів, які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, вносять для узгодження міському голові подання на преміювання працівників.
3.4. Розмір преміювання міського голови встановлюється рішенням міської ради.

3.5. Нарахування премії здійснює відділ бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету міської ради, окрім виконавчих органів, у яких функціонують власні бухгалтерії.

Виконавчі органі, у яких функціонують власні бухгалтерії нарахування премій здійснюють самостійно.

3.6. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, староста, секретар міської ради не рідше одного разу на квартал звітують перед міською радою про виконання своїх функціональних обов’язків.

За результатами звітування міською радою може бути прийняте рішення про депреміювання, у разі визнання роботи незадовільною або недостатньою 

4. Депреміювання

4.1. Працівникам може бути зменшено розмір премії частково або повністю за невчасне (неналежне) виконання показників, зазначених у                               додатку 2 до положення.

4.2. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень вносять для узгодження міському голові подання на депреміювання працівників.

Додаток 1  до положення

Розмір премії працівникам

	№
	Найменування показників преміювання
	Порядок визначення
	На кого поширюється
	Розмір преміювання
	Період преміювання
	Хто подає
	Примітка

	Преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування 

	1
	Основна премія
	За відсутності порушень


	Міський голова

Усі посадові особи
	100%

50%
	щомісячно
	Рішення міської ради

Міський голова, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	Загальна премія закріпляє позицію, що усі працівники  вважаються добросовісними і очікується від них відповідна поведінка

	2
	Додаткова премія
	Розраховується на основі якісних та кількісних показ-ників виконання плану, зворотного зв'язку від громадян, за окремі досягнення чи види робіт, понадурочну роботу 
	Усі посадові особи
	До 20%
	щомісячно
	Міський голова, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	Дає можливість диференціювати доходи для працівників, які займають одну і ту ж посаду, але мають різний кваліфікацій-ний рівень і різне ставлення до роботи

	
	Персональна
	
	
	
	
	
	

	
	Спеціальна
	За інтенсивність
	Усі посадові особи
	До 20%
	щомісячно
	Міський голова, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	За виконання окремих доручень, які мали ключове значення для вирішення робочих питань


	
	
	За організацію та проведення гро-мадських слухань 
	Працівники, які беруть участь в організації та проведенні громадських слухань
	До 15%
	щомісячно
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради.
	Громадські слухання є однією з форм безпосередньої участі членів територіальної громади у здійсненні повноважень місцево-го самоврядування, які проводяться в неробочий час

	3
	Персональні премії керівникам відділів, управлінь
	Залежно від ефективності роботи підрозділу, виконання доручень
	Керівники виконавчих органів міської ради
	До 50%
	щомісячно
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради.
	Вимагає від керівників чіткого виконання доведених планів на певний період

	Преміювання робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

	4
	Основна премія
	За відсутності порушень


	Робітники, службовці, зайняті обслу-говуванням міської ради та її виконавчих органів
	60%
	щомісячно
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	Загальна премія закріпляє позицію, що усі працівники  вважаються добросовісними і очікується від них відповідна поведінка

	5
	Додаткова премія
	За роботу в позаробочий час
	Робітники, службовці, зайняті обслу-говуванням міської ради та її виконавчих органів
	До 30%
	щомісячно
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	Премія встановлюється в залежності від кількості годин роботи поза робочим графіком,  позачергові виходи на роботу у зв’язку з незапланованими обставинами (ремонт приміщень, приїзд делегацій тощо), виконання робіт, не передбачених посадо-вою інструкцією

	
	
	За інтенсивність умов праці та кількість відряд-жень
	Водії
	До 50%
	щомісячно
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	Дає можливість керівнику оцінювати працівників за наступними критеріями: 

- технічний та зовнішній стан автомобіля;

 - кількість годин роботи поза робочим графіком (до 08.00, після 17.15, у вихідні та святкові дні); 

- кількості відряджень


Додаток 2 до положення

ПЕРЕЛІК

 підстав для зменшення розміру премії працівникам

	№ з/п
	Підстава
	Відсоток, на який зменшується розмір премії

	1
	Застосування до працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани (премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення, якщо інше не визначено розпорядженням)
	100

	2
	Порушення виконавської дисципліни в частині своєчасного надання інформації (відповіді) на документи, в яких визначено конкретні терміни виконання та інформування
	50

	3
	Недотримання вимог щодо порядку підготовки інформації (відповіді) на документи
	50

	4
	Порушення термінів розгляду звернень громадян, депутатських запитів та звернень, запитів на отримання публічної інформації тощо
	100

	5
	Порушення термінів підготовки документів на розгляд міської ради, виконавчого комітету та нарад
	50

	6
	За факти неналежного ставлення до громадян та порушення етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування
	100

	7
	Невиконання без поважних причин інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією
	50
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