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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

двадцять другої сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

23.12.2016




Нетішин



№ 22/________
Про встановлення надбавок, преміювання та виплату матеріальних допомог міському голові, секретарю міської ради, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради 

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами, Нетішинська міська рада                  в и р і ш и л а:

1. Установити надбавку за виконання особливо важливої роботи                        від 01 січня 2017 року до 31 грудня 2017 року включно у розмірі 100 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років, у межах затвердженого фонду оплати праці на 2017 рік:

1.1. міському голові Супрунюку Олександру Олексійовичу;

1.2. першому заступнику міського голови Юрчуку Євгену Володимировичу;

1.3. секретарю міської ради Хоменко Олені Василівні;

1.4. заступнику міського голови Бобіній Ользі Петрівні.

1.5. заступнику міського голови Романюку Івану Васильовичу.

2. Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах затвердженого фонду оплати праці на 2017 рік:

2.1. міському голові Супрунюку Олександру Олексійовичу;

2.2. першому заступнику міського голови Юрчуку Євгену Володимировичу;
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2.3. секретарю міської ради Хоменко Олені Василівні;

2.4. заступнику міського голови Бобіній Ользі Петрівні.

2.5. заступнику міського голови Романюку Івану Васильовичу.

3. Здійснювати преміювання у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці у межах затвердженого фонду оплати праці на 2017 рік:

3.1. міського голови Супрунюка Олександра Олексійовича;

3.2. першого заступника міського голови Юрчука Євгена Володимировича;

3.3. секретаря міської ради Хоменко Олену Василівну;

3.4. заступника міського голови Бобіну Ольгу Петрівну.

3.5. заступника міського голови Романюка Івана Васильовича.

4. Здійснювати преміювання до державних, професійних та інших свят у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці у межах затвердженого фонду оплати праці на 2017 рік:

4.1. міського голови Супрунюка Олександра Олексійовича;

4.2. першого заступника міського голови Юрчука Євгена Володимировича;

4.3. секретаря міської ради Хоменко Олену Василівну;

4.4. заступника міського голови Бобіну Ольгу Петрівну.

4.5. заступника міського голови Романюка Івана Васильовича.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, податкової та тарифної політики (Самохіна М.О.).

Міський голова 








О.О.Супрунюк
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