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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

двадцять _____________ сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

________




Нетішин



№ __/________
Про Положення про преміювання керівників комунальних підприємств територіальної громади міста
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення дев’ятнадцятої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання 28.10.2016 № 19/964 «Про внесення змін до рішення сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання                      26 лютого 2016 року № 7/188 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств, установ, закладів територіальної громади міста Нетішин», з метою посилення мотивації керівників комунальних підприємств щодо покращення фінансових показників роботи підприємств, Нетішинська міська рада                           в и р і ш и л а:

1. Затвердити Положення про преміювання керівників комунальних підприємств територіальної громади міста згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради з питань будівництва, архітектури, комунальної власності, приватизації та підтримки підприємництва (Кузів Р.М.), першого заступника міського голови Юрчука Є.В. та заступника міського голови Романюка І.В.
Міський голова








О.О.Супрунюк

ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток

до рішення_________

сесії Нетішинської міської 
ради VІІ скликання 
_______2017 № ___/_____
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання керівників комунальних підприємств 
територіальної громади міста
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання керівників комунальних підприємств територіальної громади міста (далі – положення) передбачає умови преміювання керівників комунальних підприємств (далі – керівники) з метою посилення мотивації щодо покращення фінансових показників роботи підприємств.

1.2. Преміювання керівників здійснюється на підставі бухгалтерських даних та за результатами фінансово-господарської діяльності підприємств за звітний період.
1.3. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді за рахунок фонду оплати праці або прибутку підприємства.

1.4. Подання на преміювання готується керівником та подається міському голові на затвердження.

2. Умови преміювання

2.1. Преміювання керівників за підсумками роботи здійснюється відповідно до  розпорядження міського голови за погодженням з заступниками міського голови відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
2.2. Основою для розрахунку розміру премії керівників є показники роботи підприємства за звітний квартал, який подається до 15-го числа місяця наступного за звітним кварталом виконавчому комітету Нетішинської міської ради за формою згідно з додатком 1 до цього положення.
2.3. За належне виконання обов’язків, фінансових показників керівнику встановлюється премія за результатами роботи за квартал та за рік.
2.4. Премія не нараховується або зменшується у разі:

- наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді премія за такий поточний звітний період;
2

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення.
3. Порядок оцінювання роботи керівників

3.1. Розмір премії визначається за результатами роботи керівників за квартал та рік.
3.2. Розмір премії за підсумками роботи за квартал та рік визначається положенням про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин, затвердженим рішенням Нетішинської міської ради.
3.3. Премія керівникам виплачується за результатами роботи підприємства у попередньому кварталі та за рік.

Розмір премії за підсумками роботи за квартал та рік керівникам може бути зменшено за невиконання окремих доручень міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
3.4. У разі погіршення показників роботи підприємства за звітний період, з незалежних від керівника причин, керівнику необхідно подати до звіту письмове пояснення на ім’я заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
3.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

3.6. Керівникам комунальних підприємств, які знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють діяльності, розрахунок премії за підсумками роботи не нараховується.

3.8. Керівникам, яких притягнуто до дисциплінарної відповідальності, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
Додаток 1 
до Положення про преміювання
керівників комунальних підприємств

територіальної громади міста 
___________________________________________________
(назва підприємства)
за ________________20__ р.
(квартал/рік)

Основні фінансові показники підприємства

	№

з/п
	Найменування показників
	За звітний квартал/рік (тис. грн.)
	За попередній квартал/рік

(тис. грн.)
	Аналогічний квартал/рік

попереднього року (тис. грн.)

	1
	Дохід
	 
	 
	 

	2
	Витрати
	
	 
	

	3
	Прибуток/збиток
	
	
	

	4
	Заборгованість по З/П
	 
	 
	 

	5
	Заборгованість з виплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів
	 
	 
	 

	
	у.т.ч.
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	 
	 

	7
	Кредиторська заборгованість
	 
	
	 


Керівник
Головний бухгалтер
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