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Щорічний звіт про виконання у 2016 році 
програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року

1. Основні дані
Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради реалізується політика підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

В місті виконуються завдання та заходи програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року, затвердженої рішенням сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 26 червня 2013 року № 43/968, зі змінами та доповненнями (далі – програма). 
Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення міста, а саме: шляхом зменшення рівня безробіття, збільшення рівня праце-влаштування неконкурентоспроможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

Організовує, координує та контролює роботу щодо виконання програми зайнятості управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради. Задіяні у реалізації програми Нетішинський міський центр зайнятості, управління економіки, фінансове управління та управління освіти виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у м. Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці, міські громадські організації.

Упродовж 2016 року виконавчим комітетом міської ради та його структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

2. Виконання завдань і заходів
Підсумовуючи діяльність усіх ланок державної виконавчої влади та міського центру зайнятості, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів з регулювання ринку праці, слід зазначити, що в останні роки відчувається складність з виконанням програмних завдань, а тим більше утримання їх позитивної динаміки. В першу чергу, це стосується працевлаштування безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій щодо сприяння працевлаштуванню, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб, молоді віком до 35 років.
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Виконання програми зайнятості залежить від економічної ситуації в місті, а саме: прозора реалізація інвестиційних проектів міста, створення та збереження робочих місць; легалізації робочих місць та надання вакансій роботодавцями до центру зайнятості; розвитку підприємництва; запровадження нових форм господарювання та створення інших форм зайнятості для вивільнюваних працівників; ліквідація заборгованості по виплаті заробітної плати, підвищення та своєчасна її виплата; наближення освітніх послуг до потреб ринку праці.

Підвищення соціальних стандартів. Зростання доходів населення
За 2016 рік обсяг реалізованої промислової продукції становив             6642692,0 тис. грн. 

Упродовж 2016 року виконано будівельних робіт на суму 93 313 тисяч гривень, що становить 73,5 відсотка від аналогічного показника за 2015 рік та         6 відсотків до загального обсягу по області.

Упродовж 2016 року введено в експлуатацію 12386,0 квадратних метрів житла.

Обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, станом               на 01 жовтня 2016 року становив 81,1 тисяч доларів США. У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,2 дол. іноземних інвестицій.

За 2016 рік освоєно 60864 тисяч гривень капітальних інвестицій, із них 42401 тис. грн. освоєно у житлове будівництво.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі за січень-вересень 2016 року становив 156,08 млн. гривень, що більше від аналогічного періоду 2015 року на 11282 тисяч гривень. 

Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу за січень-вересень 2016 року становив 4218,0 тисяч гривень (у 2015 році – 3910,3 гривень). 

Перевезення пасажирів (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) перевізниками міста упродовж січня-листопада 2016 року здійснено в обсязі 12,1 мільйон пасажиро-кілометрів, що менше від цього показника за січень-листопад 2015 року на 2,6 мільйона пасажиро-кілометра.

За січень-вересень 2016 року обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, збільшився на 1883,5 тисяч гривень від минулорічного показника і становив 14 879,3 тисяч гривень. Населенню реалізовано послуг 7877,3 тисяч гривень (за січень-вересень 2015 року –                 7979,4 тисяч гривень).
Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати

на економічно активних підприємствах
З метою посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї.
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Упродовж звітного року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювався нагляд за додержанням законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності.  

 Своєчасна виплата заробітної плати та погашення боргів з неї – першочергові питання, які вирішує управління соціального захисту населення в загальному комплексі соціально-економічних проблем, оскільки саме вони мають значний вплив на зростання добробуту населення. 

З метою ліквідації боргів із заробітної плати в місті проводились невідкладні заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

Управлінням соціального захисту населення забезпечується проведення щотижневих моніторингових спостережень стану виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості з неї, відслідковується та аналізується стан виконання графіків її погашення. Відповідна інформація направляється до виконавчого комітету Нетішинської міської ради та до Департаменту соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації.

Станом на 01 січня 2017 року за статистичними даними заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста відсутня. 

У порівнянні до 01 січня 2016 року заборгованість із виплати заробітної плати  зменшилась на 258,5 тисяч гривень. У складі підприємств, що мали заборгованість із виплати заробітної плати, одне економічно-активне підприємство – СМУ ПАТ «ТЕМ» (будівництво).

Питання заборгованості розглядаються на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. У 2016 році проведено 5 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгова-ності із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких розглянуто ситуацію, що склалась на підприємстві-боржнику СМУ ПАТ «ТЕМ» (директор підприємства двічі приймав участь у засіданні). 

З керівником СМУ ПАТ «ТЕМ» проведена відповідна робота щодо скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємства, активізації роботи зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати. Було складено графік погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємства. 

В результаті проведеної роботи заборгованість із виплати заробітної плати погашена повністю. Графік погашення заборгованості на 2016 рік виконаний вчасно.
Підвищення рівня середньої заробітної плати
Одним із пріоритетних завдань програми є підвищення рівня середньої заробітної плати.

4

У грудні 2016 року у порівнянні до початку 2016 року заробітна плата одного штатного працівника у місті Нетішин зросла на 4 тисячі 520 гривень і становила 11 тисяч 574 гривні. 

Спостерігається значний вплив рівня опрати праці підприємства                ВП «ХАЕС» на загальний рівень оплати праці у місті. Так, середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій, що надають статистичну звітність з праці, у грудні 2016 року в промисловості становила            15 тисяч 163 гривні (на початок 2016 року відповідно 9 тисяч 325 гривень), в будівництві – 5 тисяч 202 гривні (на початок 2016 року відповідно 2 тисячі            653 гривні), інші галузі – 4 тисячі 547 гривень (на початок 2016 року – 2 тисячі 911 гривень). 

Необхідно зазначити, що середня заробітна плата у місті без показника            ВП «ХАЕС» у грудні 2016 року відповідно до початку 2016 року зросла на                 1 тисячу 730 гривень і становила 4 тисячі 609 гривень (на початок 2016 року –                 2 тисячі 878 гривень).

За інформацією управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин нарахований фонд оплати праці за підсумками 2016 року становив 1 мільярд                   10 мільйонів 124 тисячі гривень, що більше ніж за 2015 рік на 213 мільйонів            344 тисяч гривень або на 26,8 відсотків.

Середньооблікова чисельність найманих працівників у грудні 2016 року становила 9 тисяч 845 осіб, з яких заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали 0,7 відсотка.

Підвищення рівня зайнятості населення
З метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення у 2016 році проведено 5 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. На засіданнях розглянута робота                      38 юридичних осіб та 67 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. 

Упродовж 2016 року працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведено обстеження 1 юридичної особи та 1 фізичної особи-підприємця. За результатами обстежень виявлено 2 порушення податкового законодавства. В результаті проведених перевірок та інформаційно-роз’яснювальної роботи укладено 15 трудових угод про працевлаштування.

Така невелика кількість проведених обстежень суб’єктів господарювання у 2016 році склалась через те, що 28 грудня 2014 року прийнято Закон «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи», пунктом 3 Прикінцевих положень якого встановлено, що у 2015 та 2016 роках перевірки підприємств, установ та організацій,   фізичних   осіб-підприємців   з   обсягом   доходу  до  20 мільйонів
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гривень за попередній календарний рік контролюючими органами здійснюються виключно з дозволу Кабінету Міністрів України, згідно з рішенням суду або згідно з вимогами Кримінального процесуального кодексу України, за заявкою суб’єкта господарювання щодо його перевірки або звернення фізичної особи про порушення суб’єктом господарювання її законних прав. У звітному періоді звернень від фізичних осіб про порушення суб’єктом господарювання законодавства з питань праці не надходило.

Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради, управлінням Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та Нетішинським міським центром зайнятості постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. У 2016 році проведено 71 захід з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

Пенсійне забезпечення
Управлінням Пенсійного фонду України у місті Нетішині спільно з виконавчим комітетом Нетішинської міської ради щодо захисту прав застрахованих осіб у соціальному страхуванні досягнуті позитивні результати. Своєчасно та у повному обсязі проведена виплата пенсій. У 2016 році на виплату пенсій та допомог направлено 207 971,03 тисяч гривень, що на 15 915,1 тисяч гривень або на 8,3 відсотка більше, ніж в аналогічному періоді минулого року.
До бюджету Пенсійного фонду, що формується на території міста, надійшло власних коштів 216 668,1 тисяч гривень, що на 102 506,7 тисяч гривень або на 32,1 відсотка менше, ніж за відповідний період минулого року. Частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування становить 178186,5 тисяч гривень або 82,2 відсотка власних надходжень. 

Окрім того, залишається несплаченим до Пенсійного фонду України борг платниками на суму 2800,3 тисяч гривень, з якого борг платників зі страхових внесків, щодо яких тривають процедури банкрутства, становить 219,9 тисяч гривень або   7,9 відсотка загальної суми боргу.

З метою мобілізації коштів до бюджету Пенсійного фонду України вжиті  заходи спільно з місцевими правоохоронними та контролюючими органами щодо примусового стягнення заборгованості зі сплати страхових внесків. Це дозволило забезпечити надходження коштів в сумі 736,8 тисяч гривень в рахунок погашення боргу.

Інформаційно-роз’яснювальною роботою, пов’язаною з реалізацією державної політики у сфері пенсійного забезпечення, охоплено 12 тисяч 624 громадянина, що становить 43,4 відсотка від тих, які підлягають інформуванню.

Зокрема, проведено 114 зустрічей з трудовими колективами підприємств, організацій, громадськими та профспілковими організаціями міста, міською організацією ветеранів та жителями міста за місцем проживання, якими охоплено 3990 осіб.
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Для роботодавців міста організовано 5 навчально-роз’яснювальних семінарів з метою їх інформованості щодо порядку та умов сплати страхових внесків, важливості набуття страхового стажу.

Окрім того, управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішині залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітних громадян, а саме: прочитано 22 лекції для 359 безробітних громадян, проведено два Дні відкритих дверей для 39 осіб.

З метою роз’яснення норм пенсійного законодавства, у 2016 році в засобах масової інформації міста розміщено 47 статей, озвучено на телебаченні            17 виступів начальника управління Пенсійного фонду України в місті Нетішині, виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, установах, серед населення міста 13 видів буклетів, 12 листівок, 52 інформаційних бюлетеня.
Виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішин

Упродовж 2016 року до Нетішинського міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1160 безробітних громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 1822 безробітних, що менше на 274 особи, ніж у 2015 році. З них: 59,7 відсотка – жінки, що є більше на 2,4 відсотка ніж у  2015 році, 52 відсотка – молодь у віці до 35 років, що є менше на 3,6 відсотка ніж у 2015 році. 

Займали робітничі місця – 47,9 відсотка (у 2015 році – 50,1 відсотка), посади службовців – 24,1 відсотка (у 2015 році – 37,8 відсотка), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили 12,6 відсотка, (у 2015 році – 12,1 відсотка).
 
За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року становили 71,3 відсотка у 2015 році – 67,7 відсотка), а особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року – 28,7 відсотка (у  2015 році – 32,3 відсотка). 


На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало 122 вивільнені особи, 584 особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі 86 осіб з інвалідністю.


Чисельність зареєстрованих безробітних станом на 01 січня 2017 року становить 616 осіб, з них – 371 жінки, 259 осіб з числа молоді до 35 років,               213 осіб, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, в тому числі 39 осіб з інвалідністю. 


У 2016 році всього працевлаштовані 607 незайнятих осіб, з них  387 – зареєстровані безробітні, рівень працевлаштування становив 33,3 відсотка. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 6 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 88 безробітних громадян. До виконання робіт тимчасового характеру протягом звітного періоду було залучено 44 особи. 


В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено 519 осіб,  що складає 28,5 відсотка від зареєстрованих у службі зайнятості.
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Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

З метою збереження та створення робочих місць Нетішинським міським центром зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Так, у 2016 році всього працевлаштовані 128 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, міським центром зайнятості забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове  державне страхування. У 2016 році 12 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 17 безробітних громадян на нові робочі місця, у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності.
З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці, проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з жителями та роботодавцями міста щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового та податкового законодавства. 
Упродовж 2016 року здійснено 424 виїзди на підприємства міста, під час яких роз’яснювались зміни в чинному законодавстві про зайнятість населення, можливостей служби зайнятості та збору оперативних вакансій.
Організовано та проведено 2 круглих столи на теми: «Легалізація трудових відносин – передумова успішного вирішення проблеми безробіття в місті», «Тісне соціальне партнерство – запорука успіху у вирішенні питань зайнятості населення», 12 семінарів для роботодавців на тему: «Легальне використання найманої праці».
Для безробітних проведено 91 інформаційний семінар із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, де піднімалося питання щодо легального працевлаштування, та 12 семінарів “Легальна зайнятість”.
Під час кожної реєстрації в центрі зайнятості особа, яка звернулася з питання пошуку роботи, під особистий підпис ознайомлюється з положеннями статей 36, 39 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». У 2016 році з такими пам’ятками ознайомлені 1160 осіб. 
Міським центром зайнятості забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади та місцевого самоврядування. У 2016 році надані 23 індивідуальні консультації для 23 осіб.
Консультацію може отримати будь-яка особа, яка звернулась до служби зайнятості із заявою про замовлення консультації. Проведено 23 інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес?» для 185 безробітних та 13 тематичних семінарів  «Від  бізнес-ідеї  до власної справи» для 37 осіб. У 2016 році 6 осіб за
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сприяння служби зайнятості отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. Всі вони пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець», результатом чого стало написання бізнес-плану.

Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних, роботодавцями було внесені 44 пропозиції для проведення робіт тимчасового характеру. Брали участь в таких роботах 44 безробітних, або              2,4 відсотка до кількості безробітних,що перебувають на обліку.
З метою виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення проведені 48 семінарів для роботодавців, у яких узяли участь 375 роботодавців. У 2016 році для роботодавців міста було проведено: День роботодавця (4 заходи, у яких узяли участь 32 роботодавця); День відкритих дверей (6 заходів, у яких узяли участь 36 роботодавців); День центру зайнятості (3 заходи, у яких узяли участь 24 роботодавця). 

Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності
економічно активного населення


На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01 січня 2017 року на одну вакансію, заявлену роботодавцями до служби зайнятості, претендували 18 незайнятих осіб. Тривалість укомплектування вакансій становила 12 днів.

  
Всього навчалося в звітному періоді 88 осіб, що становить 42,9 відсотка до завдання, визначеного програмою зайнятості та 4,8 відсотка до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку. 

З початку 2016 року на обліку перебувало 66 осіб, які закінчили навчання. Працевлаштовані за направленням служби зайнятості станом на 01 січня             2017 року 65 осіб, що становить 98,5 відсотка працевлаштування після проходження професійного навчання, 1 особа працевлаштована самостійно. Проходило навчання  4 особи, які не мають професії, або займали місця, що не потребують професійної підготовки.

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Такі форми навчання дають змогу роботодавцям придивитись до претендентів, підготувати працівника згідно вимог підприємства, а працівникам звикнути до режиму праці підприємства, та колективу. 


Загалом, у 2016 році проходили професійне навчання 88 осіб, з яких пройшли навчання за використанням навчальної бази в професійно-технічних закладах освіти 9 безробітних, в навчальних центрах служби зайнятості 8 безробітних, пройшли стажування на підприємствах, установах та організаціях міста під конкретні замовлення роботодавців 55 осіб.
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Так як значну частину суб’єктів господарювання міста Нетішина складають фізичні особи-підприємці, вони значної мірою користуються можливістю підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. 

При спілкуванні з роботодавцями, щодо співпраці з організації стажування в подальшому відгуки роботодавців свідчать, що цей напрямок навчання користується попитом. Організація навчання за курсовою формою проводиться на достатньому рівні, професійні знання і вміння робітників після проходження навчання відповідають потребам підприємства для працевлаштування, є перспективні замовлення на навчання з подальшим працевлаштуванням.

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

Одним з пріоритетних напрямів роботи у 2016 році є підвищення конкурентоспроможності на ринку праці безробітних, особливо соціально вразливих категорій населення в умовах  реалізації нового Закону України «Про зайнятість населення». 
Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних  індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним, особливо з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема неповнолітнім та дітям-сиротам, особам з інвалідністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості.
У 2016 році на обліку у Нетішинському міському центрі зайнятості перебували 584 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з яких отримали профорієнтаційні послуги 564 особи; працевлаштовані 128 осіб, з яких 10 осіб з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування; до професійного навчання залучені було 24 особи, з яких працевлаштовані після проходження профнавчання  17 осіб, 7 осіб продовжують навчання.
 До робіт тимчасового характеру були залучені 22 особи зазначеної категорії. 
 Неповнолітні та діти-сироти у 2016 році на обліку не перебували. 
 Станом на 01 січня 2017 року на обліку у Нетішинському міському центрі зайнятості перебуває 213 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.

У 2016 році на обліку перебувало 63 зареєстрованих безробітних з числа  учасників АТО, з них: отримали профорієнтаційні послуги 63 особи; працевлаштовані 7 осіб, 4 особи зняті з обліку у зв’язку з призовом на військову службу за контрактом. 
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У 2016 році до Нетішинського міського центру зайнятості звернулося 50 інва-лідів, усього з початку року на обліку перебував 87 інвалід, статус безробітного мали 86 осіб, з них: отримали профорієнтаційні послуги 86 осіб; праце-влаштовані 10 осіб, до робіт тимчасового характеру було залучено 3 інвалідів.
 Станом на 01 січня 2017 року на обліку перебуває 39 інвалідів. Для осіб даної категорії проведено 4 інформаційні семінари, 2 профорієнтаційні заходи для осіб з особливими потребами «Відчуй себе  впевнено!». 

Ресурсне забезпечення програми
На фінансове забезпечення програми на 2016 рік передбачено              150,0 тис.грн. із бюджету міста та 150,0 тис.грн. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Ці кошти були передбачені для організації оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно-корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру. Фактичні обсяги фінансування програми становили 16885,51 гривень з коштів бюджету міста та 16885,51 гривень коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Загальна сума витрат становить 33771,02 гривень.
Завдання і заходи програми та результативні показники
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	№
	Найменування показника
	2016 прогноз
	2016 звіт
	2017
прогноз

	1.
	Чисельність зайнятого населення віком 15–70 років 

(у середньому за період), тис. осіб – усього
	16,2
	16,1
	16,2

	
	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	15,6
	15,5
	15,6

	2.
	Рівень зайнятості, 

у %  до чисельності населення: віком  15 - 70 років
	57,9
	58,1
	57,9

	
	працездатного віку
	62,9
	62,9
	62,9

	
	віком 15 - 24 роки
	40,5
	40,5
	40,5

	3.
	Чисельність безробітного населення віком 

15-70 років, визначена за методологією МОП 

(у середньому за період), тис. осіб – усього 
	1,5
	1,6
	1,5

	
	працездатного віку
	1,5
	1,6
	1,5

	4.
	Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	9,6
	9,7
	9,6

	
	працездатного віку
	8,7
	8,8
	8,7

	
	віком 15 - 24 роки
	8,9
	8,9
	8,9


Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	№
	Найменування показника
	2016 прогноз
	2016 звіт
	2017 прогноз

	1
	Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,230
	0,386
	0,230

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	- випускників вищих навчальних закладів 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-

	
	- випускників вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-

	
	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,230
	0,132
	0,230

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,230
	0,132
	0,230

	2
	Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	
	-
	-

	
	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць  
	
	-
	-

	3
	Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	
	-
	-

	
	в тому числі з отриманням:
	
	
	

	
	одноразової адресної допомоги
	
	-
	-

	
	житла
	
	-
	-

	4
	Середньооблікова штатна чисельність працівників, 

тис. осіб
	9,1
	9,8
	9,1

	5
	Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,    тис. осіб
	1,0
	1,0
	1,0

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	11,1
	10,2
	11,1

	6
	Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	0,3
	0,9
	0,3

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,3
	9
	3,3

	7
	Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	2,5
	2,8
	2,5

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	27,77
	28,6
	27,77

	8
	Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,65
	0,75
	0,65

	
	у % до середньооблік. штатної чисельності працівників
	7,22
	7,65
	7,22

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	за кошти роботодавця
	7,22
	7,65
	7,22

	
	за власні кошти
	
	-
	-

	9
	Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер, осіб
	27
	-
	27


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	№
	Найменування показника
	2016 прогноз
	2016 звіт
	2017 прогноз

	1
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	359
	359
	361

	1.1
	з них:

юридичними особами
	72
	72
	72

	1.2
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	287
	287
	289

	
	• переробна промисловість   
	-
	-
	-

	
	• постачання електроенергії, газу, пари та

   кондиційованого повітря  
	10
	10
	10

	
	• водопостачання; каналiзацiя, поводження з

  відходами
	-
	-
	-

	
	• будівництво
	40
	40
	40

	
	• оптова та роздрібна торгівля; 

  ремонт автотранспортних засобів i мотоциклів
	159
	159
	161

	
	• транспорт, складське господарство, поштова та

  кур'єрська дiяльнiсть
	20
	20
	20

	
	• тимчасове розміщування та органiзацiя харчування
	-
	-
	-

	
	• інформація та телекомунiкацiї
	-
	-
	-

	
	• фінансова та страхова дiяльнiсть
	-
	-
	-

	
	• операції з нерухомим майном
	50
	50
	50

	
	• професійна, наукова та технічна дiяльнiсть
	-
	-
	-

	
	• діяльність у сфері адмiнiстративного та

  допоміжного обслуговування
	-
	-
	-

	
	• державне управління й оборона; обов'язкове

  соціальне страхування
	-
	-
	-

	
	• освіта
	-
	-
	-

	
	• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	-

	
	• мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	-

	
	• надання інших видів послуг
	60
	60
	60

	
	• діяльність домашніх господарств


	-
	-
	-

	
	 • діяльність екстериторіальних органiзацiй i органів
	-
	-
	-

	
	 • інші види дiяльностi
	20
	20
	20

	2
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб – усього
	53
	53
	60

	
	в тому числі: 
	
	
	

	2.1
	працівників у юридичних осіб, усього
	25
	25
	30

	
	за яких компенсовано:
	
	
	

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	25
	25
	30

	2.2
	працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	28
	28
	30

	
	за яких компенсовано:
	
	
	

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	28
	28
	30


Потрібно зауважити, що визначення кількості новостворених робочих місць не обраховується з 2014 року у зв’язку з відсутністю статистичної звітності з цього показника та відсутністю методики його обрахунку.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
(осіб)

	№
	Найменування показника
	2016 прогноз
	2016

звіт
	2017 прогноз

	1
	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	360
	399
	390

	2
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2350
	1822
	2300

	3
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	255
	180
	240

	4
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	465
	427
	480

	5
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	205
	88
	205

	6
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадсь-ких та інших роботах тимчасового характеру
	290
	44
	295

	
	з них: зареєстрованих безробітних
	290
	44
	295

	7
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	450
	220
	455

	
	з них: організували власну справу 
	28
	6
	27


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	№
	Найменування показника
	2016 

прогноз
	2016 звіт
	2017 прогноз

	1
	Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	45
	45
	45

	2
	Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-

	3
	Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	53
	87
	53

	3.1
	з них зареєстровані безробітні
	49
	86
	49

	4
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	14
	10
	14

	4.1
	з них зареєстровані безробітні
	11
	9
	11

	
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	1
	2

	5
	Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	10
	3
	13

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	10
	3
	13

	6
	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
	5
	-
	7

	
	зокрема за рахунок:
	
	
	

	6.1
	коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-

	6.2
	коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	5
	-
	7

	7
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-

	8
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-


Напрями діяльності та заходи програми

	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фі-нансування, тис.грн.
	Стан виконання

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	З метою збереження та створення робочих місць здійснювати економічне заохочення роботодавців у створенні робочих місць в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці


	Управління еко-номіки, управлі-ння соціального захисту населення виконавчого комі-тету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Нетішинським міським центром зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота для роботодавців щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Так, у 2016 році усього працевлаштовані 128 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню

	1.2
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:
- працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності;

- влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

- створення високооплачуваних робочих місць
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2016 року 12 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 17 безробітних громадян на нові робочі місця, в тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності

	1.3
	З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду у м. Нетішині,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	З роботодавцями міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. У 2016 році здійснено 424 виїздів на підприємства міста, де проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо змін в чинному законодавстві про зайнятість населення, можливостей служби зайнятості та збору оперативних вакансій, усього роботодавцям надані 3203 послуг. Проведено 2 круглих столи на теми: «Легалізація трудових відносин — передумова успішного вирішення проблеми безробіття в місті», «Тісне соціальне партнерство — запорука успіху у вирішенні питань зайнятості населення», 12 семінарів для роботодавців «Легальне використання найманої праці»; для безробітних проведено 91 інформаційний семінар із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, де піднімалося питання щодо легального працевлаштування,проведено 12 семінарів “Легальна зайнятість”.

Щодо виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання міським центром зайнятості здійснюється щоквартальний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ та щоденний обмін з управлінням Пенсійного фонду України  в місті Нетішині. Під час кожної реєстрації в центрі зайнятості, особа, яка звернулася з питання пошуку роботи, під особистий підпис ознайомлюється з положеннями статей 36, 39 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». У 2016 році з такими пам’ятками ознайомлено 1160 осіб

	1.4
	Сприяти залученню   безробітних громадян до самозайнятості та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва шляхом надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачувати допомогу по безробіттю одноразово для організації такої діяльності
	Управління економіки, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Управління Пенсійного фонду у м. Нетішині,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Міським центром зайнятості забезпе-чено надання безоплатних індивідуаль-них і групових консультацій з питань організації та провадження підприємниць-кої діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого само-врядування. У 2016 році надані 23 індиві-дуальні консультації для 23 осіб. Консуль-тацію може отримати будь-яка особа, яка звернулась до служби зайнятості із заявою про замовлення консультації. Проведено 23 інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес?» для 185 безробітних  та 13 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для 37 осіб. У 2016 році 6 осіб за сприяння служби зайнятості отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. Всі вони пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець», результатом чого стало написання бізнес-плану

	1.5
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно – корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру
	Управління соціаль-ного захисту насе-лення виконавчого комітету міської ради, КП НМР "ЖКО", КП НМР "Нетішинський міський ринок", КП НМР "Торговий центр", Нетішинсь-кий міський центр зайнятості, КЗ "Палац культури м.Нетішин", управління освіти виконавчого коміте-ту міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (нада-ння соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабіліта-ції дітей-інвалідів, міська громадська організація товариства Червоного Хреста України, Нетішинсь-кий міський крає-знавчий музей, КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин»,

КП НМР "Благоустрій"
	Щороку
	Бюджет міста – 150,0
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 150,0
	16,885
16,885
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних роботодавцями були внесені 44 пропозиції для проведення робіт тимчасового характеру. Брали участь у таких роботах 44 безробітних, 2,4 відсотка до кількості безробітних на обліку, та 15,2 відсотка до завдання, визначеного програмою зайнятості

	1.6
	Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення. Для цього проводити круглі столи, семінари


	Управління та відді-ли виконавчого комі-тету міської ради, Нетішинське відді-лення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій облас-ті, управління пенсій-ного фонду України в м.Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	З метою виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення спільно з учасниками соціального діалогу проведено 48 семінарів для роботодавців. Всього в семінарах взяли участь 375 роботодавців. За звітний період для роботодавців міста було проведено: День роботодавця (4 заходи – взяли участь 32 роботодавця); День відкритих дверей (6 заходів – взяли участь 36 роботодавців); День центру зайнятості (3 заходи – взяли участь 24 роботодавця)

	1.7
	Висвітлювати в засобах місцевої масової інформації про хід створення нових робочих місць, проведення ефективної політики зайнятості на ринку праці, розвитку підприємництва
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Діяльність центру зайнятості висвітлюється в місцевій пресі, на офіційних сайтах Державної служби зайнятості та місцевого самовряду-вання, сторінці Нетішинського міського центру зайнятості на фейс-буці. У 2016 році в газеті «Нетішинський вісник» розміщено 8 публікацій та 18 статей на офіційному сайті Хмельницької ДСЗ, які висвітлюють діяльність центру зайнятості

	2.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	З метою підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг забезпечити ефективне функціонування та розвиток системи професійного навчання на виробництві.

Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	На ринку праці продовжує спосте-рігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освіт-німи послугами та попитом робочої сили. Станом на 01 січня 2017 року на одну вакансію заявлену роботодавцями до служби зайнятості претендувало 18 не-зайнятих осіб. Тривалість укомплек-тування вакансій становила 12 днів.

Всього навчалося в звітному періоді            88 осіб, що становить 42,9 відсотка до завдання, визначеного програмою зайнятості та 4,8 відсотка до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку. З початку 2016 року на обліку перебувало 66 осіб, які закінчили навчання. Працевлаштовані за направленням служби зайнятості станом на 01 січня 2017 року 65 осіб, що становить 98,5 відсотка працевлаштування після проходження професійного навчання, 1 особа працевлаштована самостійно. Проходило навчання 4 особи, які не мають професії, або займали місця, що не потребують професійної підготовки

	2.2
	З метою сприяння працевлаштуванню безробітних організувати професійне навчання за інтегрованими професіями та за професіями і спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Такі форми навчання дають змогу роботодавцям придивитись до претендентів, підготувати працівника згідно вимог підприємства, а працівникам звикнути до режиму праці підприємства та колективу
Загалом, у 2016 році, проходили професійне навчання 88 осіб, з них пройшли навчання з використанням навчальної бази в професій-но-технічних закладах освіти 9 безробітних, в навчальних центрах служби зайнятості – 8 безробітних, пройшли стажування на підприємствах, установах та організаціях міста під конкретні замовлення роботодавців 55 осіб

	2.3
	З метою приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки міста, проводити моніторинг освітніх послуг з підготовки робітничих кадрів у відповідності до потреб ринку праці міста, аналізувати соціально – економічну ситуацію області та міста
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Так як значну частину суб’єктів господарю-вання міста Нетішина складають фізичні особи-підприємці, вони значною мірою мають можливість підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. При спілкуванні з роботодавцями щодо співпраці з організації стажування в подальшому відгуки роботодавців свідчать, що цей напрямок навчання користується попитом. Організація навчання за курсовою формою проводиться на достатньо-му рівні, професійні знання і вміння робітни-ків після проходження навчання відповіда-ють потребам підприємства для працевлашту-вання, є перспективні замовлення на навча-ння з подальшим працевлаштуванням

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення

	3.1
	З метою підвищення мобільності робочої сили на ринку праці спів-працювати з суб’єктами господарю-вання, які надають послуги з посередництва у праце-влаштуванні шляхом укладення договорів про співпрацю, проведення спільних заходів, консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	За даними реєстраційної служби Нетішинського міського управління юстиції на території міста Нетішин не зареєстровані суб’єкти господарю-вання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб'єкти господарюва-ння, які здійснюють наймання працівни-ків для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців


	3.2
	Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо   додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства.

Здійснювати контроль за застосуванням праці іноземців в місті з метою запобігання їх нелегальній зайнятості


	Управління та відділи виконавчого комі-тету міської ради, Нетішинське відділе-ння Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Для роботодавців міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо неприпус-тимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. У 2016 році здійснено 424 виїзди на підприємства міста, де роз’яснювались зміни у чинному законодавстві про зайнятість населення, можливостей служби зайнятості та збору оперативних вакансій. Всього роботодавцям надано 3203 послуг. Для роботодавців проведено 2 круглих столи, 12 семінарів, тощо

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних  індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним, особливо з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема, неповноліт-нім та дітям-сиротам, особам з інвалід-ністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості. У 2016 році на обліку перебувало 584 зареєстрованих безробіт-них з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 564 особи; працевлаштовані 128 осіб, з них: 10 осіб з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загально-обов’язкове державне страхування; до професійного навчання залучено було           24 особи, з них: працевлаштовані після проходження профнавчання було 17 осіб, 7 продовжують навчання. До робіт тимчасового характеру було залучено         22 особи даної категорії.. Неповнолітні та діти-сироти протягом звітного періоду на обліку не перебували. Станом на 01 січня 2017 року на обліку перебуває              213 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню

	4.2
	Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення, Нетішинський міський центр зайнятості,
роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Упродовж 2016 року до міського центру зайнятості звернулося 50 інвалідів, всього з початку року на обліку перебував 87 інвалід, статус безробітного мали 86 осіб, з них: отримали профорієнтаційні пос-луги 86 осіб; працевлаштовані 10 осіб, до робіт тимчасового характеру було залучено 3 інваліди. Станом на 01 січня 2017 року на обліку перебувало 39 інва-лідів. Для осіб даної категорії проведено 4 інформаційні семінари, 2 профорієн-таційні заходи для осіб з особливими потребами «Відчуй себе впевнено!»


3. Оцінка ефективності виконання програми
Показники очікуваних результатів:

	Показники
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Економічні
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, тис.грн. 
	-
	-
	7,355
	16,885
	

	Соціальні
	
	
	
	
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	2449
	2340
	2096
	2221
	

	Екологічні
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші
	-
	-
	-
	-
	-


4. Пропозиції щодо подальшого виконання програми

За результатами аналізу виконання у 2016 році програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року потрібно відзначити наступне.

Для забезпечення подальшого виконання програми пропозиції такі: продовжити роботу щодо залучення інвестицій для розвитку економіки міста, у наслідок чого збільшиться кількість вакансій на ринку праці міста.

Необхідним є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективного використання діючих та створення нових робочих місць. Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності потрібно вирішувати ефективною підтримкою підприємництва, розвитком самозайнятості та індивідуальної трудової діяльності.

Одним із шляхів вирішення проблеми зайнятості населення є розвиток малого підприємництва.

З метою пом'якшення соціальної напруги на ринку праці, потрібно запроваджувати необхідні соціальні послуги, здійснити ряд додаткових заходів для ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами та зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням.

Серед них: вжиття заходів щодо оперативного укомплектування вакансій та сприяння працевлаштуванню осіб, які шукають роботу, удосконалення системи інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації.

Також, суттєвий вплив на виконання програми зайнятості населення міста на період до 2017 року буде мати легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, організація суспільних робіт, які являють собою види тимчасової трудової діяльності, що, як правило, не потребують професійної підготовки і основною метою яких є сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.
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