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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

двадцять восьмої сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

02.06.2017




Нетішин



      № 28/____

Про утворення комунального підприємства Нетішинської міської ради «Муніципальна поліція»

Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4                  статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 5 статті 57, статті 78 Господарського кодексу України, з метою виконання Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм міста, формування у мешканців міста активної громадської позиції щодо збереження довкілля, об’єктів та елементів благоустрою, забезпечення чіткого виконання суб’єктами господарювання та громадянами обов’язків у сфері благоустрою, захисту майна, забезпечення прав і законних інтересів суб’єктів господарювання та фізичних осіб, органів державної влади та місцевого самоврядування, здійснення іншої господарської діяльності не забороненої законом, забезпечення виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:
1. Утворити юридичну особу – комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Муніципальна поліція».

2. Затвердити Статут комунального підприємства Нетішинської міської ради «Муніципальна поліція» згідно з додатком.

3. Начальнику комунального підприємства Нетішинської міської ради «Муніципальна поліція» забезпечити проведення державної реєстрації юридичної особи КП НМР «Муніципальна поліція» відповідно до вимог чинного законодавства.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської рада з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку (Калабський С.В.) та першого заступника міського голови Юрчука Є.В.

Міський голова                                                                                    О.О.Супрунюк
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням двадцять восьмої

сесії Нетішинської міської 

ради VІІ скликання 

02.06.2017 № 28/___

СТАТУТ

комунального підприємства Нетішинської міської ради

«Муніципальна поліція»
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Муніципальна поліція», (далі – Підприємство) створене та діє на підставі цього статуту, Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність», «Про благоустрій населених пунктів та іншого чинного законодавства України. 

1.2. Підприємство належить до комунальної власності територіальної громади міста Нетішина і є самостійним структурним підрозділом Нетішинської міської ради.
1.3. Власником Підприємства є Нетішинська міська рада (далі – Власник). Підприємство підзвітне та підконтрольне Виконавчому комітету Нетішинської міської ради.
1.4. Повне найменування:
Українською мовою: Комунальне підприємство Нетішинської міської ради «МУНІЦИПАЛЬНА ПОЛІЦІЯ».

Англійською мовою: Соmmune Enterprise of Netisihyn Town Council «MUNICIPAL POLICE».
Скорочене найменування:
Українською мовою: КП НМР «МУНІЦИПАЛЬНА ПОЛІЦІЯ».

Англійською мовою: CE NTC «MUNICIPAL POLICE».
1.5. Місце знаходження Підприємства: 30100, м.Нетішин, вул._____________.
1.6. Цей Статут визначає порядок організації і діяльності Підприємства. В своїй діяльності Підприємство керується діючим законодавством України, рішеннями виконавчого комітету та сесії Нетішинської міської ради та цим Статутом.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основними завданнями Підприємства є:
- виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм території міста;

- забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері благоустрою міста, формування у мешканців міста активної громадської позиції щодо збереження довкілля, об’єктів та елементів благоустрою, забезпечення чіткого виконання суб’єктами господарювання та громадянами обов’язків в сфері благоустрою;

- захист майна, забезпечення прав і законних інтересів суб'єктів господарювання та фізичних осіб, органів державної влади та місцевого самоврядування;

- здійснення іншої господарської діяльності не забороненої законом;
2.2. Забезпечення виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, що приймаються з питань:
- забезпечення правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян;
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- контролю за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, інших природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;
- благоустрою території, контролю за чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій;

- здійснення контролю за паркуванням автотранспорту, на договірних засадах з поліцією міста, організація та здійснення евакуації транспортних засобів за порушення правил паркування;
- забезпечення охорони пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників;
- забезпечення державного і громадського порядку, життєдіяльності підприємств, установ та організацій, рятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, інших надзвичайних ситуацій;
- проведення бесід з безпритульними, жебраками, іншими особами, що перебувають у громадських місцях і потребують соціального захисту;
- повідомлення відповідних державних органів і громадських об'єднань про аварії, пожежі та інші надзвичайні ситуації, вживання невідкладних заходів для їх ліквідації, врятування людей;

- надання у межах своїх повноважень допомоги депутатам міської ради, представникам державних органів влади і громадських об'єднань у здійснені їх законної діяльності, якщо їм чиниться перешкода або загрожує небезпека з боку правопорушників;

- надання допомоги органам містобудування та архітектури у виявленні фактів самовільного будівництва;
- вживання невідкладних заходів для усунення виявлених порушень за поданням керівників виконавчих органів Нетішинської міської ради.

2.3. Для досягнення мети своєї діяльності Муніципальна поліція реалізує наступні завдання:
- використовує пункти централізованого спостереження, технічні засоби охорони та пожежогасіння, транспорт реагування;
- здійснює контроль за станом майнової безпеки об'єкта охорони;

- здійснює, у порядку встановленому законодавством, охорону громадського порядку в місцях розміщення охоронюваних об’єктів.

- здійснює контроль за станом благоустрою території міста Нетішин, підтриманням чистоти та порядку, забезпечує попередження, запобігання та припинення правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку у встановленому законодавством порядку;

- здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, громадянами вимог Законів України «Про благоустрій населених  пунктів»,  «Про  відходи»,  «Про  захист  прав  споживачів»,  Правил
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благоустрою території міста Нетішина, інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини в цій сфері у порядку встановленому законодавством;

- здійснює профілактичні заходи з метою запобігання правопорушенням в сфері благоустрою;

- сприяє розвитку та поліпшенню стану благоустрою міста;

- вживає заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою міста, відшкодування завданих збитків та приведення об’єктів благоустрою до належного стану;

- забезпечує контроль за дотриманням умов виконання дозволів на території Нетішинської міської ради;

- здійснення контролю за виконанням планових та аварійних робіт на території міста у зв'язку з будівництвом, реконструкцією та ремонтом інженерних мереж;

- здійснення контролю за виконанням земляних робіт на території міста у зв'язку з розташуванням рекламних засобів;

- здійснення контролю за благоустроєм територій новозбудованих об’єктів;

- здійснення контролю за встановленням захисно-охоронної огорожі в місцях проведення будівельних чи ремонтних робіт;

- здійснення контролю за виконанням земельної ділянки для складування будівельних матеріалів;

- здійснює контроль за відновленням благоустрою зруйнованих внаслідок проведення земляних робіт та вжиття заходів до виконавців земляних робіт щодо відновлення елементів благоустрою;

- контролює усунення наслідків самочинних будівельних робіт;

- готує проекти рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції муніципальної поліції;

- вживає спільно з працівниками поліції заходів до припинення адміністративних правопорушень;

- здійснює організацію та контроль за паркуванням транспортних засобів;

- здійснює контроль за паркуванням автотранспорту, та на договірних засадах з поліцією міста, у порядку встановленому законодавством, здійснює евакуацію транспортних засобів за порушення правил паркування;
- Муніципальна поліція може здійснювати інші види діяльності згідно з діючим законодавством. У випадку, якщо якась діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії) Муніципальна поліція повинна одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).
2.4. Взаємодія з органами виконавчої влади, правоохоронними органами та громадськістю.
Муніципальна поліція при виконанні покладених на неї завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, департаментами та іншими виконавчими органами   Нетішинської   міської   ради,   депутатами,   постійними   комісіями,
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тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, правоохоронними органами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян, співпрацює з засобами масової інформації, проводить прес-конференції, видає інформаційний бюлетень та інші матеріали.
- для реалізації Статутних повноважень в сфері дотримання громадського порядку та безпеки Муніципальна поліція та правоохоронні органи спільно організовують взаємодію і надають взаємодопомогу у діяльності, що спрямована на попередження, припинення і розкриття злочинів, адміністративних правопорушень та забезпечення охорони громадського порядку.
- муніципальна поліція організовує взаємодію з правоохоронними органами у формі:
- проведення спільних нарад, консультацій;
- обміну інформацією з питань попередження та припинення правопорушень;
- інших не заборонених законодавством профілактичних заходів за умови, якщо не порушуються права та обов'язки підприємства, установи, організації незалежно від форм власності та громадян, якщо здійснення таких заходів належить до компетенції відповідного правоохоронного органу.
3. ЮРИДАЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Підприємство є юридичною особою.

3.2. Підприємство засноване на комунальній формі власності територіальної громади міста Нетішина і входить до сфери управління Нетішинської міської ради. 

3.3. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. 

3.4. Підприємство веде самостійний баланс, має рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства. 

3.5. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства та цього Статуту. 

3.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави та Нетішинської міської ради і її виконавчого комітету. Держава та Нетішинська міська рада і її виконавчий комітет не несуть відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.
3.7. Підприємство наділене юридичною правоздатністю та юридичною дієздатністю з моменту його державної реєстрації при вчиненні правочинів, передбачених діючим законодавством України та цим Статутом.

3.8. Підприємство вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать діючому законодавству України та Статуту підприємства. 
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4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Працівникам Підприємства при виконанні покладених на них обов'язків надається право:
- вимагати від громадян та службових осіб, які порушують громадський порядок, правила благоустрою міста, правила торгівлі та інші рішення міської ради та її виконавчих органів на території міста, припинення правопорушень та дій, що перешкоджають здійсненню повноважень Підприємства, виносити на місці усні попередження особам, які допустили малозначні адміністративні порушення, а в разі невиконання зазначених вимог, складати протоколи про адміністративні правопорушення;

- викликати громадян і службових осіб у справах про адміністративні правопорушення та у зв'язку з матеріалами, що знаходяться у її провадженні і відбирати у них письмові або усні пояснення;
- виявляти і вести облік осіб, які підлягають профілактичному впливу на підставі та у порядку, встановленому законодавством, вносити їм офіційне застереження про неприпустимість протиправної поведінки;
- складати протоколи про адміністративні правопорушення, акти обстеження місця порушення та застосовувати інші, передбачені законом заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення, які віднесені до їх компетенції;
- у випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення, передавати матеріали на розгляд адмінкомісій та тих органів, які мають на це право;
- проводити кіно-, фото- та звуко- фіксацію як допоміжний засіб попередження протиправних дій та розкриття правопорушень у порядку визначеному чинним законодавством;
4.2. Під час стихійного лиха та інших надзвичайних обставинах, з метою евакуації населення та майна у безпечні райони (тільки в разі нагальної необхідності) входити безперешкодно в будь-який час доби:
- на територію і в приміщення підприємств, установ і організацій;
- на земельні ділянки, в жилі та інші приміщення громадян.
4.3. Вносити відповідним державним органам, органам місцевого самоврядування, громадським об'єднанням або службовим особам, підприємствам, установам, організаціям обов'язкові для розгляду інформації та пропозиції про необхідність усунення причин і умов, що сприяють вчиненню правопорушень;
4.4. Відповідно до своєї компетенції, на виконання розпоряджень міського голови тимчасово обмежувати або забороняти доступ громадян на окремі ділянки місцевості чи об’єкти з метою забезпечення громадського порядку, громадської безпеки;
4.5. Обмежувати або забороняти у надзвичайних обставинах, що загрожують життю і здоров'ю людей, рух транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів;
7

4.6. Вимагати від громадян і організацій усунення порушень правил утримання шляхів, обмежувати або забороняти проведення ремонтно-будівельних та інших робіт, інших заходів на вулицях і автомобільних шляхах, якщо при цьому не додержуються вимоги по забезпеченню громадської безпеки або порушуються правила благоустрою міста;
4.7. Зберігати, носити і застосовувати спеціальні засоби індивідуального захисту та самооборони;
4.8. Спільно з працівниками поліції реагувати на порушення правил паркування транспортних засобів з порушенням законодавства про благоустрій;
4.9. Здійснювати заходи, пов'язані з благоустроєм міста;

4.10. Застосовувати заходи фізичного впливу і спеціальні засоби у випадках і в порядку, передбачених Законом України "Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону".

4.11. Працівники Підприємства відповідно до покладених на них завдань зобов'язані у практичній діяльності проявляти високу культуру, такт та повагу до законних свобод та прав людини і громадянина.
При здійсненні своїх повноважень бути у форменому одязі, мати посвідчення особи встановленого зразка з підписом міського голови, дотримуватися службової дисципліни;

- забезпечувати охорону законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян в межах передбачених повноважень;
- приймати і реєструвати заяви й повідомлення про адміністративні правопорушення;
- припиняти адміністративні правопорушення і здійснювати провадження у справах по них в межах передбачених повноважень;
- виявляти причини і умови, що сприяють вчиненню правопорушень, вживати в межах своєї компетенції заходів до їх усунення, брати участь у правовому вихованні населення;
- повідомляти відповідним державним органам і громадським об'єднанням про аварії, пожежі, катастрофи, стихійне лихо та інші надзвичайні події, вживати невідкладних заходів для ліквідації їх наслідків, рятування людей і надання їм допомоги, охорони майна, що залишилось без нагляду;
- брати участь у проведенні карантинних заходів під час епідемій і епізоотій;
- надавати в межах наданих прав допомогу депутатам різних рівнів, представникам державних органів, органів місцевого самоврядування і громадських об'єднань у здійсненні їх законної діяльності, якщо їм чиниться протидія чи загрожує небезпека з боку правопорушників;
- контролювати утримання в належній чистоті територій дворів і прибудинкових територій у місті;
- контролювати додержання законодавства у сфері торгівлі, самовільного будівництва, благоустрою, забезпечувати належний порядок на вулицях, площах, та інше;
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- контролювати дотримання правил благоустрою у місті Нетішині, Правил проведення земляних робіт на території міста Нетішина;

- забезпечувати виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, прийнятих ними в межах своєї компетенції;

- надавати допомогу у виконанні рішень міської ради та її виконавчих органів іншими установами і організаціями, виконувати рішення міської ради та її виконавчих органів з питань, що входить до їх компетенції;

- проводити перевірки з питань додержання законодавства у сфері торгівлі, самовільного будівництва, благоустрою за поданням керівників виконавчих органів Нетішинської міської ради;
- володіти навиками надання першої медичної допомоги.

5. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

5.2. Розмір чистого прибутку, який залишається Підприємству після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесків, передбачених законодавством України, податків та інших платежів до бюджету, відрахувань в інвестиційні фонди, використовуються Підприємством на власний розсуд.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов'язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. Начальник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та звітності.

5.4. Усі розрахунки Підприємства здійснюються у календарній послідовності надходження розрахункових документів у безготівковому та готівковому порядку через установи банків, відповідно до вимог чинного законодавства –  через органи Державної казначейської служби України.

5.5. Підприємство здійснює володіння і користування природними ресурсами у встановленому законодавством України порядку.

5.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.

6.1. Підприємство бере участь у зовнішньоекономічній діяльності, яка сприяє накопиченню валютних ресурсів.

6.2. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність та несе економічну відповідальність за її ефективність у порядку та за умов, визначених чинним законодавством України, а також укладеними угодами та договорами, іншими правочинами.

6.3. Підприємство має право здійснювати будь-які види зовнішньоекономічної   діяльності,   в  тому  числі  охорону   діяльність,   як   на
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території України та за кордоном відповідно до цього Статуту, якщо це прямо не заборонено чинним законодавством України.

6.4. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Підприємство, має всі права учасника зовнішньоекономічних відносин, у тому числі має право:
- за погодженням за Власником відкривати свої представництва (інші структурні підрозділи) та створювати юридичні особи на території інших держав відповідно до чинного законодавства цих держав, відкривати  поточні і розрахункові рахунки, як на Україні та за її межами;
- брати участь у створенні та роботі міжнародних охоронних організацій;

- у встановленому порядку підписувати зовнішньоекономічні договори (контракти) всіх видів, крім тих, які прямо заборонені чинним законодавством України;
- організовувати співробітництво з закордонними охоронно-детективними та інформаційними громадськими і урядовими організаціями, проводити взаємообмін інформацією та досвідом роботи;
6.5. Підприємство веде бухгалтерський та оперативний облік зовнішньоекономічних операцій, а також веде статистичну звітність.
6.6. Мати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
7. МАЙНО І КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА.

7.1. Статутний фонд Підприємства становить 200000 грн.
7.2. Майно, передане Підприємству Власником, становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

7.3. Майно Підприємства є комунальною власністю Нетішинської міської територіальної громади і закріплюються за ним на праві оперативного управління. Здійснення права оперативного управління майном Підприємства відбувається в межах встановлених законодавством і цим Статутом.

7.4. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати, віддавати в заставу майно, що належить до основних фондів, здавати його в оренду Підприємство має право лише за попередньою згодою органу управління, і як правило, на конкурсних засадах.

7.5. Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно передане йому органом управління;

- доходи отримані від надання послуг;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і кошти бюджету міста;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- придбання майна іншого підприємства, організації;

- інші джерела не заборонені чинним законодавством України;
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7.6. Комунальне унітарне підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить. Збитки, завдані унітарному підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ, ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ.

8.1. Підприємство очолює керівник підприємства, що призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

8.2. Керівник підпорядкований міському голові і підзвітний та підконтрольний міській раді та виконавчому комітету міської ради. 

8.3. Роботу керівника координує заступник міського голови, до повноважень якого відносяться питання щодо координації діяльності підприємства.

8.4. Міським головою, від імені міської ради, з керівником підприємства укладається контракт, де визначаються строк його дії, права та обов’язки, відповідальність начальника, умови його матеріального забезпечення, підстави звільнення з підстави та інші умови.

8.5. Керівник підприємства:

8.5.1. самостійно вирішує усі питання господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції міської ради та її виконавчого комітету;
8.5.2. затверджує плани оперативної роботи Підприємства;

8.5.3. відповідно до Статуту розподіляє прибутки Підприємства;

8.5.4. без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної та виконавчої влади і в органах місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

8.5.5. відкриває рахунки Підприємства в установах банків;

8.5.6. укладає від імені Підприємства господарсько-правові та цивільно-правові договори;

8.5.7. за погодженням з міським головою визначає організаційну структуру Підприємства, затверджує положення про його структурні та відокремлені підрозділи;
8.5.8. встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис Підприємства за погодженням з міським головою;

8.5.9. формує адміністрацію Підприємства;

8.5.10. приймає на роботу і звільняє з роботи працівників;

8.5.11. застосовує до працівників заохочення та заходи дисциплінарних стягнень;

8.5.12. вирішує інші питання діяльності Підприємства в порядку, визначеному діючим законодавством України та Статутом.

8.6. У межах своїх повноважень начальник видає накази.
8.7. Керівник підприємства несе відповідальність за виконання Підприємством вимог діючого законодавства України, рішень міської ради та її
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виконавчого комітету, статутних завдань, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни, збереження майна підприємства.

8.8. При прийомі на роботу кандидат на заміщення вакантної посади в підприємстві проходить співбесіду з начальником Підприємства.
8.10. Працівники Підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади керівником Підприємства.

8.11. Права та обов'язки спеціалістів Підприємства:
Спеціалісти Підприємства мають право:

- інформувати керівників підприємств, організацій, установ, приватних підприємців та громадян щодо обов'язкового виконання ними Правил благоустрою міста Нетішинао;

- притягати до відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства з питань благоустрою на території міста.

- складати акти та протоколи про порушення законодавства з питань благоустрою на території міста, Правил благоустрою міста Нетішина, Правил проведення земляних робіт на території міста Нетішина, відповідальність за які несуть керівники підприємств, організацій, установ, юридичні та фізичні особи, громадяни згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення та інших випадках встановлених чинним законодавством.
8.12. Звільнення працівників Підприємства здійснюється у відповідності з Кодексом законів України про працю.
8.13. Працівники Підприємства користуються всіма соціально-економічними, політичними та особистими правами і свободами, виконують усі обов'язки громадян, передбачені Конституцією України та іншими законодавчими актами, а їх права, обов'язки і відповідальність, що випливають з умов роботи, визначаються законодавством і цим Статутом.
8.14. Працівники Підприємства одержують заробітну плату у відповідності із законодавством.
8.15. За зразкове виконання обов'язків і досягнуті високі результати в роботі працівники Підприємства можуть бути заохочені міським головою.
8.16. Пенсійне забезпечення працівників Підприємства здійснюється в порядку, встановленому законодавством.
8.17. Час перебування працівників у складі Підприємства зараховується до загального і безперервного трудового стажу, а також до стажу за спеціальністю згідно з законодавством.
8.18. Для працівників Підприємства встановлюється 40-годинний робочий тиждень. У необхідних випадках вони несуть службу понад установлену тривалість робочого часу, а також у вихідні та святкові дні. Оплата праці в понадурочний, у вихідні та святкові дні проводиться відповідно до законодавства.
8.19. Працівники Підприємства для охорони своїх професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів можуть вступати в громадські організації, діяльність яких здійснюється згідно з законодавством.
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8.20. Працівники Підприємства несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільну та кримінальну відповідальність згідно з законодавством.
8.21. Для ефективного виконання своїх повноважень Підприємство забезпечує працівників спеціальною формою одягу та посвідченням головного інспектора встановленого зразка, спецзасобами та автотранспортом.
8.22. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
8.23. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

9. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.

9.1. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності, на основі Трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. З особами, що досягли пенсійного віку, трудові відносини регулюються відповідно до контракту, який укладається між керівником та працівником на термін, що визначений спільною згодою сторін.
9.2. Трудова діяльність працівників Підприємства здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів (контрактів) відповідно до чинного законодавства. Робота окремих працівників може здійснюватись на підставі цивільно-правових договорів.
9.3. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Підприємства визначаються при укладанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника  Підприємства.
9.4. Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством.
9.5. Умови залучення громадян до охоронної діяльності, підготовка та перепідготовка персоналу охорони здійснюється відповідно до встановленого законодавством порядку.
9.6. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

9.7. Трудові відносини визначаються відповідно до колективного договору, Кодексу законів про працю, а також Правил внутрішнього розпорядку Підприємства, Положення про оплату праці та інших локальних актів.
9.8. Повноваження трудового колективу підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) та через їх виборні органи. Для представництва     інтересів     трудового     колективу     на    загальних    зборах
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(конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити начальник Підприємства.
10. ПОВНОВАЖЕННЯ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1.Міська рада:

10.1.1. встановлює розмір частки прибутку Підприємства, який підлягає зарахуванню до бюджету міста, затверджує річні фінансові плани підприємства;

10.1.2. у випадках, передбачених законом, надає згоду на вчинення підприємством правочинів щодо розпорядження окремими видами майна;

10.1.3. здійснює контроль за використанням та збереженням майна Підприємства;

10.1.4. надає згоду на списання з балансу Підприємства повністю амортизованих основних фондів та оборотних засобів, на прискорену амортизацію основних фондів підприємства;

10.1.5. приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію або перепрофілювання Підприємства;

10.1.6. визначає основні напрями діяльності Підприємства, затверджує його плани та звіти щодо їх виконання;

10.1.7. вносить зміни та доповнення до Статуту підприємства;

10.1.8. здійснює інші повноваження визначені законом.

10.2. Виконавчий комітет міської ради:
10.2.1. затверджує річні плани фінансово-господарської діяльності Підприємства;

10.2.2. Здійснює:

10.2.3. здійснює контроль за дотриманням цін та тарифів на послуги, які надаються Підприємством;
10.2.4. встановлює порядок та здійснює контроль за використанням прибутків підприємства;

10.2.5. заслуховує звіт про роботу керівника Підприємства;

10.2.6. здійснює інші повноваження, визначені законом та делеговані міською радою.

11. ВІДОМОСТІ, ЩО Є КОНФІДЕНЦІЙНОЮ ІНФОРМАЦІЄЮ ТА СТАНОВЛЯТЬ КОМЕРЦІЙНУ ТАЄМНИЦЮ.
11.1. Порядок забезпечення, використання відомостей, що становлять комерційну та конфіденційну інформацію Підприємства, визначається у відповідному Положенні, яке затверджується начальником.
11.2. Посадові особи, працівники Підприємства повинні зберігати та не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства.
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12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.

12.1. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Власника, Органу Управління і трудового колективу Підприємства.
12.2. Зміни та доповнення до Статуту підприємства затверджує Власник. Зміни та доповнення до Статуту підприємства підлягають державній реєстрації.
13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
13.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, розділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника або суду.
13.2. Реорганізація Підприємства відбувається відповідно до рішення Власника. При реорганізації Підприємства усі її права та обов'язки переходять до її правонаступників.

13.3. Підприємство ліквідується:

- за рішенням Власника;

- на підставі рішення Господарського суду;

- якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством, і, в передбачений рішенням термін, не забезпечене дотримання цих умов або не змінено вид діяльності;

- якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи та рішення про створення Підприємства;

- на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

13.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що утворюється Власником Підприємства або за його дорученням Органом управління. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по керуванню справами Підприємства.
13.5. Власник Підприємства, суд, Господарський суд, що ухвалив рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок і термін проведення ліквідації, а також термін для виявлення претензій кредиторам відповідно до чинного законодавства.
13.6. Ліквідаційна комісія розміщує в офіційній пресі за місцем розташування Підприємства публікацію про її ліквідацію та про порядок та терміни висунення кредиторами претензій.
13.7. Претензії кредиторів до Підприємства задовольняються з її майна у встановленому законом порядку.
13.8. Підприємство вважається ліквідованою (реорганізованою) з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

Міський голова                                                                                   О.О.Супрунюк
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