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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

________  сесії Нетішинської міської ради

VІIІ скликання

__.__.2022




Нетішин



      № __/___

Про порядок визначення розміру та умов виплати винагороди членам наглядової ради

комунального підприємства Нетішинської міської ради
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо управління об’єктами державної та комунальної власності», частини 7 статті 78 Господарського кодексу України, Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:
1. Затвердити порядок визначення розміру та умов виплати винагороди членам наглядової ради комунального підприємства Нетішинської міської ради  згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VIII скликання з питань планування бюджету, фінансів, розвитку підприємництва, соціально-економічного напрямку,  інвестицій, регуляторної політики, комунального майна та комунального господарства (Микола Панащенко) та першого заступника міського голови Олену Хоменко. 
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення __________  сесії
Нетішинської міської ради 

VІІІ скликання

________2022 № ___/_____

ПОРЯДОК

 визначення розміру та умов виплати винагороди членам наглядової ради комунального підприємства Нетішинської міської ради
1. Цей Порядок визначає розмір та умови винагороди членам наглядових рад комунальних підприємств Нетішинської міської ради (далі - член наглядової ради).

2. Член наглядової ради має право на винагороду за роботу, пов’язану з виконанням ним своїх функцій, на умовах, визначених у цивільно-правовому договорі.

3. За кожен календарний рік, протягом якого член наглядової ради виконує свої функції, член наглядової ради має право на виплату річної винагороди.

4. Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, як орган управління, приймає рішення про розмір річної винагороди членам наглядової ради з урахуванням показників визначення розміру винагороди членів наглядових рад згідно з додатком до порядку.

5. Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, як орган управління,  щороку переглядає розмір річної винагороди членам наглядової ради.

6. Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, як орган управління, може прийняти рішення про виплату додаткової винагороди членам наглядової ради.

7. Винагорода за результатами фінансово-господарської діяльності комунального підприємства для членів його наглядової ради передбачається лише при підтвердженому розрахунком та звітністю підвищенні ефективності роботи підприємства, покращенні його фінансового стану та збільшенні прибутку або зменшенні витрат із бюджету міста на діяльність підприємства за результатами роботи за квартал.
8. Розмір річної винагороди, що підлягає виплаті члену наглядової ради, залежить від прибутку підприємства (для комерційних комунальних підприємств), зменшення витрат із бюджету міста на діяльність підприємства (для некомерційних комунальних підприємств та комунальних підприємств, які фінансуються за рахунок коштів бюджету Нетішинської МТГ) за даними останньої річної фінансової звітності. 

Розрахунки щодо отримання додаткового прибутку, реальної економії коштів, які спрямовуються з бюджету Нетішинської міської територіальної громади мають бути детальними, з обґрунтуванням усіх його показників, які вплинули на отримання прибутку або зменшення витрат з бюджету.
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9. Річна винагорода розподіляється на 12 рівних частин і виплачуються після утримання всіх податків і зборів (обов’язкових платежів), визначених законодавством, кожного календарного місяця (за винятком першого місяця дії договору, коли член наглядової ради отримує частину таких винагород за місяць пропорційно періоду часу його залучення до виконання своїх функцій).

10. Річна винагорода виплачуються у національній валюті України.

11. Виплата річної винагороди здійснюється протягом 10 календарних днів з дати підписання відповідного акта на банківський рахунок члена наглядової ради, зазначений в укладеному з ним договорі.

14. Виплата річної винагороди здійснюється на підставі акта між членом наглядової ради та підприємством, який складається щомісяця, з подальшим письмовим інформуванням виконавчого комітету Нетішинської міської ради. В акті зазначається сума річної винагороди за місяць. Порядок та строки підписання акта визначаються у договорі.
Секретар міської ради





Іван РОМАНЮК

Додаток  до порядку
Показники

визначення розміру винагороди членів наглядових рад

комунального підприємства Нетішинської міської ради
	Прибуток підприємства за даними останньої річної фінансової звітності 

(для комерційних комунальних підприємств),

тис. гривень


	Розмір винагороди у кратності до розміру мінімальної заробітної плати

	До 500
	До 5

	Від 501 до 1 000 
	До 10

	
	

	Зменшення витрат із бюджету Нетішинської МТГ за даними останньої річної фінансової звітності на діяльність підприємства

 (для некомерційних комунальних підприємств та комунальних підприємств, які фінансуються за рахунок коштів бюджету Нетішинської МТГ),

тис.грн.


	

	До 500
	До 5

	Від 501 до 1 000 
	До 10


Секретар міської ради





Іван РОМАНЮК

�EMBED Word.Picture.8���





[image: image2.png]


_1697018454.doc
[image: image1.png]






