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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

________________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

______2023




Нетішин

                
№ ___/____

Про Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2023 рік

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», від 13 липня 2011 року № 752 «Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 21 грудня 2018 року                 № 48/13391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада  в и р і ш и л а: 
1. Затвердити Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2023 рік (далі – Програма), що додається.

2. Управлінню освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Ользі Бобіній) спільно з фінансовим управлінням виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Валентиною Кравчук) забезпечити розподіл необхідних коштів для фінансового забезпечення виконання заходів Програми за рік та джерелами фінансування.

3. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Валентині Кравчук):

3.1. при формуванні бюджету міської територіальної громади на 2023 рік передбачати кошти на виконання заходів Програми;

3.2. щокварталу інформувати міську раду про фінансове забезпечення Програми.
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4. Управлінню освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Ользі Бобіній) у першому кварталі 2024 року, інформувати міську раду про хід виконання Програми.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання  з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.
 
Міський голова 





              Олександр СУПРУНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  _______сесії Нетішинської міської ради 
VIІІ скликання
__________2023 № ____/_____  
ПРОГРАМА

розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2023 рік
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ПАСПОРТ

Програми розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади 
на 2023 рік 

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від  21 грудня 2018 року № 48/3391  «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм»

	3.
	Розробник програми
	Робоча група з питань розроблення та організації впровадження Програми  управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Заклади освіти, Центр професійного розвитку педагогічних працівників, Інклюзивно-ресурсний центр Нетішинської міської територіальної громади

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, заклади освіти, Центр професійного розвитку педагогічних працівників, Інклюзивно-ресурсний центр Нетішинської міської ради

	7.
	Термін реалізації програми
	2023 рік

	8.
	Обсяги та джерела фінансування (тис. грн.)

	
	

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування

2023

	Бюджет міської територіальної громади
	16 035,7


ІІ. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма

Освіта – одна з найбільших галузей соціальної сфери. В Нетішинській міській територіальній громаді їй приділяється особлива увага. Так протягом 2018-2022 років діяла Програма розвитку освіти міста Нетішина на                2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради  VIІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069. Реалізацію заходів Програми у 2018-2022 роках забезпечено коштами міського бюджету.
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Освіта - інвестиції у майбутнє. Кожен хоче, щоб його дитина не змарнувала свої таланти, само реалізувалася, була успішною і щасливою у подальшому житті. Вона є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, держави в цілому.

Необхідність змін в освітній системі зумовлена змінами у країні. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві, недостатньо забезпечені потреби населення в освіті нової якості. Численні реформи тісно пов’язані з швидким розвитком технологій, розвитком самої системи освіти. Значну роль в   перетвореннях відіграють інноваційні процеси. Усе це вимагає швидкого реагування на зміни.
Актуальним залишається забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, адаптації її змісту до соціально орієнтованої ринкової економіки, інтеграції в європейський освітній простір, удосконалення механізмів управління, оптимізація, прогнозування фінансування закладів освіти усіх типів, здійснення заходів щодо соціального захисту учасників  освітнього процесу.

Програма є логічним продовженням «Програми розвитку освіти міста  Нетішина на 2018-2022 роки». Це комплекс взаємопов’язаних підпрограм із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній оптимально враховано суспільні потреби населення міської територіальної громади щодо рівня освіти, вимоги  державних стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.
У галузі управлінської діяльності  реалізується  державно-громадська модель управління освітою. 

Програма спрямована на вирішення наступних проблем:

· забезпечення Державних стандартів освіти;

· впровадження Нової української школи;

· забезпечення освіти впродовж життя відповідно до можливостей і потреб кожного; 
· оновлення, модернізація навчально - методичної та матеріально-технічної бази  закладів освіти міської територіальної громади; 

· забезпечення  соціального захисту учасників  освітнього процесу;

· покращення  умов для впровадження інклюзивної освіти;
· запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій;

· впровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній процес;

· створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;

· підтримка дітей і молоді з особливими потребами;
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· організоване підвезення учнів, які проживають поза зоною пішохідної доступності до закладів освіти (понад 2 км.), до місця навчання і додому; 
· забезпечення підвезення випускників 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання;

· фінансування додаткових штатних одиниць ;

· розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства;
· впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти;
· забезпечення закладів загальної середньої освіти міської територіальної громади видатками, а саме  на оплату праці педагогічних працівників та нарахування на заробітну плату у разі не забезпечення видатками у повному обсязі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету.
Загальна спрямованість модернізації освіти міської територіальної громади полягає в тому, щоб привести її стан у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, освітніх запитів.

ІІІ. Визначення мети Програми

Відповідно до означених вище передумов, проблем та досягнень у сфері освіти логічно постає мета програми – створення умов для розвитку рівної доступності до якісної  освіти дітей міської територіальної громади,  що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання, розвитку та комфортного перебування дітей у закладах освіти, забезпечення їх якісного функціонування та збереження  і зміцнення здоров’я  учасників освітнього процесу.  
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, виконання Програми

1. Збереження і розвиток мережі закладів освіти з одночасним розвитком ресурсного забезпечення,  умов доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища.

2. Управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу.

3. Забезпечення доступності дошкільної освіти та якісної підготовки дітей до навчання у школі.

4. Здійснення якісного впровадження змісту дошкільної та загальної середньої  освіти, підвищення фахового рівня педагогічних працівників.

5. Забезпечення якісної  реалізації Базового компоненту дошкільної освіти.    
6. Створення умов  для дітей з особливими освітніми потребами.

7. Формування в закладах освіти розвивального середовища, сприятливого для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя.

8. Створення комплексної орієнтованої системи національного – патріотичного виховання.
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9. Забезпечення умов для вибору старшокласниками профілю навчання за здібностями та інтересами.

10. Підвищення рівня навчально-методичного забезпечення діяльності позашкільних закладів освіти міста.

11. Приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної, практичної  і соціально-гуманітарної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників до вимог інформаційно-технологічного суспільства, змін, що відбуваються у соціально – економічній, духовній та гуманітарній сфері. 
12. Забезпечення всебічної підтримки обдарованої учнівської молоді через матеріальне і моральне заохочення учнів до участі в інтелектуальних, спортивних, мистецьких масових заходах, роботі відділень Малої академії наук України.

13. Продовження інформатизації закладів освіти, комплектування шкіл сучасною комп’ютерною технікою, мультимедійними комплексами.

14. Модернізація навчального обладнання кабінетів природничо-математичних дисциплін, майстерень, спортивних залів, ігрових та спортивних майданчиків, оновлення бібліотечних фондів навчальною, методичною, художньою, науково-популярною, довідниковою літературою.

15. Посилення соціального захисту учнів шляхом охоплення більшої кількості  школярів  гарячим харчуванням, удосконалення медичного обслуговування.
V. Ресурсне забезпечення програми (тис. грн.)
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування

2023

	Бюджет міської територіальної громади
	16 035,7


VІ. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
1. Впровадження концепції «Нова українська школа».
2. Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти,    відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
3. Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.
4. Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
5. Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.
6. Підвищення якості вихованості  дітей та учнівської молоді.
7. Створення позитивного іміджу освіти в соціумі громади.
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VІІ. Напрями діяльності та заходи Програми
Напрями діяльності та заходи Програми викладені в додатку до Програми.

VІІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація та контроль за виконанням Програми покладається на  управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Секретар міської ради





                Іван РОМАНЮК

Додаток до програми

VІІ. Напрямки діяльності та заходи програми

Розділ І.  Управління освітою

Мета: 


Удосконалення механізму управління освітою, забезпечення ефективної управлінської діяльності в  закладах  освіти  Нетішинської міської територіальної громади;  широке залучення органів громадського самоврядування  закладів освіти до вирішення актуальних проблем освіти Нетішинської міської територіальної громади; формування державно-громадської моделі управління. 

Основні завдання:

· ефективне функціонування системи громадського самоврядування в  закладах освіти  Нетішинської міської територіальної громади; 

· забезпечення узгодженої взаємодії між громадою та державою в управлінні освітою, пов’язаної з можливістю приймати ефективні управлінські рішення, відповідально та результативно впливати на освітню політику;
· згуртування батьків, педагогів, учнів, міської громади навколо вирішення проблем дошкільної середньої та  позашкільної освіти. 

Основні заходи :
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік 

заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1.
	Удосконален

ня системи державно-громадського управління
 
	Вдосконалення системи управління галуззю на основі впровадження інформаційних технологій 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів освіти
	
	
	Створення єдиної системи збору, обробки та зберігання   інформації в  закладах освіти

	
	
	Впровадження конкурсної системи прийому на роботу керівників  закладів освіти 
	2023
	Виконавчий комітет міської ради,

Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	
	
	Ефективне управління (менеджмент) закладів освіти

	
	
	Організація роботи колегії управління освіти
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	
	
	Колегіальне вирішення найважливіших питань державної політики у сфері освіти на території громади

	
	
	Приведення у відповідність  до чинних вимог типи закладів  освіти Нетішинської МТГ 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

 керівники ЗЗСО
	
	
	 Забезпечення вимог Закону України «Про освіту»

	
	
	Внесення змін до установчих документів закладів освіти, виготовлення печаток, штампів, вивісок
	2023
	Керівники закладів освіти
	 
	
	Приведення установчих документів  закладів освіти до чинних нормативних вимог

	1.2.
	Моніторинг якості освіти
	Проведення моніторингових досліджень

щодо  рівня навчальних досягнень учнів
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти

	
	
	 Визначення якісних показників навчальних досягнень учнів

	
	
	Проведення моніторингових досліджень

щодо рівня знань випускників початкової ,  базової та старшої школи за результатами ДПА/ЗНО, МПТ
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів загальної середньої освіти  
	
	
	Визначення якісних показників навчальних досягнень учнів на кожному етапі навчання  

	1.3.
	Самоврядування учнів, педагогів та батьківської громадськості
	Розвиток учнівських ініціатив шляхом підготовки учнівських проектів соціально-економічного розвитку міста  
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	10,0 

 
	Впровадження проектів у соціально - економічний розвиток міста

	1.4.
	Міжнародна співпраця.

Підтримка освіти
	Залучення школярів до конкурсного відбору за «Програмою обміну

майбутніх лідерів» (FLEX)
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Інтеграція освіти міста в міжнародний освітній простір, через вдосконалення рівня володіння іноземними мовами

	
	
	Установлення міжнародних, міжрегіональних, регіональних зв’язків організаторами пошуку, навчання і виховання
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	5,0
	Розширення міжнародних, регіональних ділових партнерських зв'язків

	ВСЬОГО:
	
	
	
	 15,0 
	


Розділ II. Дошкільна освіта 

Мета: 

Забезпечення розвитку дошкільної освіти в громаді. Реалізація державної політики щодо забезпечення конституційного права і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти; удосконалення й модернізація освітнього розвивального середовища, підвищення якості дошкільної освіти.
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Основні завдання:

· Забезпечення      рівного доступу дітей до дошкільної освіти.

· Створення сучасного, безпечного, розвивального освітнього середовища.

· Поліпшення якості дошкільної освіти.
Основні заходи :
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік 

заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.1.
	Забезпечення      рівного доступу дітей до дошкільної освіти
	Запровадження різних форм охоплення дітей дошкільною освітою (соціально-педагогічний патронат, групи короткотривалого перебування дітей, вихідного дня тощо)
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів дошкільної освіти
	
	
	Створення умов для рівного доступу до здобуття дітьми дошкільної освіти

	
	
	Розширення спектру надання додаткових освітніх  послуг 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

 керівники закладів дошкільної освіти
	
	
	Вирішення завдань варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти 

	
	
	Функціонування сімейних центрів на базі закладів дошкільної освіти, як локальних осередків консультативної допомоги з питань соціальної адаптації в умовах нового дитячого колективу, психолого-педагогічного супроводу дітей тощо.
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

 керівники закладів дошкільної освіти
	
	
	Забезпечення доступності та здобуття якісної дошкільної освіти, забезпечення  100% охоплення дітей 5-тирічного віку дошкільною освітою

	
	
	Забезпечення ведення бухгалтерського обліку (додаткові 8 штатних одиниць бухгалтерів у закладах дошкільної освіти)

	2023
	Керівники закладів дошкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	1 171,2
 
	Забезпечення самостійного бухгалтерського обслуговування  закладів дошкільної освіти

	
	
	Забезпечення проведення закупівель (додаткові 0,5 штатної одиниці  фахівця з публічних закупівель в ЗДО№3)
	2023
	Керівник ЗДО№3
	Бюджет міської територіальної громади
	73,2
	Забезпечення самостійного бухгалтерського обліку, дотримання чинного законодавства щодо публічних закупівель

	2.2.
	Створення сучасного безпечного, розвивального освітнього середовища


	Будівництво захисної споруди цивільного захисту на території ЗДО №2, ЗДО №3
	2023
	Управління капітального будівництва
	
	
	Захист учасників освітнього процесу під час НС

	
	
	Встановлення сертифікованої автоматичної пожежної сигналізації ЗДО №4, ЗДО №5, ЗДО №6, ЗДО №7 та системи оповіщення в протирадіаційних укриттях ЗДО
	2023


	Управління освіти, Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради,

 керівники закладів дошкільної освіти

	
	 
	Дотримання вимог безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу та вимог пожежної безпеки

	2.3.
	Поліпшення якості дошкільної освіти

	Впровадження інноваційних освітніх методик та технологій
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

 керівники закладів дошкільної освіти
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	
	
	Забезпечення освітнього процесу (утримання додаткових 8 штатних одиниць вчителів-логопедів у закладах дошкільної освіти)
	2018-2022
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

 керівники закладів дошкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	1 700,0
 
	Забезпечення фахової логопедичної допомоги

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	2 944,4
	


Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

Мета: 
Забезпечення рівних умов доступності населення  міста для здобуття якісної загальної середньої освіти. Виявлення та розвиток професійних інтересів учнівської молоді; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя. Створення умов для самовизначення, різнобічного розвитку, виховання і соціалізації особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.

 Основні завдання: 
- оптимізація мережі  закладів загальної середньої освіти;

- забезпечення виконання Державних стандартів освіти;

- забезпечення реалізації змісту концепції «Нова українська школа»; 
- якісне оновлення бібліотечного фонду;

- створення сучасного безпечного якісного освітнього середовища;
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- впровадження у освітній  процес інноваційних освітніх технологій;
- розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в  закладі;
- створення сучасної матеріально-технічної бази для організації якісного профільного навчання;

- створення цілісної ефективної системи виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей;

- оновлення змісту та форм педагогічної діяльності через впровадження особистісно орієнтованої системи  роботи із обдарованими дітьми та молоддю;

- впровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів;

- організоване підвезення учнів, які проживають поза зоною пішохідної доступності до закладів освіти (понад 2 км.), до місця навчання і додому та підвезення випускників 11-х класів до пунктів тестування і в зворотному напрямі;

- забезпечення закладів загальної середньої освіти територіальної громади видатками, у разі потреби, в повному обсязі з місцевого бюджету за умови недофінансування з освітньої субвенції державного бюджету, а саме на  оплату праці педагогічних працівників і нарахування на заробітну плату, харчування учнів 1-4 класів. 

Основні заходи:

	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.1.
	Забезпечення конституцій

них прав і державних гарантій щодо доступності здобуття повної загальної середньої освіти шляхом розвитку мережі закладів загальної середньої освіти
	Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні форми навчання: очну, дистанційну, екстерна тну, індивідуальну, сімейну) 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття повної загальної середньої освіти

	
	
	Оптимізація  мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням освітніх запитів і потреб жителів мікрорайонів міста
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Забезпечення стабільного функціонування закладів освіти та якісного надання освітніх послуг

	
	
	Створення єдиної, дієвої системи управління процесу профілізації старшої школи з урахуванням світових, державних тенденцій розвитку профільної школи, підвищення якості базової середньої освіти та оптимізація структури профільного навчання в старшій школі
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної освіти, виконання вимог Державних стандартів, забезпечення ефективності освітнього процесу

	
	
	 Створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти внутрішньо переміщеним особам, переміщеним з тимчасово окупованих територій  районів проведення військових дій
	2023 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти 

	
	
	Задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин та проживають на території міста
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Забезпечення особам, які належать до національних меншин України забезпечення права поряд з українською мовою вивчати мову національних меншин 

	 3.2.
	 Створення сучасного безпечного якісного освітнього середовища


	Проведення оптимізації мережі з урахуванням

напрямів профілізації закладів загальної середньої освіти
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Створення умов для

отримання учнями освіти відповідно до їх потенціалу,

схильності та інтересів, що

забезпечить можливість їх

професійного

самовизначення

	
	
	Реалізація науково-педагогічного проекту «Інтелект України»
	2023
	Управління освіти,

Керівники закладів освіти
	
	
	Реалізація системної моделі навчання і виховання для здібних та обдарованих дітей

	
	
	Комплектування бібліотечних фондів навчально-методичною,  художньою та довідковою літературою.
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Наявність в кожному закладі загальної середньої освіти бібліотечно-інформаційного медіа центру.

	
	
	Капітальний ремонт блискавкозахисту Нетішинського ліцею №1
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради 
	
	
	Створення сучасного безпечного якісного освітнього середовища для здобувачів освіти

	
	
	Проведення капітального ремонту підвального приміщення закладу освіти для використання його як споруди найпростішого укриття цивільного захисту Нетішинського ліцею №1, 2
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Створення сучасного безпечного якісного освітнього середовища для здобувачів освіти

	
	
	Капітальний ремонт будівлі Нетішинського ліцею №3 із облаштуванням блискавкозахисту
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради, директор Нетішинського ліцею №3
	
	
	Дотримання правил пожежної безпеки

	
	
	Капітальний ремонт будівлі «Заміна пожежної сигналізації» Нетішинського ліцею №4
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради 
	
	
	Дотримання правил пожежної безпеки

	
	
	Облаштування пожежної сигналізації в ПРУ Нетішинського ліцею №2, 3
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Дотримання правил пожежної безпеки

	
	
	Підготовка ПКД для капітального ремонту вхідної рекреації Нетішинського ліцею №3
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Створення репрезентаційного простору закладу

	
	
	Проведення капітального ремонту вхідних ганків Нетішинського ліцею №1
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Створення репрезентаційного простору закладу

	
	
	Реконструкція, капітальний ремонт дерев'яних конструкцій покрівлі навчального корпусу Старокривинського ліцею №5 та їдальні відповідно протипожежних заходів
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Дотримання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності пожежної безпеки

	
	
	Будівництво захисної споруди цивільного захисту на території Нетішинського ліцею №2, Старокривинського ліцею №5
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Захист учасників освітнього процесу під час НС

	
	
	Капітальний ремонт будівлі  «Заміна вікон на металопластикові» Нетішинського ліцею №4
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	
	
	Безпечне та комфортне перебування здобувачів освіти в закладі.

	3.3.
	Розвиток інтелектуальних здібностей
	Облаштування   СТЕМ-лабораторії,  фото та телестудії 
	2023
	Керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	500,0
	Надання якісної науково-математичної освіти, забезпечення роботи учнівського наукового товариства  «Ерудит, участь у міжнародних та всеукраїнських проєктах.

	
	
	Участь педагогічних працівників у всеукраїнських, міжнародних програмах, конкурсах, проектах з питань розвитку обдарувань учнів
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

Керівники закладів освіти

	Бюджет міської територіальної громади
	8,0
	Оновлення роботи відповідно до сучасних вимог, урізноманітнення форм роботи з обдарованими учнями 


	
	
	Участь обдарованих учнів  у виїзних навчаннях, лекторіях, тренінгах 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	20,0
	Підвищення результативності виступів учнів на обласних та Всеукраїнських етапах предметних олімпіад, конкурсах-захистах МАН

	
	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, турнірів, змагань
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	10,0
	Розвиток інтелектуального потенціалу школярів

	
	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, для учнів 3-7 класів
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	10,5
	Розвиток інтелектуального потенціалу молодших школярів

	
	
	Забезпечувати  участь  учнівських  команд у обласних, всеукраїнських, міжнародних етапах олімпіад, конкурсів, змагань
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	240,0
	Розвиток творчої особистості учнів

	
	
	Забезпечувати  участь  учнівських  команд у обласних, всеукраїнських, турнірах з базових дисциплін
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	40,0
	Розвиток творчої особистості учнів

	
	
	Забезпечити участь учнів  у Міжнародних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Лелеченя», «Гринвіч», Всеукраїнських конкурсах «Колосок», «Кришталева сова», «Соняшник», «Soneflower», «Геліантус», «PUZZLE» тощо
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	
	
	Створення умов для інтелектуального та творчого розвитку учнів

	
	
	Участь педагогів та учнів у проектах і програмах міжнародних організацій та співтовариств
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет, директори закладів освіти
	
	
	Підвищення рівня професійної компетентності педагогів


	3.4.
	Зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів загальної середньої освіти
	Забезпечення кабінетів основної школи навчально- дидактичним та матеріально- технічним оснащенням відповідно до змісту «Нової української школи» Нетішинського ліцею  №2, №3, №4
	 2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Викладання предметів відповідно до вимог «Нової української школи», продовження впровадження НУШ в основній школі

	
	
	Оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні Нетішинського ліцею №1, №2, №3, №4, Старокри-винського ліцею №5
	2023


	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Забезпечення у старшій школі якісного профільного навчання



	
	
	Оснащення кабінетів природничо-математичних дисциплін Нетішинського ліцею №1, №2, №3, №4, Старокривинського ліцею №5
	2023


	Керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади 
	900,0


	Модернізація навчального обладнання кабінетів природничо-математичних дисциплін

	
	
	Оновлення обладнання для шкільної їдальні Нетішинського ліцею №2, №3, №4, Старокривинського ліцею №5
	2023


	Керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади 
	
	Оновлення обладнання для шкільної їдальні

	
	
	Капітальний ремонт спортивного стадіону та спортивного містечка Нетішинського ліцею №1, №2, №4, Старокривинського ліцею №5
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади 
	
	Створення якісного предметно-просторового середовища, можливостей для досягнення цілей закладених в стратегії розвитку

	
	
	Розширення зони покриття WI-FI (в тому числі в ПРУ) Нетішинського ліцею №1, №2, №3, №4, Старокривинського ліцею №5 
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти 
	Бюджет міської територіальної громади
	800,0


	Забезпечення якісного навчання у різних формах, створення інтерактивних зон взаємодії в позаурочній діяльності

	
	
	Капітальний  ремонт електрокотельні, встановлення твердопаливного котла Старокривинського ліцею №5
	2023
	Управління капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	
	Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації стратегії розвитку

	
	
	Оснащення матеріально-технічної бази кабінетів предмету «Захист України»

сучасним обладнанням
	2023


	Керівники закладів загальної середньої освіти


	Бюджет міської територіальної громади 
	500,0


	Покращення якості надання освітніх послуг через створення відповідних умов 

	3.5.

 
	Забезпечення

підвезення

учнів до закладів загальної середньої освіти та пунктів тестування
	Забезпечення регулярного підвезення до закладів освіти та у зворотному порядку учнів, які проживають на відстані від закладів освіти понад 2 км
	2023
	Адміністрація Нетішинського ліцею №1
	Бюджет міської територіальної громади
	 900,0
	Забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

	
	
	Забезпечення підвезення випускників закладів освіти до пунктів тестування при здачі ЗНО/НМТ
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	100,0
	Забезпечення  здобуття повної загальної середньої освіти

	3.6.
	Надання якісних освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами
	Створення ресурсної кімнати
	2023
	Директор Нетішинського ліцею №3
	
	
	Спеціально організований простір для розвитку дитини з особливими освітніми потребами та гармонізації її психоемоційного стану

	
	
	Облаштування в туалетах   кабінок для дітей з ООП


	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	

	
	
	Придбання обладнання в ресурсну кімнату
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	

	3.6.
	Забезпечення видатками на заробітну плату та нарахування на заробітну плату
	Організація ведення бухгалтерського обліку (утримання додаткової штатної одиниці бухгалтера ІІ категорії в закладах освіти 4 штатні одиниці)
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти

	Бюджет міської територіальної громади
	690,0
	Забезпечення належної організації бухгалтерського обліку

В закладах загальної середньої освіти

	
	
	Організація роботи (утримання додаткових штатних одиниць вихователя для супроводу дітей (Ліцей №1), вихователь групи продовженого дня (Ліцей №1,2,4), педагог-організатор (ліцей №1,2,3,4)
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	840,0
	Забезпечення прав дітей стосовно безпечного перебування в закладах освіти

	3.7.
	Забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів
	Забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	4 336,8
	Забезпечення прав дітей

	
	
	Введення додаткових штатних одиниць в закладах загальної середньої освіти оператора мийної установки та кухаря (Ліцей №1,2,3)
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	870,0
	Забезпечення належної організації харчування дітей

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	10 765,3
	


Розділ ІV  Позашкільна освіта 

Мета:

Забезпечення інтелектуального, духовного, творчого розвитку особистості дітей у закладах позашкільної освіти. Розвиток здібностей дітей та молоді у сфері технічної творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності.
Основні завдання: 
· виховання всебічно розвиненої особистості, гідного громадянина України, здатного до  самовдосконалення та самореалізації;

· збереження та розвиток мережі закладів позашкільної освіти;
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· збереження та зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти;

· створення умов для самореалізації, розвитку творчих здібностей дітей з особливими освітніми потребами;

·  підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи позашкільної освіти;

· посилення організаційно-координаційної та методичної ролі закладів позашкільної освіти у розвитку природоохоронної роботи, науково-технічного, екологічного, художнього, туристсько-краєзнавчого, військово-патріотичного навчання та виховання учнівської молоді;

· здійснення розробок, апробації та видання кращих авторських програм, проектів, збірників для програмно-методичного забезпечення освітнього процесу закладів позашкільної освіти;

· розширення співробітництва, обмін досвідом з питань позашкільної освіти.
Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.1.


	Забезпечення конституцій

них прав і державних гарантій щодо доступності здобуття позашкільної освіти шляхом розвитку мережі закладів позашкільної освіти
	Збереження мережі позашкільних навчальних закладів та розширення мережі гуртків  
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів поза-шкільної освіти
	
	
	Доступність позашкільної освіти, якісне надання послуг

	
	
	Охоплення дітей різними формами позашкільної освіти
	2023
	Керівники  закладів позашкільної освіти
	
	
	

	
	
	Створення єдиного освітнього простору щодо взаємодії позашкільної освіти з різними ланками освіти
	2023
	Керівники закладів позашкільної освіти
	
	
	

	
	
	Проведення міських масових заходів, участь дитячих творчих колективів у всеукраїнських і міжнародних конкурсах, фестивалях, за напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичний, науково-технічний, туристсько-краєзнавчий, еколого-натуралістичний, військово-патріотичний., та інші напрями)
	2023
	Керівники  закладів позашкільної освіти, управління освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	400,0
	

	
	
	Забезпечення участі вихованців у конкурсах, фестивалях, проектах, які відбуваються за кордоном
	2023 
	Керівник ЗПО «Будинок дитячої творчості» 
	Бюджет міста
	
	

	
	
	Забезпечити участь педагогічних працівників закладів позашкільної освіти  у конкурсах майстерності, на кращу методичну розробку, авторську програму з питань позашкільної освіти і виховання
	2023 
	Керівники закладів позашкільної освіти
	
	
	

	
	
	Організація майстер-класів, проведення семінарів міського, обласного та всеукраїнського рівнів
	2023 
	Керівники закладів позашкільної освіти
	Бюджет міста
	
	

	
	
	Організація фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж-Енерго.Фест»
	2023
	Керівник ЗПО «Будинок дитячої творчості»
	Бюджет міської територіальної громади
	200,0
	Популяризація вокального мистецтва, зміцнення та розширення культурних та інформаційних зв’язків  

Отримання якісних освітніх послуг дітьми різних соціальних категорій

	
	
	Забезпечення умов соціально-
психологічної та професійної адаптації дітей з особливими потребами для розкриття їх творчого потенціалу в позашкільних навчальних закладах

Підготовка та проведення міських заходів Всеукраїнської дитячо-патріотичної гри «Сокіл» («Джури»)
	2023
	Керівники закладів позашкільної освіти»
	Бюджет міської територіальної громади
	100,0
	

	4.2.
	Рівний доступ до позашкільної освіти 
	Забезпечення умов соціально-
психологічної та професійної адаптації дітей з особливими освітніми потребами для розкриття їх творчого потенціалу в позашкільних  закладах освіти
	2023
	Керівники закладів позашкільної освіти
	
	
	Отримання якісних освітніх послуг дітьми різних соціальних категорій

	
	
	Здійснення роботи щодо пошуку та підтримки обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, охоплення їх позашкільною освітою; здійснювати професійну орієнтацію учнівської молоді через залучення її до дослідницько-
експериментальної діяльності та створювати умови для до профільної підготовки і профільного навчання
	2023
	Керівники закладів позашкільної освіти
	
	
	

	 4.3.
	Зміцнення матеріально-технічної  та навчально - методичної бази закладів позашкільної освіти
	Придбання інтерактивної дошки
	2023
	Керівник ЗПО «Будинок дитячої творчості»
	
	
	Урізноманітнення напрямів діяльності

	
	
	Створення умов для покращення роботи гуртків (забезпечення сценічним взуттям, костюмами, обладнанням для пошиття сценічних костюмів, комп’ютерним обладнанням для проведення творчих заходів)
	2023 
	Керівник ЗПО «Будинок дитячої творчості»
	
	
	Забезпечення результативної діяльності гуртків художньо-естетичного напрямку

	
	
	Покращення матеріально-технічної бази ЗПО «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді"
	2023
	Керівник ЗПО «ЦТКУМ»
	
	
	Створення умов для здійснення успішного освітнього процесу закладу позашкільної освіти

	
	
	Створення умов для вивчення учнями шкіл міста 

автосправи з видачею посвідчення водія


	2023
	Керівник ЗПО Клуб «Юний технік»
	Бюджет міської територіальної громади
	70,0
	Підготовка водіїв з числа учнів шкіл територіальної громади

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	770,0
	


Розділ V.   Освіта дітей з особливими освітніми потребами

Мета: 

Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, забезпечення системного кваліфікованого супроводження дітей з особливими освітніми потребами.
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Основні завдання: 

-   забезпечення якісного освітнього інклюзивного простору (універсального дизайну та/або розумного пристосування) в закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти;

-   забезпечення підготовки педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
- забезпечення надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітей з особливими освітніми потребами, яким організовано інклюзивне навчання;
- створення умов для всебічного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, їх соціальний захист; удосконалення технологій, форм та методів навчання; 

-  здійснення моніторингу розвитку дітей з особливими освітніми потребами.
Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.1.
	Створення доступних умов для навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами


	Систематичне поповнення банку даних  дітей з особливими освітніми потребами 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти; «Інклюзивно-ресурсний центр» НМР
	-
	-
	Визначення потреби  у відкритті та функціонуванні інклюзивних груп та класів,  навчання за формою педагогічного патронажу учнів 

	
	

	
	
	Охоплення дітей з особливими освітніми потребами (в т.ч. з інвалідністю) освітою шляхом утворення інклюзивних груп та класів 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади  в ЗДО;

держав

ний бюджет  в ЗЗСО
	
	 Забезпечення прав та можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 

	
	
	Придбання  спеціального обладнання, технічних засобів для забезпечення умов інклюзивного навчання в закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 
	2023
	Керівники закладів освіти
	держав

ний бюджет 

	
	Забезпечення умов для навчання дітей  з особливими освітніми потребами  у закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти

	
	
	Облаштування ресурсної кімнати для проведення корекційних занять. 
	2023
	Керівники закладів освіти   
	
	
	Надання якісних корекційних послуг

	
	
	Забезпечення перепідготовки педагогів для роботи з дітьми з особливими освітніми  потреба-ми в умовах інклюзивного навчання та за формою педагогічного патронажу.
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади 
	26,6
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, які забезпечують навчання дітей з особливими освітніми потребами

	5.2.
	Психолого- педагогічний супровід
	Облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей із особливими освітніми потребами 
	2023
	«Інклюзивно-ресурсний центр» 

НМР
	-
	-
	Визначення кількості дітей із особливими освітніми потребами з  метою формування мережі інклюзивних груп та класів

	
	
	Проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з метою визначення категорії (типу) особливих освітніх потреб (труднощів) та рівнів підтримки в освітньому процесі, розроблення рекомендацій щодо надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг
	2023
	«Інклюзивно-ресурсний центр» 

НМР
	- 
	-
	Визначення наявності особливих освітніх потреб у дитини, категорії (типу) особливих освітніх потреб (труднощів), ступеня їх прояву та рівня підтримки дитини в закладі освіти

	
	
	Ведення реєстру освітніх закладів, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами
	2023
	«Інклюзивно-ресурсний центр»

НМР
	 -
	-
	Співпраця з реабілітаційними установами системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань

	
	
	Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами
	2023
	«Інклюзивно-ресурсний центр» 

НМР


	-
	-
	Забезпечення навчання та професійного зростання педагогічних працівників

	
	
	Надання консультативно-психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам  дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання та виховання.
	2023
	 «Інклюзивно-ресурсний центр» 

НМР,

 керівники закладів освіти 
	-
	-
	Формування позитивної мотивації батьків щодо розвитку  дітей з особливими освітніми потребами, підвищення обізнаності щодо організації їх навчання та виховання.

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	26,6
	


Розділ VІ   Цифровізація, інформатизація, діджиталізація освіти 

Мета: 

Створення умов для якісного вивчення інформатики. Рівний та безпечний доступ до світових мереж інформації учасників освітнього процесу. Підвищення ефективності управління закладами освіти за рахунок впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, ведення е-документообігу.
Основні завдання:
· оновлення  бази комп’ютерної техніки  кабінетів інформатики ;  

· дотримання безпечних умов роботи дітей у мережі Інтернет; 

· оновлення комп’ютерної техніки комплектів з встановленим ліцензійним програмним забезпеченням для учнів 5-11 класів; 

· оновлення web-сторінок   закладів освіти;

· ведення е-документообігу. 
25

Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.1.
	Модернізація комп’ютерної бази  закладів освіти
	Забезпечення закладів освіти комп'ютерною технікою, навчальними комп’ютерними комплексами, інтерактивними комплексами, сучасним ліцензованим програмним забезпеченням, електронними посібниками тощо.
	 2023
	Керівники 

закладів

освіти


	
	
	Формування сучасної матеріально-технічної та телекомунікаційної бази системи освіти.



	
	
	Введення штатної одиниці системного адміністратора в закладах загальної середньої освіти (5 штатних одиниць)
	2023
	Керівники закладів

освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	311,6
	Ефективне впровадження освітніх ресурсів у освітній процес



	6.2.
	Інформацій

ний освітній простір
 
	Забезпечення функціонування та систематичного наповнення web-сайтів закладів освіти
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради,

керівники закладів

освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	20,0
	Формування єдиного інформаційного освітнього простору міста



	
	
	Забезпечення  закладів освіти програмно-технічними засобами з фільтрації контенту та мережевої безпеки
	2023
	Керівники закладів

освіти


	Бюджет міської територіальної громади

	200,0
	Ефективне впровадження освітніх ресурсів у освітній процес



	
	
	Забезпечення реалізації проекту «ІСУО – ДІСО інформаційна система управління освітою», що співпрацює з АІКОМ

  
	2023
	Керівники закладів

освіти


	
	
	Упорядкування інформаційного обміну баз даних між закладами та установами освіти міста, автоматизація типових операцій, збору даних і статистичних звітів, що періодично формуються за визначеними формами

	
	
	Сприяти участі закладів освіти у веб - нарадах, Інтернет-конференціях,  комунікаційних проектах 

 
	2023
	Керівники закладів

освіти
	
	
	Впровадження сучасних інформаційно- комп’ютерних технологій (ІКТ) у освітньому процесі

	6.3


	Підтримка та супровід діджиталі-зації, інформатиза-ції освіти
	Супровід впровадження електронних журналів, щоденників у закладах загальної середньої освіти 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Перехід закладів освіти на електронний документообіг 

Ефективне впровадження освітніх ресурсів у освітній процес

Підвищення якості освітнього процесу

	
	
	 Навчання педагогів користуватись платформами/ресурсами для підвищення кваліфікації та професійного розвитку 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

	
	
	Впровадження сучасних інформаційно- комп’ютерних технологій

	
	
	Сприяння впровадженню в освітній процес закладів освіти використання  електронного програмного забезпечення, інтерактивних ресурсів
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Впровадження сучасних інформаційно- комп’ютерних технологій

	
	
	Розвиток медіаграмотності та цифрової компетентності педагогів та управлінських кадрів закладів освіти
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Підвищення якості виконання трудових функцій педагогів та керівників закладів освіти

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	531,6
	


Розділ VІІ Безпека, фізичне та психічне благополуччя учасників освітнього процесу
Мета: 

Збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей з раннього дитинства шляхом поєднання оптимальної системи педагогічних впливів, медичних засобів, соціально-педагогічної реабілітації та співпраці з батьками; 
Основні завдання: 

· створення здоров’язберігаючого середовища в закладах освіти;

· формування усвідомленого та відповідального ставлення учасників освітнього процесу до власного здоров'я;
· підвищення якості кадрового забезпечення та рівня професійної підготовки педагогів з питань збереження здоров’я дітей, їх фізичної підготовки та здорового способу життя;
· залучення батьківської громади до фізкультурно-спортивної та оздоровчої діяльності у  закладах освіти;
· задоволення потреби учасників освітнього процесу в необхідності отримання психологічної і соціальної допомоги
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Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.1.
	Освітнє середовище, сприятливе

для збереження здоров’я
	Забезпечити функціонування тренінгових кабінетів Основ здоров’я 
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	5,0
	Створення оптимального освітнього  середовища для формування культури здорового способу життя

	
	
	Підтримка та удосконалення матеріально- технічної бази спортивних залів закладів освіти міста, забезпечення закладів освіти необхідним інвентарем
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	Забезпечення необхідних санітарно-гігієнічних умов навчання та виховання, сприятливих для збереження здоров’я учасників освітнього процесу



	
	
	Удосконалення матеріально-технічної бази захисних споруд закладів освіти

	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	

	7.2.
	Фізична активність як складова здорового способу життя
	Проведення фахових конкурсів міського рівня, забезпечення участі у конкурсах, змаганнях обласного і всеукраїнського рівнів
	2023
	Керівники закладів освіти

 
	Бюджет міської територіальної громади
	6,0
	Розробка та реалізація заходів з питань формування усвідомленого та відповідального ставлення учасників освітнього процесу до власного здоров'я

	
	
	Сприяння максимальному залученню дітей до занять фізкультурою і спортом через розширення мережі гуртків та спортивних секцій у закладах освіти та проведення фізкультурно-масової роботи
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	

	7.3.
	Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя 
	Забезпечити впровадження превентивних освітніх програм варіативної складової
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Формування культури здорового способу життя

	
	
	Забезпечити участь учнівської молоді у обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах з пропаганди здорового способу життя
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	Бюджет міста
	4,0
	Пропаганда культури здорового способу життя

	
	
	Організувати роботу батьківських лекторіїв на базі навчальних закладів міста з питання превентивного виховання дітей 
	2023
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	
	
	Підвищення рівня обізнаності батьків з питання відповідального батьківства

	
	
	Проведення заходів професійного розвитку щодо формування в учасників освітнього процесу основ здорового способу життя 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Формування культури здорового способу життя
Пропаганда культури здорового способу життя
Підвищення рівня обізнаності батьків з питання відповідального батьківства

	
	
	Поширення успішного досвіду учителів фізичної культури, інструкторів з фізичного виховання міста
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, керівники закладів освіти, методичний

кабінет
	
	
	

	
	
	Проведення моніторингових досліджень рухової активності дітей, медико-педагогічного контролю за заняттями та уроками фізичної культури, якості проведення уроків
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	

	
	
	Проведення систематичної роботи щодо формування здорового способу життя серед дітей та учнівської молоді (використання просвітницьких тренінгових програм, гуртково-секційна робота, проведення шкільних спартакіад)
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, керівники закладів освіти
	
	
	Формування здорового способу життя з раннього дитинства, розширення форм взаємодії з батьками

	
	
	Залучення батьківської громади до фізкультурно-спортивної та оздоровчої діяльності у  закладах освіти 
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	Участь батьків у фізкультурно-спортивній та оздоровчій діяльності  закладів освіти

	7.4.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників освітнього процесу
	Здійснення соціально-психологічного супроводу освітнього процесу в закладах освіти 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради керівники закладів освіти
	
	
	Задоволення потреби учасників освітнього процесу в необхідності отримання психологічної і соціальної допомоги

	
	
	Оптимізація психоемоційного стану учасників освітнього процесу


	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, керівники закладів освіти
	
	
	Забезпечення максимально комфортного освітнього середовища, підтримка учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану

	
	
	Підвищення соціально-психологічної компетентності педагогічних та управлінських кадрів закладів освіти
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, керівники закладів освіти
	
	
	

	7.5.
	Функціонування профілактик

но-реабілітацій

них центрів на базі  закладів дошкільної освіти
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей, які часто хворіють, на базі закладу дошкільної освіти №3:

Лікар - 0,35

сестра медична з масажу -0,65

Сестра медична з фізіотерапії -0,9

 Санітарка-0,75
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№3
	Бюджет міської територіальної громади
	330,2
 
	Надання вихованцям кваліфікованої корекційно-реабілітаційної допомоги

	
	
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей з порушеннями постави та плоскостопості, на базі закладу дошкільної освіти №5:

Лікар - 0,35

Сестра медична з масажу - 0,75

Санітарка - 0,75

Сестра медична з лікувальної фізкультури -0,75
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№5
	Бюджет міської територіальної громади
	333,6
 
	Надання вихованцям кваліфікованої корекційно-реабілітаційної допомоги

	7.6.
	Створення безпечних умов праці, навчання та виховання
	Створення в закладах освіти безпечних для навчання  та виховання  дітей умов 
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	Зменшення кількості нещасних випадків з дітьми як під час навчально-виховного процесу, так і в побуті

	
	
	Проведення міських  КВК юних інспекторів руху "ЮІР - за безпеку дорожнього руху"
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	Забезпечення максимально комфортного освітнього середовища, підтримка учасників освітнього процесу.

	
	
	Організація Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій  
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	

	
	
	Проведення відкритих уроків, занять, конкурсів, вікторин з питань безпечної життєдіяльності та профілактики травматизму із залученням фахівців підрозділів та установ системи ДСНС України
	2023
	Керівники закладів освіти
	
	
	

	7.7.
	Оздоровлення 
	Створення на базі одного із  закладів освіти мовного табору
	2023
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	
	
	Розширення мовного кругозору учасників 

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	678,8
	


Розділ VІІІ Формування компетентностей здобувачів освіти

Мета: 

Створення і реалізація системи сучасного освітнього процесу на основі гуманізації життєдіяльності учнів, забезпечення умов для підготовки школярів до повноцінного суспільного життя. Формування духовно, інтелектуально, психологічно підготовленої до самостійного життя  молоді, яка вміє швидко адаптуватися в нестабільних умовах, здатна до ризику, самостійного вибору сфер діяльності, поведінки, орієнтованої на успіх, саморегуляцію на основі системи цінностей, мотиваційної сфери та сформованого ідеалу свого майбутнього.

Основні завдання: 

· формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів трудової, навчальної, позашкільної й іншої діяльності, що сприяють інтелектуальному, морально-етичному, естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних впливів;
· утвердження в свідомості учнівської молоді почуття патріотичних прагнень на засадах гуманізму, демократії, свободи, толерантності, відповідальності, готовності до змін;
· використання сучасних  інноваційних  технологій у виховному процесі;

· формування духовно-моральної, життєво-компетентної особистості, здатної самореалізуватися в соціумі як громадянин, професіонал, сім’янин, інноватор;

· реалізація заходів правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, освітнього, інформаційно-просвітницького та організаційного характеру, спрямованих на формування позитивних соціальних установок, запобігання вживанню алкоголю, наркотичних речовин, тютюнопалінню, булінгу, відвернення суїцидів, небезпек від Інтернет-ресурсів.
35
Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напря-му (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 8.1.
	Національно-патріотичне виховання


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави:

відзначення знаменних, урочистих і пам’ятних дат:

-День вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

-участь в обласному етапі Всеукраїнського форуму патріотичних справ «Ми-Українці!»

-День Пам’яті та примирення;

-День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

-День Конституції України;

-День Державного прапора України

-День незалежності України;

-День міста

-День працівників освіти

-День захисника України;

-визволення України від нацистських загарбників;

-День Гідності та Свободи;
-День Героїв Небесної Сотні

-роковини Голодоморів в Україні

-День Соборності України;

-превентивні заходи щодо профілактики негативних проявів серед учнівської молоді;
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	10,0
	Формування національно-патріотичних почуттів, свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь на засадах толерантності, виваженості, почуттях власної гідності, поваги до культурного та історичного минулого України



	
	
	Ціннісне ставлення до людей:

-організація благодійних заходів, акцій, роботи волонтерських загонів;

-Міжнародний українсько-литовський конкурс малюнків «Здай кров заради життя»

 -Всеукраїнський конкурс «Моральний вчинок»
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	3,0
	Формування у дітей духовно-моральних почуттів, готовності брати безкорисливу участь у допомозі іншим



	
	
	Ціннісне ставлення до праці:

-виставка-конкурс науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість - тобі, Україно!»;

-Всеукраїнський конкурс малюнка «Охорона праці очима дітей»;
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	3,0
	Формування стійкого інтересу до пошукової діяльності, 

	
	
	Ціннісне ставлення до мистецтва:

-огляд конкурс художньої самодіяльності та виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва;

-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

-конкурс робіт юних фотоаматорів;

-конкурс писанкарства.
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	10,0
	Розвиток художньо-естетичної, науково-технічної творчості учнівської молоді; популяризація вокального, хореографічного, музичного, літературно, театрального, декоративно-ужиткового та образотворчого, -фото мистецтва

	
	
	Робота міської Ради лідерів учнівського самоврядування:

-участь в регіональних і обласних зборах ради старшокласників;

-реалізація проектної діяльності;

-організація акцій, флеш-мобів та ін.
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	Виховання лідерських якостей учнівської молоді, формування активного громадянина-патріота на духовно-моральних, загальнолюдських цінностях; ознайомлення з особливостями управлінської діяльності

	
	
	•
Оформлення освітнього ХАБу для учнівського самоврядування
	2023
	Директор Нетішинського ліцею №1
	Бюджет міської територіальної громади
	8,0
	Створення якісного предметно-просторового середовища, можливостей для досягнення цілей закладених в стратегії розвитку

	8.2.
	Військово-патріотичне виховання
	Реалізація заходів:

-прикладної фізичної підготовки;

-програми гуртка військово-патріотичного виховання «Школа безпеки»;

-Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

-заходи і змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».
	2023


	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	20,0
	Підготовка учнівської молоді до захисту життя і здоров’я, забезпечення безпеки у надзвичайних ситуаціях; виховання на засадах військово-патріотичних почуттів, підготовка до служби в Збройних Силах України

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	104,0
	


Розділ ІХ Професійний розвиток та підтримка педагогічних працівників

Мета: створення середовища для професійного та особистісного розвитку педагогів закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади, умов для розвитку творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках ефективних форм і методів педагогічної діяльності. 

Пріоритетні завдання:

1. Підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів 

2. Створення простору для професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти 

3. Підвищення якості виконання трудових функцій керівних та педагогічних кадрів через формування компетентностей визначених професійними стандартами.

Основні заходи:
	№
з/п
	Назва напряму (пріоритет-ні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1
	 Підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів 


	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників на умовах регіонального замовлення (відрядження)
	2023
	Керівники закладів освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	200,0
	Якісне підвищення професійної компетентності педагогічних працівників

Реалізація права педагогів на вільний вибір суб’єктів, освітніх програм, форм підвищення кваліфікації 



	
	
	Координація підвищення кваліфікації педагогів на умовах державного замовлення 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Налагодження партнерської взаємодії із суб’єктами підвищення кваліфікації  (установами, ВНЗ, організаціями, фізичними та юридичними особами)
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	9.2.


	Створення простору для професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти 


	Підтримка педагогів у формуванні індивідуальної траєкторії професійного розвитку
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Інтеграція освітніх інновацій та технологій в освітній процес закладів освіти

Зростання кількості професійних досягнень педагогічних працівників

Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладів освіти

Створення середовища для розвитку освітніх ініціатив

	
	
	Підвищення якості і збільшення множинності форм професійної взаємодії педагогів громади
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Створення єдиного змістовного розвиваючого інформаційного професійного простору 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Психологічний супровід професійного розвитку педагогічних працівників
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Підтримка молодих фахівців, сприяння впровадженню педагогічної інтернатури у закладах загальної середньої освіти
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Оновлення концепції і моделі функціонування міських професійних спільнот педагогів.
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	
	
	Підтримка і сприяння участі педагогів закладів освіти у освітніх проєктах, експериментах, фахових конкурсах, сертифікації тощо.
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	9.3.
	Підвищення якості виконання трудових функцій керівних та педагогічних кадрів через формування компетентностей визначених професійними стандартами.
	Реалізація проєктів професійного розвитку для педагогів та керівників  закладів освіти 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	Відповідність педагогічних працівників та управлінських кадрів вимогам визначених державними професійними стандартами

	
	
	Професійних розвиток в межах різних форм взаємодії 
	2023
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	
	
	

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	200,0
	

	РАЗОМ

 по програмі
	
	
	
	
	16 035,7
	


Секретар міської ради                                                                                                                                       Іван РОМАНЮК
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