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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

тридцять ____________ сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

__.__.2017




Нетішин



      № __/____

Про внесення змін до рішення тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 26 грудня 2012 року № 35/752 «Про Програму розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки»

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 25 вересня 2013 року               № 47/1018 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1. Унести до рішення тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради                        VІ скликання від 26 грудня 2012 року № 35/752 «Про Програму розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки» із внесеними змінами, такі зміни:

- розділ ІІ додатку до програми «Напрями діяльності та заходи програми», проект «Дитина з особливими освітніми потребами», викласти у новій редакції згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти,   інформації, молоді та спорту (Матросова О.В.), з питань бюджету фінансів, податкової та тарифної політики (Самохіна М.О.) та заступника міського голови О.П.Бобіну.

Міський голова
                                                  



О.О.Супрунюк

Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням тридцять _________
сесії Нетішинської міської 
ради VIІ скликання 

________2017 № ____/_____
Зміни до розділу ІІ додатку до Програми розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки

 «Напрями діяльності та заходи програми»
(проект «Дитина з особливими освітніми потребами»)
	№
з/п
	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.6.1.
	Впровадження інклюзивного навчання
	Створити робочу групу з питань координації та впровадження інклюзивного навчання
	2014
	Управління  освіти
	
	
	
	
	
	
	Координація роботи щодо впровадження інклюзивного навчання

	
	
	Здійснити моніторинг кіль-кості та контингенту дітей з вадами психофізичного розвитку, створити банк даних за нозологіями
	2013
	Управління  освіти, МПМПК
	
	
	
	
	
	
	Здійснення моніторингу кількості дітей з психофізич-ними відхиленнями з ме-тою охоплення їх різни-ми формами навчання

	2.6.2.
	Забезпечення роботи МПМПК
	Забезпечити ефективність діяльності психолого-медико-педагогічної консультації в частині організації корекційно-розвиткової роботи з дітьми дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою.

Введення до штату міської ПМПК консультантів: 

- вчителя-логопеда - 

0,5 ставки,

- вчителя-дефектолога - 

0,5 ставки,

- практичного психолога - 0,5 ставки
	з 01.09.

2015


	Управління  освіти, МПМПК
	Бюджет міста
	
	
	7,46

7,46

7,46


	24,2

24,2

24,2
	50,0

50,0

50,0


	Забезпечення ефективної діяльності МПМПК  

	2.6.3.
	Ресурсне забезпечення інклюзивного навчання
	Здійснити ресурсне забезпе-чення запровадження інклюзивного навчання: 

1.оснащення класних кімнат спеціальними меблями, збільшення інтенсивності освітлення;

2.облаштування кабінетів учите-ля-дефектолога, психологічно-го розвантаження для прове-дення корекційних занять;

3.забезпечення спеціальними посібниками, корекційно-ди-дактичним матеріалом та тех-нічними засобами навчання
	2013

2014

2014-2017


	Управління  освіти,

керівники навчальних закладів
	Бюджет міста
	
	
	50,0
	100,0
	100,0


	Створення умов для отримання якісних освітніх послуг дітьми з особливими потребами

	
	
	Спільно з ХОІППО забезпечи-ти спеціальну підготовку та підвищення кваліфікації пе-дагогічних кадрів для робо-ти з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навча-ння у дошкільних, загально-освітніх, позашкільних навчальних закладах
	2013-2017
	Управління  освіти,

методичний кабінет
	Бюджет міста
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Забезпечення  навчання дітей в умовах інклюзивного навчання педагогами, які пройшли спеціальну підготовку

	
	
	Забезпечити корекційне навчання дітей із особливими освітніми потребами фахівцями в загальноосвітніх навчальних закладах, введення до штату вчителя-дефектолога 
	2014-2017
	Керівники ЗНЗ
	Бюджет міста
	
	
	
	48,3

24,2
	150.00
	Фаховий педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами

	2.6.4.
	Впровадже-ння інклюзивного навчання
	Відкрити у загальноосвітніх навчальних закладах  класи з інклюзивним навчанням 
	2014
	Управління освіти, керівни-ки навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	Відкриття у  загальноосвітніх навчальних закладах  інклюзивних  класів

	
	
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей із особли-вими освітніми потребами
	2014 – 2017
	Управління  освіти, методичний кабінет
	Бюджет міста
	
	
	35,9
	55,0
	55,0
	Забезпечення фахово-го педагогічного супроводу дітей із особливими освітніми потребами 

	
	
	Забезпечити наступність у запровадженні інклюзивного навчання  дошкільних навчальних закладів початкової, середньої та старшої школи
	2014 – 2017
	Управління  освіти, керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	Дотримання наступності у впровадження інклюзивного навчання

	2.6.5.
	Створення матеріально-технічної бази  для рівного доступу до позашкільної освіти для дітей з особливими  освітніми потребами
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами:

1.оснащення кімнат спеціальними меблями, пристосуваннями, освітленням;

2.облаштування кімнати психологічного розвантаження;
3.забезпечення необхідни-ми навчально-методичними і технічними засобами 
	2013

2013

2014-2017


	Управління 

освіти
	Бюджет міста
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	Створення умов для здобуття позашкільної освіти  дітьми з особливими освітніми потребами

	2.6.6.
	Забезпечення  підвищення фахового рівня педагогічних кадрів для ро-боти з дітьми з особливостями психофізич-ного розвитку
	Забезпечити проведення семінарів, нарад для педагогічних працівників, що впроваджують інклюзивне навчання, консультантів міської психолого-медико-педагогічної консультації
	2013 - 2017
	Управління  освіти,

методичний кабінет
	Бюджет міста
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0


	Забезпечення компетентнісного  підходу в організації навчального процесу

	2.6.7.
	Забезпечення роз’яснюваль-ної роботи серед громадськос-ті, педагогіч-них працівни-ків щодо забез-печення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту
	Запровадити системну організаційно-методичну, консультативно-роз’ясню-вальну роботу серед керівників навчальних закладів, педагогічних працівників, громадськості, батьків щодо забезпечення права дітей щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту
	2013 – 2017
	Методичний кабінет,

керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	Соціальний захист дітей  з особливими освітніми потребами  

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	8,0
	8,0
	126,28
	318,10
	473,00
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