PAGE  

                                                                                                                       ПРОЄКТ
[image: image1.emf]УКРАЇНА

Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

_______________сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.___.2023




Нетішин


           № __/______
Про виконання у 2022 році програми зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади                    на 2021-2023 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

Щорічний (проміжний) звіт про виконання у 2022 році Програми зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на         2021-2023 роки, затвердженої рішенням сьомої сесії Нетішинської міської ради VIIІ скликання від 12 березня 2021 року № 7/334, взяти до відома згідно з додатком.
Міський голова                                                                    Олександр СУПРУНЮК
Додаток

до рішення _______________ сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання

__.___.2023 № __/_______
Щорічний (проміжний) звіт 
про виконання у 2022 році програми зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки 
1. Основні дані
Програма зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (далі – Програма) затверджена рішенням сьомої сесії Нетішинської міської ради VІIІ скликання від 12 березня 2021 року          № 7/334.
Метою Програми є координація зусиль та ефективна співпраця виконавчого комітету Нетішинської міської ради, роботодавців і профспілок та Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів, спрямованих на регулювання ринку праці, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян, а також створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території міста інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо.
Координація та контроль за виконанням програми покладено на  управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради. 
Задіяні у реалізації програми: Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості (далі – Нетішинська міська філія ОЦЗ), відділ економіки, фінансове управління та управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці.
         Термін реалізації програми: 2021-2023 роки.
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2. Виконання завдань і заходів
	
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.


	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Стан виконання

	
	
	
	
	Бюджет Нетішин-ської МТГ
	Інші джерела 


	Бюджет Нетішин-ської 
МТГ
	Інші джерела
	

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти розвитку підприєм-ництва серед безробітних шляхом проведення мотивацій-них тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2022 році проведено        6 профінформаційних семінарів, орієнтованих на відкриття власної справи для                          49 безробітних осіб

	1.2
	З метою легалізації трудових відносин продовжувати практику проведення виїзних семінарів на підприємства
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Нетішинською міською філією ХОЦЗ упродовж 2022 року здійснено 78 виїздів на підприємства міста 

	1.3
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності укладення колективних договорів


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Розміщено                 8 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на сайті управління соціального захисту населення виконав-чого комітету Нетішинської міської ради socnetishin.pp.ua

	1.4
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно-корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської  міської ради,  Нетішинська міська філія ХОЦЗ, КП НМР "ЖКО", КП НМР "Благо-устрій", КП НМР "Комфорт"
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»  
	2022
	100,0


	100,0 Кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіт-тя
	-

	-

	У 2022 році громадські роботи не організовувались
.

	1.5
	Забезпечити виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради,

міська робоча група з питань легалізації

виплати заробітної плати і зайнятості населення
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2022 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від  24.03.2022 № 131/2022 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин», проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота в ЗМІ. Рейди членів міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради, не проводились через воєнний стан. Онлан-засідання міської робочої групи відбулось 23 вересня 2022 року.


	2.
	Інвестиційна політика та формування позитивного інвестиційного іміджу

	2.1
	Інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктами господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку» у 2022 році було подано 15 проєктних заявок, в кожній з яких перед-бачалось створення тимчасових або постійних робочих місць, у разі перемоги

	2.2
	Організація та проведення економічних форумів, конференцій, семінарів, нарад, тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проектів


	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	У 2022 році було надано 5     безоплатних  інформаційно-консультативних послуг для підприємців міста щодо підготовки та реалізації інвестиційних проєктів. КП НМР «Агенція місцевого розвитку» поширює інформацію для суб’єктів підприємництва  про програми державної та міжнародної технічної допомоги. За звітний період було опубліковано                 10 дописів.


	3.
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу

	3.1
	Забезпечення належного організаційного, кадрового, фінансового та матеріально-технічного стану центру надання адміністративних послуг, доступу до державних реєстрів та інших інформаційних баз
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради 
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-

	-

	-
	Забезпечено реалізацію державної політики у питаннях з підвищення рівня якості надання електронних та адміністративних послуг, розвитку електронної інформаційної взаємодії центру із суб'єктами надання адміністративних послуг, розширення функцій центру та переліку послуг, які надаються через ЦНАП. Здійснюється прийом документів для оформлення та видачі паспортів громадянина України у вигляді ID-карток та біометричних паспортів для виїзду за кордон. Забезпечено надання адміністративних послуг із реєстрації транспортних засобів та заміни посвідчення водія. Адміністратори ЦНАП зареєстровані користувачами Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва та здійснюють прийом документів щодо будівельної діяльності виключно через Портал ЄДЕССБ. Для ідентифікації особи та отримання адміністративних послуг використовуються електронні паспорти та інші документи у застосунку Дія (шеринг документів). За рахунок субвенції з державного бюджету та коштів місцевого бюджету здійснено модернізацію та оновлення технічної бази ЦНАП, придбано комп'ютерну техніку. 

Передбачено можливість прийому документів для приз-начення житлових субсидій та пільг сервісним центром Пенсійного фонду України та уповноваженими посадовими особами виконавчого комітету міської ради                     9 представниками управління соціального захисту населення з використанням програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» 

	3.2
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної та індивідуаль-ної роботи з платниками податків, спрямованої на підвищення обізнаності платни-ків податків щодо норм податкового законодавства 
	Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Нетішинською ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області упродовж 2022 року проведена робота серед 301 юридичної особи та 594 фізичних осіб-підприємців щодо роз’яснення норм податкового законодавства.

	4.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення

	4.1
	Забезпечити організацію професійного навчання зареєст-рованих безробітних з урахува-нням потреб ринку праці та шляхом застосування інновацій-них технологій навчання дорослого населення в навчальних закладах Державної служби зайнятості
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці 

	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	У державній службі зайнятості діє проект для успішного працевлаштування – Освітній портал державної служби зайнятості. Навчальні матеріали зорієнтовані на розвиток навичок безробітних і працюючих громадян, а також для роботодавців. 

 Освітній портал допомагає безробітним розвивати власні навички, необхідні для вдалого працевлаштування, отримати нові знання та пройти професійне навчання.

	4.2
	Забезпечувати  профорієнта-ційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання внутрішньо  переміщених осіб та учасників антитерористичної операції з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці 
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	З метою професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО Нетішинським відділом Шепетівської філії ХОЦЗ проводиться відповідна робота, орієнтована на вищезазначену категорію. Усього на обліку у     2022 році перебувало   19 учасників АТО. Також  113 внутрішньо переміщених осіб       (106 мали право на отримання допомоги по безробіттю), усі охоплені профорієнтаційними послугами, 17 осіб працевлаштовані. 

	5
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах
конкурувати на ринку праці

	5.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати робото-давцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Нетішинським відділом Шепетівської філії ХОЦЗ, з метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення забезпечено надання компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. У 2022 році відповідна компенсація не надавалась.

	5.2
	Забезпечити безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Забезпечено безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру соціальних послуг. Функціонує кнопка виклику працівників центру.

	5.3
	Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкуренто-спроможності шляхом залуче-ння до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці 
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	У Нетішинському відділі Шепетівської  міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості у  2022  році на обліку перебували 221 безробітний з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 221 особа; працевлаштовані           30 осіб; до професійного навчання залучено 12 осіб, які  всі  працевлаштовані.


	6
	Сприяння зайнятості громадян, які брали участь в АТО/ООС, внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих військовослужбовців

	6.1
	Надавати соціальні послуги демобілізованим учасникам  АТО/ООС, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради організовано навчання для 7 осіб за спеціальністю "електрогазозварник" у Нетішинському професійному ліцеї.

 Фінансування проведено на загальну суму 12,3 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету.

	6.2
	      Забезпечення організації та проведення для демобілізова-них військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	     З метою визначення шляхів професійної адаптації до потреб ринку праці, тенденцій на сучасному ринку праці, професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинського відділу Шепетівської філії ХОЦЗ у 2022 році проведено 1 семінар, участь у яких прийняли 8 осіб.

	6.3
	Сприяння започаткуванню демобілізованими військово-службовцями та внутрішньо переміщеними особами власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,

Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2022
	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	До Нетішинського відділу Шепетівської філії Хмельницького обласного центру зайнятості звернень демобілізованих військовослужбовців та внутрішньо переміщених осіб для організації власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у 2022 році не зареєстровано. 
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3. Оцінка ефективності виконання програми. 
	Показники
	2022

	Економічні
	

	Загальний обсяг коштів з бюджету міста, передбачених програмою, тис.грн.
	100,0

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, грн. 
	0

	Загальний обсяг витрачених коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, грн.
	0

	Соціальні
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	1128

	Екологічні
	-

	Інші
	-


4. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми

Для забезпечення подальшого виконання програми необхідним є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективне використання діючих та створення нових робочих місць, продовження роботи щодо залучення інвестицій для розвитку економіки громади, унаслідок чого збільшиться кількість вакансій на ринку праці міста. 
Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності потрібно вирішувати ефективною підтримкою підприємництва, розвитком індивідуальної трудової діяльності.

Також суттєвий вплив на виконання програми зайнятості населення  буде мати подальша легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, організація суспільних робіт, які являють собою види тимчасової трудової діяльності, що, як правило, не потребують професійної підготовки і основною метою яких є сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.

Отож, є необхідність продовження дії програми.

Перший заступник міського голови                                           Олена ХОМЕНКО
Виконавець:
Начальник управління соціального

захисту населення виконавчого

комітету Нетішинської міської ради                                    

Валентина СКЛЯРУК
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