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Нетішин


  
№ ____/_____
Про перейменування закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради в заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Постанови Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад», Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від              06 червня 2022 року № 527, Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 року № 673, рішення тридцятої сесії Нетішинської міської ради від 04 листопада 2022 року № 30/1538 «Про перейменування вулиць у м. Нетішин та с. Старий Кривин Шепетівського району Хмельницької області», у зв’язку із пілотуванням програми «Захист України» та поглибленим вивченням предмета «Захист України» та з метою приведення у відповідність установчого документу та видів економічної діяльності закладу позашкільної освіти, Нетішинська міська рада  в и р і ш и л а:
1. Перейменувати заклад позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради в заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради.
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2. Змінити юридичну адресу закладу позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради  з «Україна, 30100, Хмельницька область, місто Нетішин, вулиця Михайлова, будинок 4» на «Україна, 30101, Хмельницька область, Шепетівський район, вулиця Чорновола, будинок 4»
3.Затвердити Статут заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради у новій редакції згідно з додатком.

4. Внести зміни до відомостей про юридичну особу закладу позашкільної  освіти клуб «Юний технік» Нетішинської міської ради (ЄДРПОУ 21340409), що міститься в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб- підприємців та громадських формувань, а саме: додати КВЕД 85.51 «Освіта у сфері спорту та відпочинку»; КВЕД 93.29 «Організування інших видів відпочинку та розваг»; КВЕД 93.19 «Інша діяльність у сфері спорту».

5. Директору закладу позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради Сергію Шаправському забезпечити внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань відповідно до вимог діючого законодавства.
6. Визнати таким, що втратило чинність, рішення двадцять четвертої сесії Нетішинської міської ради VIIІ скликання 24 червня 2022 року № 24/1475 «Про Статут закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради».
7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VIIІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова                                                                   Олександр СУПРУНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення __________ сесії
Нетішинської міської ради
VІІІ скликання

______2023 № ____/______
СТАТУТ

закладу позашкільної освіти
 «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» 

Нетішинської міської ради
(нова редакція)
Нетішин – 2023
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» (далі – ЗПО «ЦНПВКТУМ») є комунальним закладом позашкільної освіти Нетішинської міської ради, який здійснює освітню діяльність відповідно до потреб та запитів громади міста. 
1.2 Повне найменування:
українською мовою – заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради.

англійською мовою – Institution of Extracurricular Education Center of National Patriotic Education, Local History and Tourism of Students Youth of the Netyshyn City Council.

Скорочене найменування: 

українською мовою – ЗПО «ЦНПВКТУМ».

англійською мовою – IEE CNPELHTSY.

1.3 Засновником ЗПО «ЦНПВКТУМ» є Нетішинська міська територіальна громада в особі Нетішинської міської ради (надалі – Засновник). Центр підзвітний та підконтрольний Засновнику. Уповноваженим органом засновника є управління освіти Нетішинської міської ради.

1.3.1 Засновник здійснює фінансування ЗПО «ЦНПВКТУМ», його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
1.4 Юридична адреса:

вул. Чорновола, 4, м. Нетішин, Шепетівський район, Хмельницька область, Україна, 30101.

1.5 У закладі позашкільної освіти «ЦНПВКТУМ» функціонує відділ національно-патріотичного виховання із вивчення предмету «Захист України». Відділ здійснює ресурсне та методичне забезпечення військово-патріотичної складової освітнього процесу в закладах освіти громади, а також сприяє поглибленому вивченню предмета «Захист України» в закладах загальної середньої освіти.

1.6 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433, Положенням про міжшкільний ресурсний центр, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 09.11.2018 № 1221 із змінами, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами МОН України, інших центральних органів виконавчої влади, Положенням про центр, будинок, клуб, бюро туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, туристсько-краєзнавчої творчості     учнівської      молоді,   станцію  юних туристів і власним Статутом, 
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рішеннями Нетішинської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами начальника управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, іншими нормативно-правовими актами.

1.7 Координацію освітньої, методичної, організаційно-масової діяльності ЗПО «ЦНПВКТУМ» та проведення всеукраїнських очно-заочних масових заходів здійснює Український державний центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства і туризму учнівської молоді. 
1.8 Мовою освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є державна мова відповідно до норм Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

1.9 ЗПО «ЦНПВКТУМ» може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного закладу позашкільної освіти і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний заклад позашкільної освіти у цілому або за окремими його напрямами.
1.10 ЗПО «ЦНПВКТУМ» є юридичною особою з правом мати рахунки в банківських установах та органах Державного казначейства, ідентифікаційний номер, печатку, штамп із своїм найменуванням, власну символіку та атрибутику.

1.11 ЗПО «ЦНПВКТУМ» є неприбутковою бюджетною організацією.
1.12 Створення, реорганізація, ліквідація ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюються відповідно до чинного законодавства. 
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗПО «ЦНПВКТУМ»
2.1 Метою діяльності ЗПО «ЦНПВКТУМ» є забезпечення комплексного підходу до національно-патріотичного виховання дітей і учнівської молоді міста; координація системи національно-патріотичного виховання дітей та молоді в системі освіти громади та підвищення рівня організаційно-методичного та інформаційного забезпечення.

2.2 Головними завданнями ЗПО «ЦНПВКТУМ» є:

· реалізація державної політики в сфері позашкільної освіти засобами національно-патріотичного виховання, краєзнавства, туризму, екології, екскурсій;

· забезпечення рівного доступу вихованців до позашкільної освіти з урахуванням їхніх фізичних та інтелектуальних можливостей;

· створення безпечного, ґрунтованого на довірі, демократичного, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього середовища, сприятливого для формування відповідального громадянина України орієнтованого на цінності української національної культури, європейської цивілізації та з твердим наміром діяти на користь іншим людям;

· раціональне і ефективне використання наявних фінансових, освітніх та природних ресурсів, оновлення матеріально-технічної і навчальної бази закладу для кращого задоволення освітніх потреб учасників освітнього процесу;
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· надання позашкільної освіти вихованцям закладу освіти, формування умінь і навичок (компетентностей) відповідно до їх здібностей, обдарувань, потреб необхідних для самореалізації в дорослому житті;

· формування у дітей та молоді свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· профілактика бездоглядності, правопорушення;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми потребами;

· просвітницька діяльність.

2.3. Основні завдання відділу національно-патріотичного виховання із вивчення предмету «Захист України»:
· формування ціннісних орієнтирів та утвердження національно-патріотичної свідомості дітей та молоді;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· виховання у дітей та молоді поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

· виховання у дітей та молоді патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· удосконалення нормативно-правової бази з національно-патріотичного виховання дітей та молоді та туристсько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи за напрямами діяльності закладу позашкільної освіти;

· організація та проведення масових туристсько-краєзнавчих заходів та заходів з національно-патріотичного виховання в системі освіти у взаємодії з органами виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та ін.;

· вивчення сучасних виховних систем, технологій і методик у сфері національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

· надання методичної і практичної допомоги закладам освіти з питань впровадження форм і методів національно-патріотичного виховання та туристсько-краєзнавчої роботи;

· популяризація туристсько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти та заходів національно-патріотичного спрямування серед мешканців Нетішинської МТГ;

· створення умов для творчого, інтелектуального духовного і фізичного розвитку вихованців закладу позашкільної освіти;
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· надання вмінь і навиків, необхідних для служби в Збройних Силах України.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

3.1 Освітній процес у закладі здійснюється відповідно до освітньої програми, порядок розроблення якої визначено законодавством України.

3.2 Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.

3.3 Освітню програму схвалює педагогічна рада та затверджує керівник. Освітня програма спрямована на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особи, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 

3.4 Заклад освіти планує свою роботу самостійно. На основі Стратегії розвитку освіти громади та чинної освітньої програми педагогічна рада складає, а керівник затверджує річний та навчальний плани роботи закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу на навчальний рік. 

3.5 Заклад освіти працює за освітніми програмами, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей. 
ЗПО «ЦНПВКТУМ» може використовувати як типові освітні програми, затверджені центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти, так і розробляти власні освітні програми на основі типових освітніх програм.

3.6 Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому законом порядку.

3.7 Заклад позашкільної освіти обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та цього Статуту з урахуванням специфіки, профілю та інших особливостей організації освітнього процесу. 

3.8 ЗПО «ЦНПВКТУМ» проводить освітню, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу. 

3.9 Освітні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання здобувачів освіти та навчання в групах. Залежно від  специфіки  гуртка, навчання може проводитися 
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від одного місяця до кількох років. Керівник гуртка самостійно обирає обґрунтовані форми, засоби і методи роботи.

3.10 Штатні розписи, структура ЗПО «ЦНПВКТУМ» розробляються його керівником у межах затверджених видатків на оплату праці і затверджуються Засновником або уповноваженим ним органом. 

3.11 Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань у ЗПО «ЦНПВКТУМ» становить 10-15 вихованців, учнів, слухачів.

3.12 Наповнюваність гуртків, груп установлюється директором закладу залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації освітнього процесу, рівня майстерності здобувачів освіти, але не більш як 25 вихованців. Середня наповнюваність гуртків, груп становить                         10-15 вихованців, учнів, слухачів. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців. 

3.13 Прийом до ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюється впродовж навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються закладом.

3.14 Для вихованців гуртків військово-патріотичного, туристсько-краєзнавчого напрямів потрібна довідка медичного закладу, що засвідчує відсутність у них протипоказань чи/або обмежень для занять у зазначених гуртках.

3.15 До ЗПО «ЦНПВКТУМ» зараховуються вихованці віком від 5 до        21 року.

3.16 ЗПО «ЦНПВКТУМ» може залучати вихованців, які потребують соціальної допомоги.

3.17 Керівник закладу освіти зобов’язаний вжити заходів для ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх заміняють, з порядком зарахування до закладу освіти, Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу. 

3.18 Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти відповідно до законодавства та/або міжнародних договорів України.

3.19 Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними (перерв), форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 

3.20 Навчальний рік у ЗПО «ЦНПВКТУМ» розпочинається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 червня наступного року, якщо нормативні документи 
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МОН не передбачатимуть іншого. Комплектування гуртків, груп здійснюється у період від 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.

3.21 У канікулярні, святкові та неробочі дні ЗПО «ЦНПВКТУМ» працює за окремим планом, затвердженим його керівником.

3.22 У випадку екологічного лиха, епідемій, надзвичайних ситуацій різного характеру місцевим органом виконавчої влади та органом місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу освіти.

3.23 Тривалість занять у ЗПО «ЦНПВКТУМ» визначається освітньою програмою, освітніми планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:

· віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
· віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
· інших – 45 хвилин.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом педагога і визначаються режимом щоденної роботи закладу.

3.24 У межах затверджених видатків на оплату праці, відповідно до встановлених нормативів, окрім національно-патріотичного відділу можуть створюватись відділи:

· туристсько-краєзнавчий;
· еколого-натуралістичний.
3.25 Гуртки ЗПО «ЦНПВКТУМ» класифікуються за трьома рівнями:

· початковий. Це гуртки, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів військово-патріотичної, туристсько-краєзнавчої, еколого-натуралістичної діяльності;

· основний. Гуртки, які розвивають стійкі інтереси вихованців, дають знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

· вищий. Це гуртки за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, юних спортсменів-розрядників з видів туризму та бойових єдиноборств, військової справи, кандидатів та дійсних членів Малої академії наук України.

Гуртки початкового рівня доповнюються впродовж навчального року; гуртки основного та вищого рівня формуються з вихованців гуртків початкового рівня, а також з числа вихованців, які володіють знаннями та вміннями, необхідними для опанування програм основного та вищого рівнів навчання.

3.26 Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртка, його чисельний склад, обирається програма.

3.27 Гуртки, групи можуть організовуватися як на базі ЗПО «ЦНПВКТУМ», так і в приміщеннях закладів загальної середньої, професійної
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(професійно-технічної), позашкільної освіти, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

3.28 У період канікул ЗПО «ЦНПВКТУМ» організовує поза розкладом і за окремим планом різноманітну масову роботу з вихованцями, надаючи їм наявні можливості для повноцінного оздоровлення, дозвілля і відпочинку, з повним або змінним складом на навчально-тренувальних зборах, туристсько-оздоровчих базах, у таборах, походах, експедиціях, змаганнях тощо.

3.29 З метою забезпечення національно-патріотичного виховання ЗПО «ЦНПВКТУМ» може відповідно до законодавства створювати/відкривати навчальні кабінети, стрілецькі тири, навчальні місця для занять з вогневої підготовки, кімнати для зберігання навчальної зброї, смуги перешкод, стройові майданчики, місця для метання ручних гранат, навчально-тренувальні комплекси тощо.

3.30 З метою розвитку і підтримки стійких інтересів вихованців, їх обдарувань і самовизначення щодо майбутньої професії ЗПО «ЦНПВКТУМ» може проводити роботу спільно з науково-дослідними установами, вищими закладами освіти, творчими організаціями; створювати лабораторії для експериментальної, науково-дослідної роботи тощо. 

3.31 У випадках, передбачених законодавством України, ЗПО «ЦТКУМ» має право надавати платні освітні послуги понад обсяги, визначені навчальними планами і програмами. 

3.32 Під час навчання у ЗПО «ЦНПВКТУМ» вихованцю, який склав кваліфікаційні іспити або виконав відповідні нормативи, в установленому порядку видається свідоцтво (посвідчення) про присвоєння звання, розряду, категорії.

3.33 Інформаційно-методична робота ЗПО «ЦНПВКТУМ» спрямована на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків з питань військово-патріотичної, туристсько-краєзнавчої, еколого-натуралістичної роботи, підготовку методичних рекомендацій з практичних занять, початкового військового вишколу предмету «Захист України», посібників, довідників, військово-патріотичного змісту, туристсько-краєзнавчих маршрутів тощо, на пропаганду дитячо-юнацького туризму і краєзнавства, самореалізації в різних видах професійної діяльності.

ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1 Учасниками освітнього процесу в ЗПО «ЦНПВКТУМ» є:

· вихованці, учні, слухачі;

· директор, заступник, заввідділами, методисти; 

· педагогічні працівники;

· інші працівники закладу освіти;

· батьки або особи, які їх замінюють;
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· за рішенням керівника закладу освіти до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) можуть залучатись інші особи. 

Відповідальність за зміст заходів, проведених залученими особами, несе керівник закладу освіти.

4.2 Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.

4.3 Вихованці, учні, слухачі ЗПО «ЦНПВКТУМ» мають гарантоване право на:

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань, інтересів, бажань, вмінь;

· навчання у декількох гуртках в ЗПО «ЦНПВКТУМ», змінювати їх впродовж навчального року;

· повагу людської гідності; 

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

· безпечні та нешкідливі умови навчання; 

· якісні освітні послуги; 

· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм, методів отримання освітніх послуг, які надаються в закладі;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, дослідницької та винахідницької діяльності; 

· участь у різних видах військово-патріотичної, туристсько-краєзнавчої, еколого-натуралістичної, освітньої, науково-практичної та науково-дослідницької роботи, у змаганнях, зльотах, навчально-тренувальних зборах, експедиціях, оглядах, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

· відзначення успіхів у освітній діяльності;

· користування навчальною зброєю, туристським спорядженням, інвентарем, науковою, матеріально-технічною базою у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення; 

· отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг.
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4.4 Здобувачам освіти можуть надаватися академічні стипендії, соціальні стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством.

4.5 Вихованці, учні, слухачі ЗПО «ЦНПВКТУМ» зобов’язані:

· опановувати знання, уміння, практичні навички отримані під час занять в закладі;

· дотримуватись моральних та етичних норм, правил особистої гігієни;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

· бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;

· повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб; 

· вихованці, учні, слухачі мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу. 

4.6 Залучення вихованців та слухачів ЗПО «ЦНПВКТУМ» під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених чинним законодавством України. 

4.7 Вихованці, учні, слухачі ЗПО «ЦНПВКТУМ» залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей та відповідно до санітарного регламенту для закладів освіти. 

4.8 За невиконання здобувачами освіти своїх обов’язків, порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до чинного законодавства. 

4.9 Педагогічні працівники:

4.9.1 Педагогічним працівником закладу позашкільної освіти повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах позашкільної освіти. Педагогічним працівником закладу позашкільної    освіти     може   бути   також  народний   умілець   з     високими
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моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.

4.9.2 Перелік посад педагогічних працівників системи позашкільної освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

4.9.3 Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку, приймаються на роботу відповідно до чинного законодавства України. 
4.9.4 Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в освітньому процесі особи, які вчинили злочин проти статевої свободи, чи статевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини. 
4.9.5 Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу освіти, інші трудові відносини регулюються відповідно до чинного законодавства України. 
4.9.6 Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників визначається відповідно до законодавства керівником закладу. 
4.9.7 Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим ніж тарифна ставка або посадовий оклад лише за письмовою згодою педагогічного працівника при зміні істотних умов праці (зменшенням кількості годин відповідно до навчального плану) за погодженням з профспілковим комітетом закладу освіти. 
4.9.8 Перерозподіл педагогічного навантаження під час навчального року допускається лише в разі зміни кількості педагогічних годин, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про працю. 
4.9.9 Педагогічні працівники, які відмовились продовжувати роботу у зв’язку із зміною істотних умов праці, підлягають звільненню з дотриманням норм чинного законодавства. 
4.9.10  Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яку затверджує керівник закладу освіти. 
4.9.11 Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
4.9.12  Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених освітньою (освітніми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність закладу освіти, здійснюється лише за їх згодою. 
4.9.13  Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації (сертифікації) відповідно до порядку встановленого чинним законодавством України. 
4.9.14  Права та обов’язки педагогічних працівників визначаються Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами.
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4.10 Педагогічні працівники закладу освіти мають право на: 

· безпечні і нешкідливі умови праці; 

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

· педагогічну ініціативу (внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про заохочення вихованців);

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх технологій, використання інноваційних прийомів та засобів навчання; 

· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

· підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

· сертифікацію на добровільних засадах; 

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

· індивідуальну освітню (наукову, творчу та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 

· участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;

· об’єднання у професійні спілки та членство в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

· захист професійної честі та гідності;

· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

· Педагогічні працівники закладу освіти зобов’язані: 

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
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· додержуватися установчих документів та правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 

· виконувати обов’язки, визначені освітнім законодавством, установчими документами закладу освіти, трудовим договором чи контрактом та/або їхніми посадовими інструкціями; 

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання; 

· усіляко сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

· формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

· виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови, мов національних меншин України та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України і навколишнього природного середовища; 

· формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

· забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених Законами України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту»; 

· використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог чинного законодавства; 

· дотримуватися педагогічної етики; 

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі, дослідницько-пошуковій та науковій роботі; 

· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

· повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогів та інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування); 

· володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям та іншим учасникам освітнього процесу; 
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· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 

· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, нарадах, зборах; 

· виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти; 

· вести відповідну документацію відповідно до діючих вимог; 

· сприяти зростанню іміджу закладу освіти; 

· утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних норм; 

· інші обов’язки, передбачені чинним законодавством, посадовими обов’язками, цим Статутом. 

4.11 Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються або притягаються до відповідальності відповідно до чинного законодавства.

4.12 Права і обов’язки інших працівників, які приймаються на роботу регулюються трудовим законодавством, відповідними договорами, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

4.13 Батьки вихованців та особи, які їх замінюють, мають право:

· захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 

· звертатися до органів управління освітою, керівника ЗПО «ЦНПВКТУМ» і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу;

· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, соціологічні, спортивні, військово-патріотичні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти інноваційну діяльність закладу та надавати згоду на участь у них дитини;

· долучатися до заходів, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти;

· захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

V. УПРАВЛІННЯ ЗПО «ЦНПВКТУМ»

5.1 Управління ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюється його Засновником через уповноважений орган – управління освіти Нетішинської міської ради.

5.2 Керівництво ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснює директор, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», цим Статутом та трудовим договором. Керівник здійснює 
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безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу. 
Директор є представником ЗПО «ЦНПВТУМ» у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу.
5.3 Призначення директора закладу позашкільної освіти здійснюється відповідно до розпорядження міського голови за результатами конкурсу на посаду керівника закладу освіти, що проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу позашкільної освіти комунальної форми власності, затвердженого Нетішинською міською радою, шляхом укладання строкових договорів (контрактів).

Трудовий договір (контракт) укладається строком на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

Директором ЗПО «ЦНПВТУМ»  може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

5.4  Директор ЗПО «ЦНПВКТУМ» в межах наданих йому повноважень:: 

· організовує діяльність закладу освіти; 

· вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу позашкільної освіти; 

· відповідно до чинного законодавства призначає на посаду та звільняє з посади заступника директора, заввідділами, методистів, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їх посадові обов’язки;

· формує структуру та штатний розпис закладу;

· укладає колективний договір, відповідно до умов якого застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;

· несе відповідальність за виконання кошторису закладу;
· видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю ЗПО «ЦНПВКТУМ», контролює їх виконання

· створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

· забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм; функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу; своєчасне та якісне подання статистичної звітності;
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· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 

· забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування).

· Директор закладу освіти має право:

· діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;

· підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

· приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

· призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог чинного законодавства;

· визначати режим роботи закладу;

· ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

· видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

· укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

· приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти.

5.6 Керівник ЗПО «ЦНПВКТУМ» зобов’язаний: 

· виконувати Закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інші законодавчі акти, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу;

· планувати та організовувати діяльність закладу; 

· забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку ЗПО «ЦНПВКТУМ»; 

· затверджувати правила внутрішнього розпорядку; 

· організовувати освітній процес; 

· створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 
· освітнього процесу; 

· сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

· затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування; 
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· створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами; 

· створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти; 

· формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу; 

· створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

· забезпечувати відкритість і прозорість діяльності ЗПО «ЦНПВКТУМ», зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України; 

· організовувати документообіг та звітність відповідно до законодавства; 

· звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу освіти;

· виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.

Підставами для дострокового звільнення керівника ЗПО «ЦНПВКТУМ» є: 

· порушення вимог Закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту»;

· порушення прав учасників освітнього процесу, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

· систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України «Про освіту» та цим Статутом.
5.7 Колегіальним органом управління ЗПО «ЦНПВКТУМ» є педагогічна рада, повноваження якої визначаються Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та цим Статутом. Головою педагогічної ради є директор. Усі педагогічні працівники закладу беруть участь у засіданнях педагогічної ради. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби та відповідно до чинного законодавства.

5.8 Педагогічна рада ЗПО «ЦНПВКТУМ»: 

· планує роботу закладу;

· схвалює стратегію розвитку закладу та річний план роботи;
· схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її виконання;

· схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
· приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
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· приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладом освіти;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами;

· розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та/або цим Статутом до її повноважень. Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішенням керівника закладу.

5.9 Засідання педагогічної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради. 

5.10 Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказом керівника закладу освіти та є обов’язковим до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
5.11 У ЗПО «ЦНПВКТУМ» можуть функціонувати методичні об’єднання, відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. Кількість засідань методичних об’єднань визначається їх доцільністю.

5.12 Вищим органом громадського самоврядування працівників ЗПО «ЦНПВКТУМ» є загальні збори трудового колективу. Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються цим статутом і колективним трудовим договором (за наявності) закладу освіти. 

5.13 Загальні збори трудового колективу: 

· розглядають та схвалюють проект колективного договору; 

· затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 

· визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів; 

· здійснюють інші повноваження, визначені законодавством. 

5.14 Рішення загальних зборів трудового колективу підписують головуючий на засіданні та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу.

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ

6.1 ЗПО «ЦНПВКТУМ» формує та підтримує належне функціонування відкритих та загальнодоступних ресурсів з інформацією про власну діяльність та   оприлюднює   таку   інформацію.   Доступ   до   такої   інформації   осіб     з    
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порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу.

6.2  ЗПО «ЦНПВКТУМ» забезпечує на офіційному веб-сайті закладу чи/або сторінці веб-сайту Засновника відкритий доступ до інформації про свою діяльність та документів, зокрема до: 

· Статуту; 

· структури та органів управління закладом; 

· кадрового складу; 

· освітніх програм, що реалізуються в закладі; 

· території обслуговування, закріпленої за закладом освіти; 

· фактичної кількості осіб, які навчаються у закладі; 

· мови (мов) освітнього процесу; 

· наявності вакантних посад, порядку і умов проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення); 

· матеріально-технічного забезпечення; 

· результатів моніторингу якості освіти; 

· річного звіту про діяльність закладу; 

· правил прийому до закладу освіти; 

· умов доступності закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

· переліку додаткових освітніх та інших послуг, їх вартості, порядку надання та оплати; 

· правил поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 

· плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти. 

· Інша інформація оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства. 

6.3 ЗПО «ЦНПВКТУМ» оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними законами.

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗПО «ЦНПВКТУМ»

7.1 Матеріально-технічна база Центру включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, та інші матеріальні цінності.
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7.2 Майно ЗПО «ЦНПВКТУМ» є власністю територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління, здійснюючи право оперативного управління. ЗПО «ЦНПВКТУМ» користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства, цього Статуту та рішень Засновника. Майно, закріплене за закладом, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

7.3 Вимоги до матеріально-технічної бази ЗПО «ЦНПВКТУМ» визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання, навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

7.4 Об’єкти та майно закладу не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням. 

7.5 Утримання та розвиток матеріально-технічної бази ЗПО «ЦНПВКТУМ» фінансуються за рахунок коштів Засновника. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

7.6 Для проведення освітньої, військово-патріотичної, туристичної та тренувальної роботи ЗПО «ЦНПВКТУМ» надаються в користування (оренду) спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.
7.7 Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна ЗПО «ЦНПВКТУМ» проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані позашкільному закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.8 Фінансово-господарська діяльність провадиться відповідно до законодавства та Статуту ЗПО «ЦНПВКТУМ». Фінансова автономія закладу позашкільної освіти в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на: 

· оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників; 

· оплату капітальних, поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу; 

· оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

· укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу;
21

· інші витрати, які не суперечать чинному законодавству.

7.9 Фінансування ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюється головним розпорядником коштів – Нетішинською міською радою відповідно до чинного законодавства на основі кошторису та інших додаткових джерел, не заборонених законодавством.

7.10 Додатковими джерелами формування коштів ЗПО «ЦНПВКТУМ» є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку визначеному законодавством; 

· благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації; 

· кошти, отримані за надання платних послуг; 

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

· гранти;

· інші надходження, не заборонені законодавством України.

· Кошти, отримані ЗПО «ЦНПВКТУМ» з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.

7.11 ЗПО «ЦНПВКТУМ» є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

7.12 Ведення бухгалтерського обліку та звітності в ЗПО «ЦНПВКТУМ» визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів, галузевого Міністерства та Нетішинської міської ради і здійснюється централізованою бухгалтерією управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради на підставі договору.

7.13 Кошторис, штатний розпис, структуру та зміни до структури ЗПО «ЦНПВКТУМ» затверджує уповноважений орган відповідно до законодавства.

7.14 Центр має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб, фінансування за рахунок власних надходжень заходів, що сприяють належному функціонуванню закладу.
7.15 Уповноважений орган затверджує стратегію розвитку та звіт про діяльність ЗПО «ЦНПВКТУМ».
VІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗПО «ЦТКУМ» В РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

8.1 ЗПО «ЦНПВКТУМ» має право укладати договори про співробітництво, встановлювати   відповідно  до   законодавства прямі зв’язки з       
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іноземними навчальними закладами, міжнародними організаціями, фондами тощо.
8.2 ЗПО «ЦНПВКТУМ» за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, а також долучатися до міжнародних заходів.

8.3 ЗПО «ЦНПВКТУМ» має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі відносини з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у порядку, встановленому чинним законодавством.

ІХ. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗПО «ЦНПВКТУМ»

9.1 Державний контроль за діяльністю ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері позашкільної освіти.

9.2 Державний контроль за діяльністю ЗПО «ЦНПВКТУМ» здійснюють відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту».

Х. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗПО «ЦНПВКТУМ»
10.1 Припинення діяльності ЗПО «ЦНПВКТУМ» може здійснюватися шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації.

10.2 Реорганізація і ліквідація ЗПО «ЦНПВКТУМ» проводиться за рішенням Засновника або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

10.3 У випадку реорганізації права та зобов’язання ЗПО «ЦНПВКТУМ» переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
10.4 При реорганізації або ліквідації ЗПО «ЦНПВКТУМ» працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.5 ЗПО «ЦНПВКТУМ» вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

10.6 При ліквідації ЗПО «ЦНПВКТУМ» майно залишається у власності Нетішинської міської територіальної громади.

ХІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1 У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися законодавством України.
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11.2 Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Засновником та реєструються відповідно до чинного законодавства України.

11.3 Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Міський голова






Олександр СУПРУНЮК

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення міської ради «Про перейменування закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради в заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради

Прийняття рішення передбачає перейменування закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради в заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради та затвердження Статуту вищезазначеного закладу освіти у зв’язку із пілотуванням програми «Захист України» та поглибленим вивченням предмета «Захист України» на виконання Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2022 року № 527, а також Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до        2025 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 року № 673.

Крім того, у зв’язку із розширенням напрямів діяльності закладу позашкільної освіти виникла необхідність додати до видів економічної діяльності (КВЕД) закладу позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради (ЄДРПОУ 41025791) додаткові види з метою приведення їх у відповідність до діяльності закладу позашкільної освіти.

Начальник управління освіти
виконавчого комітету

Нетішинської міської ради 
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