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Про програму соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада    в и р і ш и  л а:


1.Затвердити програму соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік (далі – програма) згідно з додатком.


2.Виконавчому комітету міської ради поінформувати про виконання програми у 1 кварталі 2014 року.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради та заступників міського голови.
Секретар міської ради
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Вступ

Програма соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік (далі – програма) сформована з метою вироблення та втілення єдиної політики розвитку міста. Програма розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» з урахуванням плану заходів облдержадміністрації з реалізації Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада», 

Програма розроблена з урахуванням положень Стратегії економічного і соціального розвитку Хмельницької області на 2004-2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 15 вересня 2004 року № 4-13/2004. Разом з тим, складовими частинами програми є завдання інших програм, які реалізовуватимуться у 2013 році, та заходи виконавчого комітету міської ради щодо розв’язання важливих соціально-економічних питань.

Основне завдання реалізації програми – вирішення соціальних та економічних проблем мешканців міста, активізація та подальший економічний розвиток усіх сфер господарського комплексу міста.

Програма розроблена на основі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної  ситуації.

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо забезпечення динамічного і збалансованого розвитку міста та підвищення добробуту населення.

Програма також містить перелік міських програм, що будуть реалізовуватися у 2013 році.

Фінансове забезпечення реалізації Програми та її складових буде здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.


 Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань відповідно до стратегічних напрямків та вирішення оперативних завдань розвитку міста. 

До Програми додаються:

1.Заходи щодо реалізації програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік 

2.Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році. 

3.Перелік програм, які фінансуватимуться за рахунок коштів бюджету міста на 2013 рік.
4.Пропозиції щодо здійснення будівництва, модернізації, реконструкції, капітального та поточного ремонтів об’єктів комунальної власності, придбання у  2013 році

1.Соціальний та економічний розвиток міста у 2012 році
Упродовж 2012 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.
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Упроваджувалися організаційні заходи щодо забезпечення роботи місцевого комітету з економічних реформ. Упродовж 2012 року проведено 7 засідань місцевого комітету.
Рішенням виконавчого комітету міської ради від 6 лютого 2012 року № 21 затверджено перелік адміністративних послуг, що надаються виконавчими органами Нетішинської міської ради, рішенням від 6 лютого 2012 року №22 затверджено стандарти адміністративних послуг. Інформація про адміністративні послуги розміщена на офіційному сайті міста.

За січень - листопад 2012 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 2668,2 млн.грн. або 18,9% від обласного показника. В обсязі реалізації промислової продукції без урахування товарів та послуг, придбаних для перепродажу та реалізованих без додаткової обробки, частка міста Нетішина становила  20,6 відсотків.

У загальному обсязі реалізованої продукції домінувала продукція виробництва та розподілення електроенергії, газу та води і лише 20,2 млн.грн. (0,8%) припадало на продукцію добувної і переробної промисловості, 100% якої становила сировинна продукція. Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності становила 4,4 тис.осіб.

Перевезення пасажирів (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) у січні - вересні 2012 року зросли проти січня - вересня                   2011 року на 20,2% і становили 471,0 тис. осіб. Пасажирську роботу виконано в обсязі 12,4 млн. пас. км, що на 27,7% більше.

Обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери не фінансових послуг, становив 26,7 млн. грн., що на 1,3% більше проти 2011 року. Населенню реалізовано послуг 16,9 млн. грн. (63,1% від загального обсягу), що проти відповідного періоду 2011 року більше на 21,6 відсотка.

За січень − вересень 2012 року введено в експлуатацію 2566 кв. м загальної площі житла, що в 1,8 рази більше проти січня − вересня 2011 року.

Уведено в дію 14 житлових будинків індивідуальними забудовниками − 12 за рахунок нового будівництва та 2 шляхом реконструкції старих будівель. Уведено 14 квартир, середня площа квартири становила 183,3 кв. м. 

Крім житла введено в експлуатацію будівлі торгових підприємств на                                59 кв. м торгової площі, адміністративно-побутову будівлю промислових підприємств, будівлю для конторських та адміністративних цілей; потужність з виробництва тортів і виробів кондитерських та хлібобулочних на 1,0 тис. тонн за рік, радіомовні передавачі потужністю 0,02 кВт.

За січень − листопад  2012 року підприємствами міста виконано власними силами будівельних робіт в обсязі 50027 тис.грн., що становить 7,1% від обласного показника. Порівняно із січнем − листопадом 2011 роком обсяг будівельних робіт зменшено на 33,8 відсотків.
Із загального обсягу будівельних робіт 94,1% виконано з нового будівництва та реконструкції об’єктів і відповідно 3,1% та 2,8% − з поточного та капітального ремонтів. За видами об’єктів в основному роботи проводились на будівництві інженерних споруд (49,9%) та нежитлових будівель (38,7%).

За видами будівельної діяльності найбільше робіт виконано підприємствами з будівництва будівель та споруд 25291 тис.грн. або 50,6%, а також із установлення інженерного устаткування будівель та споруд 23503 тис.грн. (47,0%).
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Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого                          2012 року № 91 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження» місту Нетішин передбачені кошти у сумі 3 млн. 598 тис. 300 гривень.
Наразі до переліку об’єктів, що фінансуватимуться за рахунок цих коштів включено 28 об’єктів, на яких здійснюватиметься капітальний та поточний ремонт. Також, за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження здійснюватиметься закупівля препаратів стабільного йоду для непрацездатного населення. Так, за рахунок зазначених коштів здійснено капітальний ремонт 4 дошкільних навчальних закладів, 3 загальноосвітніх навчальних закладів, капітально відремонтовано  покрівлю 7 житлових будинків.
За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання доріг комунальної власності здійс-нено капітальний ремонт вул.Снігурі та поточний ремонт автомобільних доріг міста.
За рахунок коштів бюджету міста здійснювалась добудова об’єкта незавершеного будівництва – водопровід (мережі водопостачання) об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення у садибній забудові міста Нетішин. 17 вересня                 2012 року уведено в експлуатацію 1 чергу.
6 грудня 2012 року відкрито міст через дренажно-обвідний канал у районі вул.Михайлова.
У жовтні 2012 року в приміщенні Будинку культури садибної забудови міста  відкрито фельдшерсько-акушерський пункт.
Також встановлено світлофорний об’єкт на перетині вулиць Незалежності, Енергетиків та Ринкової.
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та рестора-нного господарства міста за січень - вересень 2012 року становив 103,3 млн.грн., що на 12,9% більше (у порівнянних цінах) обсягу попереднього року. В структурі роздрібного товарообороту міста 99,2% припадало на товарооборот торгової мережі.
Роздрібний товарооборот підприємств міста в розрахунку на одну особу за січень-вересень 2012 року становив 2830,3 гривень.
Упродовж 2012 року міською робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг і основних продовольчих товарів здійснено 340 процедур моніторингу підприємств торгівлі в місті.
Щодекадно здійснювався моніторинг цін на соціально важливі продукти харчування у роздрібній торгівлі. 
Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та сфери послуг. Здаються в оренду суб’єктам господарювання приміщення, торгові площі, які належать до комунальної власності територіальної громади міста.
У 2012 році погоджено режими роботи 25 об’єктам торгівлі та сфери послуг.
Виконавчий комітет міської ради здійснює контроль за дотриманням суб’єктами господарювання Порядку заняття торговельною діяльністю і правил торговельного обслу-говування населення. Зокрема, спеціалістом із захисту прав споживачів відділу з питань торгівлі та підприємництва управління економіки виконавчого комітету міської ради упро-довж 2012 року розглянуто 119 звернень громадян, які вирішено на користь споживачів.
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За даними Держмитслужби України за січень-вересень 2012 року підприємства міста не здійснювали експорту товарів, тоді як імпорт становив 110,4 млн. доларів. 
Експорт послуг становив 1469,2 тис. дол. США, імпорт − 849,1 тис. дол. США. Порівняно із січнем – вереснем 2011 року збільшено експорт послуг в 1,7 %, а імпорт зменшено на 50,9 відсотків. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі послугами становило 620,1 тис. доларів.

Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста станом на 1 жовтня                      2012 року становив 83,7 тис. дол. США (як і на початок року). У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,3 дол. США іноземних інвестицій (проти 145,5 дол. США у середньому по області).

Упроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Реалізація економічних реформ у частині дерегуляції підприємницької діяльності забезпечила спрощення умов ведення бізнесу в місті. Здійснюється видача документів дозвільного характеру у дозвільному центрі виконавчого комітету міської ради. Так, упродовж 2012 року розглянуто 579 звернень суб’єктів господарювання, видано 532 документів дозвільного характеру, зареєстровано 104 декларацій, надано 173 консультацій місцевим дозвільним органом та 508 державним адміністратором.
Налагоджено щоденний електронний обмін державного реєстратора реєстраційними даними з державними органами (установами) – учасниками реєстраційної процедури.

Фінансовий результат великих та середніх підприємств міста до оподаткування (крім банків, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2012 року становив 2,5 млн. грн. збитку.

Прибутковими великими та середніми підприємствами, частка яких у загальній кількості становила 57,1%, одержано 2,7 млн. грн. прибутку.

Упродовж січня - вересень 2012 року збитково працювали 42,9% підприємств, якими допущено збитки у розмірі 5,2 млн. гривень.
На засіданні виконавчого комітету міської ради розглянуто питання фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста та прийнято відповідне рішення.

Також питання діяльності комунальних підприємств розглядалось на засіданні місцевого комітету економічних реформ.
Рішенням двадцятої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради                          VІ скликання від 10 січня 2012 року № 20/406 бюджет міста Нетішин на 2012 рік по доходах затверджено у сумі 113 млн. 982 тис. грн., по видатках – 113 млн.                                982 тис. грн., відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на  2012 рік», Бюджетного та Податкового кодексів України. Після внесення змін та уточнень доходи затверджені у сумі 120 млн. 267 тис. грн. та видатки у сумі 121 млн. 278 тис. гривень. Учасниками бюджетного процесу дотримано норми бюджетного законодавства та збалансованості показників бюджету міста.

У січні - листопаді 2012 року до бюджету міста за рахунок усіх джерел доходів надійшло 110 млн. 425 тис. гривень, з них до загального фонду надійшло податків, зборів (обов’язкових платежів), без врахування офіційних трансфертів,                      70 млн. 816 тис. гривень. Темп росту доходів загального фонду до аналогічного періоду 2011 року склав 116,7 відсотків. Доходів спеціального фонду (без врахування офіційних трансфертів) надійшло у сумі 5 млн. 809 тис. гривень.
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Касові видатки за січень-листопад 2012 року по загальному фонду бюджету міста склали 102 млн. 960 тис. гривень, по спеціальному фонду – 7 млн.                               566 тис. гривень. До відповідного періоду минулого року видатки загального фонду зросли на 15 млн. 885 тис. гривень та на 2 млн. 141 тис. гривень по спеціальному фонду. Видатки спеціального фонду місцевого бюджету за січень – листопад                               2012 року склали 7 млн. 566 тис. гривень.

За станом на 1 жовтня 2012 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в м. Нетішин перебуває 7163 пенсіонери, що на 363 особи або на 5,3 % більше ніж на 1 жовтня 2011 року. На виплату пенсій пенсіонерам міста за 9 місяців 2012 року управлінням Пенсійного фонду у м. Нетішин спрямовано 103 млн.             942 тис. гривень. На 1 жовтня 2012 року розмір середньої пенсійної виплати по місту Нетішин становить 1782 грн. (на 01.10.2011 року – 1544,27 грн.).

За результатами роботи управління Пенсійного фонду України в місті Нетішині спільно з виконавчим комітетом Нетішинської міської ради за 2012 рік досягнуто позитивних тенденцій. Своєчасно та у повному обсязі профінансовано 141 млн.                  376 тис. грн. на виплату пенсій, забезпечено на рівні 120,7% динаміку зростання надходжень до бюджету Пенсійного фонду України  та виконання планових показників на 96,4 відсотки.

За 2012 рік до бюджету управління Пенсійного фонду України в місті Нетішині надійшло 241 млн. 304 тис.грн. власних коштів. Забезпеченість власними коштами для фінансування пенсійних виплат збільшилася у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 6,8 відсотків і становить 170,7 відсотків.
Нарахований фонд оплати праці у січні - листопаді 2012 року становив                      559 млн. 782 тис.грн., що на 85 млн.637 тис.грн. або на 18,1 відсотків більше відповідного періоду минулого року. 

Управлінням  Пенсійного фонду України в місті Нетішин залучено до сплати єдиного внеску 10 неоформлених найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, з якими не були оформлені трудові відносини, залучено до сплати єдиного внеску     13 неоформлених найманих працівників у фізичних осіб -  підприємців в результаті чого донараховано 10,0 тисяч гривень єдиного внеску.

Станом на 1 січня 2013 року загальний борг склав 751,6 тисяч гривень, у тому числі борг із сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування - 295,9 тисяч гривень (39,4 відсотків), борг із сплати єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування - 455,7 тисяч гривень (60,6 відсотків). 
Станом на 1 січня 2013 року борг підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутство, та тих, які визнано банкрутами, становить  235,5 тисяч  гривень  або  31,3 відсотка.

За порушення платіжної дисципліни платниками єдиного внеску протягом             2012 року 37 посадових осіб притягнуто до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу на загальну суму 65,6 тисяч гривень.
Організовано «пряму» телефонну лінію, на яку звернулися за роз’ясненнями               69 громадян, ще 462 громадян одержали консультацію через одну постійно діючу «гарячу» телефонну лінію управління Пенсійного фонду України в місті Нетішині.

За січень - вересень 2012 року середньооблікова кількість штатних працівників по місту нараховувала 9551 осіб. Середньомісячна заробітна плата працівників становила 4999,56 грн., що на 25,5% більше порівняно із січнем - вереснем 2011 року та у 2,1 рази вище від середньої по області.
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Так, станом на 1 січня 2013 року, згідно зі статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати по економічно активних підприємствах становить    393 тис.грн., у порівнянні з 1 січня 2012 року борги зменшено  на 361,9 тис. гривень. У порівнянні до попереднього місяця заборгованість зросла на 171,5 тис. гривень. Невчасно виплачена заробітна плата на 4 підприємствах (у тому числі одне економічно неактивне підприємство Нетішинська міська організація „Політична партія „Наша Україна»). Заборгованість на економічно активних підприємствах будівельного та транспортного виду діяльностей виникла у зв’язку із значною дебіторською заборгованістю за виконані роботи.

За станом на 1 липня 2012 року погашено заборгованість з виплати заробітної плати працівникам комунального підприємства НМР «ЖКО».

Питання заборгованості на підприємствах міста постійно розглядалась на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат з обов’язковим запрошенням начальника та головного бухгалтера даного підприємства. Так, упродовж 2012 року відбулось 14 засідань міської тимчасової комісії, серед яких одне засідання було виїзним у ТОВ „АТП УБ ХАЕС». За результатами роботи комісії прийняті відповідні рішення.

Управління праці та соціального захисту населення проводить щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста.
Продовжувалась робота щодо легалізації заробітної плати і зайнятості населення міста. Упродовж 2012 року проведено 19 спільних перевірок робочою групою з питань легалізації  виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою легалізації «тіньової» зайнятості. За результатами перевірок до бюджету додатково нараховано 26 тис.гривень.

Спостерігається позитивна динаміка щодо збільшення кількості створених та зменшення ліквідованих робочих місць. Так, у 2012 році створено 673 робочих місць (на 43 робочих місць більше ніж у 2011 році), ліквідовано 602 робочих місць (на                 108 робочих місць менше ніж у 2011 році). 

Протягом 2012 року до Нетішинського міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулось 1750 незайнятих трудовою діяльністю громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 2510 незайнятих громадян, що на 122 чол. Менше ніж 2011 році. Мали статус безробітного 2192 особи, у 2011 році – 2290 осіб.
На обліку перебувало 56,6% жінок, 59,8% молоді у віці до 35 років, 101 вивільнена особа, 638 осіб квотної категорії, 53 особи з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованих осіб на 1 січня 2013 року становила 774 чоловік.
Рівень зареєстрованого безробіття на 1 жовтня 2012 року по місту становив 2,7% постійного населення у працездатному віці, що на 0,1 в.п. вище, ніж на 1 жовтня 2012 року.
Зусиллями служби зайнятості за 2012 рік працевлаштовано 751 незайнятих осіб, рівень працевлаштування становив 29,9 відсотків. Шляхом надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття працевлаштовано 75 осіб, із них 42 особи квотної категорії. Одноразово виплачено допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 23 безробітним, організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 225 безробітних громадян. До виконання тимчасових громадських робіт залучено 284 особи.
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Аналіз працевлаштування незайнятих громадян свідчить, що майже 56% - це працевлаштування, яке здійснюється шляхом укладення договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками. Протягом 2012 року проведено реєстрацію 466 трудових договорів, знято з реєстрації 367 договорів.
Робота управління та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради організована за принципом єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги.

У 2012 році спеціалістами громадської приймальні прийнято від громадян                   3112 заяв, що на 384 заяви або на 13,6 % більше ніж у 2011 році.
Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог за 2012 рік склала 27 млн.600 тис. грн., що на 5 млн. 16 тис. грн. або на 22,2 % більше від фінансування у 2011 році.   

Упродовж 2012 року призначено одноразову винагороду 33 жінкам, яким присвоєно почесне звання України „Мати-героїня», на загальну суму 354,1 тис. гривень.
На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради перебуває 1390 інвалідів. Упродовж збіглого періоду 2012 року 17 інвалідів забезпечено інвалідними візками, 67- технічними засобами реабілітації, для 55 осіб видано направлення на забезпечення ортопедичним взуттям та для 87 осіб – на забезпечення протезними виробами. Крім того, 13 осіб із числа ветеранів війни та інвалідів, забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування, 2 інвалідів забезпечено автомобілем. Виплачено щорічну разову грошову допомогу ветеранам війни на суму  303 тис. 620 гривень.
У місті функціонує Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). На обліку Нетішинського територіального центру перебуває 1314 осіб. Функціонує 2 відділення: соціальної допомоги на дому та відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги. Відділення соціальної допомоги вдома обслуговує 189 одиноких непрацездатних осіб. Для них надаються всі види послуг відповідно до їх  запитів і потреб, зокрема, надано послуг перукаря – 946 особам, швачкою – 258 послуг. Соціальні послуги територіальним центром надаються безкоштовно. Рішенням виконавчого комітету міської  ради від 20 вересня 2012 року № 302 затверджено перелік платних соціальних послуг, які надаються Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), та положення про порядок та умови їх надання та створено комісію, яка звільнятиме від плати за соціальні послуги осіб, які мають рідних, які згідно законодавства зобов’язані забезпечити їм догляд.
Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста реалізовується міська програма «Турбота» на 2012-2016 роки, на виконання заходів якої у 2012 році надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 73 тис. 800 грн., одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат 159 особам на суму 16 тис.850 грн., видано 141 продуктових набори для 126 малозабезпечених осіб на суму 17 тис.600 грн.,                    46 осіб забезпечено дровами, 14 дітей, які потребують корекції фізичного розвитку підвозились до місць навчання.

Всього на виконання міської програми «Турбота» витрачено коштів із бюджету міста на суму 321 тис.330 гривень.

-  9  -

Також, функціонує центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідують діти з хворобою ДЦП, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. У центрі працює відділення ранньої соціальної реабілітації (20 дітей віком від 2 до 7 років) та відділення соціальної реабілітації (від 7 до 14 років). З дітьми, які відвідують центр амбулаторно, займаються лікарі-педіатр та ортопед. Проводиться огляд дітей та призначаються необхідні процедури у присутності батьків. З дітьми також займаються спеціаліст з фізичної реабілітації, вчителі-реабілітологи та асистенти вчителів-реабілітологів. Діти, які тривалий час не відвідують центр через хворобу, отримують такий вид послуги як соціально-педагогічний патронат. У центрі працює група «Матері та дитини», в якій діти віком від 1 місяця до 2 років проходять реабілітацію за направленням ДЗ «СМСЧ № 4». Діти, які стаціонарно відвідують центр, знаходяться у ньому без супроводу батьків повний робочий день, мають 4-х разове харчування.
В місті функціонує 8 дошкільних навчальних закладів, 3 загальноосвітніх школи та НВК «школа - ліцей», 3 позашкільних заклади.

Фактична мережа дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів затверджена рішенням виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 20 вересня  2012 року № 306.

Виконавчим комітетом міської ради здійснюється організація обліку дітей дошкільного і шкільного віку. Означений облік дітей відображено у списках дітей і підлітків шкільного віку від 6 до 18 років, дітей, яким до 1 вересня 2012 року виповнюється 5 років (2006-2007 років народження) та дітей дошкільного віку від 0 до 6 років, які затверджені рішенням виконавчого комітету міської ради від 09 серпня 2012 року № 237 «Про затвердження списків дітей і підлітків шкільного віку».

У трьох загальноосвітніх навчальних закладах міста та НВК «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей» навчається 3661 учень.
Усі навчальні заклади міста комп’ютеризовано. Створено сайти в усіх загально-освітніх і дошкільних навчальних закладах. 51 працівник загальноосвітніх шкіл міста пройшли навчання за програмами «Інтелектуального навчання для майбутнього», «Партнерство заради навчання. Курс ІКТ». У загальноосвітніх закладах міста проведено моніторинг рівня володіння педпрацівниками ІКТ. В навчально-виховному комплексі за рахунок коштів державного бюджету придбано сучасний кабінет хімії, за кошти обласного бюджету придбано перший НКК в ЗОШ № 1, за кошти бюджету міста придбано модеми, за рахунок коштів обласного бюджету придбано багатофункціональні пристрої, дошки учнівські, ноутбуки, телевізори, мультимедійний проектор, шкільні дошки, комп’ютерну техніку. За рахунок коштів бюджету міста придбано технологічне обладнання на загальну суму 78 тис. 750 гривень.

Вживалися заходи щодо розвитку та підтримки діяльності мережі соціальних установ з питань сім’ї, дітей та молоді.

Службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради постійно прово-диться робота, спрямована на профілактику дитячої бездоглядності, безпритульності та запобігання правопорушенням серед дітей, та їх соціального захисту.

З метою запобігання дитячій бездоглядності, попередження злочинності та правопорушень серед дітей та учнівської молоді міста, службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради спільно з групою кримінальної міліції у справах дітей Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області сформовано інфор-маційний банк даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей  із  сімей,  які  опинились  в складних життєвих обставинах та неповнолітніх, які
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схильні до правопорушень, пияцтва, наркоманії та бродяжництва. Постійно проводиться аналіз стану злочинності серед дітей, практикується проведення спільних рейдів з питань правопорушень і бездоглядності: «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Сім’я і діти», «Підліток». Так, упродовж 2012 року проведено 83 спільні цільові рейди за результатами яких надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: 1 дитину влаштовано до притулку для дітей  служби у справах дітей обласної державної адміністрації, 1 дитину повернуто до закладу, який ним опікується,1 дитину вилучено з сім’ї. 11 дітей повернуто на навчання, ініційовано притягнення 19 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, проведено         107 індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та батьками, надано їм консультативну допомогу, взято на облік 31 дитину. Окрім того, щоквартально обстежувались умови проживання та виховання дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Всього за звітний період обстежено 154 сім’ї. Ініційовано притягнення 2 батьків до кримінальної відповідальності за вчинення насильства над дітьми. Завдяки вжитим заходам злочинність серед дітей знизилась на 42,3 відсотки.
Всього на обліку у службі у справах дітей виконавчого комітету міської ради перебуває 53 дитини-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування.

З метою недопущення скоєння злочинів, хуліганських дій, вживання спиртних та наркотичних речовин постійно обстежуються місця масового скупчення молоді.

Кожен третій тиждень місяця оголошено тижнем профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень серед дітей, пропаганди здорового способу життя.

Розроблено та затверджено «Систему взаємоінформування» між службою у справах дітей, відділом освіти, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органом опіки та піклування виконавчого комітету міської ради, кримінальної міліції у справах дітей Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області, міським судом, ДЗ «СМСЧ № 4», міською громадською організацією Товариства Червоного Хреста України про дітей, які скоїли злочини та правопорушення, затримані за вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, бродяжать, жебракують, залишили заклади освіти, бездоглядні, знаходяться в особливо важких та надзвичайних умовах, щодо яких скоєно насилля, виховуються в сім’ях, які опинились в складних життєвих обставинах.

Забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 1178 дітей пільгових категорій. Із бюджету міста на організацію відпочинку та оздоровлення  дітей виділено кошти у сумі 177 тис. 495 гривень.

Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина № 4» забезпечує доступність та безоплатність медичного обслуговування на контрольованій території в межах наданих повноважень.

Обмежень в доступності медичного обслуговування як на амбулаторно-поліклінічному, так і на стаціонарному етапах немає.

Для осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечено безперешкодний доступ у лікувальний заклад – будівлі обладнані пандусами, пасажирськими та вантажними ліфтами.

ДЗ «СМСЧ № 4» укомплектований середнім медичним персоналом на                    100 відсотків. Відчувається дефіцит в лікарських кадрах. Особливо це стосується лікарів таких спеціальностей: педіатрія (2 особи), неонатологія (1 особа), інші спеціальності (5 осіб).
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Замовлення на молодих спеціалістів упродовж січня-вересня 2012 року в управління охорони здоров’я Хмельницької обласної державної адміністрації не надавались.

Щороку складаються плани з післядипломної підготовки як лікарів, так і середнього медичного персоналу на центральних та регіональних базах післядипломної освіти (Національна медична академія післядипломної освіти ім. П.Л.Шупика, Харківська медична академія післядипломної освіти, Тернопільський медичний університет, Львівський медичний університет).

У 2012 році місто Нетішин долучилось до програми «Бібліоміст», що реалізується в Україні благодійним фондом Білла Гейтса, нетішинські бібліотеки стали в один ряд із іншими бібліотеками України. Згідно з програмою «Бібліоміст» нетішинські бібліотеки отримали 15 комп’ютерів, 4 принтери, 15 веб-камер та програмне забезпечення. Обладнання було встановлене у центральній бібліотеці, бібліотеках для дітей та юнацтва, а також у міській бібліотеці № 3, що в садибній забудові міста. Сума, на яку міська громада отримала комп’ютерну техніку, склала понад 300 тисяч гривень.

Завдяки проведеній роботі та впровадженню економічних реформ у місті вдалося досягти позитивних результатів в економіці та соціальній сфері.
2.Цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2013 році
Основна мета: 

- розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення

Цілі та пріоритети:

· досягнення економічної стабільності та поступове відновлення економічного зростання;

· ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг;

· підвищення інвестиційної привабливості міста шляхом реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення його конкурентоспроможності та через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, як в Україні так і за кордоном;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста та зростання економічної активності суб’єктів господарювання;

· забезпечення ефективного використання міських ресурсів, здійснення ефективного управління комунальним майном та земельними ресурсами; 

· реформування житлово-комунального господарства міста та забезпечення його стабільної роботи;

· реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоресурсів у всіх сферах господарювання;

· стабільне функціонування транспортної інфраструктури; 

· удосконалення системи соціального захисту;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери, створення умов для стабільного функціонування закладів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери;
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· розвиток і модернізація міської інфраструктури (спортивної, транспортної, соціальної, комунальної);

· покращення іміджу та промоція м. Нетішина в Україні й за кордоном;

· розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків, реалізація програм співпраці з іноземними партнерами;

· здійснення заходів щодо поліпшення стану навколишнього природного середовища;

· надання якісних адміністративних послуг з метою підвищення задоволеності замовників;

· забезпечення правопорядку та безпеки громадян. 
3.Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку міста

3.1.Підвищення соціальних стандартів

3.1.1.Зростання доходів населення


Головні цілі:


- підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення
Проблемні питання:

- порівняно низький рівень оплати праці в окремих галузях економіки, її міжгалузева диференціація;

- заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

- зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці;
- підвищення рівня середньої заробітної плати.

Кількісні та якісні критерії:


Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- зростання реального наявного доходу населення;
- ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
3.1.2.Підвищення рівня зайнятості населення 
Головні цілі: 


- підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.


Проблемні питання:

- тіньова зайнятість населення;

-  порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості, та попиту на місцевому ринку праці;

- недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;

- бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.


Пріоритетні завдання на 2013 рік:
- розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;
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- сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;

- забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;

- забезпечення дотримання норм трудового законодавства;
- виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішина на                                    2012-2014 роки;
- збереження діючих та створення нових робочих місць;
- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, застосування реклами, засідання «круглих столів» та проведення семінарів з соціальними партнерами, населенням;

- забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг зайнятому та незайнятому населенню;
- використання можливостей засобів масової інформації для системного, повного та широкого інформування населення про можливі шляхи поліпшення фінансово-економічної ситуації, стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та їх врегулювання.
Кількісні та якісні критерії

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

- створення не менше 580 робочих місць;


- зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 10,2 %;
- охоплення професійним навчанням не менше 210 безробітних.
3.1.3.Пенсійне забезпечення 
Головні цілі:

запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку та стабілізації стану фінансових ресурсів:
- забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску та цільове використання страхових коштів;

- забезпечення виконання у повному обсязі річного планового завдання з надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в місті, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення;

- забезпечення стабільного функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

- створення належних умов для забезпечення медико-соціальної і професійної реабілітації, відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.


Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- розширення бази нарахування єдиного соціального внеску через залучення до участі у соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації;

- проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску;

- забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;
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- здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків;

- забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

- забезпечення стягнення заборгованості з єдиного соціального внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного соціального внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи.

Кількісні та якісні критерії:
- наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- повне та своєчасне забезпечення виплат пенсій пенсіонерам; 

- збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 
- забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб.
3.1.4.Захист вразливих верств населення

Головні цілі:

забезпечення соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям та іншим категоріям громадян шляхом своєчасного призначення усіх видів соціальних допомог, пільг та субсидій. 

Проблемні питання:

недостатній  рівень фінансового забезпечення соціальних програм.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- забезпечення своєчасного надання соціальних послуг мешканцям міста в обсягах, передбачених чинним законодавством;

- покращення соціального забезпечення населення м. Нетішина;
- забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів;

- створення робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- провадження державної політики щодо підтримки найуразливіших верств населення,

- удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності; 
- адаптацію, реабілітацію та інтеграцію у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів;
- соціальну адаптацію бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

3.2.Гармонійний розвиток людини

3.2.1.Реформування галузі освіти
Головні цілі: 


розвиток загальної середньої освіти відповідно до потреб та запитів громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту.
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Проблемні питання:

- недостатні обсяги фінансування з державного та міського бюджетів для розвитку матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів;

- застаріла матеріально-технічна база дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл;

- недостатній соціальний захист педагогічних працівників (незабезпеченість житлом, відсутність соціальних пільг);

- погіршення стану здоров`я дітей.

Пріоритетні завдання на 2013  рік:

· збереження існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних навчальних та позашкільних закладів з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації в місті;
· забезпечення європейського рівня якості й доступності освіти;

· зміцнення демократичних засад в освіті, посилення державно-громадського характеру управління освітою;

· запровадження педагогічних інновацій, сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, електронних посібників;

· створення умов для розвитку обдарованих дітей і молоді;

· підтримка дітей і молоді з особливими потребами;

· формування здорового способу життя, розвиток дитячого і юнацького спорту і туризму;

· докорінне поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською молоддю на основі традицій і звичаїв українського народу.

Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- збільшення відсотку охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою;

- оновлення матеріально-технічної бази загальноосвітніх шкіл, дошкільних навчальних закладів; 

- встановлення в загальноосвітніх школах сучасних навчальних кабінетів;

- збільшення відсотка охоплення дітей позашкільною освітою;

- створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

- відновлення престижності робітничих професій у суспільстві шляхом профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю.
3.2.2.Модернізація системи охорони здоров’я
Голові цілі:

забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги, розвитку первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста.

Проблемні питання:

- погіршення загального стану здоров’я населення;
- обмеженість медикаментозного і матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я; 

- недостатні обсяги фінансування з державного бюджету на розвиток матеріально-технічної бази медичних закладів.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:
- поліпшення стану здоров'я населення;
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- запровадження сучасних методів і принципів організації та надання медичної допомоги;

- пріоритетність охорони здоров`я матері і дитини, підвищення народжуваності, попередження материнської та дитячої смертності;

- профілактика найпоширеніших захворювань;

- покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста;

-  надання високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини;

- розвиток страхової медицини;

- зниження рівня захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання тощо;

- забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення. 

Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я, сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги.

3.2.3.Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Головні цілі:

- створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально та соціально-благополучної сім’ї та виховання в ній дітей; 

- розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді.

Проблемні питання:

- неналежний рівень забезпеченості житлом молодих сімей та одиноких молодих громадян;

- проблематичність працевлаштування молоді, яка немає практичного досвіду роботи, наявність нелегальної трудової міграції, недостатній рівень матеріального добробуту значної частини громадян міста;

- поширення негативних проявів у молодіжному середовищі.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

- сприяння національно-патріотичному, культурному та духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях;

- проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

- попередження насильства в сім’ї;

- здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

- створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та соціального захисту дітей пільгових категорій;
- формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, збільшення кількості сімей, у яких виховується двоє та більше дітей, шляхом підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; 

- реалізація прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг;
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- забезпечення утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини;
- забезпечення пріоритету родинних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом вчасного встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення;

- здійснення заходів щодо запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей через проведення профілактичних заходів спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі.
Кількісні та якісні критерії: 
Реалізація поставлених завдань та заходів сприятиме поліпшенню якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження сімейних цінностей, забезпечення морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству.
3.2.4. Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту

Головні цілі:

- розвиток фізичної культури, спорту в місті;

- створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

- пропагування здорового способу життя.

Проблемні питання:

- недостатнє фінансування розвитку фізичної культури і спорту; 

- застарілі матеріально-технічна база та спортивне устаткування; 

- недостатній розвиток доступних фізкультурно-спортивних послуг за місцем проживання та у місцях масового відпочинку;

- відсутність в місті спортивних споруд комунальної форми власності. 

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

- підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи; 

- покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

- створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

- зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою та спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;

- проведення загальноміських, загальнообласних, державних та міжнародних спортивних змагань. 

Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
- збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

- розвиток провідних видів спорту;
- підвищення результатів спортсменів міста, які виступають у складі збірних команд України;

- збільшення кількості осіб, які займаються спортом.
-  18  -
3.2.5.Збереження та примноження культурної спадщини
Головні цілі: 

· підвищення рівня культурного і духовного розвитку населення;

· збереження національних і культурних традицій; 

· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

· організація дозвілля мешканців та гостей міста;

· розвиток культурного співробітництва;

· розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів, збереження та розвиток культурної інфраструктури міста. 

· створення передумов для розвитку парку міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів.

Проблемні питання:

- невідповідність стану матеріально-технічної бази, стану та забезпеченості технічними засобами, музичними інструментами, бібліотечним фондом закладів культури міста сучасним вимогам і попиту споживачів послуг культури і мистецтва через недостатній рівень фінансування видатків розвитку галузі;

-  комунальні заклади культури потребують проведення капітальних та  поточних ремонтів.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

· збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади тощо); 

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій;

· розвиток естетичного виховання дітей;

· збільшення бібліотечного фонду;

· охорона і збереження культурної спадщини міста;

· збереження народних традицій, свят і обрядів; 

· виховання у населення дбайливого ставлення до історико-культурної, природної спадщини;

·  презентація мистецьких проектів (програм) і творів діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості;

· співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва.

Кількісні та якісні критерії:

Виконання поставлених завдань та заходів надасть можливість сформувати цілісний національний культурно-інформаційний і мовно-культурний простір, наповнити його високоякісним і різноманітним національним культурним продуктом, забезпечити збереження та використання національної культурної спадщини як фактора розвитку українського суспільства.

3.3. Регіон комфортний для життя

3.3.1. Підвищення безпеки життя

Головні цілі:

- забезпечення цивільного захисту населення від техногенних та природних надзвичайних ситуацій шляхом запобігання виникненню таких ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків;
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- важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності;
- забезпечення працюючих індивідуальними засобами захисту на робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям; проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці; 
- організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, установ, організацій; 
- проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності;
-  завершення проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) всіх форм власності;
 - створення та своєчасне поповнення (укладання дієвих договорів на поставку необхідних матеріалів) міського матеріального резерву для ліквідації можливих надзвичайних ситуацій; 
- планування та ефективне і раціональне використання коштів резервного фонду; 

- подолання наслідків Чорнобильської катастрофи завдяки комплексному медико-санітарному обслуговуванню громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та соціально-психологічній реабілітації населення;
- підготовка та проведення комплексу заходів, пов’язаних з 27-ю річницею Чорнобильської катастрофи.
Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
- зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;

- поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки;

- готовність невоєнізованих формувань та сил цивільного захисту до дій за призначенням;

- вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій;

- підвищення рівня радіологічної безпеки та захисту населення.

3.3.2. Охорона навколишнього природного середовища

Головні цілі:

- покращення екологічного стану довкілля та запобігання забрудненню навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини.

Проблемні питання:

· невдосконалена система управління у сфері поводження з відходами.
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Пріоритетні завдання на 2013 рік: 

- збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

- раціональне використання водних, земельних та інших природних ресурсів і створення умов для їх відновлення;

- покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних ресурсів;

- налагодження зворотного зв`язку з територіальною громадою міста та підвищення екологічної освіти і культури громадян;

- формування збалансованої системи природокористування;

- зменшення негативного впливу життєдіяльності людини на довкілля;

- озеленення та благоустрій міста.

3.3.3 Розвиток споживчого ринку

Головні цілі:

- стабільний розвиток ринку споживчих товарів та його насичення якісними товарами;

- забезпечення високого рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

Проблемні питання:

- наявність стихійної торгівлі в місті з боку суб’єктів господарювання та громадян, які здійснюють несанкціоновану підприємницьку діяльність; 

- наявність закладів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, що працюють з порушеннями;

- наявність у торговельній мережі та на ринках неякісної продукції, фальсифікату.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

- інтенсивне формування сучасної торговельної мережі, мережі з надання послуг населенню;
- підвищення стандартів та якості обслуговування населення;
- підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту жителів міста продукцією безпосередньо від виробника;

- здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання чинного законодавства у сфері торгівлі та послуг;
- забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, товарів та наданих послуг шляхом запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту; 
- здійснення контролю за усіма видами реклами; 
- забезпечення об’єктивного, всебічного і вчасного розгляду звернень громадян.
Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- зростання темпу обороту роздрібної торгівлі;

- збільшення обсягу реалізованих послуг;

- створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів; 
- наповнення споживчого ринку міста якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу місцевого виробництва; 
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- недопущення встановлення обмежень щодо кількості суб’єктів господарювання, які можуть здійснювати певні види господарської діяльності.
3.3.4.Охорона громадського порядку

Головні цілі: 

- створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав і свободи;

- зниження рівня злочинності, попередження вчинення правопорушень та злочинів;

- підвищення ефективності  протидії  правопорушенням та розкриття злочинів. 

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян;

- поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста;

- зниження кількості злочинів, в тому числі зниження рівня малолітньої злочинності.

4.Економічний розвиток

4.1. Зростання ефективності використання потенціалу міста

4.1.1. Збільшення надходжень до бюджету міста та фінансова стабільність

Головні цілі: 

Основні напрями бюджетної політики реалізуються з урахуванням особливостей економічного розвитку міста, потенціалу, пріоритетів і проблем та спрямовані на подолання негативних явищ, проведення ефективної податково-бюджетної політики, підвищення інвестиційної привабливості регіону, рівня зайнятості населення, зростання його матеріального та духовного добробуту, виконання соціальних гарантій держави.

Забезпечення зростання рівня закріплених доходів бюджету міста буде можливим за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України. Підвищення результативності бюджетних видатків, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи вдасться досягти при:

дотриманні учасниками бюджетного процесу норм бюджетного законодавства; 
підвищенні відповідальності розпорядників бюджетних коштів за ефективне та цільове їх витрачання, проведення оптимізації мережі бюджетних установ; 

проведенні в першочерговому порядку розрахунків за захищеними видатками; 
спрямуванні бюджетних коштів на реалізацію пріоритетних міських цільових програм та посилення контролю за їх використанням; 
здійсненні контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості розпорядників коштів бюджету міста.
Пріоритетним завдання на 2013 рік:

- концентрація капітальних видатків на виконання пріоритетних інвестиційних проектів;
- спрямування бюджетних коштів на реалізацію пріоритетних цільових програм та посилення контролю за їх використанням;

- здійснення контролю за станом розрахункової дисципліни розпорядників бюджетних коштів;

Кількісні та якісні критерії:
- дотримання учасниками бюджетного процесу норм бюджетного законодавства;

- забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету міста;

- зменшення кількості суб‘єктів господарювання які декларують від‘ємне значення об‘єкту оподаткування;
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- протидія та упередження виникненню на території міста інструментів мінімізації сплати податків;

- збалансованість показників бюджету міста, підвищення рівня фінансової самодостатності.
4.1.2. Підвищення енергоефективності
Головні цілі:

впровадження енергоефективних технологій і матеріалів у реальному секторі економіки.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

- модернізація та технічне переоснащення усіх галузей паливно-енергетичного комплексу з одночасним посиленням вимог до забезпечення високого рівня охорони праці на підприємствах галузі;

- виконання підготовчих, ремонтно-профілактичних робіт із добудови                                    3 та 4 енергоблоків ВП «Хмельницька АЕС»;

- здійснення заходів щодо зменшення обсягу споживання енергоресурсів установами, які утримуються за рахунок коштів бюджету міста;

- мінімізація споживання енергоресурсів у бюджетній сфері, завдяки чому знизиться навантаження на бюджет міста за рахунок зменшення на 30% видатків на оплату енергоресурсів, які споживаються бюджетними установами;

Кількісні та якісні критерії:
- забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення;

- досягнення 100% розрахунків за спожиті енергоносії всіма категоріями споживачів та погашення заборгованості за попередні періоди.

4.1.3. Модернізація промислово-технологічного потенціалу

Головні цілі: 

- надійна експлуатація діючих енергоблоків;

- впровадження у виробництво, в т.ч. послуг тепло-, водопостачання,  прогресивних енергозберігаючих новітніх технологій; 
- створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста.
Проблемні питання:

- фізично і морально застарілі основні фонди, відсутність достатніх коштів для оновлення та технічного переоснащення виробництва;

- недостатній рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

- відсутність інноваційної діяльності;

- недостатній рівень залучення інвестицій (як внутрішніх, так і іноземних). 

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- виробництво промислової продукції в обсягах, необхідних для задоволення потреб споживачів;

- запровадження нових технологій, в т.ч. енергозберігаючих;

- заощадження паливно-енергетичних ресурсів;  

- збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему управління якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001;

- залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, які проводяться в Україні та за її межами;

- підготовчі робот зі спорудження енергоблоків №№3 та 4 Хмельницької АЕС.
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Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- приріст виробництва продукції промисловості;

- збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2000.
4.1.4. Зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання 

Головні цілі: 

зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання через активізацію господарської та інвестиційної діяльності, покращення взаєморозрахунків.
Проблемні питання:

- відсутність єдиних вимог до ведення податкового та бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання;

- наявність неконструктивних збитків;

- непередбачуваність наслідків кризи фінансового ринку;

- нестабільність цін на ринку енергоносіїв, сировини, матеріалів, тощо.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- активізація роботи міської робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання у напрямку конструктивного впливу на поліпшення показників фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання;

- проведення моніторингу списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув і яка є безнадійною для погашення;

- проведення претензійно-позовної роботи в частині своєчасного подання судових позовів за примусовим стягненням боргу;

- забезпечення ефективного використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста;
- запровадження заходів щодо запобігання виникнення боргів з виплати заробітної плати та її легалізації.

Кількісні та якісні критерії:

- частка збиткових підприємств - не вище 30 відсотків;
- скорочення податкового боргу;

- збереження та оновлення виробничих потужностей, ефективне їх використання;

- поліпшення рівня взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення питомої ваги прострочених зобов’язань із дебіторської та кредиторської заборгованостей.
4.2. Удосконалення інфраструктури

4.2.1. Розвиток будівництва та забезпечення населення доступним житлом
Головні цілі:

- приведення містобудівної діяльності у відповідність до вимог діючого законодавства;

- створення інструменту підвищення ефективності управління розвитком міських територій;

- створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

- покращення житлових умов населення;

- розбудова міської інфраструктури;

- своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об’єктів.
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Проблемні питання:

- недостатність обсягів будівельних робіт;

- необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, які не можуть бути забезпечені виключно за рахунок коштів бюджету міста і потребують значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

- недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

- зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- створення служби містобудівного кадастру;

- збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування;

- координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста;

- здійснення будівництва, капітального ремонту, реконструкції та модернізації об’єктів міської інфраструктури (соціальної, транспортної, спортивної, інженерної, комунальної та інше, в т.ч. за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів);

- забезпечення відповідних умов для інвестиційної діяльності у будівництві житла та об`єктів соціальної сфери;

- створення умов для моніторингу містобудівної діяльності у місті;

- сприяння спрощенню процедури оформлення документів на будівництво;

- забезпечення сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів; 

- збільшення кількості введеного в експлуатацію житла завдяки першочерговому інвестуванню незавершених будівництвом житлових будинків з високим ступенем будівельної готовності; 

- залучення в житлове будівництво власних коштів громадян, підприємств, організацій як додаткових джерел інвестицій.

Кількісні та якісні критерії:

- стабілізація будівельної діяльності та виробництва будівельних матеріалів, збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт; 

- завершення будівництва та введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва загальною площею 13192 тис. кв.м.
4.2.2. Реформування житлово-комунального господарства
Головні цілі:

- задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до нормативів і національних стандартів; 

- підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку.

Проблемні питання: 

- фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття вулиць і доріг;

- відсутність конкуренції на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;
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- висока собівартість виробництва послуг через значне енергоспоживання підприємств галузі;

- складний фінансовий стан підприємств (збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості);

- нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання).

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- забезпечення надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;
- удосконалення системи управління житловим фондом;
- забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;
- встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;
- належне утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;

- технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

- впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, енергоефективна модернізація житлово-комунальної інфраструктури;

- залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями; 
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства;

- проведення роз’яснювальної роботи серед населення міста щодо створення  
об’єднань співвласників багатоповерхових будинків.
Кількісні та якісні критерії:

Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання підприємств галузі, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сферу житлово-комунального господарства, підвищить конкуренцію на ринку житлово-комунальних послуг, а отже підвищить якість цих послуг та їх здешевлення, покращить стан водозабезпечення населення якісною питною водою, покращить екологічний стан та стан благоустрою, зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище. 

5.Підвищення конкурентоспроможності

5.1.Сприятливе бізнес-середовище

5.1.1.Дерегуляція підприємницької діяльності та розвиток підприємництва
Головні цілі:  

- створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів господарювання, забезпечення умов для розвитку малого і середнього бізнесу;
- ефективна реалізація принципів державної регуляторної політики та державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- створення сприятливого бізнес-клімату для започаткування і провадження господарської діяльності, розвитку різних форм господарювання в місті.

Проблемні питання:

- недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва, дефіцит кваліфікованих працівників для роботи в ринкових умовах;

- недостатній рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;
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- недостатність власного капіталу і оборотних коштів;

- високий рівень процентних ставок за кредитами банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- здійснення ефективної регуляторної політики;

- удосконалення механізму надання якісних адміністративних послуг;
- забезпечення прозорості регуляторних процесів, видачі документів дозвільного характеру за принципом «єдиного вікна»; 
- забезпечення стовідсоткової участі дозвільних органів у процедурі видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності;
- підтримка малого підприємництва, та удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу шляхом:

- усунення адміністративних та організаційних перешкод у розвитку підприємництва в межах компетенції виконавчих органів місцевого самоврядування;

- спрощення можливостей реалізації підприємницької ініціативи та входження у бізнес;

- створення сприятливих умов для доступу суб’єктів малого підприємництва до кредитно-фінансових ресурсів, розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;

- інформаційне забезпечення розвитку підприємництва;

- консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів господарювання щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва;

- формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва;

- якісне кадрове забезпечення підприємницької діяльності;

- залучення інвестицій у сферу розвитку малого бізнесу;  

- сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва, легалізація трудових відносин та зменшення рівня безробіття;

- розширення міжрегіонального та міжнародного співробітництва;
- виконання програми розвитку малого та середнього підприємництва м.Нетішина на 2013-2014 роки.
Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

- збільшення кількості зайнятих працівників у малому підприємництві;

- збільшення питомої ваги надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень до 12,9 %.

5.1.2.Ефективне використання  комунальної власності

Головні цілі:
- ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до бюджету міста коштів від його оренди;

- встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

- забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади міста в оренду;

- фінансове забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста.
-  27  -

Проблемні питання:

- неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

- нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:
- забезпечення надходжень до бюджету міста від оренди майна комунальної власності;

- зменшення заборгованості з орендної плати за використання нерухомого майна територіальної громади міста;
- використання конкурентних способів передачі майна в оренду;
- забезпечення дієвого контролю за діяльністю об’єктів комунальної власності шляхом приведення у відповідність до вимог чинного законодавства установчих документів та контрактів з керівниками;

- проведення моніторингу чисельності штатних працівників підприємств, організацій установ з метою її оптимізації;

- забезпечення збільшення надходжень до бюджету міста шляхом проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ, затвердження фінансових планів комунальних підприємств, недопущення наявності збиткових підприємств та простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працюючим, проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ; 

- забезпечення утримання, збереження та ведення обліку майна об’єктів комунальної власності, оформлення документів, підтверджуючих право власності на майно, оформлення права постійного користування землею;

- забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів комунальної власності.
Кількісні та якісні критерії:

- прибуткова діяльність підприємств комунальної власності та надходження платежів до бюджетів усіх рівнів;
- збільшення надходжень до бюджету міста;

- отримання надходжень від оренди майна;

- отримання надходжень від приватизації об’єктів.
6. Регіон привабливий для інвесторів

6.1.Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

Головні цілі:

- всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої влади, підприємств і установ з розробки інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

- промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

-  залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста. 

Проблемні питання:

- нерозвиненість інноваційної інфраструктури;

- недостатній рівень використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій;
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- недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях;

- недостатня поінформованість щодо інвестиційного потенціалу міста;

- складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;

- підвищення інвестиційної привабливості м. Нетішина; 

- забезпечення запланованих надходжень бюджету розвитку міста; 

- забезпечення супроводу інвестиційних проектів шляхом створення стабільних умов  для їх реалізації, оперативне вирішення проблемних питань в межах компетенції міської ради; 

- збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування. 

Кількісні та якісні критерії:
- збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

- кількість проектів, на реалізацію яких залучені кошти державного бюджету, міжнародної технічної допомоги.
6.1.2.Зовнішньоекономічна діяльність

Головні цілі:

- розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва;

- створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

- промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристично-привабливого та культурно-мистецького центру.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- формування позитивного міжнародного іміджу м. Нетішина; 

- пошук міст/партнерів та налагодження співпраці з ними;

- підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста.

6.2.Управління земельними ресурсами

Головні цілі:
забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням, створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності.
Проблемні питання:

- невизначеність меж міста в натурі;

- не проведено розмежування земель державної та комунальної власності;

- невідповідність законодавчої бази сучасному розвитку земельних відносин;

- відсутність ефективної системи реєстрації прав на землю;

- невпорядкованість існуючих землеволодінь і землекористувань;
- недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій. 
Пріоритетні завдання на 2013 рік:  

- проведення інвентаризації земель;

- забезпечення надходжень до бюджету міста від оренди та плати за землю;

- підготовка і проведення земельних аукціонів;
- проведення повторної грошової оцінки земель міста.
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7.Підвищення якості муніципального управління

Головні цілі:

служіння територіальній громаді міста Нетішина шляхом надання якісних і доступних муніципальних послуг, створення сприятливого середовища для покращення добробуту мешканців міста.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

- забезпечення задоволення потреб мешканців міста, реалізація їх побажань та поліпшення якості надання адміністративних та неадміністративних послуг;                         

- забезпечення результативного функціонування  системи управління якістю;
- створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органами місцевого самоврядування, громадою, замовниками та постачальниками;
- прийняття рішень на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення розв’язання проблемних питань.
Заходи щодо реалізації програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік
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	-»-
	
	
	

	1.1.2.Підвищення рівня зайнятості населення

	5
	Збереження і ефективне використання діючих робочих місць
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зайнятості
	
	
	

	6
	Сприяння забезпеченню в усіх сферах економічної діяльності міста кваліфікованими кадрами
	-»-
	
	
	

	7
	Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легалізації трудової зайнятості
	-»-
	
	
	

	8
	Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради спільно з контролюючими органами
	
	
	

	9
	Запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних)
	-»-
	
	
	

	10
	Організація громадських робіт
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зайнятості
	
	
	

	11
	Виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішина на 2012-2014 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зайнятості
	
	
	

	1.1.3.Пенсійне забезпечення

	12
	Здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків
	Управління Пенсійного фонду України у м.Нетішині
	
	
	

	13
	Забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі
	-»-
	
	
	

	14
	Забезпечення стягнення заборгованості з єдиного соціального внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного соціального внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи
	-»-
	
	
	

	1.1.4.Захист вразливих верств населення

	15
	Вчасне призначення та виплата усіх видів соціальної допомоги, субсидій, пільг та компенсацій
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	16
	Проведення широкої інформаційно - роз’яснювальної роботи щодо прав громадян на отримання усіх видів соціальної допомоги
	-»-
	
	
	

	17
	Забезпечення соціальним обслуговуванням вдома одиноких непрацездатних громадян
	-»-
	
	
	

	18
	Здійснення заходів щодо соціальній адаптації людей з особливими потребами
	-»-
	
	
	

	19
	Здійснення заходів щодо створення необхідних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будинків і приміщень
	-»-
	
	
	

	20
	Зменшення масштабів бідності та пом’якшення її проявів, покра-щення добробуту жителів міста та посилення соціального захисту шляхом виконання міської програми «Турбота» на 2012-2016 роки 
	-»-
	
	582,0

	

	21
	Придбання легкового автомобіля для надання соціальних послуг
	-»-
	
	75,0
	

	22
	Створення належних умов для відвідувачів установ, закладів з надання соціальних послуг
	-»-
	
	66,0
	

	23
	Реконструкція приміщення Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	-»-
	
	482,3
	

	24
	Забезпечення надання якісних послуг Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	-»-
	
	40,8
	

	25
	Придбання комп’ютерної техніки для управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-»-
	
	76,8
	

	26
	Придбання комп’ютерної техніки для організації навчання дітей для Нетішинського центру соціальної реабілітації дітей інвалідів 
	
	
	6,4
	

	1.2.Гармонійний розвиток людини

1.2.1.Реформування галузі освіта

	27
	Зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних закладів, а саме:

- проведення капітальних та поточних ремонтів загальноосвітніх шкіл і дошкільних навчальних закладів, оновлення харчоблоків;

- інформатизація та комп'ютеризація навчального процесу, забезпечення сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін (кабінети хімії, фізики, біології)
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	28
	Підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом: забезпечення дошкільних навчальних закладів навчально-методичним матеріалом, необхідним обладнанням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами навчання і виховання 
	-»-
	
	
	

	29
	Поповнення бібліотечних фондів закладів освіти художньою, енциклопедичною, науково-популярною, методичною та іншою літературою. Використання нових теоретично – методологічних, науково – методичних і дидактичних принципів розвитку освіти
	-»-
	
	
	

	30
	Проведення міських предметних олімпіад
	-»-
	
	
	

	31
	Соціальний захист дітей пільгових категорій, шляхом забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1 - 4 класів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям»
	-»-
	
	841,7
	

	32
	Виконання програми розвитку освіти на 2013 рік

	-»-
	
	1900,00
	

	1.2.2.Модернізація системи охорони здоров’я

	33
	Програма поетапного покращення надання медичної допомоги населенню міста Нетішин на 2012-2016 роки:
	ДЗ «СМСЧ №4 МОЗ України»
	
	
	

	34
	придбання коагулометра
	-»-
	
	30,0
	

	35
	придбання аналізатора електролитів крові
	-»-
	
	35,0
	

	36
	придбання автомобіля швидкої допомоги УАЗ
	-»-
	
	160,0
	

	1.2.3.Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	37
	Вчасне встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення, тощо
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	38
	Проведення профілактичних заходів, спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі
	-»-
	
	
	

	39
	Виконання міської програми соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2012-2016 роки
	-»-
	
	10,00

	3,0

	40
	Виконання міської програми забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2009-2013 роки (облаштування будинку сімейного типу)
	-»-
	
	123,760
	

	41
	Виконання цільової соціальної  програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у місті на 2009-2017 роки
	-»-
	
	1,0
	

	42
	Проведення профілактичних заходів спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі (в рамках програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки)
	-»-
	
	30,0
	

	43
	Виконання програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки
	-»-
	
	5,00
	

	44
	Виконання міської програми реалізації молодіжної політики на 2009-2013 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	
	8,320
	

	45
	Проведення широкомасштабної інформаційної кампанії щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я, запобігання насильства в сім’ях.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, ДЗ «СМСЧ № 4»
	
	4,490
	5,00

	46
	Забезпечення своєчасного виявлення та облік сімей, які неспроможні належним чином виконувати виховні функції стосовно дітей. Надання комплексної правової та соціальної допомоги таким сім’ям.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
	
	3,00
	5,00

	47
	Проведення роботи щодо профілактики сімейного насильства.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, Нетішинський МВ УМВС України
	
	2,00
	

	48
	Впровадження гендерної рівності, протидія торгівлі людьми.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, культури та туризму, управління праці та соціального захисту населення
	
	2,00
	150,00

	49
	Виконання програми підтримки сім'ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	
	0,3
	

	50
	Першочергове забезпечення відпочинком та оздоровленням дітей із сімей соціально-незахищених категорій.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
	
	140,00
	

	51
	Оздоровлення дітей працівників бюджетної сфери.
	Виконавчий комітет міської ради
	
	138,00
	

	52
	Організовувати медичне забезпечення дітей та підлітків
	ДЗ «СМСЧ №4»

	
	
	

	53
	Забезпечення реалізації прав молоді з особливими потребами
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, управління праці та соціального захисту населення, МЦСССДМ, МЦЗ
	50,00


	1,00
	30,00

	54
	Розвиток громадської активності молоді, забезпечення постійної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними та дитячими громадськими організаціями, формування інформаційного простору реалізації молодіжної політики
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, відділ культури та туризму, місцеві ЗМІ
	
	1,00
	5,00

	55
	Формування здорового способу життя молоді, сприяння розвитку фізичної культури, дитячого та молодіжного туризму
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, центр «Твоя перемога», ДЗ «СМСЧ №4»
	
	3,00
	1,00

	56
	Сприяння зайнятості, працевлаштуванню та розвитку підприємницької діяльності молоді
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, МЦЗ
	
	1,00
	1,00

	57
	Виконання міської програми військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян до призову і служби в збройних силах України на 2011-2015 роки
	Виконавчий комітет міської ради
	
	14,500
	

	58
	Сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді.
	Відділи освіти, культури та туризму, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	
	35,00
	50,00

	1.2.4.Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту

	59
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів міста спортивним інвентарем та обладнанням
	Відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	50,00

(Загальнодержавна цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки)
	25,00
	

	60
	Залучення населення до занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання та відпочинку. Створення міського  центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	
	30,00
	

	61
	Створення належних умов для занять з фізичної культури осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, залучити ВП «ХАЕС»
	
	10,00
	

	62
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів  міста спортивним інвентарем та обладнанням
	Відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	50,00


	25,00
	

	63
	Удосконалення організаційно-правових умов функціонування системи фізичної підготовки і спорту у військових формуваннях, правоохоронних органах.
	Нетішинський МВ УМВС України, в/3043, 1-й ЗДПО по охороні міста Нетішина та ХАЕС управління МНС України в Хмельницькій області
	
	
	500,00

	64
	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів у місті
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	
	100,00
	

	65
	Залучення дітей та молоді до занять фізичною культурою і спортом у КДЮСШ.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	
	
	100,00

	66
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів міста  різних вікових груп в олімпійських, параолімпійських, дефлімпійських іграх, чемпіонатах  області, України, Європи та світу
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	500,00

(Загальнодержавна цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки)
	195,00
	500,00

	67
	Будівництво спортивних майданчиків
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	
	199,6
	

	68
	Виконання програми розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2012-2016 роки
	-»-
	
	258,300
	

	
	1.2.5.Збереження та примноження культурної спадщини

	70
	Придбання літератури
	Відділ культури та туризму виконавчого комітету міської ради
	
	90,0
	5,0

	71
	Передплата періодичних видань
	-»-
	
	20,0
	

	72
	Реконструкція приміщення мистецької галереї «Арт-ПЛАСТ»
	-»-
	
	200,0
	

	73
	Придбання комп’ютерної техніки для міського краєзнавчого музею
	-»-
	
	9,4
	

	74
	Реконструкція освітлення у ПСМНЗ Нетішинська міська школа мистецтв» 
	-»-
	
	294,6
	

	75
	Придбання роялю
	-»-
	-
	244,5
	

	76
	Придбання баяну
	-»-
	-
	28,1
	

	77
	Заміна вікон та дверей КЗ «Палац культури м. Нетішин»
	-»-
	
	300,0
	

	78
	Капітальний ремонт балкону КЗ «Палац культури м.Нетішин»
	-»-
	
	250,0
	

	79
	Улаштування бруківки перед ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа»
	-»-
	
	110,9
	

	80
	Придбання комп’ютерної техніки для КЗ «Палац культури м.Нетішин»
	-»-
	
	8,0
	

	81
	Реконструкція будівлі КЗ «Нетішинський міський Будинок культури»
	-»-
	
	350,0
	

	1.3.Регіон комфортний для життя

1.3.1.Підвищення безпеки життя

	82
	Проведення міського конкурсу на кращого роботодавця
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	83
	Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи завдяки комплексному медико-санітарному обслуговуванню громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та соціально-психологічній реабілітації населення
	-»-
	
	
	

	84
	Підготовка та проведення комплексу заходів, пов’язаних з 27-ю річницею Чорнобильської катастрофи
	-»-
	
	
	

	85
	Посилення роботи щодо безпечної життєдіяльності населення
	-»-
	
	
	

	86
	Завершення проведення інвентаризації захисних споруд цивільного захисту населення
	Управління з питань надзвичай-них ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	87
	Висвітлення у засобах масової інформації матеріалів просвітницького характеру з питань дотримання правил пожежної безпеки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	88
	Створення, накопичення, поновлення та утримання місцевого резерву матеріально-технічних засобів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	89,5
	

	89
	Організація рятування людей на водних об’єктах 
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	90
	Перевірка стану цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
	-»-
	
	
	

	1.3.2.Охорона навколишнього природного середовища

	91
	Забезпечення екологічного виховання та освіти мешканців міста
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	92
	Посилення заходів екологічної безпеки та зменшення рівня забруднення довкілля, у тому числі через удосконалення системи управління в сфері поводження з відходами
	-»-
	
	
	

	93
	Посилення контролю за забрудненням атмосферного повітря в межах міста від спалювання промислових та побутових відходів
	-»-
	
	
	

	1.3.3.Розвиток регіонального споживчого ринку

	94
	Здійснення контролю за якістю та безпекою товарів робіт і послуг
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради спільно з контролюючими органами
	
	
	

	95
	Проведення заходів, спрямованих на припинення несанкціонованої торгівлі на вулицях міста 
	-»-
	
	
	

	96
	Сприяння розвитку фірмової торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	-»-
	
	
	

	97
	Проведення обстеження закладів торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	-»-
	
	
	

	98
	Проведення рейдових обстежень з дотримання правил торгівлі та санітарно-епідеміологічних вимог на підприємствах торгівлі, громадського харчування, сфери послуг
	-»-
	
	
	

	1.3.4. Охорона громадського порядку

	99
	Взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області
	
	
	

	100
	Координація діяльності громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи
	-»-
	
	
	

	2.Економічний розвиток

2.1.Зростання ефективності використання потенціалу міста

	2.1.1.Підвищення енергоефективності

	101
	Підвищення енергоефективності в житлово-комунальній, бюджетній сфері шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, радикального відновлення комунальної інфраструктури,  впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках, на об’єктах комунального господарства, бюджетних закладах
	Підприємства житлово-комунального господарства, заклади освіти, культури
	
	
	

	102
	Виконання комплексних програм, енергоефективності  Хмельницької області, розроблення міської програми енергоефективності міста Нетішин
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства, установи, організації
	
	
	

	2.1.2.Модернізація промислово-технологічного потенціалу

	103
	Забезпечення конкурентоспроможності промисловості
	Промислові підприємства міста
	
	
	

	104
	Забезпечення надійної і безперебійної експлуатації енергоблоків ВП «ХАЕС»
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	
	
	

	105
	Розробка інвестиційних паспортів підприємств з метою залучення інвестицій для оновлення виробництва, створення нових виробництв
	Промислові підприємства міста
	
	
	

	106
	Добудова енергоблока №2 ХАЕС після пуску (з об’єктами фіззахисту)
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	2323,0
	
	

	107
	Спорудження енергоблоків №3 та №4 ХАЕС 
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	6187,0
	
	

	108
	Будівництво ЛЕП-750 кв для видачі потужностей Рівненської та Хмельницької АЕС 
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»

	1653
	
	

	2.1.3.Зміцненння фінансового стану суб’єктів господарювання

	109
	Проведення засідань міської робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	110
	Проведення моніторингу списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув і яка є безнадійною
	Суб’єкти господарювання
	
	
	

	111
	Проведення претензійно-позовної роботи в частині своєчасного подання судових позовів за примусовим стягненням боргу
	-»-
	
	
	

	112
	Забезпечення ефективного використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста
	Фонд комунального майна м.Нетішин
	
	
	

	2.2.Удосконалення інфраструктури

2.2.1.Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

	113
	Розробка та затвердження містобудівної документації шляхом виконання програми забезпечення містобудівною документацією  міста Нетішин на 2011-2015 роки
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства ви-конавчого комітету міської ради
	
	132,591
	

	114
	Будівництво житлових будинків
	Забудовники міста
	
	
	

	115
	Сприяння розвитку житлового будівництва шляхом надання земельних ділянок індивідуальним забудовникам
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства ви-конавчого комітету міської ради
	
	
	

	116
	Приватизація гуртожитків міста
	Уповноважений орган
	
	
	

	117
	Продовження робіт з будівництва мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення) у садибній забудові міста Нетішина
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства ви-конавчого комітету міської ради
	
	
	

	118
	Улаштування додаткових місць для стоянок транспортних засобів на об’єктах благоустрою міста Нетішина
	-»-
	
	
	

	119
	Будівництво моста через р.Горинь у садибній забудові міста


	-»-
	
	300,0
	

	2.2.2.Реформування житлово-комунального господарства

	120
	Виконання програми фінансування і розвитку матеріально-технічної бази КП НМР «ЖКО» на 2012-2014 роки
	
	
	340,00
	

	121
	Виконання програми фінансової підтримки ліфтового господарства житлового фонду м. Нетішин на його модернізацію, заміну та капітальний ремонт

	
	
	1251,339
	

	125
	Забезпечення беззбиткової роботи житлово-комунальних підприємств
	КП НМР «ЖКО», управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства виконавчого комітету міської ради, 
	
	
	

	123
	Розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	124
	Проведення ремонту житлового фонду міста:
	КП НМР «ЖКО»
	
	
	

	126
	Експертне обстеження ліфтів
	-»-
	
	106,9
	

	127
	Модернізація ліфтів
	-»-
	
	4230
	

	128
	Капітальний ремонт ліфтів
	-»-
	
	597,0
	

	129
	Технічний огляд ліфтів
	-»-
	
	26,756
	

	130
	Придбання спеціалізованої техніки для потреб міста
	Виконавчий комітет міської ради, КП НМР «ЖКО»
	
	1637,257
	

	131
	Утримання благоустрою території міста
	КП НМР «ЖКО»
	
	4200
	

	132 
	Капітальний та поточний ремонт доріг
	КП НМР «ЖКО»
	1052
	147,9
	

	133
	Впровадження енергозберігаючих заходів
	КП НМР «ЖКО»
	
	
	

	134
	Залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями
	КП НМР «ЖКО»
	
	
	
	
	

	135
	Проведення роз’яснювальної роботи серед населення міста щодо створення ОСББ
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	3.Підвищення конкурентоспроможності регіону

3.1.Сприятливе бізнес-середовище

3.1.1.Дерегуляція підприємницької діяльності та розвиток підприємництва

	136
	Дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	137
	Широке залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів
	-»-
	
	
	

	138
	Перегляд регуляторних актів з метою виявлення неефективних нормативних документів
	-»-
	
	
	

	139
	Удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу, зокрема: 

- надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільно-реєстраційних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру;

- спрощення умов започаткування та виходу з бізнесу;

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

- забезпечення прозорості та відкритості між суб’єктами господарювання, адміністраторами та представниками дозвільних органів під час отримання документів дозвільного характеру
	Відділ державної реєстрації ЮО та ФОП, дозвільний центр виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	140
	Удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг 
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	141
	Створення центру надання адміністративних послуг, інших  об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	142
	Забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	143
	Реалізація заходів програми підтримки малого підприємництва в місті Нетішині на 2013-2014 роки
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	24,0
	

	144
	Інформування суб’єктів господарювання щодо об’єктів комунальної власності, визначених для продажу чи передачі в оренду для здійснення підприємницької діяльності шляхом її розміщення в  ЗМІ
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, Фонд комунального майна м.Нетішин
	
	
	

	145
	Залучення підприємницьких кіл до участі в національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	3.1.2.Ефективне використання комунальної власності

	146
	Затвердження фінансових планів підприємств комунальної власності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства
	
	
	

	147
	Проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств
	-»-
	
	
	

	148
	Недопущення наявності:
- збиткових госпрозрахункових підприємств; 

- простроченої заборгованості з виплати заробітної плати
	-»
	
	
	

	149
	Проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств
	-»-
	
	
	

	150
	Здійснити приватизацію об’єктів комунальної власності відповідно до програми приватизації та відчуження майна, що є у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин, на 2012-2013 роки
	Фонд комунального майна м.Нетішин
	
	
	

	151
	Впорядкування обліку об’єктів комунальної власності, проведення інвентаризації, виявлення майна, яке тимчасово не використовується 
	-»-
	
	
	

	152
	Проведення аналізу ефективності оренди комунального майна, у т.ч. проведення моніторингу ефективності використання комунальними підприємствами, установами та організаціями майна, закріпленого за ними на праві господарського відання та оперативного управління
	-»-
	
	
	

	153
	Посилення контролю за повнотою і своєчасністю стягнення орендної плати, відшкодуванням орендарям експлуатаційних витрат (посилення претензійно-позовної роботи) 
	-»-
	
	
	

	154
	Забезпечення вільного доступу до інформації про передачу в оренду чи продаж об’єктів комунальної власності (систематичне висвітлення інформації в мережі Інтернет на Веб-сайті міста та за допомогою засобів масової інформації)
	-»-
	
	
	

	155
	Надання пільги КП НМР «Торговий центр» зі сплати відрахувань до бюджету міста  на час ремонту приміщення площею 400-500 кв.м. з метою надання її в оренду для торгівлі промисловою групою товарів
	Виконавчий комітет міської ради
	
	
	

	156
	Благоустрій території (ремонт бетонованого покриття ринку та бетування площадки площею 500 кв.м)
	КП НМР «Нетішинський міський ринок»
	
	100,0 (за рахунок орендної плати до бюджету)
	

	3.2.Регіон привабливий для інвесторів

3.2.1.Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

	157
	Сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради

	
	
	

	158
	Участь у проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки
	-»
	
	
	

	159
	Пошук та забезпечення налагодження та підтримки зв’язків                       м. Нетішина з містами/ партнерами
	-»
	
	
	

	160
	Формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок
	-»-
	
	
	

	161
	Створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій
	-»-
	
	
	

	3.2.2.Зовнішньоекономічні діяльність

	162
	Створення сприятливих умов для розвитку  міжнародного співробітництва 
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи вико-навчого комітету міської ради
	
	
	

	163
	Поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств
	-»
	
	
	

	164
	Розробка промоційних матеріалів про місто
	-»
	
	
	

	165
	Організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій
	-»
	
	
	

	
	3.2.3.Управління земельними ресурсами

	166
	Розробка технічної документації, інвентаризація земель 
	Управління архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства ви-конавчого комітету міської ради
	
	
	

	167
	Реалізація вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення виключно на конкурентних засадах (аукціонах) відповідно до чинного законодавства, підготовка матеріалів попереднього погодження, організація заходів із забезпечення проведення аукціонів та інформаційне забезпечення проведення аукціонів
	-»-
	
	
	

	4.Підвищення якості муніципального управління

	168
	Впровадження ефективних систем менеджменту якості на основі міжнародного стандарту серії ISO 9001
	
	
	
	


Пропозиції 
щодо здійснення будівництва, модернізації, 

реконструкції, капітального та поточного ремонтів об’єктів комунальної власності, придбання у 2013 році

Джерела фінансування:

1.Бюджет міста.

2.Субвенція з державного та обласного бюджетів на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної 
власності (дорожня субвенція) 

3.Субвенція з державного бюджету на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на 

території зони спостереження – (зона спостереження)
4.Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки (далі - програми реформування ЖКГ)

5.Загальнодержавна програма «Питна вода України на 2006-2020 роки» (далі – програма «Питна вода»).

	№ з/п
	Назва об’єкта


	Фінансування, тис. грн., у тому числі за рахунок:

	
	
	Необхідний обсяг фінансування, всього,

тис. грн.
	бюджету міста
	дорожньої субвенції

з обласного бюджету
	зона спостере-ження
	програма природо-охоронних заходів
	програми ЖКГ
	програма благоустрою
	Програма «Питна вода»

	1
	Капітальний ремонт житлових будинків
	
	
	
	7707,0
	
	
	
	

	2
	Експертне обстеження ліфтів
	106,948
	
	
	
	
	106,948
	
	

	3
	Капітальний ремонт ліфтів
	597,0
	
	
	
	
	597,0
	
	

	4
	Модернізація ліфтів
	4230,0
	
	
	
	
	4230,0
	
	

	5
	Заміна ліфтів
	1245,0
	
	
	
	
	1245,0
	
	

	6
	Позачерговий технічний огляд ліфтів
	26,757
	
	
	
	
	26,757
	
	

	7
	Придбання сміттєвозів (КО-413, ГАЗ-53) з боковою загрузкою
	640,0
	
	
	
	640,0
	
	
	

	8
	Придбання сміттєвозів (КО-413, ГАЗ-3309) з ручною загрузкою
	340,0
	340,0
	
	
	
	
	
	

	9
	Монтаж обладнання зв’язку диспетчерського пункту
	264,6
	264,6
	
	
	
	
	
	

	10
	Придбання багатофункціонального трактора Avant 630
	657,257
	657,257
	
	
	
	
	
	

	11
	Капітальний та поточний ремонт доріг
	1199,9
	147,9
	1052
	
	
	
	
	

	12
	Утримання та поточний ремонт об’єктів благоустрою
	4200
	
	
	
	
	
	4200
	

	13
	Реконструкція мистецької галереї «Арт-Пласт»
	200,0
	200,0
	
	
	
	
	
	

	14
	Реконструкція будівлі КЗ «Нетішинський міський Будинок культури»
	350,0
	350,0
	
	
	
	
	
	

	15
	Капітальний ремонт КЗ «Палац культури міста Нетішин»
	550,0
	550,0
	
	
	
	
	
	

	16
	Реконструкція освітлення ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа»
	294,6
	294,6
	
	
	
	
	
	

	17
	Улаштування бруківки перед ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа»
	110,940
	110,940
	
	
	
	
	
	

	18
	Капітальний ремонт покрівлі закладів освіти
	2175,495


	2175,495


	
	
	
	
	
	

	19
	Заміна аварійних віконних блоків на металопластикові закладів освіти
	1578,64
	1578,64
	
	
	
	
	
	

	20
	Придбання обладнання для харчоблоків навчальних закладів 
	285,5
	285,5
	
	
	
	
	
	

	21
	Капітальний ремонт інженерних мереж закладів освіти
	573,3
	573,3
	
	
	
	
	
	

	22
	Розробка проектно-кошторисної документації на капітальні ремонти закладів освіти
	59,471


	59,471


	
	
	
	
	
	

	23
	Будівництво мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водо забезпечення) у садибній забудові міста
	
	
	
	
	
	
	
	7996,639

	24
	Придбання комп’ютерних класів для закладів освіти
	400,0
	400,0
	
	
	
	
	
	

	25
	Придбання учнівських парт
	517,200
	517,200
	
	
	
	
	
	

	26
	Придбання інтерактивних дошок для закладів освіти
	200,0
	200,0
	
	
	
	
	
	

	27
	Реконструкція приміщення Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	482,3
	482,3
	
	
	
	
	
	

	28
	Придбання легкового автомобіля для надання соціальних послуг
	75,0
	75,0
	
	
	
	
	
	

	29
	придбання коагулометра
	30,0
	30,0
	
	
	
	
	
	

	30
	придбання аналізатора електролитів крові
	35,0
	35,0
	
	
	
	
	
	

	31
	придбання автомобіля швидкої допомоги УАЗ
	160,0
	160,0
	
	
	
	
	
	


Перелік 

інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році

	Основні 

інвестиційні проекти 
	Термін початку та закінчення  реалізації проекту
	Загальний обсяг фінансу-вання, 

тис. грн. 
	Обсяг фі-насування заходу (проекту)   у 2013 році,

тис. грн.
	Джерела фінансування у 2013 році
	Очікувані результати 

реалізації 

	
	
	
	
	Державний бюджет,  тис. грн.


	Місцевий 

бюджет, тис. грн.


	Кошти

корпоративного (недержавного сектору), 

тис. грн.
	Благодійні внески, 

 тис. грн.


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Будівництво житлових будинків, ВП ХАЕС, ДП НАЕК «Енергоатом»
	2012-2013
	42884
	3551
	3551*
	–
	-
	–
	Забезпечення населення міста житлом

	Добудова другого енергоблока Хмельницької АЕС після пуску
	2004-2014
	2506262
	2323
	2323
	–
	-
	–
	Підвищення надійності та ефективності роботи

	Спорудження енергоблоків №№3 і 4 Хмельницької атомної електростанції 
	2012-2016
	39566294
	6187
	6187
	–
	-
	–
	Збільшення кількості виробленої електроенергії, створення нових робочих місць

	Будівництво ЛЕП-750 кВ для передачі електроенергії з  Хмельницької та Рівненської АЕС
	2010-2013
	17221
	1653
	1653
	–
	–
	–
	Збільшення потужностей для передачі електроенергії

	Встановлення павільйонів та накриття на бетонованій площадці. Проведення електроенергії до кожного торгового місця (павільйону)

Отримання статусу «Ринку»
Реконструкція з розширенням «Зеленого ринку»
	2013
	500000
	500000
	-
	-
	500000
	-
	Збільшення доходів та в розмірі 218 тис.грн.                   КП МНР «Торговий центр»

	Спорудження торгівельного комплексу типу «Гранд-базар» шляхом проведення конкурсу проектів та інвесторів
	2013-2016
	7,000
	30 (підготовка конкурсу та проектні роботи)
	-
	-
	7,000
	-
	Дохід від оренди бетонованого майданчика, покращення умов торгівлі. Щоденна торгівля на ринку та наповнення бюджету міста шляхом збільшення сплати податків 

	Розробка кар’єру піску «Стариця-Північний»
	2013-2024
	1000,0
	700,0
	
	
	700,0
	
	Покращення фінансово-господарського стану підприємства

	Будівництво мережі водопостачання об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення) водопроводу у садибній забудові м. Нетішин - будівництво 
	2006-2013
	9619,5
	7299,4
	6934,4
	365,0
	
	
	Забезпечення мешканців садибної забудови м. Нетішин централізованим водопостачанням


	Перелік місцевих програм, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Нетішин у 2013 році


	Найменування програми
	Сума, грн..

	Міська програма соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2012-2016 роки
	10 000,00

	Програма запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки
	5 000,00

	Міська програма реалізації молодіжної політики на 2009-2013 роки
	8 320,00

	Міська програма відзначення та заохочення провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму на 2013-2017 роки
	5 400,00

	Програма підтримки сім»ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки
	300,00

	Програма та оздоровлення дітей і підлітків міста Нетішин на 2009-2013 роки
	20 000,00

	Програма фінансування і розвитку матеріально-технічної бази КП НМР «Житлово-комунальне об'єднання» 2012-2014 роки
	340 000,00

	Програма фінансової підтримки ліфтового господарства житлового фонду м. Нетішин на його модернізацію, заміну та капітальний ремонт
	1251339,00

	Програма благоустрою міста Нетішин на 2012-2015 роки
	5909257,00

	Програма економічної підтримки газети територіальної громади міста «Нетішинський вісник» на 2011-2013 роки
	165 000,00

	Програма розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2012-2016 роки
	258 300,00

	Програма забезпечення містобудівною документацією міста Нетішина на 2011-2015 роки
	132591,00

	Міська програма військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян до призову і служби в збройних силах України на 2011-2015 роки
	14 500,00

	Програма фінансування заходів державного, обласного, місцевого значення у м. Нетішин на 2013 рік
	40 000,00

	Програма розвитку освіти на 2013 рік
	1 900 000,00

	Програма «Турбота» на 2012-2016 роки 
	422923,00
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