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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

29.01.2013




м.Нетішин



№ 37/_____

Про програму розвитку малого і середнього підприємництва м.Нетішин на 2013-2014 роки 

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада    в и р і ш и л а:

1.Затвердити програму розвитку малого і середнього підприємництва м.Нетішин на 2013-2014 роки (далі – програма), додається.

2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Кравчук В.Ф.): при формуванні бюджету міста на 2013 рік та при формуванні проекту бюджету міста на 2014 рік передбачити кошти для виконання програми. 

3.Виконавчому комітету міської ради інформувати міську раду про виконання   програми щороку на сесіях міської ради. 

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань будівництва, архітектури, комунальної власності, приватизації та підтримки підприємництва (Преподобний В.С.) та в.о.першого заступника міського голови (Скакун П.С.)
Секретар міської ради






М.М.Степаненко
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням тридцять сьомої 

сесії Нетішинської міської 
ради VІ скликання 

29.01.2013 № 37/_____
ПРОГРАМА
розвитку малого і середнього підприємництва 
міста Нетішин на 2013-2014 роки
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ВСТУП

Мале і середнє підприємництво займає  важливе місце у соціально-економічному розвитку міста як провідний сектор ринкової економіки, що забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє здоровій конкуренції, задоволенню споживчого попиту населення та створенню нових робочих місць. Мале і середнє підприємництво є фундаментальною основою у формуванні середнього класу. 

Для забезпечення сприятливих умов щодо подальшого ефективного розвитку малого і середнього підприємництва в місті розроблено «Програму розвитку малого і середнього підприємництва м. Нетішин на 2013-2014 роки» (далі Програма). 

Нормативно-правовою базою розробки Програми є Закони України “ Про розвиток  та  державну підтримку малого і середнього  підприємництва в Україні», “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», “Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності», Указ Президента України «Про заходи щодо забезпечення підтримки та дальшого розвитку підприємницької діяльності», Методичні рекомендації щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва.
Дана Програма є складовою Програми соціально-економічного розвитку                    міста Нетішин та є логічним продовженням Програми підтримки малого підприємництва в м. Нетішин на 2011 – 2012 роки.

Програма відображає аналіз сучасного стану підприємництва та являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, які спрямовані на створення нормативно-правових, фінансових, ресурсних, інформаційних та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва. Програма визначає основні шляхи реалізації загальнодержавної політики розвитку малого і середнього підприємництва в тісному зв’язку з політикою зайнятості населення та стратегічними напрямками розвитку на рівні міста.

Програмою передбачається удосконалення організаційного та ресурсного забезпечення розвитку малого і середнього підприємництва, зниження адміністративних бар’єрів та можливість коригування (внесення змін чи доповнень) в залежності від змін внутрішніх та зовнішніх умов її реалізації. 

Програму розроблено на основі даних органів державної статистики, виконавчих органів міської ради, установ та організацій міста. Програма доступна для громадськості.
Програма спрямована на створення сприятливих соціальних, правових, організаційних та економічних умов для подальшого розвитку малого і середнього  підприємництва в місті та являє собою комплекс заходів з відповідними термінами реалізації, з урахуванням аналізу результатів виконання Програми підтримки малого підприємництва в м. Нетішин на 2011-2012 роки.

До Програми можуть вноситися зміни у межах її терміну реалізації у визначеному законодавством порядку.
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Розділ 1.
 Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва м.Нетішин на 2013-2014 роки
	№ п/п
	Загальна характеристика міста:

	1.
	Площа міста (км кв.) –

Кількість населення (тис. чол.) – станом на 01.10.2012р.

Специфіка – виробництво та розподілення електроенергії
Відсоток безробітних до всього працездатного населення 
	24,7
36,7

2,6

	2.
	Дата затвердження Програми


	Рішення міської ради від «___»______2012р. №_____

	3.
	Головний замовник Програми:

Головний розробник Програми:


	Виконавчий комітет Нетішинської 
міської ради
Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	4.
	Мета Програми

Головна мета розробки Програми – сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення ролі цього сектору економіки як одного з джерел зміцнення економіки міста та вирішення соціальних проблем, поліпшення бізнес-клімату в місті, запровадження нових ефективних форм співпраці місцевих органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування та суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських об’єднань підприємців, установ інфраструктури підтримки підприємництва, на засадах соціального партнерства.
	

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми:

 - поєднання інтересів суб’єктів господарювання з інтересами міської влади;
- створення сприятливих умов для започаткування нових малих і середніх підприємств;

- стимулювання підприємницької ініціативи за рахунок власних та залучених фінансових, майнових, трудових та інтелектуальних ресурсів, використання місцевих особливостей та природно-ресурсного потенціалу міста;
- підтримка приватної ініціативи громадян з метою створення нових (економічно доцільних) робочих місць, самозайнятості (в першу чергу, незахищених верств населення: інвалідів, молоді, жінок, звільнених в запас військовослужбовців), сприяння диверсифікації видів підприємницької діяльності, підтримка розвитку “сімейного бізнесу»;
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	- створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій у виробничу та інноваційну сфери;

- підвищення конкурентоспроможності малого бізнесу та його експортного потенціалу;

- залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання місцевих програм і проектів, що реалізуються в різних галузях економіки;

- наповнення державного та місцевих бюджетів;

- підвищення підприємницької культури населення; 

- формування активного підприємницького середовища та громадянської самосвідомості підприємців.
	

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на 01.01.2013р.
	Прогнозні показники станом на 01.01.2015р.

	
	Кількість діючих суб’єктів МП / кількість суб’єктів МП на 10 тис. чол. населення (од.)
	135 / 37
	150/40

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів МП (осіб)
	1380
	1498

	
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	1367
	1500

	
	Питома вага податкових надходжень до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів МП (%)
	13,0
	14,0

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

інформаційно-консультативні установи
	2
1

-
-

-

-
-

-

-

1
	2

1

-

-

-

-

-

-

-

1

	
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	4
	16

	
	Кількість створених робочих місць (од.)
	360
	380

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми

Програма впроваджується протягом 2013-2014 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів щодо виконання завдань.
	2013 - 2014 роки

	8.
	Джерела фінансування Програми 
Загальний обсяг фінансування заходів Програми: 
	 Бюджет міста
2013 р. – 24 тис.грн.

2014 р. – 24 тис.грн. 
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	9.
	Система організації контролю за виконанням Програми:

Контроль за виконанням Програми підтримки малого і середнього підприємництва м. Нетішин на 2013-2014 роки здійснюється управлінням економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

Щоквартально до 10 числа місяця, що настає за звітним кварталом, структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради,  територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади надають інформацію про стан виконання заходів Програми управлінню економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради для узагальнення та надання щоквартального звіту про хід виконання заходів програми.
Щоквартальний моніторинг, опитування суб’єктів господарювання, розгляд на координаційній раді з питань розвитку підприємництва
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Розділ 2.
Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва в м. Нетішин
2.1 Аналіз розвитку малого і середнього підприємництва

Підтримка малого і середнього підприємництва - один з основних напрямів економічної політики, оскільки малий бізнес не тільки виступає фактором економічного розвитку, а й сприяє соціально-політичній стабілізації суспільства. 

Малий і середній бізнес є специфічним сектором економіки країни, розвиток якого сприятиме вирішенню найважливіших завдань соціально-економічного розвитку, зокрема формуванню конкурентного середовища, насиченню ринків товарами та послугами, забезпеченню зайнятості населення тощо.

За офіційними даними Головного управління статистики у Хмельницькій області у м.Нетішин станом на 1 січня 2012 року діяло 124 малих підприємств (без врахування фермерських господарств, фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності та банків) (діаграма 1). 

Діаграма 1
[image: image1.emf]Динаміка кількості малих підприємств
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Значну роль відіграє мале підприємництво у підвищенні рівня зайнятості працездатного населення. Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах станом на 01 січня 2013 року становила 1380 осіб (діаграма 2 ).












Діаграма 2
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Малими підприємствами міста Нетішина за 2011 рік реалізовано продукції (робіт, послуг) 59, 7% до загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) по місту, тоді як у м.Славута – 8,3%, м.Староконстянтинів 25,3%, а у м.Шепетівка 6,4% (діаграма 3).











Діаграма 3

[image: image3.emf]Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) 
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За основними видами економічної діяльності найбільші за розмірами прибутки одержано будівельними підприємствами та підприємствами, що спеціалізуються на операціях з нерухомим майном, оренді, інжинірингу та наданню послуг підприємцям − відповідно 1,8 млн.грн. та 1,5 млн.грн. 

Упродовж 2012 року зареєстровано 136 фізичних осіб-підприємців та                                 23 новостворених підприємств (діаграма 4, 5).

Діаграма 4

[image: image4.emf]Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців
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Діаграма 5

[image: image5.emf]Кількість новостворених юридичних осіб
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Слід зазначити, що активізація малого бізнесу є суттєвим фактором успішного розвитку ринкових відносин і стабілізації економіки. Розв’язання проблем малого бізнесу та його інтенсивного розвитку – це один з вирішальних елементів перспективного розвитку економіки міста в цілому.
2.2.SWOT аналіз розвитку малого і середнього підприємництва у місті Нетішин
Для аналізу діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва визначені сильні сторони, як переваги малого і середнього підприємництва, слабкі сторони, як недоліки малого і середнього підприємництва, можливості – фактори зовнішнього середовища, використання яких позитивно впливатиме на діяльність малих і середніх підприємств, загрози – фактори зовнішнього середовища, які можуть погіршити діяльність малих і середніх підприємств.

	SWOT аналіз

	Сильні сторони 
Позитивні фактори сьогодення
	Слабкі сторони
Негативні фактори сьогодення

	1. Вдале географічне розташування відносно основних ринків збуту продукції.

2. Наявність кваліфікованої робочої сили та можливість використання виробничого потенціалу населення міста Нетішин.

3. Сприятлива для інвестиційної діяльності структура земельних ресурсів, у тому числі вільні земельні ділянки.

4. Сприяння та зацікавленість з боку влади в залученні інвестицій, підтримки розвитку малого і середнього підприємництва. 
	1. Відсутність бізнес орієнтованої інформації.

2. Низька активність суб’єктів господарювання щодо створення будь-яких об’єднань, направлених на системну співпрацю з владою (бізнес асоціацій, кластерів, спілок, тощо).

3. Слабка туристична інфраструктура.

4.Правова, економічна незахищеність підприємців.

5.Відсутність маркетингового аналізу ринку виробництва та території міста.

6. Низька ділова активність.

	5. Наявність дозвільного центру.

6.Офіційний сайт міста постійно удосконалюється. 
	7.Недостатній рівень підготовки менеджерів малого підприємництва.
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	7.Наявна традиція проведення масових заходів, фестивалів, турнірів, виставок та ярмарків.

8.Наявний широкий доступ до мережі Інтернет.

9.Покриття мобільним зв’язком території міста складає 100%.
	8.Незначна кількість суб'єктів підприємництва розпочинає свою діяльність у сфері виробництва.



	Можливості
Позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому
	Загрози
Негативні можливості, які очікуємо в майбутньому

	1.Технічний прогрес у галузі енергетики (поширення альтернативних видів енергії).

2.Можливі позитивні зміни в законодавстві.

3. Політична стабільність в країні.

4.Створення державної підтримки позитивного іміджу малого і середнього підприємництва.

5.Пожвавлення процесу залучення інвестицій у зв’язку з поліпшенням іміджу України та використання нових технологій.

6.Державне стимулювання впровадження енергозберігаючих технологій.

7. Розширення ринків збуту продукції.

10.Сприяння в отриманні виробничих площ або виділенні земельних ділянок під їх будівництво.

11.Зниження цін постачальників.

12.Поява на ринку праці кваліфікованих кадрів.

13.Можлива державна підтримка.
	1.Подорожчання енергоносіїв та пального (як наслідок, комунальних послуг та витрат на транспортування). 

2.Нестабільність валюти.

3.Агресивна конкуренція сусідніх міст (створення кращих умов для ведення бізнесу).

4. Інфляційні процеси.

5.Вплив світової економічної кризи на соціально-економічні процеси, що відбуваються в місті.

6.Відсутність дієвих стратегій розвитку.

7 Зниження платоспроможного попиту.

8. Більш жорстка конкуренція.

9.Перевищення пропозиції над попитом.

10.Вірогідність поглинання. 


Співвідношення сильних та слабких сторін з ринковими можливостями та загрозами малого і середнього  підприємництва дають змогу визначити:

- як скористатися ринковими можливостями, використовуючи сильні сторони малого і середнього підприємництва;

- за рахунок яких сильних сторін можна вилучити існуючі загрози;

- які слабкі сторони малого і середнього підприємництва можуть завадити використанню можливостей; 

- яких загроз, підсилених слабкими сторонами малого і середнього підприємництва слід стерегтися більш за все.

Шляхом аналізу відокремлені основні напрямки розвитку малого і середнього підприємництва та виявлені проблеми, пов‘язані з оперативною, фінансовою, інвестиційною та іншою діяльністю підприємництва. 

Аналіз та порівняння сильних та слабких сторін з можливостями та загрозами показав, що однією з конкурентних переваг малого і середнього підприємництва над великим з аналогічною сферою діяльності є швидке прийняття рішень. У той час, коли власники великих корпорацій змушені повертатися до оперативного управління компанією та вивчати бізнес-процеси з допомогою менеджерів, які їх створювали, власник малого чи середнього бізнесу швидко реагує на зміну кон‘юнктури, фінансових потоків, тощо. Отже одним з вагомих чинників успіху малого і середнього підприємництва є швидкий пошук оптимальної стратегії виживання та стрімкого реагування на зміну бізнес-клімату.

Ґрунтуючись на вищевикладеному розроблені заходи, які необхідно впроваджувати малому і середньому бізнесу для подальшого розвитку та можливі загрози, яких слід уникати в оперативній, фінансовій та стратегічній діяльності. Стратегія малого і середнього підприємництва повинна спрямовуватися не на зниження торгової націнки та витрат, а на збільшення ділової активності та залучення кваліфікованих кадрів.
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Розділ 3. Мета Програми розвитку малого і середнього підприємництва
м.Нетішин на 2013-2014 роки
Головна мета розробки Програми – сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення ролі цього сектору економіки як одного з джерел зміцнення економіки міста та вирішення соціальних проблем, поліпшення бізнес-клімату в місті, запровадження нових ефективних форм співпраці місцевих органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування та суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських об’єднань підприємців, установ інфраструктури підтримки підприємництва, на засадах соціального партнерства.  
Основні завдання Програми розвитку малого і середнього підприємництва                 м. Нетішин на 2013 – 2014 роки:

реалізація соціально-спрямованих заходів, що передбачають залучення до підприємницької діяльності незайнятого населення та стимулювання створення нових робочих місць;

забезпечення співробітництва між представниками бізнесових кіл, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади для створення більш ефективного регуляторного середовища;

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва;

надання організаційної та фінансової допомоги підприємствам малого і середнього бізнесу з метою створення додаткових робочих місць;

подальший розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;

взаємодія місцевої влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями; 
максимальне поєднання інтересів суб’єктів підприємництва з інтересами міста; 

сприяння суб’єктам малого і середнього підприємництва – товаровиробникам у просуванні власної продукції шляхом проведення ярмарково-виставкових заходів;

сприяння налагодженню співпраці  між суб’єктами підприємництва міста та банками, кредитними спілками; 

проведення роботи щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах;

залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених категорій населення (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців, безробітних);

активізація інноваційної діяльності, використання незадіяних виробничих площ з залученням вітчизняних та іноземних інвесторів до реалізації перспективних інвестиційних проектів;

наповнення бюджету міста, збільшення частки податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва.

Для виконання визначених завдань Програми можна виділити пріоритетні напрямки діяльності:

впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;

фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

ресурсне та інформаційне забезпечення; 

формування інфраструктури підтримки підприємництва.

Реалізація програмних заходів сприятиме збільшенню загальної кількості зайнятого населення та скороченню рівня безробіття, підвищенню доходів населення, збільшенню податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, забезпеченню малого і середнього бізнесу підготовленими кадрами та створенню умов для самореалізації.
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Розділ 4. 
Заходи щодо виконання завдань Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Нетішин на 2013-2014 роки відповідно до пріоритетних завдань за напрямками підтримки малого і середнього підприємництва

	№ 

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість,

тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	4.1.1
	Поліпшення законодавчої та нормативної бази, що регулює підприємницьку діяльність           

	4.1.1.1
	
	Внесення змін та доповнень до діючих нормативних актів відповідно до нових нормативних законодавчих актів, що регулюють підприємницьку діяльність
	2013-2014 роки
	Виконавчий комітет міської ради, відділи та інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2
	Забезпечення реалізації заходів державної регуляторної політики та публічності, прозорості, гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів 

	4.1.2.1
	Забезпечення системності, узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності  
	Забезпечувати виконання в повному обсязі  вимоги Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»

	Постійно
	Відділи, управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.2
	Забезпечення систематизації регуляторних актів
	Формування та актуалізація реєстру діючих регуляторних актів виконавчого комітету міської ради  на звітний рік
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради, управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.3
	Підвищення ефективності державної регуляторної політики
	Формування плану-графіку здійснення відстежень результативності регуляторних актів та забезпечення контролю за дотрима-нням термінів по проведенню відстежень
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради, управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.4
	Забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики
	Забезпечити вільний доступ підприємців, їх громадських організацій до інформації виконавчого комітету  міської ради стосовно питань впровадження державної регуляторної політики
	2013 рік

2014 рік
	Відділи, управління виконавчого комітету міської ради


	-
	-
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	4.1.2.5
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики


	Проведення публічних обговорень проектів регуляторних актів, розгляд проектів регуляторних актів на засіданнях консультативно-дорадчих органів при виконавчому комітеті міської ради
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.1.2.6
	Забезпечення відкритості процесу регуляторної діяльності
	Забезпечення підтримки функціонування та супроводу розділу “Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради
	Постійно


	Виконавчий комітет міської ради, управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.7
	Забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики
	Сприяти висвітленню засобами масової інформації проблем розвитку малого і середнього підприємництва та реалізації державної регуляторної політики
	2013 рік

2014 рік
	Відділи, управління виконавчого комітету міської ради


	-
	-

	4.1.2.8
	Підвищення ефективності державної регуляторної політики
	Розробити та затвердити плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік та в разі необхідності забезпечити внесення змін до них у встановленому порядку
	до 15.12.2013

до 15.12.2014
	Розробники регуляторних актів
	-
	-

	4.1.2.9
	Підвищення ефективності державної регуляторної політики
	Постійно оновлювати на веб-сайті  міста реєстр власних регуляторних актів з наведенням інформації про строки відстеження, відслідковувати їх оновлення в разі необхідності
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.1.2.10
	Формування активного бізнесового середовища та громадськості
	Забезпечити роботу координаційної ради з питань розвитку підприємництва та дотри-муватись графіків проведення їх засідань
	Щоквартально
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.11
	Впорядкування норма-тивного регулювання підприємницької діяльності
	Перегляд регуляторних актів щодо їх відповідності принципам державної регуляторної політики 
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.1.2.12
	Оптимізація процедури державної реєстрації та постановки на облік суб’єктів господарювання   
	Забезпечити участь усіх учасників реєстраційної процедури в роботі «єдиного вікна»


	постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-
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	4.1.2.13
	Забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики
	Залучення громадян, суб’єктів господарювання, їх об’єднань до підготовки аналізів регуляторного впливу, експертних висновків щодо регуляторного впливу та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів
	постійно
	Виконавчий комітет міської ради 
	-
	-

	4.1.3
	Забезпечення виконання вимог чинного законодавства з питань підприємницької діяльності

	4.1.3.1
	Забезпечення конструктивної взаємодії  влади та бізнесу
	Проведення моніторингу планових та позапланових перевірок малого і середнього підприємництва робочою групою
	2013-2014

роки
	Управління економіки ви-конавчого комітету місь-кої ради, координаційна рада з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради
	-
	-

	4.1.3.2
	Забезпечення конструктивної взаємодії  влади та бізнесу
	Проведення семінарів з питань податкового законодавства для суб’єктів малого підприємництва - юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців
	 2013-2014

роки
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ 
	-
	-

	4.1.3.3
	Забезпечення конструктивної взаємодії  влади та бізнесу
	Проведення телефонних зв’язків «гаряча лінія» для суб’єктів малого і середнього підприємництва
	 2013-2014

роки
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ
	-
	-

	4.1.4
	Забезпечення ефективної роботи відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців виконавчого комітету міської ради  

	4.1.4.1
	Удосконалення системи державної реєстрації бізнесу та припинення підприємницької діяльності
	Удосконалення роботи відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців відповідно до норм Закону України «Про державну реєстрацію юридич-них осіб та фізичних осіб-підприємців»
	Постійно


	Відділ державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.1.4.2
	Удосконалення системи державної реєстрації бізнесу та припинення підприємницької діяльності
	Проведення моніторингу створення та припинення діяльності суб’єктів підприємницької діяльності
	2013 рік

2014 рік
	Відділ державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців
	-
	-
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	4.1.4.3
	Удосконалення системи державної реєстрації біз-несу та припинення під-приємницької діяльності
	Проведення навчальних семінарів, нарад, “круглих столів» для підвищення обізнаності державних реєстраторів в особливостях на новаціях реєстраційних процедур
	Постійно
	Департамент економічного розвитку та торгівлі ОДА
	-
	-

	4.1.5
	Вдосконалення дозвільної системи у сфері здійснення підприємницької діяльності та надання адміністративних послуг  

	4.1.5.1
	Забезпечення прозорих умов функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності
	Розробка інформаційних матеріалів для забезпечення ефективної роботи представ-ників дозвільних органів щодо прийняття та видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності 
	2013-2014

роки
	Дозвільний центр  виконавчого комітету міської ради      
	-
	-

	4.1.5.2
	Усунення організаційних перешкод у розвитку підприємництва
	Посилення контролю за впровадженням у дозвільній системі принципу організаційної єдності
	2013-2014 роки
	Виконавчий комітет міської ради 
	-
	-

	4.1.5.3
	Забезпечення прозорих умов функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності
	Висвітлення інформації про діяльність дозвільного центру у ЗМІ та на офіційному сайті міської ради
	2013-2014

роки
	Дозвільний центр  виконавчого комітету міської ради      
	-
	-

	4.1.5.4
	Забезпечення прозорих умов функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності
	Забезпечення актуалізації на офіційному сайті виконавчого комітету міської ради інформаційного наповнення розділу “Дозвільна система» (“Дозвільний центр»)
	Щоквар-тально
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, дозвільний центр  виконавчого комітету міської ради      
	-
	-

	4.1.5.5
	Забезпечення прозорих умов функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності
	Організація зустрічей, проведення нарад, семінарів, конференцій, «круглих столів» для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства та проблем підприємництва
	2013-2014

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.1.5.6
	Спрощення процедур надання адміністративних послуг
	Створення центру з надання адміністративних послуг
	2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	10,0

	4.1.5.7
	Забезпечення прозорих умов надання адміністративних послуг
	Створення розділу “Адміністративні послуги» на офіційному сайті виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-
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	4.1.5.8
	Забезпечення конструктивної взаємодії влади та бізнесу
	Узагальнення проблемних питань здійснення підприємницької діяльності з метою подання пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність суб’єктів підприємництва
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради суб’єкти підприємництва, громадські об’єднання 
	-
	-

	4.1.5.9
	Забезпечення конст-руктивної взаємодії влади та бізнесу
	Сприяння створенню громадських об’єднань суб’єктів підприємництва, у тому числі за галузевим принципом 
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.1.6.6
	Забезпечення конструктивної взаємодії влади та бізнесу
	Проведення моніторингу проблемних питань здійснення підприємницької діяльності шляхом залучення суб’єктів підприємництва та їх громадських об’єднань до їх виявлення та обговорення
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради, підприємці міста
	-
	-

	4.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	4.2.1
	Залучення коштів на підтримку підприємництва

	4.2.1.1
	
	Залучення коштів із бюджету міста для фінансування заходів щодо реалізації Програми розвитку  малого підприємництва  м.Нетішин на 2013- 2014 роки
	При формуванні бюджету міста
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міста
	2013 рік – 

24,0 тис.грн.

2014 рік –

24,0 тис.грн

	4.2.2
	Створення сприятливих умов щодо розвитку підприємництва

	4.2.2.1
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості регіону
	Залучення місцевих товаровиробників до участі у виставках, ярмарках товарів народного споживання для рекламування своєї продукції та збільшення обсягів виробництва
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.2.2
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості регіону
	Проведення зустрічей, «круглих столів» для об’єднань підприємців міста за участю представників банківських установ з питань умов, механізмів, процедур кредитування суб’єктів малого бізнесу
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.2.3
	Створення конкурентного середовища у сфері  державних закупівель
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в тендерах на виконання замовлень
	2013 рік

2014 рік
	Головні розпорядники коштів
	-
	-
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	4.2.2.4
	Забезпечення фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок обласного бюджету та бюджету міста
	Сприяти суб’єктам малого підприємництва в отриманні кредитів з Регіонального фонду підтримки малого підприємництва шляхом участі на конкурсній основі бізнес-проектів суб’єктів підприємництва, що працюють в пріоритетних для міста напрямках діяльності або мають важливе соціальне значення для регіону 
	2013 рік

2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради, РФПП
	РФПП
	-

	4.2.2.5
	_»_
	Виділення коштів на часткове відшкодування з бюджету міста на безповоротній основі відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів

	2013 рік

2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради
	Бюджет міста
	-

	4.2.2.6
	Ефективне використання бюджетних коштів
	Запровадження моніторингу ефективності використання суб'єктами малого і середнього підприємництва коштів, отриманих за рахунок бюджету міста

	Щоквартально
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.2.7
	_»_
	Сприяти організації фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок коштів бюджету міста.

Передбачати щорічно у видатковій частині бюджету міста кошти на підтримку підприємництва у сумі не менше 0,5 відсотка річних доходів 
	2013 рік

2014 рік
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.2.8
	_»_
	Організувати методичне забезпечення техніко-економічного обґрунтування та оцінки інвестиційних проектів, за якими проводиться часткове відшкодування з бюджету міста на безповоротній основі відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	У разі необхідності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-


-  17  -

	4.2.2.9
	Стимулювання роботодавців у працевлаштуванні безробітних громадян
	Забезпечення роботодавцям компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за:

 працевлаштованих безробітних громадян на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності;

влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце;
створення високооплачуваних робочих місць
	2013 рік

2014 рік


	Нетішинський міський центр зайнятості  населення


	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	у межах кошторисних призначень

	4.2.2.10
	Сприяння розвитку підприємницької ініціативи
	Надання безробітним особам, які виявили бажання започаткувати власну справу, допомоги в підготовці бізнес-планів для організації та започаткування підприємницької діяльності з одноразовою виплатою допомоги по безробіттю на ці цілі
	2013 рік

2014 рік


	Нетішинський міський центр зайнятості  населення


	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	-

	4.2.2.111
	_»_
	Надавати дотації роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	2013 рік

2014 рік
	Нетішинський міський центр зайнятості  населення


	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-

	4.2.2.12
	Забезпечення кредитува-ння суб’єктів підприєм-ництва через мережу спеціалізованих установ мікрокредитування
	Сприяти освоєнню ринку послуг з мікрокредитування суб’єктів малого підприємництва кредитними спілками
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.2.13
	Сприяння працевлаштува-нню та започаткуванню власної справи звільнених військовослужбовців
	Надавати організаційну підтримку створенню нових кредитних спілок 
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
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	4.2.2.14
	Забезпечення суб’єктам підприємницької діяльнос-ті вільного доступу до ос-воєння бюджетних коштів
	Забезпечити створення прозорого механізму участі суб’єктів малого підприємництва у тендерах на закупівлю товарів, робіт і послуг за кошти бюджету міста
	постійно
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	-
	-

	4.2.3
	Залучення інвестицій та розвиток експортного потенціалу

	4.2.3.1.
	_»_
	Залучати суб’єктів малого підприємництва міста до участі у ділових зустрічах з представниками регіонів України та зарубіжних країн
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.2
	_»_
	Забезпечити участь у щорічному Міжнародному економічному форумі «Інвестиційні можливості Хмельниччини» представників малого бізнесу – авторів інвестиційних та інноваційних проектів (пропозицій) участі в інвестиційно-інноваційних виставках, ярмарках
	щорічно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	Бюджет міста
	2,0

	4.2.3.3
	Інформаційне забезпечення залучення іноземних інвестицій у сферу розвитку малого бізнесу
	Забезпечити розміщення інвестиційних проектів та пропозицій суб’єктів малого підприємництва в мережі Інтернет на веб-сайті міста
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.4
	_»_
	Надавати організаційну та консультативну допомогу у підготовці та виготовленні презентаційних матеріалів про місто (відео-фільмів, фотовиставок, друкованої продукції тощо), а також сувенірної продукції
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	Бюджет міста
	2013 р. – 8,0

2014 р. – 5,0

	 4.2.3.5
	
	Надання консультативної допомоги юридичним та фізичним особам у підготовці інвестиційних проектів та пропозицій
	Постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.6
	Створення  конкурентного середовища у сфері  державних закупівель
	Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і місцевих замовлень, закупівлі товарів, робіт та послуг за рахунок бюджетних коштів шляхом інформування, консультування, на-дання допомоги в підготовці документів тощо
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-
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	4.2.3.7
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості міста
	Розробка та періодичне оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.8
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості міста
	Розробка інвестиційних паспортів міста 
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.9
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості міста
	Формування каталогу експортного потенціалу підприємств міста
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.10
	Створення позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості міста
	Представлення інвестиційного потенціалу області на вітчизняних та закордонних інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших інвестиційно орієнтованих заходах
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.2.3.11
	Сприяння інвестиційній діяльності
	Сприяння у наданні пільг (місцеві податки, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку регіону, та реалізують соціальні проекти відповідних адміністративних територій 
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.2.3.12
	Залучення додаткових джерел фінансової допомоги
	Налагодження контактів з міжнародними та іноземними організаціями, що займаються програмами технічної допомоги, участь у цих програмах
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.13
	Формування дієвого механізму адміністративного та консультаційно-інфор-маційного обслуго-вування інвесторів
	Формування баз даних об’єктів для інвестування та інвестиційних проектів (пропозицій)  міста, розміщення інформації на офіційному сайті виконавчого комітету міської ради 
	2013 рік

2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради, управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
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	4.2.3.14
	Формування дієвого меха-нізму адміністративного та консультаційно-інфор-маційного обслуго-вування інвесторів
	Забезпечення комплексного інформаційного супроводу проходження дозвільно-погод-жувальних процедур суб’єктами господарю-вання при реалізації ними стратегічно важ-ливих для регіону інвестиційних проектів 
	Постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.2.3.15
	Підвищення рівня кадрового потенціалу органів місцевого самоврядування, задіяних в інвестиційних процесах
	Сприяння участі представників виконав-чого комітету міської ради у програмах підвищення кваліфікації у сфері інвести-ційної діяльності, ініційованих централь-ними органами виконавчої влади, міжна-родними та всеукраїнськими організаціями
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення розвитку бізнесу

	4.3.1
	Ресурси та інформаційна підтримка

	4.3.1.1
	Ресурсне забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Забезпечити постійне оновлення баз даних щодо вільних приміщень комунальної влас-ності, об’єктів незавершеного будівництва, земель несільськогосподарського призна-чення, умов їх оренди та придбання.

Забезпечити вільний доступ до даної інформації підприємницьким структурам. 
	постійно
	Відділи, управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.3.1.2
	_»_
	Формування на базі загального фонду нежитлових приміщень цільового Фонду для СМП із запровадженням пільгових режимів орендної плати
	щорічно


	Відділи, управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-

	4.3.1.3
	_»_
	Передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах довгострокової оренди, лізингу, викупу шляхом аукціонів, конкурсу
	2013 рік

2014 рік
	Орендодавці комунального майна
	-
	-

	4.3.1.4
	_»_
	Встановлення для суб’єктів господарювання-учасників заходів ресурсної підтримки мало-го підприємництва пільг з орендної плати комунального майна в розмірі експлуатацій-них витрат, а комунальної плати – в розмірі, встановленому для бюджетних організацій
	2013 рік

2014 рік
	комунальні підприємства, установи міста -
	-
	-
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	4.3.1.5
	_»_
	Проведення моніторингу ефективності приміщень та обладнання, наданого в оренду
	 щокварталу
	Комунальні підприємства, установи міста
	-
	-

	4.3.1.6
	_»_
	Надання практичної допомоги СМП для забезпечення їх участі у виконанні робіт та наданні послуг за бюджетні кошти (інфор-мування, консультування з питань конкурс-них процедур, підготовка документів)
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.1.7
	_»_
	Забезпечення доступу СМП до участі у виконанні цільових, галузевих та інших програм
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.1.8
	_»_
	Створення баз даних інвестиційних проектів з метою пошуку інвесторів
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.1.9
	Інформаційне забезпечення підприємців з питань правового, соціального захисту
	Проводити семінари з роботодавцями-фізичними особами з роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової» зайнятості, детенізації заробітної плати найманих працівників
	2013 рік

2014 рік
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ, управління Пенсій-ного фонду України у м.Нетішин, Нетішинський міський центр зайнятості 
	-
	-

	4.3.1.10
	Інформаційна підтримка розвитку малого підприємництва
	Надавати суб’єктам господарювання практичну допомогу з питань провадження підприємницької діяльності на умовах франчайзингу  
	постійно
	Виконавчий комітет міської ради 
	Бюджет міста
	2,0

	4.3.1.11
	Стимулювання розвитку підприємництва
	Забезпечити участь суб’єктів малого підприємництва у  конкурсах на звання «Краще мале підприємство», «Кращий інноваційний проект», «Кращий інвестиційний проект серед суб’єктів малого підприємництва», «Краща жінка-підприємець», «Кращий підприємець-меценат», «Кращий молодий підприємець», «Лідер будівельної галузі», «Лідер у сфері послуг»
	постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	Бюджет міста
	2013 р. – 5,0

2014 р. – 2,0




-  22  -

	4.3.1.12
	Створення позитивного іміджу підприємництва
	Забезпечити проведення урочистих заходів з відзначення «Дня підприємця»
	щорічно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	2013 р. – 3,0

2014 р. – 1,0



	4.3.1.13
	_»_
	Сприяти створенню молодіжних центрів з питань організації та розвитку молодіжного підприємництва
	Щорічно
	Відділ у справах  молоді, спорту та охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.1.14
	Підвищення конкуренто-спроможності безробітних громадян на ринку праці, орієнтація їх на підприємницьку діяльність
	Організувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за професіями, орієнтованими на 
амо зайнятість. 
	Постійно
	Нетішинський міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’яз-кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-

	4.3.1.15
	Стимулювання розвитку підприємництва
	Організація навчання для соціально незахищених категорій населення (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військових) за професіями, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю
	2013 рік

2014 рік


	Нетішинський міський центр зайнятості
	-
	-

	4.3.1.16
	Інформаційна підтримка розвитку
	З метою популяризації Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива» використовувати можливості Інтернет-мережі, засоби масової інформації
	постійно
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	-
	-

	4.3.1.17
	Формування управлінського кадрового потенціалу підприємництва
	Організація перепідготовки (отримання другої вищої (економічної) освіти) керівного складу суб’єктів підприємництва в рамках Всеукраїнської програми перепідготовки кадрів “Українська ініціатива»
	2013 рік

2014 рік


	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.3.1.18
	_»_
	Видання довідників, буклетів, брошур та інших друкованих матеріалів з питань підприємництва
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	Бюджет міста
	2013 р. - 4,0

2014 р. – 2,0
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	4.3.1.19
	_»_
	Використання можливостей телебачення і преси для оперативного інформування та надання консультативної допомоги СМП, запровадження тематичних рубрик і телепередач
	2013 рік

2014 рік
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, засоби масової інформації
	-
	-

	4.3.1.20
	_»_
	Відзначення у місті кращих платників податків серед СМП
	2013 рік

2014 рік
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ 
	-
	-

	4.3.1.21
	Сприяння розвитку інфраструктури підприємництва
	Надання організаційної підтримки створенню об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-центри, бізнес-інкубатори, технопарки, інноваційні центри)
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-

	4.3.1.22
	Інформаційне забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва
	Запровадження “гарячих ліній» або “телефону довіри», прес-конференцій, налагодження роботи громадської приймальні, інформаційно-консультаційних центрів (офісів, пунктів, кіосків), організація проведення “днів відкритих дверей» 
	Постійно
	Виконавчий комітет міської ради, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України у м.Нетішин, Нетішинське відділення СОДПІ 
	-
	-
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Розділ 5. 
Прогнозні показники ефективності реалізації заходів Програми

Реалізація заходів Програми на 2013-2014 роки спрямована на створення сприятливих умов щодо підтримки і захисту сектора малого і середнього підприємництва, створення правових і організаційно-економічних умов для розвитку та координації підприємницької діяльності. 

Система заходів Програми забезпечить оптимальну зайнятість населення, діючу конкурентоспроможну ринкову економіку міста, що дозволить забезпечити додаткові надходження до бюджету та отримати додаткові товарні ресурси.

Суттєве підвищення рівня нормативно-правової освіти суб'єктів підприємницької діяльності сприятиме впровадженню у сфері малого і середнього підприємництва ринкових методів та форм управління, адаптованих до умов інтеграції у світове економічне середовище.

Реалізацією основного комплексу заходів, визначених Програмою, очікується досягнення таких основних кількісних та якісних показників цієї сфери:

Кількісні показники  результативності

	№

п/п
	Показник
	Один.

виміру
	Прогнозні дані 

на кінець дії Програми

	
	
	
	2013 рік
	2014 рік

	1
	Кількість суб'єктів малого підприємництва, одиниць

в т.ч.:
	одиниць
	1562
	1650

	
	- суб'єктів малого підприємництва (юридичних осіб)
	одиниць
	142
	150

	
	- суб'єктів малого підприємництва (фізичних  осіб)
	осіб
	1420
	1500

	2
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва (юридичних осіб)
	осіб
	1420
	1498

	3
	Кількість створених нових робочих місць
	одиниць
	360
	380

	4
	Кількість дотаційних робочих місць
	одиниць
	39
	45

	5
	Кількість безробітних, які отримали фахову підготовку у сфері здійснення та організації підприємницької діяльності, осіб
	одиниць
	205
	210

	6
	Надходження до бюджетів усіх рівнів від малого і середнього підприємництва
	тис. грн.
	10,0
	10,1


Якісні показники результативності:

1. Спрощення започаткування діяльності, вдосконалення дозвільної системи в сфері підприємницької діяльності.

2. Надання якісної інформаційної, консультативної та кадрової підтримки.

3. Здійснення виваженої регуляторної політики у сфері підприємницької діяльності.

4. Підвищення конкурентоспроможності продукції (робіт, послуг) суб’єктів малого підприємництва.

5. Активізація інноваційної діяльності.
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Одним з пріоритетних напрямків роботи виконавчого комітету міської ради є підтримка розвитку малого і середнього підприємництва, а саме: 

- усунення адміністративних бар’єрів шляхом удосконалення процедур одержання документів дозвільного характеру для започаткування господарської діяльності;

- оприлюднення інформації про комунальне майно, що може здаватися в оренду та передаватися у власність;

- пошук нових форм фінансової та матеріально-технічної підтримки, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць;

- активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів, направлених на підтримку малого і середнього підприємництва в пріоритетних галузях економіки міста.

Для вирішення питань розвитку малого і середнього підприємництва на місцевому рівні розроблено Програму розвитку малого і середнього підприємництва у м. Нетішин на 2013-2014 роки та передбачено фінансування відповідних заходів даної Програми за рахунок коштів бюджету міста та фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

Завдяки реалізації заходів Програми у 2013-2014 роках будуть створені сприятливі умови для підвищення внеску малого підприємництва у зростання конкурентоспроможності економіки та забезпечення зайнятості населення міста. Підвищиться рівень взаємодії влади з підприємницькою спільнотою. В результаті реалізації Програми очікується на кінець 2014 року досягнення кількісних та якісних показників. 
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Розділ 7. 
Моніторинг та контроль за реалізацією заходів Програми

Моніторинг реалізації Програми здійснюється щокварталу. На основі моніторингу визначаються причини неефективного чи недостатньо ефективного виконання відповідної Програми та пропонуються заходи, необхідні для поліпшення організації виконання.
Моніторинг виконання Програми проводиться за такими показниками:

· обсяг коштів (в тому числі і бюджетних), витрачених на виконання Програми;

· досягнення в результаті виконання Програми цілей і завдань, визначених для кожного етапу виконання (реалізації);

· відповідність запланованих результативних показників виконання Програми моніторинговим показникам;

· повнота охоплення цільової аудиторії в рамках виконання Програми;

· рівень зацікавленості та задоволеності потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться в рамках виконання Програми.

Виконавчий комітет міської ради визначає першочерговість виконання заходів програми з урахуванням пріоритетних напрямів програми та наявністю матеріально – технічних, фінансових та інших ресурсів. Основні напрями і заходи Програми можуть коригуватися в період її дії з урахуванням соціально – економічної ситуації в місті. Всебічну координацію дій та контроль за виконанням основних заходів програми здійснює  управління економіки виконавчого комітету міської ради. Зовнішній контроль здійснює головне управління економіки облдержадміністрації.

Результати виконання заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Нетішин  на 2013–2014 роки періодично заслуховуються на засіданнях виконавчого комітету міської ради та координаційної ради з питань розвитку підприємництва. 
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