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Нетішинська міська рада Хмельницької області 
Р І Ш Е Н Н Я
___________сесії Нетішинської міської ради
VІІІ скликання
___________2023



Нетішин
                    

№ ___/_____
Про перепрофілювання (зміни типу) та перейменування Старокривинського          ліцею № 5 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області у Старокривинську гімназію «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області
Відповідно до статті 25,  пункту 3 частини 4 статті 42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 81, статті 83, статті 87, статті 89 Цивільного кодексу України, пункту 3.13 розділу ХІІ Закону України «Про освіту», статтей 32, 35 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою приведення до вимог законодавства найменування та установчих документів закладу освіти, Нетішинська міська рада   в и р і ш и л а:

1.Перепрофілювати (змінити тип) та перейменувати Старокривинський ліцей № 5 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області у Старокривинську гімназію «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області.
2.Затвердити Статут Старокривинської  гімназії «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області у новій редакції згідно з додатком.

3. Директору Старокривинської  гімназії  «Патріот» Нетішинської міської ради  Шепетівського району Хмельницької області Олені Груші вжити заходів щодо проведення державної реєстрації змін до установчих документів відповідно до вимог чинного законодавства.
4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення двадцять четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 24 червня 2022 року № 24/1473 «Про перепрофілювання (зміни типу) та перейменування Старокривинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів - заклад дошкільної освіти» Нетішинської міської ради у Старокривинський   ліцей № 5 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області».
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5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VIIІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова                                                                    Олександр СУПРУНЮК








    
ЗАТВЕРДЖЕНО

              
Рішення ___________ сесії 

  

 
Нетішинської міської ради
              
VІІІ скликання  

              
_________2023   №___/_______
СТАТУТ

Старокривинської гімназії «Патріот» Нетішинської міської ради

Шепетівського району Хмельницької області

(нова редакція)

                                                                Нетішин – 2023
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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей статут Старокривинської гімназії «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області з дошкільним підрозділом розроблений відповідно до вимог чинного законодавства України і є документом, який регламентує її діяльність.

1.2. Старокривинська гімназія «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області (далі-заклад освіти) є правонаступником Старокривинського ліцею № 5 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області.

Повне найменування юридичної особи – Старокривинська гімназія «Патріот» Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області. 

Скорочена назва – Старокривинська гімназія «Патріот».
Заклад освіти знаходиться в комунальній власності Нетішинської міської ради і є неприбутковою організацією.
1.3. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установах банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер, рахунок у відділені Державного казначейства.

1.4. Засновником закладу освіти є Нетішинська міська рада, яка здійснює право суб’єкта комунальної власності від імені та в інтересах  територіальної громади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування України».

1.5. Юридична адреса закладу освіти:

поштовий індекс 30063, вулиця Привокзальна. 32А, село Старий Кривин, Шепетівський район, Хмельницька область.

1.6. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника та цим Статутом.

1.7. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначається угодами, що укладені між ними.

1.8. Статут закладу освіти затверджуються засновником.

1.9. Дошкільний підрозділ діє на підставі положення про дошкільний підрозділ, затверджений директором гімназії.
ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА  ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
2.1.Головною метою закладу освіти є  забезпечення реалізації права громадянина на здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти,  всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах системності.
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2.2. Головними завданнями закладу освіти є:
· створення умов для всебічного розвитку дитини дошкільного та шкільного віку;

· формування гармонійної особистості; 

· реалізація права дитини на здобуття базової освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту; 

· формування освітніх програм закладу освіти;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· абезпечення рівноправних умов навчання і розвитку дітей з особливими освітніми потребами на засадах інклюзивного навчання;

· здійснення інших повноважень відповідно до статуту закладу.
2.3. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

2.4. Заклад освіти несе відповідальність перед суспільством і державою за:

-  реалізацію головних завдань, визначених Законами України  «Про освіту «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»;

–
безпечні умови освітньої діяльності;

–
дотримання державних стандартів освіти;

–
дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

–
дотримання фінансової дисципліни.

2.5. У закладі освіти визначена українська мова навчання.

2.6. Автономія закладу освіти визначається його правом: 

- проходити у встановленому порядку інституційний аудит; 

- визначати форми, методи та засоби організації освітнього процесу;   
- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

 - проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;
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- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 
- самостійно формувати освітню програму;

 - на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани; 

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 
- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти; 

 - спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством; 

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

 - отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичнихосіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України; 

- розвивати власну матеріально-технічну базу; 

- впроваджувати експериментальні програми; 

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

- встановлювати власну символіку та атрибути; 

- користуватись пільгами, передбаченими державою; 

- брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні науководослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи; 

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.
ІII. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1. Структурними підрозділами закладу освіти є дошкільний підрозділ, початкова школа, гімназія, що забезпечують відповідно дошкільну, початкову, базову загальну середню освіту.

Враховуючи інтереси здобувачів освіти, їх батьків, заклад освіти організовує навчання на таких рівнях:

дошкільний підрозділ: 
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  - різновікова група (для дітей віком від трьох до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

шкільний підрозділ:

- І рівень – початкова школа у  структурі  гімназії, що  забезпечує  початкову освіту (1-4 класи), термін навчання – 4 роки.

- II рівень– гімназія, що забезпечує базову середню освіту (5-9 класи), термін навчання – 5 років.

3.2. Різновікова група дошкільного відділення закладу освіти формується в межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти за рішенням керівника закладу.

3.2.1. Різновікова група може утворюватися для дітей дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

3.3. Кількість здобувачів освіти  закладу освіти  встановлюється один раз на початок навчального року і затверджується наказом директора.

3.4. Класи у закладі освіти формуються за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом з питань освіти згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу освіти.

ІV.ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
 4.1. Освітня діяльність у закладі освіти провадиться на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.
4.2. Штатні розписи  закладу  освіти  розробляються на основі типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу освіти 

4.3. Заклад освіти планує свою роботу самостійно. На основі Стратегії розвитку та освітніх програм Старокривинської гімназії «Патріот» педагогічна рада складає план роботи закладу освіти на рік. 

4.4. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що складається на основі типових освітніх програм , розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини.

Освітня програма містить комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом освіти  для досягнення учнями (вихованцями) визначених відповідним державним стандартом дошкільної та загальної середньої освіти результатів навчання. Основою для розроблення освітньої        
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програми є відповідні державні стандарти загальної середньої та дошкільної освіти.

Освітня програма закладу освіти схвалюється педагогічною радою і затверджується директором. 

4.5. Заклад освіти працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України та Базовим компонентом дошкільної освіти, і забезпечує виконання навчально-виховних завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково - методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби організації освітньої діяльності, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

4.6. Освітній процес у закладі освіти здійснюється  такими формами :

- очною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується навчання 
- дистанційною або змішаною (очно-дистанційна)  (як окрема форма здобуття освіти) може запроваджуватися відповідно до рішення засновника або педагогічної ради та за наявності системотехнічного забезпечення (відповідно до Положення про дистанційну форму здобуття загальної середньої освіти). 
- сімейною (домашньою) формою чи формою педагогічного патронажу, за потребою інклюзивне навчання. 
4.7.Освітній процес в  закладі освіти організовується за семестровою системою навчання.

4.8. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора закладу освіти відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 16.04.2018 р.№367.

4.9. Зарахування дітей до дошкільного відділення здійснюється директором протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини. Прийом заяв про зарахування дітей до різновікової групи організовується з використанням системи електронної реєстрації.
4.10. До заяви про зарахування дитини додаються:

- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороби», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати різновікову групу дошкільного відділення закладу освіти.
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4.11. Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

4.12. Для зарахування дитини з інвалідністю до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

 - копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

4.13. У школі першого рівня навчання для учнів 1-4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-

матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюється група продовженого дня. Зарахування до групи продовженого дня і відрахування дітей із неї здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Режим роботи групи продовженого дня розробляється щорічно відповідно до Порядку створення групи продовженого дня у державних та комунальних закладах загальної середньої освіти і науки України від 25.06.2018р. №677, ухвалюється педагогічною радою і затверджується наказом директора закладу освіти.

4.14. Режим роботи дошкільного відділення, тривалість перебування в ньому дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України. Регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку.

4.15. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на семестри) та режим роботи закладу освіти установлюються у межах часу, передбаченого освітньою програмою, погоджуються педагогічною радою та затверджуються наказом директора.

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.

4.16. Навчальний рік у дошкільному відділенні починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 
З 1 червня до 31 серпня  у різновіковій групі проводиться оздоровлення дітей.

4.17. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється, крім випадків, передбачених законодавством України.

4.18. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше, як 30 календарних днів.

4.19. Тривалість уроків у закладі освіти становить: 

- у перших класах – 35 хвилин, 

- у других-четвертих класах – 40 хвилин, 
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- у п'ятих-одинадцятих – 45 хвилин.

4.20. У різновікових групах тривалість навчальних занять диференційовані з огляду на вік кожної дитини.

4.21. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується профспілковим комітетом і затверджується директором.

Для учнів 5-9 класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується у розкладі навчальних занять.

Крім різних форм обов'язкових навчальних занять у закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні  заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

4.22. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом управління освіти та територіальними установами Держпродспоживслужби України.

4.23.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

4.24. У 1-4 класах здійснюється формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів. У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців).

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві досягнень, свідоцтві про здобуття базової середньої освіти (для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими порушенням інтелектуального розвитку) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

4.25. Результати семестрового, річного оцінювання та державної підсумкової атестації доводяться до відома учнів вчителем, що викладає предмет, або класним керівником, головою атестаційної комісії.

4.26. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний рівень навчання, вимогам Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається наказом Міністерства освіти і науки України від 07.12.2018 р. №1369.
4.27. Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні, досягли особливих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є переможцями міжнародних, ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських предметних конкурсів, олімпіад, змагань, можуть нагороджуватись похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» або похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», визначеним Міністерством освіти та науки України.
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4.28.  Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь гімназії видається відповідний документ про освіту: 

по закінченню І ступеня навчання – свідоцтво про початкову освіту; 

по закінченню ІІ ступеня навчання – свідоцтво про базову середню освіту

4.29. Відрахування вихованців з дошкільного відділення може здійснюватися:

 - за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

-  у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною різновікової групи дошкільного відділення протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

Забороняється безпідставне відрахування дітей. Відрахування дитини здійснюється відповідним наказом директора.

4.30. У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

4.31 За вихованцем зберігається місце у різновіковій групі дошкільного відділення закладу освіти у літній період та у таких випадках:

- у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

- у разі карантину;

· на час відпустки одного з батьків або іншого законного представника   дитини.
V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками освітнього процесу Старокривинської гімназії «Патріот» є: 

( учні , вихованці (здобувачі освіти); 

( педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

( батьки учнів, або особи, які їх замінюють; 

( фізичні особи, які провадять освітню діяльність; 

( асистенти вчителя та асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 
( інші спеціалісти, які беруть участь в організації освітнього процесу. 
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Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (лекції, тренінги, семінари, майстер-класи, конкурси тощо) здійснюється за рішенням директора гімназії та виключно за умови згоди батьків на участь їх дітей у відповідних заходах. Відповідальність за зміст таких заходів несе директор закладу освіти.
5.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права та обов’язки визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим Статутом та іншими нормативними документами.

5.3    Здобувачі освіти мають гарантоване державою право на:
- безоплатну освіту; 
- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання; захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності; 

- здоровий спосіб життя; 

- діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до закладу освіти. 

5.4. Здобувачі освіти мають право на: 

- доступність і безоплатність базової середньої освіти; 

- навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);
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- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою гімназії та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- трудову діяльність у позанавчальний час;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

- на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання 

5.5. Здобувачі освіти зобов’язані: 

- виконувати вимоги Статуту, освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 
- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 
- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 
- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти , а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 
- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб

5.6. Здобувачі освіти закладу освіти  залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

5.7. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.
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5.8. Прийняття і звільнення педагогічних та інших працівників здійснюється відповідно до законодавства України про працю, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших законодавчих актів.

5.9. Заступники директора, педагогічні та інші працівники закладу освіти призначаються на посади та звільняються з посад директором закладу освіти

5.10. Педагогічні працівники закладу освіти мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу; 

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; -

 доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи; 

- забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва; 

- забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку; 

- участь у громадському самоврядуванні закладі освіти; 

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти 

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
5.11. Педагогічні  працівники закладу освіти  зобов’язані:
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- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання; 

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; - захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або  інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування)

5.12. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

5.13. Розподіл педагогічного навантаження в закладу освіти затверджується директором. 
14

Педагогічне навантаження вчителя обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється тільки за його згодою. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом закладу, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

5.14. У закладі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Вона здійснюється раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

5.15. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин(гімназія)та 120 годин(дошкільний підрозділ), з яких щонайменше 10% від кількості годин, передбачених на підвищення кваліфікації вчителів, обов’язково мають спрямовуватися на вдосконалення знань і навичок щодо надання психологічної підтримки учням та роботі  з дітьми що мають особливі освітні потреби

5.16. Педагогічні працівники, які за результатами атестації не відповідають посаді, яку обіймають, або систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов колективного договору, трудового договору (контракту), звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.

5.17. Педагогічний працівник на добровільних засадах та виключно за його ініціативою може проходити сертифікацію. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівникові видається сертифікат, який є дійсним протягом трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником

5.18. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку Старокривинської гімназії «Патріот».

5.19. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, є учасниками освітнього процесу з моменту зарахування їхніх дітей до навчального закладу.

5.20. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- вибирати форму здобуття дитиною освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

 - звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

 - захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 
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- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 

- звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; - обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

 - завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану; 

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

 - подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

 - вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
5.21. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми  загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

- виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля; 

- забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою; 

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей; 

- поважати гідність дитини; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв. 
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- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

 - сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

 - поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

 - формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України; 

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності); 

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування); - виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти

5.22. Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми  загальної середньої освіти може бути підставою для притягнення їх до відповідальності відповідно чинному законодавству.

5.23.Учасники освітнього процесу — представники підприємств, установ, організацій (далі — представники громадськості), інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що визначається закладом освіти, мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу  освіти;
- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;
- сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;
- брати участь в організації освітнього процесу;
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- проводити консультації для педагогічних працівників.
5.24.Представники громадськості, інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що визначається закладом освіти зобов’язані:

- дотримуватися положень цього Статуту;
- виконувати накази та розпорядження директора закладу, рішення органів громадського самоврядування;
- пропагувати здоровий спосіб життя.
- виконувати накази і розпорядження  засновника закладу.
5.25. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до Закону.
VІ. Організація харчування
6.1. Організація та відповідальність за харчування дітей у закладі освіти покладається на керівника закладу освіти.

6.2. Заклад освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування.

6.3.В закладі освіти організовується:

-
3-х разове харчування (сніданок, обід, вечеря) дітей дошкільного віку;

-
одноразове харчування (сніданок) учнів І-ІІ рівнів;

-
харчування учнів групи продовженого дня(обід)
6.4. Вартість харчування встановлюється Засновником.

6.5. У закладі освіти забезпечуються пільгові умови оплати харчування дітей. Перелік осіб, яким надається пільгове та безкоштовне харчування встановлюється засновником.

6.6. Батьки або інші законні представники дитини вносять плату за харчування  дітей у розмірі, який встановлено Засновником.

6.7. У закладі освіти застосовуються постійно діючі процедури 

засновані на принципах системи управління безпечністю харчових продуктів НАССР.

VІІ. Організація медичного обслуговування
7.1. Медичне обслуговування здобувачів освіти забезпечується на загальних підставах засновником і здійснюється сестрою медичною.

7.2. Медична сестра здійснює контроль за дотриманням санітарного законодавства, моніторинг стану здоров’я, надання домедичної допомоги у невідкладному стані, інформування батьків або інших законних представників про стан дитини та організацію заходів для госпіталізації (у разі показань). 

7.3. Заклад освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу.
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7.4. Контроль за медичним обслуговуванням здійснюється керівником закладу.

VІІІ. Управління закладу освіти

8.1.Керівництво закладом освіти здійснює директор. 

8.2. Прийняття директора здійснюється на підставі позитивного рішення конкурсної комісії відповідно до розпорядження міського голови.

Звільнення директора із займаної посади здійснюється на підставі розпорядження міського голови.

8.3.Призначення керівника закладу освіти здійснюється відповідно до розпорядження міського голови за результатами конкурсу на посаду керівника закладу освіти, що проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого Нетішинською міською радою, шляхом укладення строкових трудових договорів (контрактів). 

8.4 Трудовий договір (контракт) з директором укладається строком на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

8.5 
З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

8.6.Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.

8.7.Права і обов’язки Засновника щодо управління закладом освіти визначаються Законом України «Про освіту» та іншими законами України, установчими документами закладу освіти.

8.8.Засновник закладу освіти:

-
затверджує Статут закладу освіти;

-
затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

-
здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

-
здійснює контроль за дотриманням Статуту заклад освіти;

-
забезпечує створення в
закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

-
здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень  (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та                                 19

інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

-
реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом закладу освіти;

8.9.Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

8.10. Засновник закладу освіти зобов’язаний:

-
забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

-
у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

-
забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема – для осіб з особливими освітніми потребами.

8.6. Директор закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

-
вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

-
призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

-
забезпечує організацію  освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

-
забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

-
забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

-
сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

-
сприяє здоровому способу життя учнів (здобувачів освіти) та працівників закладу освіти;

-
здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

8.11. Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених законами.

8.12. Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності педагогічної ради, інших колегіальних органів управління 

Ліцею визначаються законодавством та цим Статутом.

Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.
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8.13. Педагогічна рада закладу освіти розглядає питання:

-
удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

-
планування та режиму роботи закладу;

-
переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

-
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

-
морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти;

-
педагогічна рада розглядає також інші питання, пов'язані з діяльністю закладу освіти ;

-
схвалення освітньої програми закладу освіти  та оцінка результативності  її виконання;

-
формування системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

-
відповідальність учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;

-
ініціювання проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

-
рішення педагогічної ради вводиться в дію рішенням керівника закладу.

8.14. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

8.15. Громадське самоврядування в закладі освіти здійснюється на принципах, визначених Законом України “Про освіту”.

У закладі освіти можуть діяти:

· органи самоврядування працівників закладу освіти;

· органи учнівського самоврядування;

· органи батьківського самоврядування.

Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу можуть утворюватися і діяти відповідно до установчих документів закладу освіти.

8.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликаються не менше одного разу на рік.
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Право скликати конференцію мають голова ради закладу освіти, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти, засновник.
ІХ. Матеріально-технічна база закладу освіти
9.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі закладу освіти , котельню, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу освіти.

9.2. Майно закладу освіти належить йому на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, заклад освіти володіє та користується зазначеним майном.

9.3. Джерелами формування майна закладу освіти є:

-
майно, передане Засновником;

-
майно, придбане за бюджетні кошти;

-
благодійні матеріальні внески організацій, підприємств, окремих громадян;

-
інші джерела, не заборонені законодавством України.

9.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться Засновником лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти унаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

9.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, столярної, обслуговуючої праці), а також їдальні, спортивної кімнати, актової зали, бібліотеки, медичного і комп'ютерного кабінетів, приміщення для навчально-допоміжного персоналу, ресурсного центру, тощо.
Х. Фінансово-господарська діяльність
10.1. Господарська і фінансова діяльність заклад освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

10.2. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі його кошторису за рахунок бюджетних асигнувань, коштів спеціального фонду.

10.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

10.4. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу закладу освіти.
22

10.5. У закладі освіти створюється спеціальний фонд. 

10.6. Кошти спеціального фонду закладу освіти знаходяться у повному його розпорядженні. Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають за умови виконання закладом розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачене законодавством. Облік і використання коштів спеціального та загального фонду здійснюється в закладі освіти згідно з наказом директора, відповідно до порядку передбаченого чинним законодавством. Контроль за правильним використанням коштів загального фонду здійснює виконавчий комітет Нетішинської міської ради та орган управління освітою виконавчого комітету Нетішинської міської ради. 

10.7. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами відповідних центральних органів виконавчої влади. 
За рішенням Нетішинської міської ради бухгалтерський облік закладу освіти ведеться централізованою бухгалтерією управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради. 

10.8. Звітність про фінансову діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства та рішень Міністерства освіти і науки України. 

10.9. Заклад освіти може реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами відповідно до чинного законодавства.

10.10. Платні освітні послуги не можуть бути надані замість освітньої діяльності, яка фінансується за рахунок коштів бюджету. 

10.11. Потреби в платних освітніх послугах визначаються шляхом анкетування учнів та батьків. Кошторис складається та затверджується директором. 

10.12. На основі діючих нормативно-правових документів розробляється Положення про платні послуги і посадові інструкції. Видається наказ по закладі освіти про організацію платних послуг. Укладаються договори з батьками про надання платних послуг. Батьки оплачують послуги через відділення банку, в якому відкритий рахунок закладу освіти 
ХІ. Міжнародне співробітництво
11.1. Заклад освіти  має право відповідно до вимог чинного законодавства України укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

11.2. Заклад освіти, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм.
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ХІІ. Контроль за діяльністю закладу освіти
12.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах 

повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту" та цим Законом.

12.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти є:

- плановий (позаплановий) інституційний аудит;

- позапланова перевірка.

12.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до цього Закону та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

XІІІ. Реорганізація, ліквідація чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти

13.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти приймається засновником у порядку, встановленому чинним законодавством.

13.2.При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) закладу освіти його працівникам, здобувачам освіти, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці, освіти та національних меншин.

Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про перепрофілювання (зміни типу) та перейменування Старокривинського  ліцею № 5 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області у Старокривинську   гімназію «Патріот» Нетішинської міської ради  Шепетівського району Хмельницької області»

Обґрунтування необхідності прийняття проєкту рішення 


Забезпечення рівного доступу до якісної освіти є одним із пріоритетних напрямів реалізації державної освітньої політики.


В нашій громаді планомірно проводяться заходи, спрямовані на послідовне реформування освіти, підвищення її якості та конкурентоздатності відповідно до сучасних суспільно-економічних процесів.


Одним із етапів реформи є рішення Нетішинської міської ради про зміну типу 4-х закладів загальної середньої освіти в гімназії та перепрофілювання одного закладу освіти в ліцей.
Начальник управління освіти
виконавчого комітету Нетішинської

міської ради


                                                           Ольга БОБІНА
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