PAGE  

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

ДО РІШЕННЯ

«ПРО БЮДЖЕТ МІСТА НЕТІШИНА НА 2016 РІК»

1.Інформація про соціально-економічний стан міста Нетішина у 2015 році та прогноз  розвитку на 2016 бюджетний рік, покладені в основу бюджету міста

Соціально-економічне становище міста Нетішин в 2015 році

Протягом 2015 року робота органу місцевого самоврядування зосереджувалася на виконанні комплексу заходів, спрямованих на максимальну мобілізацію ресурсів, в т.ч. фінансових для забезпечення стабільної економічної ситуації в регіоні, розв’язання гострих соціальних питань.

За 10 місяців 2015 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу 4339309,3 млн.грн. або 21,1 % від обласного обсягу. 

У розрахунку на одну особу населення міста у січні-жовтні реалізовано промислової продукції 117,2 тис.грн. 

Роздрібний товарооборот підприємств міста які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, за січень-червень 2015 року 96014,7 тис.грн. до відповідного періоду минулого року 83,2 % та 2,1 % по області.

          Нараховано населенню до оплати за житлово-комунальні послуги за січень-жовтень 2015 року 37200,7 тис.грн., у свою чергу, оплачено населенням з початку року – 35809,9 тис.грн.. Рівень оплати населенням за спожиті житлово-комунальні послуги складає 96,3%. 

За станом на 1 листопада 2015 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств міста Нетішина становила 258,5 тис. грн.  Протягом року вживались всі можливі заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати та зменшення заборгованості. Внаслідок цього сума невиплаченої заробітної плати протягом 10 місяців 2015 року зменшилася на 271,2 тис.грн..

Середньооблікова кількість штатних працівників по м.Нетішин у січні-вересні  2015 року 9073 осіб.
Середньомісячна заробітна плата штатного працівника по м.Нетішин у січні-вересні  2015 року 7074,52 грн..

За підсумками природного і міграційного руху за січень-вересень 2015 року населення міста збільшилось на 61 особу і станом на 1 жовтня 2015 року становило 37,0 тис.осіб наявного та 36,9 тис.осіб постійного населення.

Прогноз соціально-економічного розвитку міста на 2016 рік

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника планується у сумі 7500 грн. 

2.Оцінка доходів бюджету міста з урахуванням втрат доходів бюджету міста внаслідок наданих  міською радою податкових пільг

Доходи бюджету міста по загальному та спеціальному фондах (без урахування міжбюджетних трансфертів) на 2016 рік обраховані у сумі  114900,6 тис.гривень. 

Міською радою рішеннями від 07.07.2015 № 75/1852 та від 10.09.2015                       № 78/1937  надано пільги по земельному податку для окремих категорій платників, що приведе до втрат надходжень цього податку.
3.Пояснення до основних положень проекту рішення про бюджет  міста, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків і кредитування
 за бюджетною класифікацією
Д о х о д и
Дохідна частина проекту бюджету міста на 2016 рік розроблена на основі норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів із врахуванням фактичної податкової бази.

·  При прогнозуванні дохідної частини бюджету міста на 2016 рік було враховано оподаткування доходів фізичних осіб за ставкою 15%;

· фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2014 року та 11 місяців 2015 року;

· наявну податкову базу 2015 року.
У разі внесення Верховною Радою України змін до Податкового кодексу будуть проведені додаткові розрахунки доходної частини і внесені відповідні зміни до бюджету міста.

Доходи бюджету міста на 2016 рік обраховано в сумі 
238022,1 тис. грн., у тому числі сума доходів:

·  загального фонду 
– 233211,9  тис. грн.;
·  спеціального фонду – 4810,2 тис. грн. 
Прогнозні показники доходів бюджету міста (без офіційних трансфертів) на 2016 рік, порівняно із плановими показниками 2015 року, збільшено на                   17417,9 тис. грн. або на 17,9 %, у тому числі по загальному фонду – збільшується на 16801,8 тис. грн. або на 18,0%,  по спеціальному фонду на 616,3  тис. грн. або на  14,7 відсотка. 

Доходи загального фонду

Доходи загального фонду (без врахування офіційних трансфертів) на 2016 рік заплановано в сумі 110090,6 тис.грн.

Основним платежем надходжень загального фонду є податок на доходи фізичних осіб, що становить 71,1 % від прогнозного показника доходів загального фонду (без врахування офіційних трансфертів) 2016 року.

Розрахунок прогнозного показника податку на доходи фізичних осіб на               2016 рік проведено відповідно до норми Розділу IV Податкового кодексу України із врахуванням змін. 
План 2016 року збільшено на 5158,9 тис.грн. або на 7,1 % у порівнянні з планом цього року та на 5 % від очікуваних надходжень 2015 року.
Розрахунок податку на доходи фізичних осіб на 2016 рік, тис.грн.

	№ п/п
	Показник
	Надходження податку

	3
	 Очікувані надходження податку на доходи фізичних осіб у 2015 році (контингент)
	125000,0



	4
	Прогнозні показники податку на доходи фізичних осіб на 2016 рік до зведеного бюджету, у тому числі:
	130533,3

	5
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (код 11010200)
	123333,3

	6
	Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами (код 11010200)
	4000,0

	7
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата (код 11010400)
	366,7

	8
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування (код 11010500)
	666,6

	9
	Податок на доходи фізичних осіб із суми пенсійних виплат або щомісячного довічного грошового утримання, що оподатковуються відповідно до підпункту 164.2.19 пункту 164.2 статті 164 Податкового кодексу
(код 1101000)
	2166,7

	1
	 БЮДЖЕТ МІСТА- 60% (р.4*60%)
	78320,0


Таблиця розподілу між бюджетами податку на доходи фізичних осіб у 2016 році

	Контингент
надходжень
податку на доходи фізичних осіб на 2016 рік по м.Нетішин 100%

       (тис.грн.)
	Сума надходжень  податку на доходи фізичних осіб до державного бюджету  у відповідності з нормативом, встановленим ст.29 Бюджетного

кодексу в розмірі 25% 

(тис.грн.)


	Сума надходжень  податку на доходи фізичних осіб до обласного бюджету  у відповідності з нормативом, встановленим ст.66 Бюджетного

кодексу в розмірі 
15% 

(тис.грн.)


	Сума надходжень податку на доходи  фізичних осіб до бюджету міста у відповідності з нормативом, встановленим ст.64 Бюджетного кодексу в розмірі 
60 %

 (тис.грн.)

	130533,3
	32633,3
	19580,0
	78320,0


Податок на прибуток


Прогноз надходжень на 2016 рік податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності визначено відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України, з урахуванням планових показників  2015 року в сумі 120,0 тис.грн.. 

План на 2016 рік 120,2 тис. грн. (за даними підприємств комунальної власності міста):

тис. грн.

	№ п/п
	Назва підприємства комунальної власності
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	1
	КП НМР «Торговий центр» 
	102,0 
	102,0
	102,0

	2
	КП НМР «Нетішинський міський ринок» 
	8,3 
	8,8
	         9,0

	3
	КП «Книги» 
	2,8 
	2,8
	2,8

	4
	КП «Бюро технічної інвентаризації» 
	4,0 
	4,0
	4,0

	5
	КП «Архітектурно-планувальне бюро» 
	0,2 
	0,3
	0,4

	6
	КП НМР „Житлово-комунальне об'єднання” 
	0,0 
	0,0
	0,0

	7
	РГ «Нетішинський вісник»
	2,9 
	2,0
	10,9

	8
	КП”Благоустрій”
	0,0


	          0,0


	0,0

	
	Всього
	120,2
	119,9
	129,1


Акцизний податок з реалізації 

суб’єктами господарювання

 роздрібної торгівлі підакцизних товарів
План на 2016 рік – 4200,0 тис.грн.
План 2016 року збільшено на 450,0 тис.грн. або на 12,0 % у порівнянні з планом 2015 року. 
Прогнозні надходження на 2016 рік акцизного податку розраховані відповідно до змін, внесених до Податкового, Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються бюджету міста. 

Розрахунок проведено Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ  відповідно до товарообігу підакцизних товарів за ставкою затвердженою Законом України „Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи” (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28)
                   Місцеві податки і збори

План на 2016 рік:

Всього – 26181,4 тис.грн.

у тому числі : 

   1.   податок на майно – 20791,6 тис.грн.

    -  податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об’єктів житлової нерухомості – 5,6 тис.грн.;

   -  податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами, які є власниками об’єктів житлової нерухомості –  23,0 тис.грн.;                     

   -  податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об’єктів нежитлової нерухомості –                    677,0 тис.грн.;

Розрахунок здійснено згідно Закону України „Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи” та даних Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28).
   -  транспортний податок – 75,0 тис.грн. 

           Розрахунок здійснено згідно Закону України „Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи” та даних Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28).
   -  земельний податок з юридичних осіб -  16156,0 тис.грн.         
   -  орендна плата з юридичних осіб         -    2747,0 тис.грн.

   -  земельний податок з фізичних осіб     -        60,0 тис.грн.                                                                           

   -  орендна плата з фізичних осіб             -    1048,0 тис.грн. 

        Розрахунок прогнозних надходжень плати за землю здійснено спільно з  Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області відповідно поданих платниками земельного податку та орендної плати самостійно обчислених сум по вказаних джерелах надходжень на 2015 рік з врахуванням зміни ставок земельного податку в 2016 році, затверджених рішенням міської ради від 07.07.2015 № 75/1852, наданих пільг рішеннями від 07.07.2015 № 75/1852 та від 10.09.2015 № 78/1937 (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р.№ 3064/7/22-23-15-00-28 про суми земельного податку та орендної плати за землю).
    2.  збір за паркування транспортних засобів - 0,0 тис. грн.

 (немає можливості стягувати збір, оскільки не прийнято рішення сесії міської ради щодо переліку спеціальних земельних ділянок, відведених для організації та провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів);

    3. туристичний збір – 2,4 тис. грн., 

за даними Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28)
Єдиний податок для суб'єктів  малого підприємництва

 Планові показники 2015 року  – 5184,0 тис.грн.

 План на 2016 рік – 5387,4 тис.грн.. 

- по юридичних особах                                                     675,0 тис.грн. 

- по фізичних особах                                                       4700,0 тис.грн.
-  єдиний податок з сільськогосподарських 
товаровиробників, у яких частка сільськогоспо-

дарського товаровиробництва за попередній 
податковий (звітний) рік дорівнює або 

перевищує 75 відсотків                                                      12,4 тис.грн.

Розрахунок здійснено згідно Закону України „Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи”.
За даними Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28).
Екологічний податок
Прогнозні надходження на 2016 рік екологічного податку передбачені відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України у сумі                 58,2 тис. грн.
Відповідно до Бюджетного кодексу екологічний податок розподіляється: 

- 20,0 відсотків до спеціального фонду державного бюджету;

- 25,0 відсотків до сільських, селищних, міських бюджетів;

- 55,0 відсотків до обласного бюджету.


Розрахунок проведено Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області  відповідно до фактичної та прогнозованої кількості платників податку, за ставками в розрізі кожного виду забруднення, затвердженими Податковим кодексом України (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 09.10.2015 р. № 3064/7/22-23-15-00-28).
Таблиця розподілу між бюджетами екологічного податку

	Контингент надходжень екологічного податку на 2016 рік по м.Нетішин 

100% 

(тис.грн.)
	Сума надходжень екологічного податку на 2016 рік до державного бюджету

20,0% 

(тис.грн.)
	Сума надходжень екологічного податку на 2016 рік до обласного бюджету 

55,0% 

(тис.грн.)
	Сума надходжень екологічного податку на 2016 рік до 
бюджету міста 
25,0%

(тис.грн.)

	232,8
	46,6
	128,0
	58,2


Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств

 та їх об’єднань, що вилучається до бюджету


Прогноз надходжень на 2016 рік частини чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету визначено відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України, з урахуванням планових показників 2015 року у сумі 78,4 тис.грн. 
 План на 2016 рік - 89,9 тис. грн. (за даними підприємств комунальної власності міста)

тис. грн.

	№ п/п 
	Назва підприємства комунальної власності 
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	1.
	КП НМР«Торговий центр» 
	72,0 
	72,0 
	72,0 

	2.
	КП НМР «Нетішинський міський ринок» 
	9,3 
	9,3 
	9,3 

	3.
	КП «Бюро технічної інвентаризації» 
	3,6 
	4,0 
	4,0 

	4.
	КП «Архітектурно-планувальне бюро» 
	0,3 
	0,4 
	0,4 

	5.
	КП «Книги» 
	2,2 
	2,2 
	2,2 

	6. 
	РГ «Нетішинський вісник»
	2,5  
	2,0  
	4,6  

	7.
	КП НМР „Житлово-комунальне об'єднання” 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	   8.
	КП НМР „Благоустрій”
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всього 
	89,9
	89,9 
	92,5 


Надходження адміністративних штрафів

 та інших санкцій

   План на 2016 рік – 5,4 тис.грн. (База для розрахунку надходження адміністративних штрафів відсутня, оскільки порушення, за які накладаються штрафи не плануються).

Плата за надання інших адміністративних послуг

Прогнозні надходження на 2016 рік плати за надання інших адміністративних послуг розраховані відповідно до змін, внесених до Податкового, Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються бюджету міста у сумі 200,0 тис.грн. з врахуванням планових показників 2015 року                       194,0 тис.грн.
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності

Надходження коштів від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності на 2016 рік до бюджету міста визначено відповідно до положень Бюджетного кодексу України, Закону України «Про оренду державного та комунального майна» у сумі 810,5 тис. грн. 

Показники розраховані відповідно до даних підприємств комунальної форми власності міста за їх листами.

  Планові показники 2015 року  - 466,7  тис.грн.    

 План на 2016 рік – 810,5  тис. грн. 
	
	Назва підприємства комунальної власності
	Орендна плата, яка поступить підприємствам від орендарів від здачі в оренду іншого майна, що знаходиться в комунальній власності в розмірі 100%
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду  іншого майна, що знаходиться у комунальній власності
	Орендна плата, яка поступить підприємствам від орендарів в розмірі 100% від здачі в оренду цілісних майнових комплексів, що знаходяться у комунальній власності
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду цілісних майнових комплексів, що знаходяться у комунальній власності  в розмірі 100%
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду цілісних майнових комплексів та іншого майна, що знаходиться у комунальній власності разом

	
	
	
	30%
	
	
	

	1
	КП НМР  «Нетішинський міський ринок»
	351,6
	105,5
	0,0
	0,0
	105,5

	2
	КП НМР «Торговий центр» 
	1598,4
	479,5
	0,0
	0,0
	479,5

	3


	КП НМР „ЖКО”
	745,6
	223,7
	0,0
	0,0
	223,7

	4


	КП НМР „Благоустрій”
	4,8
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4

	5


	Фонд комунального майна
	0,6
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4

	
	Всього
	2701,0
	810,5
	0,0
	0,0
	  810,5


Відповідно до рішення двадцять шостої сесії Нетішинської міської ради                   VI скликання від 30 березня 2012 року № 26/491 «Про методику розрахунку орендної плати за комунальне майно територіальної громади м.Нетішина та пропорції її розподілу» (із змінами та доповненнями) затверджений порядок використання орендної плати за оренду цілісних майнових комплексів, де орендна плата має зараховуватись до бюджету міста за цілісні майнові комплекси в розмірі                           100,0 відсотків та нерухоме майно – 30,0 відсотків. 

Державне мито

План на 2016 рік -                       105,0 тис. грн.
     Планові показники 2015 року  -   104,5 тис.грн.

ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ

Доходи спеціального фонду сформовано за рахунок власних надходжень бюджетних установ, що перебувають у комунальній власності та цільових фондів, утворених органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади.
Код 25000000  Власні надходження бюджетних установ

План на 2016 рік – 4795,2 тис.грн. (за даними бюджетних установ)

	Найменування

 
	Код

бюджетної

класифі​кації
	Фонд комунального майна
	Управління культури  всього
	В тому числі:


	Центр соціальних служб для молоді
	Відділ освіти  всього
	Управління  соціального захисту населення
	Міськвиконком
	СМСЧ-4
	ВСЬОГО

	
	
	
	
	Міський будинок  культури
	Центральна бібліотека
	Палац культури
	Дитяча художня школа
	Краєзнавчий музей


	Школа мистецтв
	
	
	
	
	
	

	      І
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	13
	14

	Власні

надходження

бюджетних

установ
	25000000 

 
	52,2
	723,4
	0
	7,0
	154,0
	235,0
	20,0
	307,4
	0
	2265,8
	7,8
	11,8
	1734,2


	4795,2

	Плата за

послуги, що

надаються

бюджетними

установами
	25010000 

 
	52,2
	723,4
	0
	7,0
	154,0
	235,0
	20,0
	307,4
	0
	2265,8
	7,8
	11,8
	1734,2
	4795,2

	Плата за

послуги, що

надаються

бюджетними

установами

згідно з

функціональними

повноваженнями
	25010100 

 
	0
	663,4
	0
	7,0
	94,0
	235,0
	20,0
	307,4
	0
	2220,8
	7,8
	0
	1533,6
	4425,6

	Плата за

оренду майна

бюджетних

установ

	25010300 

 
	52,2
	60,0
	0
	0
	60,0
	0
	0,0
	0,0
	0
	45,0
	0
	11,5
	200,6
	369,3

	Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)
	25010400
	0,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0
	0,3


Цільові фонди, утворені органами  місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади

План на 2016 рік - 15,0 тис.грн. (Надходження заплановані у сумі 15,0 тис.грн. за  даними виконавчого комітету Нетішинської міської ради).

В и д а т к и

Загальний обсяг видатків бюджету міста Нетішин на 2016 рік визначено у сумі              238 022,2 тис.грн., з них обсяг видатків загального фонду бюджету у сумі                          222 202,9 тис.грн. та видатків спеціального фонду бюджету – 15 819,3 тис.грн. (в тому числі 11009,1 тис.грн. - кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку) за функціональною структурою бюджету. Видатки загального фонду бюджету міста Нетішин фінансуватимуться за рахунок:

- доходів бюджету міста, 
   надходження яких у 2016 році 
   прогнозується у сумі           

                       -   99 081,7 тис.грн.;

- медична субвенція з державного бюджету              -  46171,2 тис.грн.;

- освітня субвенція з державного бюджету               -   28597,5 тис.грн.;
- субвенцій з державного бюджету                            -   48223,2 тис.грн.;

- субвенції з обласного бюджету                                -   129,3 тис.грн.
При плануванні видатків бюджету міста Нетішин стовідсотково (окрім ДЗ «СМСЧ-4 МОЗ» України) враховувались асигнування на виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери з урахуванням  мінімальної заробітної плати з                 1 січня – 1378 гривень, та її підвищення з 1 травня – 1450,0 гривень,з 1 грудня – 1550 гривень на місяць та з розміру посадового окладу працівника тарифної ставки першого тарифного розряду ЄТС з 1 січня у розмірі – 1012 гривень,  з 1 травня –1084 гривень, з 1 грудня – 11842 гривень та комунальні послуги.
Видатки бюджету міста Нетішин на 2016 рік за галузевою ознакою

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ
На утримання державного управління у 2016 році за КФК 010116 «Органи місцевого самоврядування» передбачені видатки у сумі 15 919,9 тис.грн., що на 3003,4 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2015 рік.

Розподіл видатків здійснено за єдиною методикою для усіх установ. 

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 10575,3 тис.грн., що на 2087,4 тис.грн. або на 24,6 % більше, ніж у 2015 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати з 1 січня          2016 року 1378 гривень, з 1 травня – 1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення; матеріальна допомога на соціально-побутові потреби, індексації заробітної плати, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із натуральних показників, діючих тарифів на енергоносії з врахуванням підвищення тарифів на водопостачання та водовідведення у 2015 році в сумі 195,3 тис.грн.
На оплату послуг зв’язку, охорони, транспортного обслуговування, придбання паливно-мастильних матеріалів та інші витрати передбачено у сумі                                  1 203,8 тис.гривень.

Капітальні видатки в бюджеті міста на 2016 рік не передбачені.

ОСВІТА
На утримання закладів та здійснення заходів, що фінансуються через відділ освіти виконавчого комітету міської ради в бюджеті міста Нетішин на 2016 рік передбачені видатки в сумі  66 631,7тис. грн., з них по: 

· загальному фонду – 64 153,1тис.грн.;

· спеціальному фонду – 2 265,8 тис.гривень.

Особливостями формування, розподілу та спрямування видатків загального фонду бюджету міста по галузі «освіта» на 2016 рік є:

1. Освітня субвенція в сумі 28 597,5 тис.грн., яка буде спрямована на оплату поточних видатків загальноосвітніх шкіл міста, передбачена відповідно до статті                  77 бюджетного кодексу України у обсязі визначеному у попередньому періоді (уточнений обсяг видатків на 2015 рік). 
2. Видатки за рахунок власних доходів бюджету міста в сумі                         35 768,4 тис.грн., які будуть спрямовані на утримання дитячих навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів, а також на утримання інших закладів освіти та реалізацію міських програм.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установ та закладів освіти обчислений в сумі  55 715,9 тис.грн., що на 4 463,3 тис.грн. або на 8,7 % більше, ніж у 2015 році.

При розрахунку фонду заробітної плати працівників бюджетної сфери враховано забезпечення підвищення протягом року мінімальної заробітної плати з               1 січня 2016- 1378 гривень, з 1 травня – 1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень; видатки на індексацію заробітної плати працівників, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року, доплати і надбавки до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (виплата матеріальної допомоги на оздоровлення, виплата грошової допомоги педагогічним працівникам, за вислугу років, шкідливі умови праці).

Видатки на харчування дітей в дошкільних навчальних закладах передбачені в сумі  2 385,3 тис.грн.

Видатки на харчування учнів в загальноосвітніх школах передбачені в сумі  1 060,0 тис.грн.

При розрахунку видатків на харчування враховано на 18% збільшення вартості харчування у порівнянні з минулим роком.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із фактичного споживання натуральних показників 2015 року, діючих тарифів на енергоносії та з врахуванням прогнозного росту вартості на водопостачання та водовідведення у 2015 році, і становлять 2 470,2 тис.грн., що більше ніж у 2015 році на 230,0 тис.грн. або на 10,1% 
На допомогу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років передбачено 16,3 тис.грн.
ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я
На утримання ДЗ СМСЧ №4, що передана на фінансування з Державного бюджету бюджету міста Нетішин в бюджеті міста  на 2015 рік передбачені видатки в сумі 41 171,2 тис.грн., за рахунок медичної субвенції.
Розрахунковий фонд заробітної плати працівників СМСЧ №4 передбачено  в сумі 22 570,2 тис. гривень.
Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів  у проекті бюджету міста визначено у сумі 819,1 тис.грн. 

Видатки на придбання харчування в проекті бюджету міста враховані у сумі   242,5 тис.грн.

Видатки на оплату спожитих енергоносіїв обчислені на підставі розрахунків обласних установ охорони здоров’я, виходячи з натуральних показників споживання енергоносіїв у 2015 році у сумі 1 100,4 тис.грн.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

На утримання територіального центру соціального обслуговувння (надання соціальних послуг) у 2016 році враховано асигнування в сумі                       1259,6 тис.грн., що на 258,0 тис.грн. або на 26,0 % більше уточнених призначень 2015 року. 
Розподіл видатків здійснено за єдиною методикою для усіх установ. 

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 1 164,0 тис.грн., що на 249,6 тис.грн. або на 23,7% більше, ніж у 2015 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати з врахуванням росту мінімальної заробітної основної заробітної плати з врахуванням росту мінімальної заробітної плати з 1 січня 2016- 1378 гривень, з 1 травня –                     1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу; індексації заробітної плати, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із натуральних показників, діючих тарифів на енергоносії з врахуванням прогнозного росту вартості на водопостачання та водовідведення у 2016 році в сумі 18,6 тис.грн.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів врахований в бюджеті в сумі 1,7 тис.грн. 

На утримання центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів у 2016 році враховано асигнування в сумі в сумі 1267,7 тис.грн., з них: оплата праці –                      1045,2 тис.грн., оплата за спожиті енергоносії – 25,2 тис.грн., харчування дітей –    110,8 тис.грн. та інші видатки – 86,5 тис.гривень.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 766,8 тис.грн., що на 173,5 тис.грн. або на 29,2% більше, ніж у 2015 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати з врахуванням росту мінімальної заробітної плати з 1 січня 2016- 1378 гривень, з                          1 травня – 1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень.; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу; індексації заробітної плати, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховані виходячи із натуральних норм споживання та враховуючи ціни виробника станом на 1.12.2015 року та з врахуванням прогнозного росту вартості на водопостачання та водовідведення у 2015 році в сумі 25,2 тис. грн.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів врахований в бюджеті в сумі 0,9 тис. грн.

Обсяг видатків на придбання продуктів харчування обрахований в загальній сумі 110,8 тис. грн. Вказаний обсяг видатків забезпечить  вартість харчування однієї дитини  в розмірі 35,52 гривень до фактичного відвідування дітей центру. 

Крім того, на 2016 рік за рахунок коштів бюджету міста по КФКВ 090412 „Інші видатки на соціальний захист населення” плануються видатки у сумі                      973,1 тис.грн., зокрема на фінансування міської програми „Турбота” на 2012-2016 роки” у сумі 602,9 тис.грн, а саме:
На фінансування міської комплексної програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2016 рік у сумі 312,5 тис.грн.

На фінансування міської програми безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об”єктів житлового та громадського призначення на 2016-2020 роки передбачені видатки в сумі 22,9 тис.грн.
Видатки на виплату компенсацій особам, що надають соціальні послуги  передбачені (КФК 091205) в сумі 123,0 тис. грн.
На виконання програми „Турбота” на 2012-2016 роки по КФК 091207 „Пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) на оплату житлово-комунальних послуг” плануються видатки на надання пільг з оплати квартирної плати в розмірі 50% інвалідам загального захворювання на суму 109,6 тис. грн., на забезпечення дровами одиноких непрацездатних громадян та інвалідів війни на суму 15,0 тис. грн. 
На виконання міської комплексної програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2016 рік по КФК 091207 „Пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) на оплату житлово-комунальних послуг” плануються видатки на надання пільг з оплати за користування житлом (квартирної плати)  учасникам АТО та членам їх сімей у сумі 100,0 тис.грн. 
На виконання програми „Турбота” на 2011-2015 роки по КФК 091209 „Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів” плануються видатки на фінансову підтримку громадських організацій ветеранів та інвалідів на суму 25,0 тис. грн.
СОЦІАЛЬНІ ПРОГРАМИ У ГАЛУЗІ СІМ”Ї, ЖІНОК, МОЛОДІ ТА ДІТЕЙ
На утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  у 2016 році враховано асигнування в сумі 1042,6 тис. грн., що на 227,7 тис. грн. більше уточнених призначень 2015 року.
Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 909,7 тис.грн., що на 259,1 грн. більше ніж у 2015 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати з врахуванням росту мінімальної заробітної плати основної заробітної плати з врахуванням росту мінімальної заробітної плати з 1 січня 2016- 1378 гривень, з 1 травня – 1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення; індексації заробітної плати, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року.
 Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховані, виходячи із натуральних норм споживання та враховуючи ціни виробника станом на 01.12.2015 року та прогнозний ріст вартості на водопостачання та водовідведення у 2015 році, в сумі 33,3 тис. грн. 
Всього на фінансування захищених статей видатків спрямовується 943,0 тис. грн. або 90,5% від загальної суми видатків, передбачених на утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
На виконання програми соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування КФК 090412 передбачені видатки у сумі 34,8 тис.грн.

На виконання міської програми бездоглядності КФК 090802 передбачені видатки у сумі 27,7 тис.грн.

На виконання програми реалізації молодіжної політики КФК 091103 передбачені видатки у сумі 11,2 тис.грн., з них премії міського голови – 4,5 тис.грн., конкурси до дня молоді - 0,4 тис.грн., стипендія міського голови обдарованим дітям – 6,3 тис.грн.

На виконання програми відзначення та заохочення провідних фахівців в галузі освіти, спорту, культури та туризму КФК 091103 передбачені видатки у сумі                        5,4 тис.грн.
На виконання програми оздоровлення та відпочинку дітей КФК 091108 передбачені видатки у сумі 341,9  тис.грн. на оздоровлення та перевезення дітей пільгових категорій до оздоровчих таборів.
КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО

На утримання галузі „Культура і мистецтво” визначені видатки на 2016 рік в сумі    10 912,5 тис. гривень. 
Асигнування міського бюджету по зазначеній галузі у 2016 році будуть спрямовані на утримання міських бібліотек, музею, художньої школи та школи мистецтв, інших підвідомчих установ управління культури виконавчого комітету міської ради.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установ культури за рахунок коштів загального фонду обчислений в сумі 10 423,6 тис.грн., крім того за рахунок спеціального фонду – 461,6 тис. грн.

При розрахунку фонду заробітної плати працівників бюджетної сфери враховано забезпечення підвищення протягом року мінімальної заробітної плати з                 1 січня 2016- 1378 гривень, з 1 травня – 1450 гривень. З 1 грудня -1550 гривень; видатки на індексацію заробітної плати працівників, обсяг якої обраховано виходячи з її розміру, що склався у листопаді 2015 року; доплати і надбавки до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (виплата матеріальної допомоги на оздоровлення, виплата грошової допомоги педагогічним працівникам, за вислугу років).

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховані у сумі 315,9 тис. гривень виходячи із натуральних норм споживання у 2015 році з врахуванням прогнозного росту вартості на водопостачання та водовідведення у    2016 році.
ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ
Загальна сума асигнувань бюджету міста на галузь "Фізична культура і спорт" складає 277 тис.грн., що дорівнює видаткам передбаченим на 2015 рік з врахуванням внесених змін.
Асигнування бюджету міста по зазначеній галузі будуть спрямовані на проведення навчально-тренувальних зборів і змагань, міських спортивних заходів та участь у обласних змаганнях.
ЗЕМЛЕУСТРІЙ
На виконання програми землеустрою по загальному фонду передбачено видатки у сумі 270 тис.грн., які будуть спрямовані на виготовлення документації із землеустрою, підготовку лотів для продажу на аукціоні, проведення експертної та грошової оцінки земельних ділянок, які пропонуються для продажу.
ІНШІ  ВИДАТКИ

Кошти на  «Інші видатки» передбачені у сумі 138,3 тис.грн., що менше від призначень 2015 року на 224,4 тис.гривень. 

Враховані призначення забезпечать потребу на:

- виконання «Програми військово патріотичного виховання молоді та організація підготовки громадян до призову і служби в Збройних силах України» –  30,0 тис.грн.;

- на сплати членських внесків Асоціації міст України -11,3 тис. грн.;

- виконання програми фінансування заходів державного, обласного, місцевого значення – 77,0 тис.грн.;
- виконання „Програми мобілізаційної підготовки та мобілізації” -20,0 тис.грн.
ПРОГРАМА БЛАГОУСТРОЮ МІСТА 

На фінансування програми благоустрою міста Нетішина пропонується виділити 5718,7 тис. грн. коштів загального фонду бюджету міста.
У складі виділених асигнувань загального фонду враховані видатки на оплату праці у сумі 4362,8 тис.грн., на оплату енергоносіїв передбачено 633,7 тис.грн. 
ЖИТЛОВО-ЕКСПЛУАТАЦІЙНЕ ГОСПОДАРСТВО

На фінансування програми розвитку житлово-комунального господарства передбачено видатки у 2016 році у сумі 100,0 тис.грн. Дані видатки заплановано на виготовлення технічної документації житлового фонду.
ПРОГРАМА ЕКОНОМІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ГАЗЕТИ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА «НЕТІШИНСЬКИЙ ВІСНИК »

На фінансування програми економічної підтримки газети територіальної громади міста «Нетішинський вісник» пропонується спрямувати кошти у сумі              235,0 тис.грн., що на 55.0 тис.грн. більше  показників 2015 року. Асигнування пропонуються направити на оплату праці та друк газети.

МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ
На виконання програми забезпечення містобудівною документацією міста передбачено видатки по спеціальному фонду у 2016 році у сумі 60,0 тис.грн.  Дані видатки заплановано на виготовлення містобудівної документації.
ДОРОЖНЄ  ГОСПОДАРСТВО

По КТКВ 170703 „Видатки на проведення робіт, пов’язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг» розраховані бюджетні призначення у сумі 1157,3 тис.грн. 
ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ПАСАЖИРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЯ У МІСТІ НЕТІШИН

По КТКВ 170103 „Інші заходи у сфері автомобільного транспорту» розраховані бюджетні призначення у сумі 300,0 тис.грн. і будуть спрямовані на організацію безкоштовного перевезення дітей-інвалідів, учнів до закладів освіти міста Нетішина.
СУБВЕНЦІЯ З ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ НА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

- Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу передбачена у сумі 37705,0 тис.грн.

- Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання та водовідведення,  квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот передбачена у сумі 9858,9 тис.грн.
- Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною" передбачена у сумі 212,0 тис.грн.

           - Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання  твердого  та  рідкого  пічного  побутового   палива і скрапленого газу передбачена у сумі 98,2 тис.грн.

         - Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг з послуг зв'язку, інших передбачених законодавством пільг та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян враховано  у сумі 348,4 тис. гривень.

Інша субвенція з обласного бюджету міста

За рахунок іншої субвенції з обласного бюджету міста Нетішина  планується здійснювати наступні соціальні виплати:

- пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи в сумі 97,5 тис. гривень.

- компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування в сумі 19,2 тис. гривень.

· витрати на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни – 12,7 тис. гривень.

ПРИРОДООХОРОННІ ЗАХОДИ
На охорону та раціональне використання природних ресурсів за рахунок екологічного податку передбачаються видатки у сумі 58,2 тис.грн. (при умові затвердження міської програми на 2016 рік), у тому числі :

· по КФКВ 200700 «Інші природоохонні заходи» - 58,2 тис.грн.
КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ
З загального фонду бюджету міста до спеціального передано кошти у сумі        11009,1 тис.грн. Кошти залишаються нерозподілені до визначення об’єктів, які потребують капітальних вкладень, та прийняття Закону України «Про Державний бюджету України на 2016 рік» та змін до Бюджетного та Податкового кодексів України.
Прогноз

 бюджету міста на 2017 та 2018 роки

І. Загальна частина 

Прогноз  бюджету міста на 2017-2018  роки визначено на основі положень Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України з урахуванням змін.
Метою середньострокового бюджетного прогнозування є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової системи управління місцевими фінансами, встановлення взаємозв’язку між цілями розвитку міста та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Основними завданнями Прогнозу є: 

- підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків;

- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету;

- забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм), що мають термін реалізації більше одного року.

На середньострокову перспективу основними завданнями  бюджету міста є:
- забезпечення зростання доходної частини бюджету міста за рахунок активізації підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки;

- збільшення фонду оплати праці працівників підприємств, установ, організацій;

- покращення добробуту та якості життя населення шляхом виконання державних соціальних стандартів та гарантій; 

 - підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом застосування програмно-цільового методу та оптимізації бюджетних програм.

Прогнозні показники бюджету міста на 2017 та 2018 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників проекту бюджету міста.

 Інвестиційні програми, реалізація яких відбувається протягом декількох років та потребує бюджетного фінансування у місті відсутні.
ІІ. Показники прогнозу економічного і соціального розвитку міста
на 2017 та 2018 роки

У прогнозі бюджету на середньостроковий період враховано наступні показники економічного і соціального розвитку міста.

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки
	Найменування показника
	2016 рік
	2017 рік

	Середньомісячна заробітна плата працівників, номінальна, гривень (дані без урахування найманих працівників малих підприємств та зайнятих у громадян-підприємців)**
	7500
	7800


Сереньомісячна заробітна плата одного штатного працівника прогнозується на рівні, відповідно, 7500,0 грн. та 7800,0 гривень.

Індикативні прогнозні показники доходів  бюджету міста 

на 2017 та 2018 роки

тис. грн.

	Найменування
	Доходи бюджету міста

	
	2017 рік
	2018 рік

	Доходи загального фонду

з них:
	111506,6
	113018,5

	- податок на доходи фізичних осіб
	75000,00
	76000,0

	- податок на прибуток підприємств
	119,9
	129,1

	- акцизний податок з реалізації субєктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	4300,0
	4400,0

	- місцеві податки і збори
	26366,4
	26630,4

	-екологічний податок
	58,2
	58,2

	- частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету
	89,9
	92,5

	- адміністративні штрафи та інші санкції
	5,4
	5,4

	- надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності
	941,8
	1077,9

	-державне мито
	105,0
	105,0

	-плата за надання інших адміністративних послуг
	200,0
	200,0

	Доходи спеціального фонду

з них: 
	5119,9
	5454,4

	-власні надходження бюджетних установ
	5101,9
	5442,4

	- цільові фонди
	18,0
	12,0


Прогноз доходів на 2017 та 2018 роки розроблено з урахуванням Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України та основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку України на 2016 та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2017 -2018 роки.  

Інформація 

про хід виконання бюджету міста Нетішина у  2015 році

Зміни до бюджетного та податкового законодавства дозволили збільшити ресурс місцевих бюджетів та підвищили рівень їх фінансової забезпеченості.


За 2015 рік (станом на 1 грудня) до доходної частини загального та спеціального фондів бюджету міста надійшло 93737,4 тис.грн. при плані відповідного періоду  86975,8 тис. грн. Виконання плану становить 107,8 %.

До загального фонду бюджету міста (без урахування міжбюджетних трансфертів) у 2015 році (станом на 1 грудня) надійшло податків, зборів (обов'язкових платежів) 88485,2 тис.грн., при плані відповідного періоду                       83124,3 тис.грн. що становить 106,4 відсотка. 

   Найбільшу питому вагу (78,1%) в надходженнях загального фонду бюджету міста займає податок на доходи фізичних осіб. Надходження його у 2015 році (станом на 1 грудня) склали 69081,7 тис.грн. при плані відповідного періоду                 65938,7 тис. грн. План виконано на 104,8%. 

Перевиконання плану досягнуто за рахунок: 1) збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб по окремих платниках, а саме: ВП „ХАЕС” на 3953,7 тис.грн. (100%), ТОВ ”ПриладСистеми” - 34,5 тис.грн. (100%), ЗАТ „Атоммонтажсервіс” – 227,6 тис.грн. (100%); 2) внаслідок зростання індексації грошових доходів збільшились надходження податку на доходи фізичних осіб, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, по бюджетній сфері на 2175,3 тис.грн., по підприємствах комунальної форми власності – 417,0 тис.грн.; 
 Другим джерелом доходів  бюджету міста є плата за землю, питома вага якої в загальній сумі доходів загального фонду складає 10,0%. Надходження плати за землю у 2015 році (станом на 1 грудня) склали 8822,2 тис.грн. при плані відповідного періоду 8388,2 тис.грн. Виконання плану становить 105,2%. 

 Третім за обсягом джерелом доходів бюджету міста є єдиний податок, надходження якого у 2015 році (станом на 1 грудня) склали 5085,1 тис.грн. при плані відповідного періоду 3926,8 тис.грн. Виконання плану становить 129,5%. Питома вага податку у сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 5,7%.
Четвертим за обсягом і новим джерелом доходів бюджету міста є акцизний податок з реалізації підакцизних товарів, надходження якого у 2015 році (станом на 1 грудня) склали 3867,4 тис.грн. Питома вага податку у загальній сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 4,4%. В 2014 році даного податку не було в структурі надходжень бюджету міста.
 Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності складають  412,3 тис.грн. при плані відповідного періоду 424,6 тис. грн. 

 Звільнення комунальних підприємств від сплати до бюджету орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності приводить до значних втрат цього виду доходів та невиконання планових завдань. Оскільки згідно із пунктом 3 статті 27 Бюджетного кодексу України закони України, або їх окремі положення, які впливають на показники бюджету (зменшують надходження бюджету та/або збільшують витрати бюджету) і приймаються після 15 липня року, що передує плановому, вводяться в дію не раніше початку бюджетного періоду, що настає за плановим.


При цьому зазначаємо, що рішення сімдесятої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 27.02.2015 № 70/1674 „Про сплату орендної плати КП НМР „ЖКО” до бюджету міста”, яким звільнено від сплати орендної плати до бюджету міста від   01 лютого до 31 грудня 2015 року включно та рішення сімдесят другої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 30.04.2015 № 72/1782 „Про сплату орендної плати КП НМР „Торговий центр” до бюджету міста”, яким звільнено від сплати орендної плати до бюджету міста від 01 травня до 30 вересня 2015 року включно суперечать діючому законодавству. Так як законами України „Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про оренду державного та комунального майна” не надано повноважень органам місцевого самоврядування у наданні пільг по орендній платі за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності. 
Спеціальний фонд
У 2015 році (станом на 1 грудня) до спеціального фонду бюджету міста (без офіційних трансфертів) надійшло 5252,2 тис.грн. 
Найбільшу питому вагу у структурі спеціального фонду, без офіційних трансфертів, займають власні надходження бюджетних установ – 96,0 відсотка або 5043,8 тис.грн. 

Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами  (КБК 25010000) у 2015 році (станом на 1 грудня) зросли порівняно з аналогічним періодом  минулого  року  на  1934,8 тис.грн. Збільшення надходжень пояснюється тим, що у 2015 році надійшла плата за послуги, що надаються бюджетними установами (25010100) від СМСЧ-№ 4 у сумі 1111,3 тис.грн., кошти від даного закладу до бюджету міста у 2014 році не надходили. 

Надходження плати за оренду майна бюджетних установ (КБК 25010300) зросли порівняно з аналогічним періодом минулого року на 127,4 тис.грн. Збільшення надходжень плати за оренду майна бюджетних установ відповідно до аналогічного періоду минулого року спостерігається по закладах управління культури виконавчого комітету, а саме: КЗ ”Палац культури міста Нетішина”- зросла кількість одноразових договорів оренди майна, виконавчий комітет Нетішинської міської ради – зросла кількість договорів оренди майна. Окрім того, у 2015 році (станом на 1 грудня) від СМСЧ № 4 надійшло 123,1 тис.грн., в 2014 році кошти не надходили, оскільки даний заклад не перебував у структурі бюджету міста. 

У  2015 році (станом н 1 грудня) до цільових фондів надійшло 23,2 тис.грн. 

         Для збільшення надходжень бюджету міста пропонуємо:
-  провести інвентаризацію земель в межах населеного пункту з метою виявлення землекористувачів, що використовують землю, але не сплачують за неї;

- розірвати в судовому порядку договірні відносини із орендарями, які допускають систематичну несплату орендної плати (за винятком тих, що мають капітальні споруди); 

- провести роботу щодо спонукання оформлення права користування земельними ділянками юридичних та фізичних осіб, які користуються землею без правоустановчих документів;

-  звернутися до суду про визнання недійсними договорів оренди в частині розміру орендної плати, по яких цей розмір не відповідає діючому законодавству, тобто 3 відсоткам нормативно-грошової оцінки; 

-  звернутися до суду про визнання недійсними договорів оренди в частині розміру орендної плати, по яких цей розмір не відповідає розрахованому відповідно до нової нормативно-грошової оцінки землі, яка вступила в дію з 1 січня 2014 року;

 -  привести розміри ставок орендної плати за землю до граничних розмірів згідно діючого законодавства;

- звернутися до суду щодо зобов’язання юридичних та фізичних осіб, які набули права власності на будівлі, споруди, їх частини, оформити право користування земельними ділянками під будівлями, спорудами їх частинами;

-  проводити роботу щодо передачі в оренду вилучених земельних ділянок на конкурентних умовах;

- припинити практику звільнення комунальних підприємств від сплати до бюджету орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності, так як це приводить до втрат цього виду надходжень;

- для забезпечення надходження збору за місця паркування транспортних засобів необхідно визначити перелік спеціальних ділянок, відведених для організації та провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів, у якому зазначити їх місцезнаходження, загальну площу, технічне облаштування, кількість місць для паркування транспортних засобів та доповнити цими даними Положення про механізм справляння та порядок сплати збору за місця паркування транспортних засобів.

Прогноз

бюджету міста Нетішин на 2017 та 2018 роки

І. Загальна частина 
Прогноз видатків бюджету на 2017 та 2018 роки розроблено на основі відповідних макроекономічних показників Державного бюджету України, показників доходної частини бюджету міста, обсягів фінансування бюджету. 

Індикативні прогнозні показники видатків та надання кредитів бюджету міста за функціональним призначенням 

на 2017 та 2018 роки

тис. грн.

	Найменування
	2017 рік
	2018 рік

	Загальний обсяг видатків 
	112 572,7
	113 698,5

	                у тому числі 
	
	

	Освіта
	71 851,5
	80 473,6

	Охорона здоров”я
	46 171,2
	51 711,7

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	4 232,9
	4 740,9

	Культура і мистецтво
	12 222,0
	13 688,6

	Фізична культура і спорт
	310,2
	310,2


Соціальний захист та соціальне забезпечення

Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є підвищення ефективності управління бюджетними коштами на підтримку соціально вразливих верств населення, реформування системи соціальних послуг, підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів. 

У 2017 та 2018 роках передбачається здійснити такі заходи:

- надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам на вирішення матеріально-побутових проблем та грошової допомоги особам, які потребують дороговартісного лікування;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального спрямування;
- надання фінансової допомоги на безповоротній основі громадській організації інвалідів.
- надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам на вирішення матеріально-побутових проблем, в тому числі особам, які прибувають на територію міста з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції; 

Основними результатами, яких планується досягти, є:
- удосконалення роботи органів виконавчої влади в частині оперативного реагування на проблемні питання соціально-економічного життя міста;
- підтримка найуразливіших верств населення області, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності; 

- покращення соціального діалогу між громадськими організаціями міста та владою; 

- адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.
Охорона здоров’я
Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісним і доступними медичними послугами та створенням сприятливих умов життєдіяльності людини.

З цією метою в 2017 та 2018 роках передбачається здійснити такі заходи:

- удосконалення закладу охорони здоров”я;

- створення на базі існуючої мережі закладу охорони здоров’я системи медичного обслуговування, структурованої за видами медичної допомоги;

- покращення матеріально-технічної бази медичного закладу міста шляхом придбання обладнання на виконання заходів міських програм в галузі "охорона здоров’я";  

Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості щодо його доступності та якості; 

- впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення.
Освіта

Пріоритетом розвитку галузі освіти є удосконалення якості освітніх послуг, які надають навчальні заклади міста, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 

У 2017 та 2018 роках передбачається здійснити такі заходи:

Виконання міської програми розвитку освіти міста Нетішин: (впровадження інформаційної системи управління освітою, оновлення та модернізація наявної комп’ютерної техніки та обладнання мультимедійних дошок та проекторів, створення кабінетів інформатики на базі початкової школи, поповнення матеріально-технічної та навчальної бази профільних кабінетів з математики, фізики, хімії, біології ).
Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня надання та доступності високоякісної освіти для усіх громадян міста;

- покращення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів міста та дошкільних навчальних закладів;
Духовний та фізичний розвиток

Пріоритетами розвитку у цій сфері є збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків жителів міста та всебічне їх фізичне виховання.

У 2017 та 2018 роках передбачається здійснити такі заходи:


- створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку та залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;


- забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень;


- сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях, зокрема шляхом проведення регіональних, спортивних змагань з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових групп.
Основними результатами, яких планується досягти, є:

- створення позитивного іміджу міста, популяризація видів мистецтва;

- задоволення культурних, пізнавальних потреб населення;

- підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, зміцнення здоров’я населення;

- покращення спортивних результатів спортсменів міста у змаганнях з олімпійських видів спорту.
Житлово-комунальне господарство

Пріоритетними завданнями реформування житлово-комунального господарства є підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення та проведення обґрунтованої тарифної політики.

У 2017 та 2018 роках передбачається здійснити такі заходи:

· Реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій

· Реконструкція централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій

· Енергозбереження, розвиток та реконструкція систем теплопостачання

· Будівництво нових та реконструкція існуючих дитячих майданчиків 

· Оновленння парку прибиральних машин

· Забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії

· Сприяння розробленню та реалізації пілотних проектів у житлово-комунальному господарстві, спрямованих на удосконалення системи управління ресурсів, впровадження прогресивних технологій

Основними результатами, яких планується досягти, є: 
· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства та передача повноваження управління житловим фондом згідно з рішенням власників житла;
· технічне переоснащення житлово-комунального господарства.
Перелік інвестиційних програм (проектів) на плановий бюджетний період та наступні за плановим два бюджетні періоди

Перелік інвестиційних програм (проектів) на плановий бюджетний період та наступні за плановим два бюджетні періоди буде визначено Програмою соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2016 рік.
Начальник фінансового управління                      
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