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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

_____________________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

___.__.2024




Нетішин



      № __/____

Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та  робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

З метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 
09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів) (зі змінами), Кодексу законів про працю України, Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», Нетішинська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів (додається).


2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 30 вересня 2015 року № 119/2015-р «Про затвердження положення про преміювання працівників апарату, управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову Олександра Супрунюка.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК










Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення_________сесії Нетішинської міської ради VIII скликання

_______ 2024 № ___/_____
Положення 

про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів (далі – Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів) (зі змінами), Кодексу законів про працю України, Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2. Дія цього Положення поширюється на посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчих органів Нетішинської міської ради (далі - працівники). 

1.3. Метою Положення є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 

1.4. Преміювання працівників за підсумками роботи за місяць здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці та в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.5. Преміювання працівників здійснюється щомісяця у відсотках до посадового окладу (місячної тарифної ставки). 
1.6. В окремих випадках, може виплачуватися одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці:

- з нагоди державних i професійних свят - в однаковому poзмipi для вcix працівників; 
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- з нагоди ювілейних дат, а саме 50-ти та 60-ти років, у poзмipi, не більшому за середньомісячну заробітну плату працівника-ювіляра.
1.7. Преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці на підставі розпорядження міського голови. 
2. Показники, умови і розміри преміювання
2.1. Система преміювання базується на комплексі показників, досягнення, виконання або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників.

2.2. За результатами роботи за місяць розпорядженням міського голови встановлюється базовий розмір преміювання - відсоток від посадового окладу (місячної тарифної ставки) однаковий для вcix працівників. 

2.3. Для окремих працівників, показники роботи яких за місяць були вищими ніж в інших, відсоток преміювання збільшується. Граничний розмір преміювання не повинен перевищувати трикратного розміру базового відсотка преміювання, встановленого в цьому місяці.

2.4. Для встановлення розміру преміювання, відмінного від базового, враховуються такі показники роботи працівника за місяць: 

- особистий внесок працівника у загальні результати роботи; 

- обсяг та інтенсивність виконаної працівником роботи; 

- оперативність виконання роботи; 

- термін, якість і важливість виконуваних робіт; 

- ініціативність у діяльності та результативність роботи; 

- стан виконавської дисципліни.

2.5. У разі наявності підстав, зазначених у додатку до цього Положення, розмір премій працівникам може бути зменшений або працівники можуть бути позбавлені премії.
2.6. Розмір преміювання, депреміювання працівників та одноразової премії працівникам встановлюється розпорядженням міського голови за письмовими поданнями заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень та відповідно до цього Положення:

2.6.1. Керівники виконавчих органів вносять заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень подання на преміювання (депреміювання) працівників;
2.6.2. Керівники виконавчих органів, які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, вносять для узгодження міському голові подання на преміювання (депреміювання) працівників;
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2.6.3. Для керівників виконавчих органів міської ради розмір преміювання (депреміювання) встановлюється за поданням профільного заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету або за рішенням міського голови.
2.6.4. Преміювання керівників виконавчих органів, які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання.

2.7. Міський голова має право на перегляд розміру премії конкретного працівника кожного місяця, в тому числі збільшувати окремим працівникам розмір премії (з дотриманням п.2.4 та в межах наявних коштів) на місяць за який здійснюється преміювання, за: 
- якісну підготовку матеріалів для розгляду актуальних питань на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах тощо; 
- проявлення ініціативи та внесення пропозицій по вирішенню складних і проблемних виробничих питань; 
- освоєння нових технічних засобів в процесі виконання поставлених завдань; 
- особливий внесок при виконанні важливого доручення чи завдання.

2.8. Рішення про встановлення міському голові щомісячних премій, премій з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат приймаються Нетішинською міською радою щомісячно. В разі потреби міська рада може вносити зміни до даних рішень.
2.9. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, староста, секретар міської ради не рідше одного разу на квартал звітують перед міською радою про виконання своїх функціональних обов’язків.

За результатами звітування перед міською радою може бути прийняте рішення про депреміювання, у разі визнання роботи незадовільною або недостатньою.
3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Преміювання працівників за підсумками роботи за місяць здійснюється з врахуванням фактично відпрацьованого часу.

3.2. Премія за поточний місяць виплачується разом із заробітною платою поточного місяця. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат.
3.3. У разі прийняття на роботу нового працівника, преміювання працівника у перший місяць роботи не здійснюється.
3.4. Премії не виплачують за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати. 

3.5. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які звільнені: 
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- у зв'язку з виходом на пенсію; 

- за станом здоров'я; 

- за угодою сторін; 

- у зв'язку з переведенням на іншу роботу; 

- у зв'язку зі скороченням чисельності (штату); 

- у зв'язку з доглядом за дитиною до 14 років. 

3.6. Преміювання працівників, які звільняються, проводиться у місяці звільнення за фактично відпрацьований час за пропозицією безпосереднього керівника в розмірі не більше трикратного розміру базового відсотку преміювання за попередній місяць.

3.7. У разі корегування табелів обліку робочого часу в частині фактично відпрацьованих днів у місяці, за який вже виплачена премія, у наступному місяці здійснюється корегування розміру премії.
3.8. Повне або часткове позбавлення премії можливе за виробниче упущення чи інший проступок, виявлені не пізніше одного місяця, але не пізніше шести місяців з дня вчинення упущення чи проступку, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
3.9. Нарахування премії здійснює відділ бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету міської ради, окрім виконавчих органів, у яких функціонують власні бухгалтерії.

Виконавчі органи, у яких функціонують власні бухгалтерії нарахування премій здійснюють самостійно.

Секретар міської ради





               Іван РОМАНЮК









Додаток до Положення 
ПЕРЕЛІК

 підстав для зменшення розміру премії працівникам

	№ з/п
	Підстава
	Відсоток, на який зменшується розмір премії

	1
	Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчих органів міської ради, в тому числі запізнення на роботу, передчасне залишення роботи тощо
	до 50

	2
	Прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин) до 100 відсотків
	100

	3
	Застосування до працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани (не здійснюється у місяці, за результатами роботи якого оголошено догану, а у разі якщо премія фактично виплачена, - у наступному періоді робиться відповідний перерахунок)
	100

	4
	Порушення виконавської дисципліни в частині своєчасного надання інформації (відповіді) на документи, в яких визначено конкретні терміни виконання та інформування
	до 50

	5
	Недотримання вимог щодо порядку підготовки інформації (відповіді) на документи
	до 50

	6
	Порушення термінів розгляду звернень громадян, депутатських запитів та звернень, запитів на отримання публічної інформації тощо
	100

	7
	Порушення термінів підготовки документів на розгляд міської ради, виконавчого комітету та нарад
	50

	8
	За факти неналежного ставлення до громадян та порушення етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування
	100

	9
	Невиконання без поважних причин інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією
	до 100


Секретар міської ради





               Іван РОМАНЮК
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів».


             Дане Положення пропонується прийняти з метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 

 
Положенням визначаються показники преміювання, умови, види премій, розміри, підстави для депреміювання, суб’єкти подання на преміювання (депреміювання) працівників, порядок нарахування та виплати премій.

Депутат міської ради






Катерина ЯНОВИЧ






