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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесятої сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

25.01.2019




Нетішин

                
№ 50/____
Про встановлення надбавок, преміювання та виплату матеріальних допомог міському голові Супрунюку О.О. 

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами, рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3381 «Про бюджет міста Нетішин на 2019 рік», Нетішинська міська рада вирішила:

1.Міському голові Супрунюку Олександру Олексійовичу у межах затвердженого фонду оплати праці на 2019 рік:
1.1 Установити надбавку за виконання особливо важливої роботи від       01 січня 2019 року до 31 грудня 2019 року включно у розмірі 100 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років;

1.2. Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати ;
          1.3.Здійснювати преміювання щомісяця, а також до державних і професійних свят у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням доплат і надбавок.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, податкової та тарифної політики (Самохіна М.О.).

Міський голова 








О.О.Супрунюк

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення тридцять сьомої Нетішинської міської ради

 «Про встановлення надбавок, преміювання та виплату матеріальних допомог міському голові Супрунюку О.О. »
 Згідно з постановою КМУ від 9 березня 2006 року № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»:

- підпункту «в» підпункту 1 пункту 2 установлюється надбавка за виконання особливо важливої роботи у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років;

- підпункту 2 пункту 2 здійснюється преміювання відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат;

- підпункту 3 надається матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати ;

- абзацу другого пункту 6.
Преміювання голів обласних, районних і районних у містах рад, їх заступників, сільських, селищних і міських голів, установлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, визначених цією постановою, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймається відповідною радою.

Відповідно до додатку 50 - місячний посадовий оклад міського голови становить 9800.00 грн.

.

Начальник відділу бухгалтерського обліку                                          Н.І.Захожа
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