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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят другої сесії  Нетішинської міської ради 

VІІ скликання

01.03.2019


          
Нетішин



      № 52/___ 

Про виконання у 2018 році програми зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки
Відповідно до підпункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада  в и р і ш и л а:

Щорічний (проміжний) звіт про виконання у 2018 році програми зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням сорокової сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 30 березня              2018 року № 40/2385, узяти до відома згідно з додатком.
Міський голова
О.О.Супрунюк
Додаток

до рішення п’ятдесят другої  сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання 

01.03.2019 № 52/____
Щорічний (проміжний) звіт 
про хід виконання у 2018 році програми зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки
1. Основні дані
Метою програми зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки є координація зусиль та ефективна співпраця виконавчого комітету Нетішинської міської ради, роботодавців і профспілок та Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів спрямованих на регулювання ринку праці, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян, а також створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території міста інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо.
Програма затверджена рішенням сорокової сесії Нетішинської міської ради VІI скликання від 30 березня 2018 року № 40/2385 «Про програму зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки».
Організовує, координує та контролює роботу щодо виконання програми управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради. Задіяні у реалізації програми Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, управління економіки, фінансове управління та управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, головне управління ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці.
2

2. Виконання завдань і заходів
	
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.


	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Стан виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела 


	Бюджет міста 
	Інші джерела
	

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення, зокрема, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб. Для цього проводити «круглі столи», семінари, інші заходи
	Управління та відділи виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області,

Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради сприяє консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, а саме:  головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення. 

З метою збереження та створення робочих місць Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2018 році проведена 391 зустріч з роботодавцями міста Нетішин.

	1.2
	 З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:

-працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності;

-влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

-створення високооплачуваних робочих місць.
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста

 
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2018 року 7 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 7 безробітних громадян на нові робочі місця

	1.3
	З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління економіки, соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради,   Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області,  Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 22 лютого 2018 року № 101/2018, у місті проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці.

Зокрема, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2018 році розміщено 27 інформацій про необхідність дотримання вимог законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник».

З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю за інформацією Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості у 2018 році відбулась 391 зустріч з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин. За інформацією Нетішинської ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області упродовж 2018 року проведена роз’яснювальна робота серед 455 юридичних осіб та 610 фізичних осіб-підприємців.

	1.4
	Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню.
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	Нетішинською міською філією Хмельницького обласного центру зайнятості забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування. Проведено 20 інформаційних семінарів «Як розпочати власний бізнес?» для 112 безробітних .

	1.5
	Сприяти розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою сприяння розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи, Нетішинською міською філією ХОЦЗ проведено 12 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для 84 осіб.

	1.6
	З метою легалізації трудових відносин продовжувати практику проведення виїзних семінарів на підприємства
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За інформацією Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості упродовж 2018 року, з метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю, відбулась 391 зустріч з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин.

Здійснено 75 виїздів на підприємства міста, де проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо змін в чинному законодавстві про зайнятість населення. Всього роботодавцям надано 2205 послуг.


	1.7
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності укладення колективних договорів


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою збільшення кількості укладених колективних договорів у  2018 році розміщено 27 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради (socnetishin.ml), 19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник» виконавчого комітету Нетішинської міської ради.



	1.8
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно-корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської  міської ради,  Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, КП НМР "ЖКО", КП НМР «Благоустрій»,

Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»  
	2018-2020
	100,0


	100,0 Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	19,193

	19,193
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	Фактичні обсяги фінансування програми становили 19193,53 гривень з коштів бюджету міста та 19193,53 гривень коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Загальна сума витрат становить 38387,06 гривень.

	1.9
	Забезпечити виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради,

міська робоча група з питань легалізації

виплати заробітної плати і зайнятості населення
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 22 лютого 2018 року № 101/2018, у місті проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці.

Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради розроблена Пам’ятка для суб’єктів господарювання та найманих працівників по роз’ясненню дотримання вимог законодавства про працю, важливості оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.

У 2018 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 10 рейдів. Для 41 юридичної особи, 155 фізичних осіб-підприємців міста та 633 найманих працівників вручені Пам’ятки про важливість оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.



	2.
	Інвестиційна політика та формування позитивного інвестиційного іміджу

	2.1
	Забезпечення інформаційного супроводу інвесторів як іноземних, так і вітчизняних, розробка дорожньої мапи інвестора
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку» на постійній основі проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота для потенційних інвесторів. Запроваджено інтернет-ресурс «Розумне місто - Нетішин», де кожен зацікавлений може знайти необхідну інформацію, яка стосується наявних інвестиційних пропозицій в розділі «Інвестиційна мапа».

Разом з тим, на офіційному сайті Нетішинської міської ради оприлюднений інвестиційний паспорт міста, перелік потенційних об'єктів оренди, які знаходяться на території міста, інша корисна інформація.

	2.2
	Інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктам господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	21 листопада 2018 року у приміщенні ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 відкрито першу шкільну медіатеку. Це стало можливим завдяки виграному гранту, який фінансується Українським культурним фондом. Проект від КП НМР «Агенція місцевого розвитку» спільно з ГО «Успішна молодь Нетішина» під назвою «Розвиток культурного та інтелектуального потенціалу усіх учасників освітнього процесу міста Нетішин шляхом створення сучасної бібліотеки-медіатеки» став одним із кращих в конкурсі. 

Бюджет проекту склав 361,5 тис. грн., з яких 230,2 тис.грн. - грантові кошти, 131,3 тис. грн. - кошти місцевого бюджету.

	2.3
	Організація та проведення економічних форумів, конференцій, семінарів, нарад, тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проектів


	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж 2018 року проведені семінар та тренінг у рамках програми «Успішні локальні громади», проведено семінар «Розвиток та правильність складання змістовних та фінансових звітів»

	2.4
	Розвиток міжнародного співробітництва з метою реалізації інвестиційних проектів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»


	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою розвитку міжнародного співробітництва продовжується співпраця з Корпусом Миру, який забезпечив перебування у місті волонтера Toby Gastlera, котрий спеціалізується на розробці проектів для розвитку громади. Подано грантові проекти до посольства Японії та посольство США.

	3.
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу

	3.1
	Забезпечення належного організаційного, кадрового, фінансового та матеріально-технічного стану центру надання адміністративних послуг, доступу до державних реєстрів та інших інформаційних баз
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради 
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	В місті функціонує Центр надання адміністративних послуг. Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради забезпечено належне організаційне, кадрове, фінансове та матеріально-технічний стан центру. В центрі  можна отримати 153 адміністративних послуг, серед яких тільки 5 платних.



	3.2
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної та індивідуальної роботи з платниками податків, спрямованої на підвищення обізнаності платників податків щодо норм податкового законодавства 


	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	17 травня 2018 року за ініціативи громадської організації товариства підприємців «Край» відбулась зустріч міського голови з підприємцями Нетішина, також до заходу приєднались представники бізнесу з міста Славута. Присутні обговорили проблеми та перспективи розвитку місцевого бізнесу.

10 квітня 2018 року в приміщенні Нетішинського інноваційного Хабу спеціалістами фіскальної служби проведено семінар-нараду з представниками громади, платниками податків щодо роз’яснення норм податкового законодавства в частині нарахування та сплати податку на майно.

27 вересня 2018 року за участю представників фінансового управління та управління економіки виконавчого комітету міської ради та суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю підакцизними товарами, відбулось засідання «круглого» столу з питання нарахування та сплати акцизного збору. 

	3.3
	Реалізація міні-гранту «Netishyn Leadership Seminar»:

- проведення безкоштовних семінарів для розвитку лідерських якостей у громадян;

- навчання для людей, які бажають створити громадську організацію та розвивати її;

- тренінги з розвитку малого бізнесу та мікропідприємництва
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою розвитку малого підприємництва та розвитку громадського сектора, КП НМР «Агенцією місцевого розвитку» у 2018 році залучено та реалізовано грант «Netishyn Leadership Seminars» у розмірі 2500 доларів США.
Також 61  мешканець міста пройшов навчання з питань створення та розвитку малого підприємництва та з питань утворення та розвитку неприбуткової громадської організації.

	3.4
	Надання безробітним особам, які виявили бажання започаткувати власну справу, допомоги в підготовці бізнес-планів для організації та започаткування підприємницької діяльності
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	КП НМР «Агенцією місцевого розвитку» проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота по створенню малого бізнесу та громадських організацій. Усі бажаючі залучаються до нових проектів.

	3.5
	Розробка та поширення інвестиційних пропозицій проектів серед потенційних інвесторів та міжнародної спільноти для залучення інвестицій, зокрема:

- відбір та підготовка вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення з метою передачі інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;

- забезпечення відбору вільних площ та об’єктів незавершеного будівництва для інформування потенційних інвесторів;

- забезпечення наповненості інвестиційної мапи міста  
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Агенцією місцевого розвитку проведено підготовчу роботу для проведення земельних торгів у формі аукціону з продажу права оренди на земельні ділянки. На аукціон виставлено два лоти: земельні ділянки сільськогосподарського призначення площею 5,7206 га та 51.0 га. Розроблені інформаційні буклети, підготовлений перелік потенційних учасників у кількості 18 учасників, яким розіслані  інформаційні матеріали. Аукціон проведено 20 грудня 2018 року, земельна ділянка 51 га отримала нового орендаря.
Продовжується робота  в межах проекту «Розумне місто»

	4.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно- активного населення

	4.1
	Забезпечити організацію професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці та шляхом застосування інноваційних технологій навчання дорослого населення в навчальних закладах Державної служби зайнятості
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	 За сприянням служби зайнятості, всього у 2018 році підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці 46 осіб.

Із них 44 особи працевлаштовані по завершенню навчання та 2 особи продовжують навчання.

	4.2
	Забезпечити взаємодію з роботодавцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.


	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць у 2018 році в місті організована інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо можливості надання їм компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі: - працевлаштування безробітних, соціально незахищених категорій на новостворені робочі місця;
- працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця у пріоритетних галузях економіки суб'єктами малого підприємництва.

Так, упродовж 2018 року за рахунок компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 7 осіб, які перебували на обліку в Нетішинскій міській філії ХОЦЗ

	4.3
	Забезпечити організацію виробничих екскурсій для учнівської молоді на ринко-утворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	 У 2018 році спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 56 цільових інформаційних  та тематичних семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей, а саме: особливості зайнятості молоді, презентація послуг з професійного навчання, презентація професії та ін. До участі залучено 1289 осіб учнівської молоді.

З метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовизначенні, виборі актуальних професій, підвищення професійної мобільності при виході на ринок праці учнівської молоді області Нетішинським професійним ліцеєм 03 травня 2018 року проведено «Ярмарок професій», виставка професій «Кухар», «Офіціант", День відкритих дверей, який відбувся 23-24 квітня 2018 року.

	 4.4
	З метою сприяння праце-влаштуванню безробітних організувати професійне навчання під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців.   Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами.
Так,   за сприянням служби зайнятості, у 2018 році 46 осіб підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці.

Із них 44 особи працевлаштовані по завершенню навчання, 2 особи продовжують навчання.

	4.5
	Забезпечувати  профорієнтаційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання внутрішньо  переміщених осіб та учасників антитерористичної операції з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою надання інформації про послуги державної служби зайнятості, визначення шляхів професійної адаптації до потреб ринку праці, тенденцій на сучасному ринку праці, професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинської міської філії ХОЦЗ проводиться низка семінарів орієнтованих на вищезазначену категорію. Так, у 2018 році проведено 3 спеціалізовані семінари, участь у яких прийняли 25 осіб.

Усього на обліку в Нетішинскій міській філії ХОЦЗ у 2018 році перебувало 34 особи із числа учасників АТО. Із них: 34 особи охоплені профорієнтаційними послугами, 9 осіб працевлаштовані. Станом на 01 січня 2019 року мають статус безробітного 10 осіб.
Упродовж 2018 року на обліку в Нетішинській міській філії ХОЦЗ перебувало 6 осіб із числа внутрішньо  переміщених осіб. Із них: 6 осіб охоплено профорієнтаційними послугами, 5 працевлаштовані, з яких одна особа працевлаштована з компенсацією оплати праці внутрішньо  переміщених осіб за рахунок коштів фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття.

Станом на 01.01.2019 рік на обліку в Нетішинскій міській філії ХОЦЗ особи із числа ВПО не перебувають.

	5.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	5.1
	Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У 2018 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради під час проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи надано одне роз’яснення фізичній особі-підприємцю про використання  праці іноземців, оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.

	5.2
	Забезпечити інформування населення про можливі ризики для громадян, які вирішили працювати в інших країнах, зокрема:

-попередження торгівлі людьми;

-переваги працевлаштування в Україні
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,  Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж 2018 року проведено 4 семінари на тему «Жінка на ринку праці».

Благодійним фондом «Ксена» 30 травня 2018 року у м. Нетішин проведено навчання з питань виявлення, ідентифікації та перенаправлення постраждалих від злочину торгівлі людьми» у рамках Хмельницького регіонального компоненту проекту ОБСЄ. 
В жовтні 2018 року у місті пройшла інформаційна кампанія, метою якої було привернення уваги до проблеми торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим.

	5.3
	Забезпечити організацію та проведення нового підходу обслуговування населення міста з використанням   процедури профілювання зареєстрованих безробітних та соціального супроводу при працевлаштуванні та після працевлаштування за підходом кейс-менеджменту.
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою збереження та створення робочих місць проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. У 2018  році  працевлаштовані 125 громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

	5.4
	Організувати участь учнів   випускних класів загально-освітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей професійно-технічного закладу освіти, презентації професій, ярмарку професій
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У 2018 році Хмельницька обласна служба зайнятості спільно з Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА проводили масштабний профорієнтаційний проект для молоді «Від мрії до дії». Головне завдання Проекту - профілактика безробіття серед молоді, допомога у виборі професії, підготовка до виходу на ринок праці. В рамках Проекту в м.Нетішин проведено 47 різноманітних заходів, якими охоплено: 139 осіб безробітної молоді,  1052 учня, 58 працівників закладів освіти та батьків. Учасникам пропонувалися групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування, професіографічні екскурсії, семінари та тренінги, заняття в клубах та студіях,  інтерактивні заходи для молоді (профорієнтаційний квест, брейн-ринг, аукціон професій), ярмарки кар’єри тощо. 

Проект дав можливість молоді реалізувати свої здібності та нахили у різноманітних конкурсах: “Як обрати «свою» професію?” (конкурс шкільних стінних газет), що проводився серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, «Живи та працюй на Хмельниччині!» (конкурс бізнес-проектів) серед учнів  загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів.

Серед  найбільш масштабних заходів Проекту - ярмарки професій в інтерактивній формі під назвою «Подорож у світ професій». Цього року можливістю презентувати свої освітні послуги для учнів випускних класів міста Нетішин скористалися 12 навчальних закладів Хмельниччини, Тернопільщини, Рівненщини, Одещини та Харківщини.

	6
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах
конкурувати на ринку праці

	6.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У 2018  році до Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості звернулись 176 осіб з числа молоді до 35 років та 32 особи з інвалідністю. Всі вони отримали профорієнтаційні послуги. Працевлаштовано 14 осіб з інвалідністю. На початок 2019 року на обліку перебуває 24 особи з інвалідністю.
Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2018 року 7 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 7 безробітних громадян на нові робочі місця.

	6.2
	Забезпечити без бар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Забезпечено без бар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг. Функціонує кнопка виклику працівників центру.

	6.3
	Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкуренто-спроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За інформацією, наданою Нетішинською міською філією Хмельницького обласного центру зайнятості, у  2018  році на обліку перебували 426 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 426 громадян; працевлаштовані 125 громадян; до професійного навчання залучено було 42 особи, які всі  працевлаштовані .

	7
	Сприяння зайнятості громадян, які брали участь в антитерористичній операції

	7.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні учасників антитерористичної операції та членів їх сімей проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо заохочення роботодавців у створенні робочих місць для осіб даної категорії
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою надання інформації про послуги державної служби зайнятості, визначення шляхів професійної адаптації до потреб ринку праці, тенденцій на сучасному ринку праці, професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинської міської філії ХОЦЗ проводиться низка семінарів орієнтованих на вищезазначену категорію. Так, у 2018 році проведено 3 спеціалізовані семінари, участь у яких прийняли 25 громадян.

Всього в Нетішинській міській філії ХОЦЗ у 2018 році 34 особи із числа учасників АТО. Із них: 34 особи охоплені профорієнтаційними послугами, 9 осіб працевлаштовано, 10 осіб мають статус безробітного.

	7.2
	Надавати соціальні послуги демобілізованим учасникам  антитерористичної операції, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, роботодавці міста, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Нетішинською міською філією ХОЦЗ організовано навчання для 2 осіб за спеціальністю «водій  транспортних засобів категорії «С» у філії  «Славутський ДОНКК» УДП  «Укрінтеравтосервіс». Фінансування проведено на загальну суму 14,7 тис. грн.



	7.3
	Проводити інформаційну кампанію, спрямовану на учасників АТО, з метою сприяння їх працевлаштуванню, у т.ч. на контрактних умовах в Збройні Сили України
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У місцевих засобах масової інформація, на офіційних сайтах Нетішинської міської ради та управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради постійно розміщуються інформаційно-роз’яснювальні матеріали з питань професійної адаптації учасників АТО.

	8
	Професійна реабілітація та працевлаштування демобілізованих військовослужбовців

	8.1
	Забезпечити співпрацю військових частин та військкоматів і державної служби зайнятості щодо проведення подальшої роботи з демобілізованими військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,

Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Співпраця військкоматів і державної служби зайнятості щодо проведення подальшої роботи з демобілізованими військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні, забезпечено на державному рівні.
Особи, які були мобілізовані під час трудових відносин на підприємстві, після демобілізації поновлюються на роботі.

Особи, які не працювали на момент мобілізації, за своїм бажанням працевлаштовуються по можливості за сприянням державної служби зайнятості.
Всього на обліку в Нетішинскій міській філії ХОЦЗ у 2018 році перебувало 34 особи із числа учасників АТО. Із них: 34 особи охоплені профорієнтаційними послугами, 9 осіб працевлаштовані, 10 осіб мають статус безробітного.



	8.2
	Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями соціальних гарантій військовослужбовців, які були призвані на військову службу під час мобілізації, на особливий період, та у разі виявлення порушень вжиття відповідних заходів
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Нетішинскою міською філією ХОЦЗ здійснюється контролю за дотриманням роботодавцями статті 14 Закону України “Про зайнятість населення” для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, однією з категорій таких громадян є учасники бойових дій.

Підприємствам, установам і організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5% середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік для працевлаштування осіб зазначеної категорії.


	8.3
	Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії
	Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою визначення шляхів професійної адаптації до потреб ринку праці, тенденцій на сучасному ринку праці, професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 3 спеціалізовані семінари, участь у яких прийняли 25 учасників АТО.

	8.4
	Сприяння започаткуванню демобілізованими військовослужбовцями та внутрішньо переміщених осіб власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,

Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Звернення демобілізованих військовослужбовців та внутрішньо переміщених осіб для організації власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у 2018 році не зареєстровано. 
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3. Оцінка ефективності виконання програми. 

За результатами аналізу виконання у 2018 році програми зайнятості населення міста Нетішин на 2018-2020 роки потрібно відзначити наступне.

Ситуація на ринку праці міста Нетішин залишалася складною і є наслідком  економічних процесів, що відбуваються в Україні. В ході реалізації заходів програми певною мірою вдалося мінімізувати негативні процеси, які відбувалися на ринку праці. 

Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради проводиться робота, спрямована на збереження трудового потенціалу міста, підтримку сталої ситуації на ринку праці, залучення інвестицій для розвитку економіки міста.

Під час реалізації програми не були задіяні додаткові фінансові витрати з державного та місцевих бюджетів. Фінансове забезпечення виконання заходів програми відбулось в межах кошторису їх виконавців.

Аналіз стану виконання у 2018 році програми зайнятості населення міста Нетішин свідчить про те, що передбачені програмою показники в переважній більшості виконано.

Показники очікуваних результатів: 

	Показники
	2018
	2019
	2020

	Економічні
	
	
	

	Загальний обсяг коштів з бюджету міста, передбачених програмою, грн.
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, грн. 
	19 193,53
	
	

	Загальний обсяг витрачених коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, грн.
	19 193,53
	
	

	Соціальні
	
	
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	720
	
	

	Екологічні
	-
	-
	-

	Інші
	-
	-
	-


4. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми та у разі потреби коригування завдань та заходів.

Для забезпечення подальшого виконання програми необхідно продовжити роботу щодо залучення інвестицій для розвитку економіки міста, унаслідок чого збільшиться кількість вакансій на ринку праці міста.
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Необхідним є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективного використання діючих та створення нових робочих місць. Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності потрібно вирішувати ефективною підтримкою підприємництва, розвитком самозайнятості та індивідуальної трудової діяльності.

Одним із шляхів вирішення проблеми зайнятості населення є розвиток малого підприємництва. Задля цього необхідно вдосконалювати форми роботи з незайнятим населенням міста - це введення в дію нового Регламенту роботи  центрів зайнятості щодо задоволення потреб клієнтів, використання безробітними відео резюме, SKUPE-співбесіди, електронної черги та інших новітніх форм роботи.

Також, суттєвий вплив на виконання програми зайнятості населення міста буде мати подальша легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, організація суспільних робіт, які являють собою види тимчасової трудової діяльності, що, як правило, не потребують професійної підготовки і основною метою яких є сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.
Отож, є необхідність продовження дії програми.

Заступник міського голови                                                    О.П.Бобіна
Виконавець:

Начальник управління соціального
захисту населення виконавчого
комітету Нетішинської міської ради                                    
В.Л.Склярук 
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