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Нетішин



№ ___/___

Про виконання у 2018 році  міської цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення  та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

  
Щорічний  (проміжний) звіт про хід виконання у 2018 році міської цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на                      2018-2022 роки, затвердженої рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, взяти до відома згідно з додатком.
Міський голова                                                                            О.О.Супрунюк
Додаток 

до рішення _________________
сесії Нетішинської міської 
ради VІІ скликання
__.__.2019 № ___/______
Щорічний (проміжний)  звіт

про хід виконання у 2018 році міської цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки

1. Основні дані
Міська цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, була прийнята з метою створення системи всебічної підтримки та розвитку національно-патріотичної свідомості та громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
Організовує, координує та контролює роботу щодо  виконання заходів програми відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради. Учасниками програми є управління освіти, служба у справах дітей, управління культури, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості,  виконавчий комітет Нетішинської міської ради.

Основними завданнями програми є:
- налагодження ефективної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними громадськими організаціями у формуванні та реалізації державної молодіжної політики;
- відродження національно-патріотичного виховання, підвищення рівня громадянської свідомості молоді, виховання патріотизму, формування та розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей, толерантності, правової культури;

-  залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики;
- пропагування здорового та безпечного способу життя, припинення росту та розповсюдження серед молоді ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму;
- сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької діяльності молоді, вдосконалення роботи з професійної орієнтації молоді відповідно до потреб ринку праці;
- створення сприятливих умов для розвитку та підтримки творчих, інтелектуальних, спортивних здібностей дітей та молоді;
- продовження впровадження системи матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді.

2
2. Виконання завдань і заходів 
	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, тис.грн.


	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела
	Бюджет міста
	Інші джерела
	

	1


	Проведення молодіжних героїко-патріотичних та культурно-мистецьких заходів під час проведення державних, народних традиційних свят.

	Відділ молоді та спорту, управління освіти, культури виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадсські організації

	2018 рік

	1,0

	-

	0,5

	-
	У загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти та культури під час відзначення державних свят проводилися заходи  щодо вшанування та поширення інформації про героїчні вчинки українських воїнів - учасників антитерористичної операції на Сході України, волонтерів та громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності України, до Дня пам’яті Героїв Крут,  заходи із належного вшанування подвигу учасників Революції гідності та увічнення пам'яті  Героїв Небесної Сотні.

 З нагоди 27-ї річниці незалежності України у місті був проведений фотоконкурс «Молоде обличчя незалежної України». Для придбання призів переможцям конкурсу були використані кошти у сумі 500 гривень.
 Молодь Нетішина  долучалася до організації заходів  із святкування традиційних народних свят: новорічні та Різдвяні свята,  Івана Купала, День українського козацтва (Покрова), Анріївські вечорниці.

	2
	Сприяти забезпеченню співпраці громадських організацій, навчальних закладів, військово-патріотичних об’єднань у напрямку патріотичного виховання молоді, пропаганді кращих здобутків та традицій українського суспільства
	Управління культури, освіти, відділ  молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	  З метою патріотичного виховання молоді, пропаганди кращих здобутків та традицій українського суспільства у місті проведені заходи з нагоди державних свят, Дня соборності та свободи України, марш Гідності.  З метою підвищення фізичної підготовленості молоді до проходження військової служби проведено Спартакіаду допризовної та призовної молоді серед навчальних закладів міста, у якій прийняли участь 48 учасників. 



	3
	Сприяти  проведенню заходів, спрямованих на відродження та популяризацію у дитячому та  молодіжному середовищі традицій українського народного козацтва
	Управління культури,  освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації
	2018 рік
	20,0
	-
	0,442
	-
	Активно проводять роботу дитячо-юнацька організація «Нетішинські джури» та Нетішинський міський осередок міжнародної організації федерації «Бойового гопака»,   учасники яких беруть активну участь у різноманітних патріотичних заходах та акціях міста  так і за його межами. Підростаюче покоління не забуває свою історію, коріння, шанує і продовжує  розвивати традиції українських козаків. У квітні та листопаді  2018 року у місті проходили відкриті чемпіонати міста з бойового гопака. За кошти бюджету міста були придбані грамоти для переможців та призерів змагань на суму 442 гривні. 
 У дошкільних та навчальних закладах міста протягом року організовувалися змагання «Козацькі розваги».



	4
	Забезпечити роботу координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту та її співпраці з молодіжними громадськими організаціями
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	Протягом року відбулося п’ять  засідань координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики, розвитку фізичної культури і  спорту у місті за участі представників органів місцевого самоврядування, молодіжних громадських організацій міста. Були розглянуті питання сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, забезпечення її зайнятості, працевлаштування та розвитку підприємницької діяльності молоді, здійснення заходів щодо профілактики негативних звичок у молодіжному середовищі та національно-патріотичного виховання молоді.

	5
	Сприяти розвитку волонтерського руху у місті та залучення волонтерських молодіжних, учнівських загонів до надання різних видів допомог учасникам бойових дій, інвалідам війни, людям похилого віку, людям з обмеженими фізичними можливостями
	Управління освіти, соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	Молодь міста є ініціатором проведення різних акцій, масових заходів. Важливе місце у розвитку громадської активності молоді займає волонтерська діяльність, яка спрямована на надання допомоги тим, хто її вкрай потребує, у тому числі і підтримка учасників АТО. Протягом року волонтерами організовувалися суботники по прибиранню та упорядкуванню території міста Нетішина. Систематично доглядаються пам’ятники та могили воїнів, які загинули у боях Великої Вітчизняної війни, місця поховання жертв війни та учасників партизанського руху, здійснюються трудові десанти та волонтерська допомога ветеранам війни та учасникам бойових дій.

Щорічно громадські активісти та волонтери  є активними учасниками Всеукраїнської благодійної акції «Від серця до серця» по збору коштів для надання допомоги хворим дітям ( у 2018 році кошти збиралися для дітей з вадами слуху).


	6
	Сприяти проведенню конкурсів соціальних проектів програм громадських організацій та їх спілок, спрямованих на виконання заходів програми

	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, громадські організації міста та їх спілки
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2018  року молодіжні громадські організації міста не зверталися з питань організації проведення та участі  у  конкурсах  соціальних програм, спрямованих на виконання заходів програми реалізації молодіжної політики.

	7
	Проводити міський етап та сприяти участі команди міста в обласному етапі дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура»)
	Управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КПНЗ «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»
	2018 рік
	3,0
	-
	-
	-
	Щороку з нагоди державних свят у місті організовуються та проводяться заходи різного спрямування: спортивні змагання, творчі конкурси, декади військово-патріотичної роботи серед молоді. Двічі на рік управлінням освіти  і відділом молоді та спорту виконавчого комітету міської ради проводиться Спартакіада допризовної та призовної молоді міста. У травні          2018 року було проведено міський етап всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джури»).

	8
	Забезпечувати організаційну, інформаційно-методичну підтримку органів учнівського самоврядування, діяльність учнівських парламентів
	Управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради співпрацює з органами учнівського самоврядування з актуальних питань молоді та шляхів їх розв’язання, організації змістовного дозвілля молоді. Щорічно проводяться зустрічі лідерів учнівського самоврядування з представниками органів місцевого самоврядування, на яких визначаються   пріоритетні напрямки реалізації молодіжної політики, вирішення проблемних питань.

	9
	Висвітлення стану реалізації молодіжної політики у місцевих ЗМІ
	Управління  культури, освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, ЗМІ
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	У місцевих засобах масової інформації, на сайті Нетішинської міської ради щотижнево висвітлюються спортивні, творчі, інтелектуальні  досягнення молоді  міста Нетішина, інформація про стан виконання програми реалізації молодіжної політики.

	10
	Забезпечення соціально-правових гарантій молоді (відзначення Подякою та премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» з нагоди Дня молоді, призначення стипендій талановитим дітям і молоді, перспективним спортсменам)
-стипендії

-премія «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя»;

- Подяка Нетішинського міського голови з нагоди Дня молоді
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	121,5
4,5

3,0
	-

-

-
	100,5

4,5

3,0

	-
	У 2018 році стипендію отримували               76 талановитих дітей та перспективних спортсменів за поданнями відділу молоді та спорту, управлінь освіти та  культури виконавчого комітету міської ради. Із бюджету міста на виплату стипендій були використані кошти у сумі 100 тис.             500 гривень.

 З нагоди Дня молоді премією Нетішинського міського голови «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» було відзначено два  колективи у номінації «За творчі досягнення», одна громадська організація у номінації «За внесок у розвиток молодіжного руху», 7 представників  нетішинської молоді у номінаціях «За наукові досягнення» «За творчі досягнення», «За внесок у розвиток молодіжного руху», «За особисту мужність», «За спортивні досягнення, на виплату якої були використані кошти у сумі 4 тис. 500 гривень. 

15 представників активної молоді міста були відзначені Подякою Нетішинського міського голови із врученням цінного подарунка. На придбання цінних подарунків, грамот та квітів з нагоди Дня молоді були використані кошти у  сумі  3 тис. гривень.


	11
	Виплата стипендій Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради для провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту за значні досягнення у розкритті творчого потенціалу молоді, новаторські підходи до навчання та виховання молодого покоління.
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	243,0
	-
	237,0
	-
	У 2018 році стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради отримували 88 фахівців галузей освіти, культури і спорту, з них: 
-  60   за поданням управління освіти виконавчого комітету міської ради;

- 20 за поданням управління культури виконавчого комітету міської ради;

-   8 за поданням відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради. Із бюджету міста на виплату стипендій були використані кошти у сумі 237 тис. гривень.



	12
	Забезпечувати висунення кандидатів із числа молоді міста на відзнаки Міністерства молоді та спорту України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури України, Хмельницької обласної державної адміністрації, Департаменту освіти і науки, управлінь молоді та спорту, культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької ОДА за вагомі досягнення у різних сферах суспільного життя
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	Протягом 2018 року  29 молодих людей міста були відзначені грамотами обласної державної адміністрації та управління молоді та спорту Хмельницької ОДА  з нагоди державних свят за активну життєву позицію. Керівник громадської організації «Успішна молодь Нетішина» Костецька Катерина відзначена обласною премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» у номінації «За внесок у розвиток молодіжного руху»

	13
	Сприяти забезпеченню участі представників обдарованої молоді у творчих, інтелектуальних та мистецьких молодіжних конкурсах та фестивалях міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	2,0
	-
	1,846
	-
	Представники обдарованої молоді міста у 2018 році  стали переможцями всеукраїнських конкурсів науково- дослідницьких робіт учнів –членів МАН, всеукраїнського конкурсу учнівської молоді, олімпіад з навчальних предметів, дипломантами обласної учнівської науково-практичної конференції «Творчість. Пошук. Відкриття».

  Понад 140 дипломів І-ІІІ ступенів отримали учні ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв», ПСМНЗ «Нетішинська художня школа», клубу «Юний технік», учасники творчих гуртків КЗ «Палац культури міста Нетішина» в обласних, всеукраїнських конкурсах та міжнародних фестивалях. 

  Окрім того, команда міста Нетішина була відібрана для участі у Всеукраїнському фестивалі «Будь молодим-живи активно», який проходив у м.Вінниця 27-30 вересня 2018 року. Профінансовано проїзд членів команди до місця проведення заходу і у зворотному напрямку на суму 774 гривні.

	14
	Сприяння проведенню заходів з розвитку  альтернативної молодіжної культури
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, громадські організації міста
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Нетішин – молоде місто, на вулицях якого мирно співіснують представники різних молодіжних субкультур. Продовжує діяльність школа брейк-дансу у місті, яку очолює представник хіп-хоп культури Андрій Мельниченко

	15
	Пропагувати загальнолюдські, національні і духовні моральні цінності, організовувати інформаційні кампанії, акції «Здоровим бути модно»,

флешмоби, семінари, засідання за «круглим столом» щодо запобігання протиправній поведінці, профілактиці шкідливих звичок у молодіжному середовищі, утвердження здорового способу життя
	Управління культури, освіти відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради, Славутський МРВ з питань пробації
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	З метою профілактики негативних проявів в дитячому середовищі організовано проведення 12 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя, в ході яких працівниками служби у справах дітей спільно з працівниками управління соціального захисту населення, членами лекторської групи проведено індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми навчальних закладів міста, лекції на теми: “Дітям про закон”, “Про кримінальну відповідальність неповнолітніх”, “Підліткам про право”, “Ні палінню! Ми – здорове покоління”, “Що ти знаєш про свої права?”, “Про відповідальне батьківство”, тощо.

        У листопаді 2018 року проведено акцію “День спільних дій в інтересах дітей”, в рамках якої проведено зустрічі з підлітками, з метою їх консультування на тему: “Підліткам про право”.

Продовжується робота над освітніми програмами «Захисти себе», «Майбутнє починається сьогодні», «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу», тренінговим курсом «Я-моє здоров’я-моє життя».

Спільно із службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради організовано та проведено 75 спільних цільових рейдів, в ході яких обстежено  144 сім’ї, з них  54 сім’ї, діти яких перебувають у складних життєвих обставинах.   


	16
	Підтримувати проекти громадських організацій, діяльність яких спрямована на протидію соціально-небезпечних хвороб
	Управління культури, освіти відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2018 року до відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради молодіжні громадські організації не зверталися з питання підтримки реалізації соціальних проектів, спрямованих на протидію соціально-небезпечних хвороб.

	17
	Організація та проведення  профорієнтаційних та інформаційно-просвітницьких заходів для молоді, семінарів, тренінгів, акцій, профорієнтаційних ігор «День кар’ри», «Місто професій», майстер-класів з питань профорієнтації. 
	Міський центр зайнятості, управління освіти, культури, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	1,5
	-
	-
	-
	У 2018 році спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 56 цільових інформаційних  та тематичних семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей, а саме: особливості зайнятості молоді, презентація послуг з професійного навчання, презентація професії та ін. До участі залучено 1289 осіб учнівської молоді.

З метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовизначенні, виборі актуальних професій, підвищення професійної мобільності при виході на ринок праці учнівської молоді області Нетішинським професійним ліцеєм 03 травня 2018 року проведено «Ярмарок професій», виставка професій «Кухар», «Офіціант», День відкритих дверей, який відбувся              23-24 квітня 2018 року.
Розміщено 27 інформацій про зміни в законодавстві про працю на офіційному сайті управління соціального захисту населення  (socnetishin.ml), 19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради  та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник». З метою збереження та створення робочих місць Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2018 році проведена 391 зустріч з роботодавцями міста Нетішин.
У 2018 році Хмельницька обласна служба зайнятості спільно з Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА проводили масштабний профорієнтаційний проект для молоді «Від мрії до дії». Головне завдання Проекту - профілактика безробіття серед молоді, допомога у виборі професії, підготовка до виходу на ринок праці. В рамках Проекту в м.Нетішин проведено      47 різноманітних заходів, якими охоплено: 139 осіб безробітної молоді,  1052 учня,     58 працівників закладів освіти та батьків. Учасникам пропонувалися групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування, професіографічні екскурсії, семінари та тренінги, заняття в клубах та студіях,  інтерактивні заходи для молоді (профорієнтаційний квест, брейн-ринг, аукціон професій), ярмарки кар’єри тощо. 

Проект дав можливість молоді реалізувати свої здібності та нахили у різноманітних конкурсах: “Як обрати «свою» професію?” (конкурс шкільних стінних газет), що проводився серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, «Живи та працюй на Хмельниччині!» (конкурс бізнес-проектів) серед учнів  загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів.

Серед  найбільш масштабних заходів Проекту - ярмарки професій в інтерактивній формі під назвою «Подорож у світ професій». Цього року можливістю презентувати свої освітні послуги для учнів випускних класів міста Нетішин скористалися 12 навчальних закладів Хмельниччини, Тернопільщини, Рівненщини, Одещини та Харківщини.

	18
	Сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості, проведення творчих конкурсів з метою популяризації робітничих та актуальних на ринку праці професій, конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.
	Міський центр зайнятості, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2018 року проведено                  20 інформаційних семінарів «Як розпочати власний бізнес?» для               112 безробітних  та 12 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для 84 осіб. За сприяння служби зайнятості 6 осіб отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.. Всі вони пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець». Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2018 року               7 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування              7 безробітних громадян на нові робочі місця.

	19
	Здійснювати професійну підго-товку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітної молоді для підвищення її конкуренто-спроможності на ринку праці
	Міський центр зайнятості
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців.   Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами.

Так,   за сприянням служби зайнятості, у 2018 році 46 осіб підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці.

Із них 44 особи працевлаштовані по завершенню навчання, 2 особи продовжують навчання. 



	20
	Залучати безробітну молодь до участі в оплачуваних громадських роботах
	Міський центр зайнятості
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	У 2018 році 42  молоді особи міста брали участь в оплачуваних громадських роботах.



	21
	Надання соціальних послуг різним категоріям молоді, особам, що перебувають у складних життєвих обставинах
	Управління соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	    Нетішинським міським центром зайнятості впроваджуються нові підходи до вирішення проблем зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю. Особи з інвалідністю мають вільний доступ до усіх джерел інформації центру, де для них створений куточок з місцем для самостійної роботи. У 2018  році до Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості звернулись 176 осіб з числа молоді до 35 років та         32 особи з інвалідністю. Всі вони отримали профорієнтаційні послуги. 
Працевлаштовано 14 осіб з інвалідністю. На початок 2019 року на обліку перебуває 24 особи з інвалідністю.


	22
	Здіснення заходів щодо запобігання правопорушень серед неповнолітніх та молоді
	Управління освіти, відділ  молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення поліції Славутського відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	У кожному навчальному закладі міста створені банки даних дітей, які перебувають на обліку у службі у справах дітей, у кримінальній міліції у справах дітей, дітей “групи ризику”, запроваджено внутрішньо шкільний облік, на який ставляться учні, які пропускають уроки без поважних причин, неодноразово порушують статут закладу, вчинили антигромадські дії, вживають спиртні напої. Організовано роботу в навчальних закладах загальнодоступних гуртків, спортивних секцій. Практичними психологами, соціальними педагогами закладів проводилась робота   щодо ранньої психолого-педагогічної діагностики дітей, виявлення у поведінці учнів як позитивних, так і негативних проявів. Проводилось психолого-діагностичне обстеження дітей з девіантною поведінкою, корекційно-відновлювальна, розвивальна, консультативна робота.

Організовано і проведено                75 спільних цільових рейдів, з них 28 рейдів проведено спільно з поліцією, в ході яких обстежено  144 сім’ї, з них  54 сім’ї, діти яких перебувають у складних життєвих обставинах. За результатами  проведених рейдів надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено 59 дітей, з них 34, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, взято на облік служби у справах дітей,  11 дітей повернуто на навчання, 2 дитини вилучено з розважальних закладів та повернуто батькам. Виявлено 4 факти продажу підліткам алкоголю та тютюнових виробів, ініційовано притягнення 10 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено       23 батька, проведено консультативні та профілактичні бесіди з 301 дитиною та батьками, надано  матеріальну та речову допомогу для 406 дітей.   
 250 дітей, які проживають у сім’ях, що перебувають у складних життєвих обставинах, у 2018 році були забезпечені відпочинковими та оздоровчими послугами.

	23
	Проведення заходів просвітницького характеру щодо підвищення рівня з гендерної освіти, правових знань, правової культури та поведінки молоді
	Управління освіти, відділ  молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення поліції Славутського відділу поліції ГУНП В Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Спільно з управлінням освіти, відділенням поліції, управлінням соціального захисту населення організовано та проведено Всеукраїнську акцію “16 днів проти насильства”, в ході якої організовано зустріч з педагогічними працівниками з питання вчинення насильства над дітьми, в т.ч. вчителями,  та щодо булінгу у стінах школи, надано консультативну допомогу для 100 учнів  10-11 класів в ході лекторію “Про відповідальне батьківство”, проведено анонімний онлайн-тест “Насилля у школі”, тощо. До Тижня права, проведено лекторії “Підліткам про кримінальну відповідальність”.

У місті Нетішині розроблені та здійснюється комплекс заходів правового, організаційного та економічного характеру, спрямованих на забезпечення доступу до безоплатної правової допомоги осіб, які мають на неї конституційне право і потребують такої допомоги.

З метою інформування молоді щодо їх прав здійснено ряд заходів:

-  проведено 4 виїзні прийоми громадян, в процесі яких надано безоплатну правову допомогу 9 громадянам;

- проведено 36 правопросвітніх заходів (круглих столів, семінарів, зустрічей);

- опубліковано в засобах масової інформації 15 статей правороз’яснювального характеру.

Службою у справах дітей, спільно із  відділом молоді та спорту, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради було проведено круглі столи щодо запобігання насильства в сім’ї, організовано тренінги в школах, консультації із старшокласниками. Окрім того, проведено роботу із підготовки претензійно-позовної роботи в інтересах мало захищених верств населення.
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3.Оцінка ефективності виконання програми:
	Показники
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Економічні( виділено коштів на виконання

програми)
	347,788

	
	
	
	

	Соціальні:

- кількість талановитих дітей та молоді,які отримували стипендію;
- кількість провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту, які отримували стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради;
- кількість осіб, які відзначені премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя»;

- кількість осіб, відзначених Подякою Нетішинського міського голови;

- кількість осіб, відзначених грамотами  виконавчого комітету міської ради

- кількість проведених заходів
	76

88

9

15

10

10
	
	
	
	

	Екологічні
	
	
	
	
	

	Кількість зайнятих призових місць в олімпіадах з навчальних предметів, творчих конкурсах та спортивних змаганнях
	1386
	
	
	
	


4. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми та у разі потреби корегування завдань та заходів.
Протягом 2018 року проводилась робота з виконання заходів програми, спрямованих на забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, створення умов для самовизначення та самореалізацію молодих громадян. Протягом звітного періоду із бюджету міста були виділені кошти у сумі 347 тис. 788 гривень. 
Стипендію Нетішинського міського голови отримували 76 талановитих та обдарованих дітей та 88 провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту, премією з нагоди відзначення Дня молоді протягом звітного періоду були відзначені 2 творчі колективи 7 молодих осіб з активною життєвою позицією.
21

Активізація роботи у подальшому  щодо реалізації державної молодіжної політики у місті дасть змогу залучати молодь до процесів законодавства, до морального та матеріального заохочення кращих представників за досягнення позитивних результатів у сфері молодіжної політики, поліпшити соціальну роботу з молоддю, знизити рівень негативних проявів у молодіжному середовищі.

Заступник міського голови


                                              О.П. Бобіна
Відповідальний виконавець:

начальник відділу молоді та спорту

виконавчого комітету міської ради                                                       
Рябчук Л.І.
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