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УКРАЇНА

Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят _______________ сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

_______2014



Нетішин



№ ___/___

Про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада    в и р і ш и  л а:


1.Звіт про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішин на 2013 рік, затвердженої рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської  міської ради VI скликання від 29 січня 2013 року № 37/779, взяти до відома (додається).


2.Зняти з контролю рішення тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 29 січня 2013 року № 37/779 «Про програму соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік».

Секретар міської ради







О.М.Марчук

Додаток 

до рішення _____________

сесії Нетішинської міської 

ради VІ скликання

__________.2014 № _____/_______

ЗВІТ 

про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішинана 2013 рік 

1.Соціальний та економічний розвиток міста у 2013 році
Упродовж 2013 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Упроваджувалися організаційні заходи щодо забезпечення роботи місцевого комітету з економічних реформ. Упродовж 2013 року проведено 11 засідань місцевого комітету, на яких розглядались питання легалізації «тіньової» заробітної плати та прихованого безробіття, завдання та проблеми щодо поліпшення рівня зайнятості населення міста, вдосконалення дозвільної системи в контексті Програми економічних реформ, енергозбереження та енергоефективність в бюджетній, житлово-комунальній та виробничих сферах – актуальні питання сучасного господарювання, результати та проблеми реформування податкової системи, актуальні завдання впровадження в місті реформ соціальної сфери та соціального забезпечення для підвищення якості життя, зростання ефективності використання бюджетних коштів, проблеми реформування житлово-комунального господарства, вивчення резервів надходжень до бюджету міста, результати та проблеми реформування системи надання адміністративних послуг, реформування земельних відносин. Інформація про діяльність місцевого комітету з економічних реформ розміщено на офіційному сайті міської ради.

За 2013 рік підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 3079,1 млн. грн. або 20,6 відсотка від обласного обсягу. 100 відсотків реалізованої продукції становив внутрішній оборот (реалізовано продукції в межах України). 

Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності за 2013 рік становила 4,5 тис. осіб.

У розрахунку на одну особу населення за рік реалізовано промислової продукції 84,1 тис. грн. (проти 12,5 тис. грн. у середньому по області).

За 2013 рік обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 39,8 млн. гривень.

Населенню реалізовано послуг 24,1 млн. грн. або 60,4 відсотка від загального обсягу (проти 26,4 відсотка по області).
У 2013 році прийнято в експлуатацію 9218 квадратних метрів загальної площі житла (3,2 відсотка від загальнообласного обсягу). У порівнянні з 2012 роком обсяг введеного житла зріс в 1,9 рази. Із загального обсягу введеного житла 37,2 відсотка (3430 квадратних метрів) забезпечили індивідуальні забудовники.

У розрахунку на 10 тис. постійного населення прийнято 2510,7 квадратного метра загальної площі житла (проти 2219,9 квадратного метра у середньому по області).

Прийнято в експлуатацію 22 житлових будинки за рахунок нового будівництва, з яких 21 одноквартирний та 1 багатоквартирний. Усього прийнято в експлуатацію             96 квартир, з них 14 однокімнатних, 28 двокімнатних, 39 трикімнатних,                                    7 чотирикімнатних, 6 п’ятикімнатних та 2 на шість і більше кімнат. Середній розмір квартири становить 96,0 квадратного метра загальної площі.

За окремими видами упорядкування 100 відсотків квартир обладнано опаленням від індивідуальних установок, 87,1 відсотка − водопроводом та каналізацією, ще 69,1 відсотка − гарячим водопостачанням.

Крім житла, за 2013 рік прийнято в експлуатацію дачні та садові будинки загальною площею 88 квадратних метрів, їдальню на 40 посадочних місць, місцеві водопровідні мережі протяжністю 5,3 кілометра та потужністю 0,1 тис. кубічного метра води за добу, пішохідний міст на 58 погон. метрів та 4 колодязі бурові (артсвердловини).
За 2013 рік підприємствами міста виконано будівельних робіт 51,7 млн. грн., що становить 5,9 відсотка від обласного обсягу.

Нове будівництво, реконструкція та технічне переозброєння становили            94,3% від загального обсягу виконаних робіт, решту 4,1 відсотка та 1,6 відсотка відповідно − поточний і капітальний ремонти.

За видами будівельної продукції 75,2 відсотка обсягу робіт (35530 тис. грн.) виконано на інженерних спорудах, 17,9 відсотка (8490 тис. грн.) на нежитлових будівлях та 6,9% − на житлових будівлях.

За видами будівельної діяльності обсяги робіт розподілились так: спеціалізовані будівельні роботи становили 74,6 відсотка (35267 тис. грн.), решту           21,8 відсотка та 3,6 відсотка відповідно − будівництво будівель та споруд.

12 грудня 2013 року відкрито центр надання адміністративних послуг у місті Нетішин. Рішенням міської ради від 25 вересня 2013 року № 47/1016, затверджено перелік адміністративних послуг що надаються через центр надання адміністративних послуг. На офіційному сайті Нетішинської міської ради створено розділ «Центр надання адміністративних послуг», в якому розміщено перелік суб’єктів надання послуг та перелік послуг, які вони надають.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого                          2012 року № 91 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження» місту Нетішин передбачені кошти у сумі 4 млн. 498 тис. 400 гривень.

До переліку об’єктів, що фінансувались за рахунок цих коштів включено                    21 об’єкт, на яких здійснювався капітальний та поточний ремонт. 

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання доріг комунальної власності здійс-нено капітальний ремонт вул.Лісова та поточний ремонт автомобільних доріг міста.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства міста за січень-вересень 2013 року становив 106,7 млн. грн., що на 2,2 відсотка (у порівнянних цінах) більше обсягу за відповідний період минулого року. В структурі роздрібного товарообороту 99,3 відсотка припадало на товарооборот торгової мережі.

Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу за січень-вересень 2013 року становив 2907,6 грн., забезпечено його абсолютний приріст до січня-вересня 2012 року на 61,2 гривень.

Упродовж 2013 року міською робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг і основних продовольчих товарів здійснено 252 процедур моніторингу підприємств торгівлі в місті.

Щодекадно здійснювався моніторинг цін на соціально важливі продукти харчування у роздрібній торгівлі. 

Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та сфери послуг. Здаються в оренду суб’єктам господарювання приміщення, торгові площі, які належать до комунальної власності територіальної громади міста.

У 2013 році погоджено режими роботи 17 об’єктам торгівлі та сфери послуг.

Виконавчий комітет міської ради здійснює контроль за дотриманням суб’єктами господарювання Порядку заняття торговельною діяльністю і правил торговельного обслуговування населення. Зокрема, спеціалістом із захисту прав споживачів відділу з питань торгівлі та підприємництва управління економіки виконавчого комітету міської ради упродовж 2013 року розглянуто 131 звернень громадян, які вирішено на користь споживачів.

Обсяг унесених з початку інвестування в економіку міста прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 1 жовтня 2013 року становив                               89,5 тис.дол.США, що на 0,4% менше, ніж на початок 2013р., і в розрахунку на одну особу населення складає 2,5 дол.. (проти 168,6 дол. у середньому по області).
Упроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Реалізація економічних реформ у частині дерегуляції підприємницької діяльності забезпечила спрощення умов ведення бізнесу в місті. Здійснюється видача документів дозвільного характеру у дозвільному центрі виконавчого комітету міської ради. Так, упродовж 2013 року розглянуто 609 звернень суб’єктів господарювання, видано 541 документів дозвільного характеру, зареєстровано 108 декларацій, надано 163 консультацій місцевими дозвільними органами та 351 державним адміністратором.

Налагоджено щоденний електронний обмін державного реєстратора реєстраційними даними з державними органами (установами) – учасниками реєстраційної процедури.

Фінансовий результат великих та середніх підприємств міста до оподаткування (крім банків, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2013 року одержано фінансовий результат до оподаткування в сумі                2159,1 тис.грн. прибутку (порівняно зі збитковим сальдо 2528,0 тис.грн. за аналогічний період минулого року).

Прибутково працювали 85,7% підприємств і одержали 2647,1 тис.грн. прибутку, що у порівнянні з минулорічним менше на 0,5 відсотка. Частка прибуткових підприємств збільшилась на 50,1 відсоткового пункту.

Решта 14,3% підприємств одержали 488,0 тис.грн. збитку, що на                       90,6% менше проти аналогічного періоду минулого року.

За результатами роботи управління Пенсійного фонду України в місті Нетішині до бюджету управління упродовж 2013 року надійшло 268 млн. 443 тис.грн. власних коштів, що становить 105,4 % від запланованого. Темп росту до минулого року становить 111,2 відсотка. Забезпечено стабільне фінансування пенсійних виплат. Загальна сума видатків становлять 157 млн.786 тис. грн., що на 11,6% більше, ніж у відповідний період 2012 року. 

Упродовж січня - грудня 2013 року до порушників платіжної дисципліни винесено 539 рішень про застосування фінансових санкцій та пені на суму                   249,1 тис.грн., надійшло за рішеннями 106,9 тис. гривень. Складено 23 протоколи про адміністративні правопорушення, винесено 23 постанови на суму 31,5 тис.грн., надходження за адміністративними штрафами склали 14,7 тис.грн., або 46,7 відсотка. 

Оформлено та направлено платникам 292 вимоги про сплату боргу на суму 4388,4 тис. гривень. Підготовлено та направлено 231 узгоджених вимог про сплату боргу на суму 1021,1 тис.грн. в органи ДВС. 

Протягом 2013 року проводилася відповідна позовна робота, а саме - подано 67 позовів на суму 803,0 тис. грн., надходження від позовної роботи склали                538,8 тис. гривень.

З початку  2013 року на виконанні перебуває (разом із залишком на початок року) 838 виконавчих  документів на суму 3061,2 тис. гривень. З початку року направлено на виконання в ДВС 461 виконавчий документ на суму 1616,5 тис. гривень. Надійшло від ДВС з початку року 1189,8 тис. гривень. Надходження становлять 38,9% до тих, що перебували на виконанні. Станом на 01 січня 2014 року на виконанні перебуває 416 виконавчих  документів на суму 1393,5 тис. гривень.

Щомісячно проводився аналіз платників, які отримують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімуму, направлено перелік платників щодо яких буде проведено перевірку з правильності нарахування та сплати єдиного внеску. Упродовж 2013 року проведено 1 спільну перевірку з інспектором праці.

За січень - вересень 2012 року середньооблікова кількість штатних працівників по місту нараховувала 9551 осіб. Середньомісячна заробітна плата працівників становила 4999,56 грн., що на 25,5% більше порівняно із січнем-вереснем 2011 року та у 2,1 рази вище від середньої по області.

На 1 січня 2014 року, згідно зі статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати по економічно активних підприємствах становить 733,5 тис.грн., у порівнянні з 1 січня 2013 року борги зросли на 340,5 тис. гривень. Невчасно виплачена заробітна плата на 4 підприємствах (у тому числі одне економічно неактивне підприємство Нетішинська міська організація «Політична партія «Наша Україна»). Заборгованість на економічно активних підприємствах будівельного та транспортного виду діяльностей виникла у зв’язку із значною дебіторською заборгованістю за виконані роботи.

Питання заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста постійно розглядалась на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат з обов’язковим запрошенням начальника та головного бухгалтера підприємства. Так, упродовж 2013 року відбулось 13 засідань міської тимчасової комісії. За результатами роботи комісії прийняті відповідні рішення та пропозиції щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із виплати заробітної плати в найкоротші терміни та недопущення їх виникнення у подальшому.

Управління соціального захисту населення проводить щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста.

Також, упродовж 2013 року проведено 11 засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення на яких було заслухано керівників підприємств, які виплачують своїм працівникам заробітну плату у розмірах менше встановленого державою рівня. 

За ініціативою робочої групи Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області з метою виявлення, упередження та руйнування схем від сплати податку на доходи фізичних осіб за рахунок не облікованої готівки, ведення подвійної бухгалтерії було проведено 13 перевірок у 3 юридичних та                      10 фізичних осіб - підприємців. За результатами перевірок додатково нараховано 401,2 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб по юридичних особах та 23,6 тис.грн. по фізичних особах. У результаті до бюджету фактично сплачено 26,4 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб.

З початку року на адресу Територіальної державної інспекції з питань праці у Хмельницькій області направлено листи для здійснення перевірки у 196 суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату найманим працівникам нижче мінімального рівня та листи Нетішинському відділенню Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області щодо легалізації трудових відносин у двадцяти суб’єктів господарювання.

З метою виявлення фізичних осіб, праця яких використовується суб’єктами господарювання без укладання трудових угод та без сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету у 2013 році проведено п’ять документальних перевірок.

За результатами перевірок виявлено 5 фізичних осіб-підприємців, у яких використовувалась праця 6 найманих працівників без офіційного оформлення трудових відносин. Матеріали перевірок направлені до органів прокуратури, податкової міліції та Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області.

З метою належного інформування населення, профспілок, організацій з актуальних питань пенсійного забезпечення, реформування пенсійної системи в управлінні Пенсійного фонду України створено постійно діючу робочу групу для проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи. У 2013 році проведено                          52 зустрічі у трудових колективах міста, 38 зустрічей з безробітними, на яких роз’яснювалась важливість дотримання законодавства України, особлива увага при цьому зверталась на необхідність у офіційному оформленні трудових відносин.

За даними Нетішинського міського центру зайнятості у 2013 році було укладено 434 договори між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, створено 65 робочих місць по юридичних особах.  

Спостерігається позитивна динаміка щодо збільшення кількості створених та зменшення ліквідованих робочих місць. Так, у 2013 році створено 678 нових робочих місць (на 5 робочих місць більше ніж у 2012 році), зареєстровано 434 трудових договори між підприємцями та найманими працівниками. 

Упродовж 2013 року залишалася напруженою ситуація на міському ринку праці. За рік на обліку в міському центрі зайнятості перебувало 2449 безробітних, що на 2,4 відсотка менше у порівнянні з 2012 роком.

На кінець 2013 року на обліку перебувало 787 безробітних, що на                      1,7 відсотка більше, ніж на початок року. Середня тривалість безробіття становила  4,5 місяця. За основними соціальними групами жінки становили 56,7 відсотка безробітних, 50,7 відсотка − молоді люди у віці до 35 років; 29,9 відсотка безробітних мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

З числа безробітних 554 (70,4 відсотка) − особи, які раніше працювали. Зокрема, 24,9 відсотка з них були зайняті в оптовій та роздрібній торгівлі,                     21,8 відсотка − у будівництві, 8,7 відсотка − у переробній промисловості,                        7,2 відсотка − у державному управлінні й обороні, обов’язковому соціальному страхуванні.

За професійними групами із кожних 100 безробітних, які перебували на обліку на кінець року, 52 мали робітничі спеціальності, 39 – були керівниками, службовцями та професіоналами.

За повідомленнями підприємств, установ і організацій міста на кінець року нараховувалось 14 вільних місць та вакантних посад; навантаження на одне вільне місце становило 56 безробітних, зокрема, на місце робітника 58, а на посади керівників, службовців та професіоналів − 60 осіб. За видами діяльності підприємств 42,9 відсотка усіх вакансій припадало на освіту, ще 28,6 відсотка − на тимчасове розміщування й організацію харчування.

З числа безробітних, які перебували на обліку упродовж 2013 року, працевлаштовано 705 осіб (31,3 відсотка), ще 205 (9,1 відсотка) проходили професійне навчання та 109 (4,8 відсотка) брали участь у громадських роботах. За видами діяльності підприємств найбільше працевлаштовано в оптовій та роздрібній торгівлі (28,7 відсотка), у будівництві (15,6 відсотка), постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (11,1 відсотка).

У грудні 2013 року допомогу по безробіттю отримали 779 безробітних. Середній розмір допомоги становив 900 грн., що на 6,3 відсотка більше проти грудня 2012р. та дорівнює 73,9% від законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати.

Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог у 2013 році склала 34 млн. 45 тис. 900 грн., що на 6 млн. 445 тис. 700 грн. або на 23 % більше від фінансування у 2012 році.   

На обліку в управлінні соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради перебуває 1548 інвалідів. Упродовж збіглого періоду 19 інвалідів забезпечено інвалідними візками, 200 – протезно-ортопедичними виробами                  та технічними засобами реабілітації, для 93 осіб видано направлення на забезпечення ортопедичним взуттям та для 75 осіб – на забезпечення протезними виробами  20 осіб забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування; 1 інваліда забезпечено пільговим автомобілем, документи 6 інвалідів направлено у Департамент ОДА на постановку на чергу на забезпечення пільговим автомобілем. виплачено  одноразову матеріальну допомогу 7 інвалідам на суму 3 тис. 157 гривень.

У місті функціонує Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). На обліку Нетішинського територіального центру перебуває 1266 осіб. Функціонує 2 відділення: соціальної допомоги на дому та відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги. Відділення соціальної допомоги вдома обслуговує 166 одиноких непрацездатних осіб. Для них надаються всі види послуг відповідно до їх  запитів і потреб. Рішенням виконавчого комітету міської ради від 20 вересня 2012 року           № 302 затверджено перелік платних соціальних послуг, які надаються Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), та положення про порядок та умови їх надання та створено комісію, яка звільнятиме від плати за соціальні послуги осіб, які мають рідних, які згідно законодавства зобов’язані забезпечити їм догляд.

Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста реалізовується міська програма «Турбота» на 2012-2016 роки, на виконання заходів якої у 2013 році надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 90 тис. 900 грн., одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат 220 особам на суму 28 тис.150 грн., видано 135 продуктових наборів для 109 малозабезпечених осіб на суму 16 тис.510 грн., виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги – 55 особам на суму 90,1 тис. грн.; одержували щотижня по буханці хліба та батону – 54 особи на суму 19,57 тис. грн., скористались пільгою в розмірі 50% знижки квартирної плати – 90 інвалідів І групи на суму 63,30 тис. грн., організовано поховання 12 одиноких пенсіонерів на суму 11,4 тис. грн., 9 дітей, які потребують корекції фізичного розвитку підвозились до місць навчання (49,27 тис. грн.), фінансова підтримка громадської організації ветеранів склала 19,29 тис. гривень .

Всього на виконання міської програми «Турбота» витрачено коштів із бюджету міста на суму 400 тис.890 гривень.

Також, функціонує центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідують діти з хворобою ДЦП, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. Центр надав реабілітаційних послуг для 82 дітей. З дітьми, які відвідують центр амбулаторно, займаються лікарі-педіатри та ортопед. Проводиться огляд дітей та призначаються необхідні процедури у присутності батьків. З дітьми також займаються спеціаліст з фізичної реабілітації, вчителі-реабілітологи та асистенти вчителів-реабілітологів. Діти, які тривалий час не відвідують центр через хворобу, отримують такий вид послуги як соціально-педагогічний патронат. У центрі працює група «Матері та дитини», в якій діти віком від 1 місяця до 2 років проходять реабілітацію за направленням ДЗ «СМСЧ № 4». Діти, які стаціонарно відвідують центр, знаходяться у ньому без супроводу батьків повний робочий день, мають 3-х разове харчування вартістю 19,20 грн. у день.

В місті функціонує 8 дошкільних навчальних закладів, 3 загальноосвітніх школи та НВК «школа - ліцей», 3 позашкільних заклади.

Станом на 01 січня 2014 року всі навчальні заклади міста комп’ютеризовано.

Усі дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади підключено до мережі Internet.

Модернізовано матеріально-технічну базу закладів освіти, придбано: інтерактивні дошки, проектори на суму 100724 грн., комп’ютери – 343061 гривню.

Поновлено сайти у всіх дошкільних, загальноосвітніх та двох позашкільних навчальних закладів – БДТ, КЦ.

Відповідно до Державних стандартів початкової, основної та повної загальної середньої освіти у 2 класі впроваджується вивчення курсу «Сходинок до інформатики», у 5-му класі – викладання предмету «Інформатика».

38 педагогічних працівників шкіл міста пройшли навчання за програмами «Цифрові технології», 8 – «Вчителі в онлайні».

Створено кімнату в програмі Aconnect для проведення вебінару в місті.

Станом на 01 січня 2014 року усіма формами дошкільної освіти ( дошкільні навчальні заклади,, соціально – педагогічний патронат) охоплено 100 % дітей. Забезпечено стовідсоткове охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою. Закуплено технологічне обладнання для дошкільних навчальних закладів на суму 152 тис. грн., меблі для дошкільних навчальних закладів на суму 177 тис. грн., проведено процедуру закупівлі комп’ютерної техніки на суму 695 тис. гривень.

Відкрито додаткові групи для дітей раннього віку (1,5 – 3 року) в ДНЗ №4,8.

Вживалися заходи щодо розвитку та підтримки діяльності мережі соціальних установ з питань сім’ї, дітей та молоді.

Службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради постійно прово-диться робота, спрямована на профілактику дитячої бездоглядності, безпритульності та запобігання правопорушенням серед дітей, та їх соціального захисту.

Організовано і проведено 70 спільних цільових рейдів “Діти вулиці”, “Підліток”, “Ринок”, “Вокзал”, “Урок”, “Сім’я і діти”, “Зима”, з них 20 рейдів проведено спільно з міліцією, за результатами  надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено 38 дітей, 19 дітей повернуто на навчання, 3 дітей влаштовано до Центру соціально-психологічної реабілітації “Подолянчик”, одного підлітка вилученого з комп’ютерного залу, повернуто в сім’ю, ініційовано притягнення 19 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено 28 дітей, проведено 317 індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та батьками, надано їм консультативну допомогу.  

За результатами рейдів направлено клопотання щодо гуманітарної допомоги для 29 сімей через міську громадську організацію Товариство Червоного Хреста, та         7 сімей через управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, консультативну – 82.

З метою забезпечення координації зусиль відповідних відділів, управлінь, інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області щодо запобігання дитячій бездоглядності було організовано, сплановано та підготовлено роботу 5 засідань координаційної ради у справах дітей виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуто 30 питань, в т.ч. щодо профілактики бездоглядності, жебракування, правопорушень серед неповнолітніх; про стан роботи з дітьми, які опинились у складних життєвих обставинах; про стан роботи з питань профілактики та боротьби з наркоманією, алкоголізмом та іншими негативними явищами серед неповнолітніх; затверджено ряд заходів; 

Винесено на розгляд комісії з питань захистку прав дитини 12 справ про виконання батьками обов’язків щодо дітей.

Проводилася робота щодо раннього виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. Систематично поновлюється банк даних щодо дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, з метою надання їм своєчасної відповідної допомоги. Систематично проводиться моніторинг щодо кількості дітей, які проживають у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах. Впродовж 2013 року було взято на облік 28 дітей, знято з обліку 23 дитини. Наразі на обліку служби у справах дітей перебуває 46 дітей, які проживають у 29 сім’ях. 

Справи про взяття дітей під соціальний супровід передано до міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Окрім того дані про дітей надаються до навчальних закладів, з метою проведення з ними та батьками відповідних виховних заходів. 

Проводиться своєчасне соціальне інспектування дітей та відповідна профілак-тична робота з метою недопущення соціального сирітства дітей. Було обстежено           175 сімей, з них 55, які опинилися у складних життєвих обставинах, інспектувалися щоквартально, окрім того, спільно з управлінням праці та соціального захисту населення було перевірено цільове використання одноразової допомоги при народ-ження дитини у 142 сім’ях. Фактів нецільового використання коштів не виявлено.

На обліку служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради перебуває 59 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Із них: 52 дітей перебуває під опікою (піклуванням) громадян, 6 дітей - на повному державному утриманні в навчальних та інтернатних закладах Хмельницької, Рівненської та Вінницької областей, 1 дитина – в прийомній сім’ї Івано-Франківської області. З січня 2013 року виявлені та поставлені на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 9 дітей влаштовані під опіку  родичів.

З метою недопущення скоєння злочинів, хуліганських дій, вживання спиртних та наркотичних речовин постійно обстежуються місця масового скупчення молоді.

Кожен третій тиждень місяця оголошено тижнем профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень серед дітей, пропаганди здорового способу життя.

Розроблено та затверджено «Систему взаємоінформування» між службою у справах дітей, відділом освіти, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органом опіки та піклування виконавчого комітету міської ради, кримінальної міліції у справах дітей Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області, міським судом, ДЗ «СМСЧ № 4», міською громадською організацією Товариства Червоного Хреста України про дітей, які скоїли злочини та правопорушення, затримані за вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, бродяжать, жебракують, залишили заклади освіти, бездоглядні, знаходяться в особливо важких та надзвичайних умовах, щодо яких скоєно насилля, виховуються в сім’ях, які опинились в складних життєвих обставинах.

Забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 1345 дітей міста Нетішин. Із бюджету міста у 2013 році на організацію відпочинку та оздоровлення дітей виділені кошти у сумі 260 тис. 800 грн. 

Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина № 4» забезпечує доступність та безоплатність медичного обслуговування на контрольованій території в межах наданих повноважень.

Обмежень в доступності медичного обслуговування як на амбулаторно-поліклінічному, так і на стаціонарному етапах немає.

Для осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечено безперешкодний доступ у лікувальний заклад – будівлі обладнані пандусами, пасажирськими та вантажними ліфтами.

ДЗ «СМСЧ № 4» укомплектований середнім медичним персоналом на                        100 відсотків. Відчувається дефіцит в лікарських кадрах. Особливо це стосується лікарів таких спеціальностей: педіатрія (2 особи), неонатологія (1 особа), інші спеціальності (5 осіб).

Щороку складаються плани з післядипломної підготовки як лікарів, так і середнього медичного персоналу на центральних та регіональних базах післядипломної освіти (Національна медична академія післядипломної освіти ім. П.Л.Шупика, Харківська медична академія післядипломної освіти, Тернопільський медичний університет, Львівський медичний університет).

У 2013 році у місті Нетішин продовжувалось впровадження програми «Бібліоміст», що реалізується в Україні благодійним фондом Білла Гейтса, нетішинські бібліотеки стали в один ряд із іншими бібліотеками України. Згідно з програмою «Бібліоміст» нетішинські бібліотеки отримали 15 комп’ютерів,                             4 принтери, 15 веб-камер та програмне забезпечення. Обладнання було встановлене у центральній бібліотеці, бібліотеках для дітей та юнацтва, а також у міській бібліотеці № 3, що в садибній забудові міста. Сума, на яку міська громада отримала комп’ютерну техніку, склала понад 300 тисяч гривень.

Завдяки проведеній роботі та впровадженню економічних реформ у місті вдалося досягти позитивних результатів в економіці та соціальній сфері.
Заходи щодо реалізації програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2013 рік

	№ з/п
	Заходи 
	Головний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.
	Результат виконання 
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	1.Підвищення соціальних стандартів

1.1.Підвищення соціальних стандартів

1.1.1.Зростання доходів населення

	1.
	Створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	У 2013 році створено 678 нових робочих місць (на 5 робочих місць більше ніж у 2012 році), зареєстровано 434 трудових договори між суб’єктами господарювання та найманими працівниками.

З метою посилення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. В місті реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. Однак проблема погашення заборгованості залишається не розв’язаною остаточно.

За станом на 1 січня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств міста Нетішина становила 733,5 тис. грн. або 7,4 відсотка від загального боргу по області.
У структурі загальної суми заборгованості 95,6 відсотка боргу утворено на економічно активних підприємствах. Решта заборгованості 4,4 відсотка (32,1 тис. грн.) утворилась на економічно неактивних підприємствах.

У структурі боргу по зарплаті 87,0 відсотка (610,1 тис. грн.) становила невиплата коштів, нарахованих за січень-листопад 2013 року, решту 13,0 відсотка заборгованості утворено у попередні роки.

За видами економічної діяльності найбільша частка боргу по заробітній платі (92,8 відсотка) припадала на будівельні підприємства.

Заробітну плату станом на 1 січня 2014 року своєчасно не отримали 115 працівників економічно активних підприємств міста, а середній розмір боргу кожному з них становив 6099 гривень.

Протягом 2013 року було проведено 11 засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, на яких було заслухано керівників підприємств, які виплачують найманим працівникам заробітну плату у розмірах менше встановленого державою рівня. На засіданнях також були заслухані керівники підприємств та суб’єкти господарювання, які надають медичні послуги, займаються роздрібною торгівлею медикаментами, надають послуги з організації громадського харчування, роздрібної торгівлі.
За ініціативою робочої групи Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області з метою виявлення, упередження та руйнування схем від сплати податку на доходи фізичних осіб за рахунок не облікованої готівки, ведення подвійної бухгалтерії було проведено 13 перевірок у 3 юридичних та 10 фізичних осіб - підприємців. За результатами перевірок додатково нараховано 401,2 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб по юридичних особах та 23,6 тис.грн. по фізичних особах. У результаті до бюджету фактично сплачено 26,4 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб.

З початку року на адресу Територіальної державної інспекції з питань праці у Хмельницькій області направлено листи для здійснення перевірки у 196 суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату найманим працівникам нижче мінімального рівня та листи Нетішинському відділенню Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області щодо легалізації трудових відносин у двадцяти суб’єктів господарювання.

З метою виявлення фізичних осіб, праця яких використовується суб’єктами господарювання без укладання трудових угод та без сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету у 2013 році проведено п’ять документальних перевірок.

За результатами перевірок виявлено 5 фізичних осіб-підприємців, у яких використовувалась праця 6 найманих працівників без офіційного оформлення трудових відносин. Матеріали перевірок направлені до органів прокуратури, податкової міліції та Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області.

З метою належного інформування населення, профспілок, організацій з актуальних питань пенсійного забезпечення, реформування пенсійної системи в управлінні Пенсійного фонду України створено постійно діючу робочу групу для проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи. У 2013 році проведено 52 зустрічі у трудових колективах міста, 38 зустрічей з безробітними, на яких роз’яснювалась важливість дотримання законодавства України, особлива увага при цьому зверталась на необхідність у офіційному оформленні трудових відносин.

За даними Нетішинського міського центру зайнятості у 2013 році було укладено 434 договори між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, створено 65 робочих місць по юридичних особах.  

Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області постійно проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку на доходи фізичних осіб. Протягом 2013 року проведено 6 семінарів, 11 зустрічей з громадськістю на підприємствах, 4 особисті зустрічі з платниками. 

На засідання місцевого комітету з економічних реформ при виконавчому комітету міської ради 22 лютого 2013 року розглянуто питання легалізації «тіньової» заробітної плати та прихованого безробіття, 21 березня 2013 року - завдання та проблеми щодо поліпшення рівня зайнятості населення міста.

	2.
	Здійснення заходів щодо легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	

	3.
	Здійснення контролю за дотриманням законодавства з оплати праці, в т.ч. за впровадженням мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	

	4.
	Погашення роботодавцями заборгованості з виплати заробітної плати працівникам


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	

	1.1.2.Підвищення рівня зайнятості населення

	5.
	Збереження і ефективне використання діючих робочих місць
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Упродовж 2013 року залишалася напруженою ситуація на міському ринку праці. За рік на обліку в міському центрі зайнятості перебувало 2449 безробітних, що на 2,4 відсотка менше у порівнянні з 2012 роком.

З числа безробітних 554 (70,4 відсотка) − особи, які раніше працювали. Зокрема, 24,9 відсотка з них були зайняті в оптовій та роздрібній торгівлі, 21,8 відсотка − у будівництві, 8,7 відсотка − у переробній промисловості, 7,2 відсотка − у державному управлінні й обороні, обов’язковому соціальному страхуванні. За професійними групами із кожних 100 безробітних, які перебували на обліку на кінець року, 52 мали робітничі спеціальності, 39 – були керівниками, службовцями та професіоналами. За повідомленнями підприємств, установ і організацій міста на кінець року нараховувалось 14 вільних місць та вакантних посад; навантаження на одне вільне місце становило 56 безробітних, зокрема, на місце робітника 58, а на посади керівників, службовців та професіоналів − 60 осіб. За видами діяльності підприємств 42,9 відсотка усіх вакансій припадало на освіту, ще 28,6 відсотка − на тимчасове розміщування й організацію харчування.

З числа безробітних, які перебували на обліку упродовж 2013 року, працевлаштовано 705 осіб (31,3 відсотка), ще 205 (9,1 відсотка) проходили професійне навчання та 109 (4,8 відсотка) брали участь у громадських роботах. За видами діяльності підприємств найбільше працевлаштовано в оптовій та роздрібній торгівлі (28,7 відсотка), у будівництві (15,6 відсотка), постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (11,1 відсотка).

У грудні 2013 року допомогу по безробіттю отримали 779 безробітних. Середній розмір допомоги становив 900 грн., що на 6,3 відсотка більше проти грудня 2012р. та дорівнює 73,9% від законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати.

Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог у 2013 році склала 34 млн. 45 тис. 900 грн., що на 6 млн. 445 тис. 700 грн. або на 23 % більше від фінансування у 2012 році.

Протягом 2013 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1675 безробітних громадян. 
З числа зареєстрованих безробітних громадян перебувало на обліку 55,4% жінок, що є менше на 3% ніж у 2012 року, 58% молодь у віці до 35 років, що є менше на 1,3% ніж у 2012 році. Займали робітничі місця – 55,8% (протягом 2012 року – 53,6%), посади службовців – 34,8% (в 2012 році – 35,3%), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили 9,4%, (в 2012 році – 11,2%). За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року становили 76,3% (в 2012 році – 75,7%), а особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року – 23,7% (в 2012 році – 24,3%). 

На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало 108 вивільнених осіб, 910 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі 59 осіб з інвалідністю.

Протягом 2013 року працевлаштовано 809 незайнятих осіб, рівень працевлаштування становив 31,7 %. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 26 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 205 безробітних громадян. До виконання робіт тимчасового характеру протягом 2013 року було залучено 109 осіб.

	6.
	Сприяння забезпеченню в усіх сферах економічної діяльності міста кваліфікованими кадрами
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	З числа безробітних, які перебували на обліку упродовж 2013 року, працевлаштовано 705 осіб (31,3 відсотка), ще 205 (9,1 відсотка) проходили професійне навчання та 109 (4,8 відсотка) брали участь у громадських роботах. Під конкретні замовлення роботодавців навчались 144 чол. або 70,2% від загальної кількості осіб, що проходили профнавчання. Рівень працевлаштування осіб після навчання складає 95,4%.

	7.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легалізації трудової зайнятості
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Основні напрямки роботи служби зайнятості та термінові актуальні питання  висвітлюються по місцевому телебаченню ТОВ ТРК „Лотел-СКТБ” та публікуються статті в газетах “Енергобудівник”, “Нетішинський вісник”, розміщується інформація на веб-порталі обласного центру зайнятості, на стендах та в інформаційних куточках центру зайнятості. 

З метою забезпечення відкритості у діяльності державної служби зайнятості, підвищення якості інформаційно – консультаційних послуг використовується офіційне Інтернет – представництво державної служби зайнятості України, впроваджено Інтернет – медіа – ресурс служби зайнятості України «Труд» з пошуку роботи і працівників, працює функціонально – програмний комплекс «Інформаційно – довідкова  інтерактивна багатоканальна телефонна система» державної служби зайнятості 8-800-50-50-600, працює безкоштовний мобільний сервіс «Пошук роботи» за допомогою дзвінків та SMS - повідомлень за номером 730. Надання інформації користувачам відбувається безкоштовно і цілодобово. 

З початку року спільно з соціальними партнерами проведено 6 «круглих столи», 48 семінари для роботодавців, 8 «міні – ярмарків» вакансій, 4 заходи «День роботодавця», 3 заходи «День центру зайнятості», 5 заходи «День відкритих дверей». Надано 3031 послугу для роботодавців міста, проведено 460 різнопланових семінарів для шукачів роботи.

	8.
	Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	З метою посилення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. В місті реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. 

На виконання  розпорядження голови облдержадміністрації від 26 березня 2013 року № 83/2013 « Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області», упродовж 2013 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення, працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ  було проведено 41 перевірку: у 4 юридичних осіб та 37 фізичних осіб – підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства

	9.
	Запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних)
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Упродовж січня-грудня 2013 року 109 осіб брали участь у громадських роботах. Для забезпечення тимчасової зайнятості з початку цього року укладено 70 договорів. Відпрацьовано 2424 людино-днів. Витрачено коштів на організацію та проведення робіт тимчасового характеру 206,9 тис.грн. коштів підприємств та роботодавців, 1,6 тис.грн. коштів ФСДССВБ та 1,6 тис.грн. коштів місцевого бюджету.
З метою сприяння зайнятості населення шляхом залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності центром зайнятості протягом 2013 року проведено 42 інформаційні семінари «Як розпочати власний  бізнес?» для 468 безробітних громадян та 23 тематичні семінари «Від бізнес – ідеї до власної справи» для 232 осіб. 26 осіб з числа зареєстрованих безробітних отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності Всі вони пройшли навчання за напрямом «Підприємець-початківець» в Рівненському центрі професійно-технічної освіти ДСЗ.

Також згідно статті 27 Закону України «Про зайнятість населення» протягом 2013 року Нетішинським міським центром зайнятості забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування тощо. Протягом звітного періоду надано 42 особи отримали консультації з питання отримання фінансової допомоги на ведення власного бізнесу, в тому числі за сприяння служби зайнятості.

	10.
	Організація громадських робіт
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	

	11.
	Виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішина на 2012-2014 роки
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	

	1.1.3.Пенсійне забезпечення

	12.
	Здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків
	Управління Пенсійного фонду України у м.Нетішині
	-
	-
	З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щомісячний обмін інформацією між міський центром зайнятості, Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ та управлінням пенсійного фонд України в місті Нетішин. З метою посилення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. В місті реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати.

З метою належного інформування населення, профспілок, організацій з актуальних питань пенсійного забезпечення, реформування пенсійної системи в управлінні Пенсійного фонду України створено постійно діючу робочу групу для проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи. У 2013 році проведено 52 зустрічі у трудових колективах міста, 38 зустрічей з безробітними, на яких роз’яснювалась важливість дотримання законодавства України, особлива увага при цьому зверталась на необхідність у офіційному оформленні трудових відносин.

	13.
	Забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі
	Управління Пенсійного фонду України у м.Нетішині
	-
	-
	Управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішин забезпечено стабільне фінансування пенсійних виплат. Загальна сума видатків становить 157785,73 тис. грн., що на 16409,2 тис. грн. (11,6%) більше показника 2012 року

	14.
	Забезпечення стягнення заборгованості з єдиного соціального внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного соціального внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи
	Управління Пенсійного фонду України у м.Нетішині
	-
	-
	Упродовж 2013 року до порушників платіжної дисципліни винесено 539 рішень про застосування фінансових санкцій та пені на суму 249,1 тис. грн., надійшло за рішеннями 106,9 тис. гривень. складено 23 протоколи про адміністративні правопорушення, винесено 23 постанови  на суму 31,5 тис. гривень.

Оформлено та направлено платникам 292 вимоги про сплату боргу на суму 4388,4 тис. гривень. Підготовлено та направлено 231 узгоджену вимогу про сплату боргу на суму 1021,1 тис. грн. в органи ДВС.

З початку 2013 року на виконанні перебуває (разом із залишком на початок 2013 року) 838 виконавчих документів на суму 3061,2 тис. гривень. З початку року направлено на виконання в ДВС 461 виконавчий документ на суму 1616,5 тис. гривень. Надійшло від ДВС з початку року 1189,8 тис. грн. (38,9% до тих, що перебували на виконанні). Станом на 01 січня 2014 року на виконанні перебуває                         416 виконавчих документів на суму 1393,5 тис. гривень.

	1.1.4.Захист вразливих верств населення

	15.
	Вчасне призначення та виплата усіх видів соціальної допомоги, субсидій, пільг та компенсацій
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	У місті функціонує Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). На обліку Нетішинського територіального центру перебуває 1266 осіб. Функціонує 2 відділення: соціальної допомоги на дому та відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги. Відділення соціальної допомоги вдома обслуговує 166 одиноких непрацездатних осіб. Для них надаються всі види послуг відповідно до їх  запитів і потреб. Рішенням виконавчого комітету міської  ради від 20 вересня 2012 року № 302 затверджено перелік платних соціальних послуг, які надаються Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), та положення про порядок та умови їх надання та створено комісію, яка звільнятиме від плати за соціальні послуги осіб, які мають рідних, які згідно законодавства зобов’язані забезпечити їм догляд.

Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста реалізовується міська програма «Турбота» на 2012-2016 роки, на виконання заходів якої у 2013 році надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 90 тис. 900 грн., одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат 220 особам на суму 28 тис.150 грн., видано 135 продуктових наборів для 109 малозабезпечених осіб на суму 16 тис.510 грн., виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги – 55 особам на суму 90,1 тис. грн.; одержували щотижня по буханці хліба та батону – 54 особи на суму 19,57 тис. грн., скористались пільгою в розмірі 50% знижки квартирної плати – 90 інвалідів І групи на суму 63,30 тис. грн., організовано поховання 12 одиноких пенсіонерів на суму 11,4 тис. грн., 9 дітей, які потребують корекції фізичного розвитку підвозились до місць навчання (49,27 тис. грн.), фінансова підтримка громадської організації ветеранів склала 19,29 тис. гривень .

Усього на виконання міської програми «Турбота» витрачено коштів із бюджету міста на суму 400 тис.890 гривень.

Також, функціонує центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідують діти з хворобою ДЦП, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. Центр надав реабілітаційних послуг для 82 дітей. З дітьми, які відвідують центр амбулаторно, займаються лікарі-педіатри та ортопед. Проводиться огляд дітей та призначаються необхідні процедури у присутності батьків. З дітьми також займаються спеціаліст з фізичної реабілітації, вчителі-реабілітологи та асистенти вчителів-реабілітологів. Діти, які тривалий час не відвідують центр через хворобу, отримують такий вид послуги як соціально-педагогічний патронат. У центрі працює група «Матері та дитини», в якій діти віком від 1 місяця до 2 років проходять реабілітацію за направленням ДЗ «СМСЧ № 4». Діти, які стаціонарно відвідують центр, знаходяться у ньому без супроводу батьків повний робочий день, мають 3-х разове харчування вартістю 19,20 грн. у день.

На придбання комп’ютерної техніки для управління соціального захисту населення виділено 12 тис.гривень.

	16.
	Проведення широкої інформаційно - роз’яснювальної роботи щодо прав громадян на отримання усіх видів соціальної допомоги
	
	-
	-
	

	17.
	Забезпечення соціальним обслуговуванням вдома одиноких непрацездатних громадян
	
	-
	-
	

	18.
	Здійснення заходів щодо соціальній адаптації людей з особливими потребами
	
	-
	-
	

	19.
	Здійснення заходів щодо створення необхідних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будинків і приміщень
	
	-
	-
	

	20.
	Зменшення масштабів бідності та пом’якшення її проявів, покращення добробуту жителів міста та посилення соціального захисту шляхом виконання міської програми «Турбота» на 2012-2016 роки 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	582,0 бюджет

міста
	400,890

бюджет міста
	

	21.
	Створення належних умов для відвідувачів установ, закладів з надання соціальних послуг
	
	66,0
	
	

	22.
	Придбання комп’ютерної техніки для управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	76,8 бюджет

міста
	12,0 бюджет

міста
	

	23.
	Забезпечення надання якісних послуг Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	
	40,8
	
	


	1.2.Гармонійний розвиток людини

1.2.1.Реформування галузі освіта

	24.
	Зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних закладів, а саме:

- проведення капітальних та поточних ремонтів загальноосвітніх шкіл і дошкільних навчальних закладів, оновлення харчоблоків;

- інформатизація та комп'ютеризація навчального процесу, забезпечення сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін (кабінети хімії, фізики, біології)
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	
	772,785
	У місті функціонує 8 дошкільних навчальних закладів, 3 загальноосвітніх школи та НВК «школа - ліцей», 3 позашкільних заклади.

Станом на 01 січня 2014 року всі навчальні заклади міста комп’ютеризовано. Усі дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади підключено до мережі Internet.

Модернізовано матеріально-технічну базу закладів освіти, придбано: інтерактивні дошки, проектори на суму 100724 грн., комп’ютери – 343061 гривню.

Поновлено сайти у всіх дошкільних, загальноосвітніх та двох позашкільних навчальних закладів – БДТ, КЦ.

Відповідно до Державних стандартів початкової, основної та повної загальної середньої освіти у 2 класі впроваджується вивчення курсу «Сходинок до інформатики», у 5-му класі – викладання предмету «Інформатика».

38 педагогічних працівників шкіл міста пройшли навчання за програмами «Цифрові технології», 8 – «Вчителі в онлайні».

Створено кімнату в програмі Aconnect для проведення вебінару в місті.

Станом на 01 січня 2014 року усіма формами дошкільної освіти ( дошкільні навчальні заклади, соціально – педагогічний патронат) охоплено 100 % дітей. Забезпечено стовідсоткове охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою. Закуплено технологічне обладнання для дошкільних навчальних закладів на суму 152 тис. грн., меблі для дошкільних навчальних закладів на суму 177 тис. грн., проведено процедуру закупівлі комп’ютерної техніки на суму 695 тис. гривень.

Відкрито додаткові групи для дітей раннього віку (1,5 – 3 року) в ДНЗ №4,8.

У 2013 році здійснено капітальні ремонти покрівель у загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів №4,2, навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей», дошкільних навчальних закладах (ясла-садок) № 6 «Райдуга», капітальний ремонт інженерних мереж підвального приміщення у ЗОШ №1

	25.
	Підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом: забезпечення дошкільних навчальних закладів навчально-методичним матеріалом, необхідним обладнанням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами навчання і виховання
	
	
	
	


	26.
	Поповнення бібліотечних фондів закладів освіти художньою, енциклопедичною, науково-популярною, методичною та іншою літературою. Використання нових теоретично – методологічних, науково – методичних і дидактичних принципів розвитку освіти
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	352,6
	271,0 – бюджет міста, 62,6 – благодійні внески

	У дошкільних навчальних закладах №№2,9 відновлено матеріально-технічну базу на 25%, замінено технологічне обладнання харчоблоків, пралень, придбано дитячі меблі та м’який інвентар, тощо.

	27.
	Проведення міських предметних олімпіад
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	
	21,0
	Проведено міські етапи олімпіад з 22 базових дисциплін, 2 Інтернет-олімпіади з математики та програмування.
Також, забезпечено участь учнів ЗНЗ у обласних, всеукраїнський, міжнародних етапах олімпіад, конкурсах, змаганнях.

	28.
	Соціальний захист дітей пільгових категорій, шляхом забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1 - 4 класів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабез-печеним сім'ям»
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	841,7 бюджет міста
	
	У 2013 році учні 1-4 класів, 36 учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, були забезпечені безкоштовними гарячими сніданками в шкільних їдальнях (з розрахунку 6,03 грн. на дитину в день)

	29.
	Виконання програми розвитку освіти на 2013 рік
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	1974,0 бюджет міста
	1360,2
	Упродовж 2013 року у рамках виконання програми розвитку освіти проваджувались освітні, інформаційно-комунікаційні педагогічні технології, здоров’язберігаючі технології в навчально-виховному процесі, створювались умови для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, підтримки дітей і молоді з особливими  потребами, частково приведено матеріально-технічний стан навчальних закладів у відповідність із сучасними потребами сучасної освіти.

	1.2.2.Модернізація системи охорони здоров’я

	30.
	Програма поетапного покращення надання медичної допомоги населенню міста Нетішин на 2012-2016 роки:
	ДЗ «СМСЧ №4 МОЗ України»
	
	
	Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина № 4» забезпечує доступність та безоплатність медичного обслуговування на контрольованій території в межах наданих повноважень.

Обмежень в доступності медичного обслуговування як на амбулаторно-поліклінічному, так і на стаціонарному етапах немає.

Для осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечено безперешкодний доступ у лікувальний заклад – будівлі обладнані пандусами, пасажирськими та вантажними ліфтами.

ДЗ «СМСЧ № 4» укомплектований середнім медичним персоналом на 100 відсотків. Відчувається дефіцит в лікарських кадрах. Особливо це стосується лікарів таких спеціальностей: педіатрія (2 особи), неонатологія (1 особа), інші спеціальності (5 осіб).

Щороку складаються плани з післядипломної підготовки як лікарів, так і середнього медичного персоналу на центральних та регіональних базах післядипломної освіти (Національна медична академія післядипломної освіти ім. П.Л.Шупика, Харківська медична академія післядипломної освіти, Тернопільський медичний університет, Львівський медичний університет)

	31.
	придбання коагулометра
	
	30,0
	-
	

	32.
	придбання аналізатора електролитів крові
	
	35,0
	-
	

	33.
	придбання пристрою для промивки мікропланшет
	
	35,0
	35,0
	

	1.2.3.Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	34.
	Вчасне встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення, тощо
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	
	
	Службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради постійно проводиться робота, спрямована на профілактику дитячої бездоглядності, безпритульності та запобігання правопорушенням серед дітей, та їх соціального захисту.

Організовано і проведено 70 спільних цільових рейдів “Діти вулиці”, “Підліток”, “Ринок”, “Вокзал”, “Урок”, “Сім’я і діти”, “Зима”, з них 20 рейдів проведено спільно з міліцією, за результатами  надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено 38 дітей, 19 дітей повернуто на навчання, 3 дітей влаштовано до Центру соціально-психологічної реабілітації “Подолянчик”, одного підлітка вилученого з комп’ютерного залу, повернуто в сім’ю, ініційовано притягнення 19 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено 28 дітей, проведено 317 індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та батьками, надано їм консультативну допомогу.  

За результатами рейдів направлено клопотання щодо гуманітарної допомоги для 29 сімей через міську громадську організацію Товариство Червоного Хреста, та 7 сімей через управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, консультативну – 82.

З метою забезпечення координації зусиль відповідних відділів, управлінь, інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області щодо запобігання дитячій бездоглядності було організовано, сплановано та підготовлено роботу 5 засідань координаційної ради у справах дітей виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуто 30 питань, в т.ч. щодо профілактики бездоглядності, жебракування, правопорушень серед неповнолітніх; про стан роботи з дітьми, які опинились у складних життєвих обставинах; про стан роботи з питань профілактики та боротьби з наркоманією, алкоголізмом та іншими негативними явищами серед неповнолітніх; затверджено ряд заходів; 

Винесено на розгляд комісії з питань захистку прав дитини 12 справ про виконання батьками обов’язків щодо дітей.

Проводилася робота щодо раннього виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. Систематично поновлюється банк даних щодо дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, з метою надання їм своєчасної відповідної допомоги. Систематично проводиться моніторинг щодо кількості дітей, які проживають у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах. Впродовж 2013 року було взято на облік 28 дітей, знято з обліку 23 дитини. Наразі на обліку служби у справах дітей перебуває 46 дітей, які проживають у 29 сім’ях. 

Справи про взяття дітей під соціальний супровід передано до міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Окрім того дані про дітей надаються до навчальних закладів, з метою проведення з ними та батьками відповідних виховних заходів. 

Проводиться своєчасне соціальне інспектування дітей та відповідна профілактична робота з метою недопущення соціального сирітства дітей. Було обстежено 175 сімей, з них 55, які опинилися у складних життєвих обставинах, інспектувалися щоквартально, окрім того, спільно з управлінням праці та соціального захисту населення було перевірено цільове використання одноразової допомоги при народження дитини у 142 сім’ях. Фактів нецільового використання коштів не виявлено.

На обліку служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради перебуває 59 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Із них: 52 дітей перебуває під опікою (піклуванням) громадян, 6 дітей - на повному державному утриманні в навчальних та інтернатних закладах Хмельницької, Рівненської та Вінницької областей, 1 дитина – в прийомній сім’ї Івано-Франківської області. З січня 2013 року виявлені та поставлені на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 9 дітей влаштовані під опіку  родичів. 

У місті  створено та функціонує 4 прийомних сім’ї, в яких виховується 4 дитини, позбавлених батьківського піклування. На обліку служби у справах дітей перебуває 2 сім’ї  кандидатів у батьки-вихователі, 3 сім’ї кандидатів в усиновлювачі, 1 сім’я кандидатів в прийомні батьки. 

За 2013 рік 4 дитини-сироти випускники навчальних закладів продовжили навчання у Нетішинському професійному ліцеї, 1 дитина - у Шепетівському медичному коледжі, 1 випускник став студентом І курсу Київського національного університету.

З метою недопущення скоєння злочинів, хуліганських дій, вживання спиртних та наркотичних речовин постійно обстежуються місця масового скупчення молоді.

Кожен третій тиждень місяця оголошено тижнем профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень серед дітей, пропаганди здорового способу життя
Розроблено та затверджено «Систему взаємоінформування» між службою у справах дітей, відділом освіти, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органом опіки та піклування виконавчого комітету міської ради, кримінальної міліції у справах дітей Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області, міським судом, ДЗ «СМСЧ № 4», міською громадською організацією Товариства Червоного Хреста України про дітей, які скоїли злочини та правопорушення, затримані за вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, бродяжать, жебракують, залишили заклади освіти, бездоглядні, знаходяться в особливо важких та надзвичайних умовах, щодо яких скоєно насилля, виховуються в сім’ях, які опинились в складних життєвих обставинах.

Видано 287 посвідчення батькам багатодітної сім’ї, дітям – 607 посвідчень. 

85 сімей, які знаходиться  у складних життєвих обставинах, перебувають під  соціальним супроводом.

Продовжує діяльність міський центр ресоціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога».

На даний час для 99 жінок міста присвоєно почесне звання України "Мати - героїня". Два клопотання подані в ОДА для порушення клопотання про присвоєння цього почесного звання.

Діють спеціалізовані формування та служби: Служба соціальної підтримки сім'ї, школа молодої матері, служба допомоги "Телефон Довіри", спеціалізоване формування з питань реалізації програми психологічної корекції осіб, які вчиняють насильство в сім’ї.

У місті запроваджена система матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді, талановитих працівників у галузі освіти, спорту, культури та туризму. Стипендію Нетішинського міського голови отримують 7 обдарованих дітей та 3 працівники галузі освіти. З бюджету міста виділені кошти на виплату стипендії та премії для молодих людей на суму 16 тис. 200 гривень.

За станом на 01 січня 2014 року на обліку у відділі у справах сім'ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради перебуває 246 багатодітних сімей міста, де виховується 794 дитини. З них молодих сімей – 101. Із загальної кількості багатодітних сімей:  202- повні сім'ї, у 44 сім'ях діти виховуються однією матір'ю. Створено і щорічно поновлюється електронний банк даних багатодітних сімей, у яких виховується 5 і більше дітей. У місті Нетішині проживає 13 таких сімей, в яких виховується 78 дітей.

При виконавчому комітеті міської ради діють координаційні ради з питань реалізації державної політики стосовно сім'ї, жінок та молоді, розвитку фізичної культури і спорту, з питань протидії туберкульозу, боротьби з алкоголізмом, наркоманією та запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу. Протягом 2013 року по 20 випадках загрози насильства в сім'ї перевірено достовірність інформації, відвідано сім'ї, проведені профілактичні бесіди з батьками, дітьми, сусідами, надано консультативну допомогу та організовано надання необхідної допомоги сім'ям, складено акти обстеження матеріально-побутових умов проживання, осіб попереджено про відповідальність відповідно до чинного законодавства.

Із бюджету міста у 2013 році на організацію відпочинку та оздоровлення дітей виділені кошти у сумі 260 тис. 800 грн.

Діти із багатодітних сімей міста Нетішина безкоштовно відвідують ПСМНЗ "Нетішинська міська художня школа" та  ПСМНЗ "Школа мистецтв". Протягом 2013 року забезпечено оздоровленням та відпочинком понад 6200 дітей пільгових категорій



	35.
	Проведення профілак-тичних заходів, спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездолля-дності, безпритульності, профілактика правопо-рушень у підлітковому середовищі
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	36.
	Виконання міської програми соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2012-2016 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	14,8 бюджет міста, 3,0 інші джерела
	14,8
	

	37.
	Виконання міської програми забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2009-2013 роки (облаштування будинку сімейного типу)
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	123,760 бюджет міста
	
	

	38.
	Виконання цільової соціальної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у місті на 2009-2017 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	1,0 бюджет міста
	
	

	39.
	Проведення профілактичних заходів спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездолля-дності, безпритульності, профілактика правопо-рушень у підлітковому середовищі (в рамках програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки)
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	30,0 бюджет міста
	
	

	40.
	Виконання програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	7,00 бюджет міста
	7,00
	

	41.
	Виконання міської програми реалізації молодіжної політики на 2009-2013 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	12,8

бюджет міста
	12,2
	

	42.
	Проведення широкомасштабної інформаційної кампанії щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я, запобігання насильства в сім’ях
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, ДЗ «СМСЧ №4»
	4,490 бюджет міста, 5,0 інші джерела
	
	

	43.
	Забезпечення своєчасного виявлення та облік сімей, які неспроможні належним чином виконувати виховні функції стосовно дітей. Надання комплексної правової та соціальної допомоги таким сім’ям.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
	3,00 бюджет міста, 5,00 інші кошти
	
	

	44.
	Проведення роботи щодо профілактики сімейного насильства.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, Нетішинський МВ УМВС України
	2,00 бюджет міста
	
	

	45.
	Впровадження ґендерної рівності, протидія торгівлі людьми.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, управління культури, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2,0 бюджет міста, 150,00 інші джерела
	
	

	46.
	Виконання програми підтримки сім'ї, демографічного розвитку та утвердження ґендерної рівності на 2012-2015 роки
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	0,3 бюджет міста
	0,140
	

	47.
	Першочергове забезпечення відпочинком та оздоровленням дітей із сімей соціально-незахищених категорій.
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
	140,0 бюджет міста
	260,8
	

	48.
	Оздоровлення дітей працівників бюджетної сфери.
	Виконавчий комітет міської ради
	138,0 бюджет міста
	
	Упродовж 2013 року 178 дітей працівників бюджетної сфери оздоровлені у дитячих оздоровчих таборах

	49.
	Забезпечення реалізації прав молоді з особливими потребами
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, МЦЗ
	13,0
бюджет міста
	-
	Нетішинським міським центром зайнятості впроваджуються нові підходи до вирішення проблем зайнятості та працевлаштування інвалідів, які мають право на повноцінне життя. Протягом 2013 року працевлаштовано 13 осіб з інвалідністю, двоє осіб залучені до професійного навчання на напрямком «Підприємець-початківець». З метою реалізації державної політики у сфері соціального захисту інвалідів управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради забезпечує формування централізованого банку даних з проблем інвалідності, що включає дані індивідуальних програм реабілітації інвалідів, у тому числі їх освітній та професійний рівень і потреб у працевлаштуванні.
Молоді люди з обмеженими фізичними можливостями мають вільний доступ до занять фізичною культурою, залучаються до проведення заходів у місті

	50.
	Розвиток громадської активності молоді, забезпечення постійної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними та дитячими громадськими організаціями, формування інформаційного простору реалізації молодіжної політики
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, управління культури, місцеві ЗМІ
	1,00 бюджет міста, 5,00 інші джерела
	-
	Молодь міста є ініціатором проведення різних акцій, масових заходів, тощо. Важливе місце у розвитку громадської активності займає волонтерська діяльність, яка спрямована на надання допомоги тим, хто її вкрай потребує. У місті започаткована премія Нетішинського міського голови «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя», якою щорічно до Дня молоді відзначається молодь за активну громадську позицію, за вагомий особистий внесок у розвиток молодіжного руху. Досить високою є питома вага молодих людей серед посадових осіб місцевого самоврядування – майже 38% осіб до 35 років, також особи до 35 років є депутатами міської ради

	51.
	Формування здорового способу життя молоді, сприяння розвитку фізичної культури, дитячого та молодіжного туризму
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, центр «Твоя перемога», ДЗ «СМСЧ № 4»
	3,00 бюджет міста, 1,00 інші кошти
	-
	Здійснюється робота  щодо пропаганди здорового способу життя та профілактики розповсюдження негативних явищ серед молоді. Активізована робота у гуртках, секціях, клубах.  Із залученням спеціалістів ДЗ «СМСЧ №4»,  міського управління юстиції, правоохоронних органів серед учнівської молоді проводяться лекції, бесіди з метою профілактики шкідливих звичок у підлітковому середовищі. Проведено протягом 2009-2013 років  50 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя.

У шкільних та міських бібліотеках  діють тематичні виставки спеціальної,  науково-популярної літератури на тему «Твоє майбутнє – у твоїх руках», «Шкідливим звичкам - бій», «Наслідки дорослого життя». Класоводами та класними керівниками проведені батьківські збори  та індивідуальні бесіди з батьками і дітьми із сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах  та перебувають на обліку у службі у справах дітей виконавчого комітету міської ради. Продовжується робота над освітніми програмами «Діалог», «Рівний – рівному», «Школа проти СНІДу».

Спеціалістами міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом звітного періоду  організовано і проведено 335 групових заходів для учнівської молоді, опубліковані статті у місцевих засобах масової інформації щодо профілактики негативних звичок, пропаганди здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я.

Позашкільними закладами відділу культури та туризму виконавчого комітету міської ради  проведені заходи, що пропагують здоровий спосіб життя ( книжкові виставки в бібліотеках міста «З турботою про власне здоров’я», «Наркоманія. СНІД. Спадковість.» засідання клубу «Правознавець» на тему «Правопорушення: профілактика і попередження»).

Спеціалістами центру ресоціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога» серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста та Нетішинського професійного ліцею проведено 180 інформаційно-просвітницьких занять та бесід щодо шкідливих звичок та їх наслідків, під час яких розповсюджувалась буклети, організовувався перегляд тематичних фільмів.

Відділом у справах сім’ї, молоді та спорту, спільно з службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради, органами внутрішніх справ здійснюються рейди по місцях масового відпочинку молоді. Залучаються   тренери та видатні спортсмени міста  для проведення «майстер-класів» з метою формування морально-етичної та вольової поведінки у підлітків, здійснюється контроль за дотриманням законодавства щодо обмеження та заборони куріння і вживання алкоголю у громадських місцях.

Щорічно у місті проводиться фестиваль-конкур «Молодь обирає здоров’я». Команда міста приймала участь у регіональному та обласному конкурсі, де займала призові місця

	52.
	Сприяння зайнятості, працевлаштуванню та розвитку підприємницької діяльності молоді
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту,  освіти виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, МЦЗ
	1,00 бюджет міста, 1,00 інші кошти
	-
	Протягом звітного періоду серед молоді міста було організовано і проведено ряд профорієнтаційних заходів-турнір знавців професій, конкурс агітбригад, день абітурієнта «Вибираємо майбутнє», ярмарок професій «Вдало вибрана професія – крок до успішної кар’єри»,семінари, анкетування серед молоді з метою визначення рівня інформованості про професії, які користуються попитом на ринку праці, надані адресні профорієнтаційні послуги.

На обліку міського центру зайнятості у 2013 році перебувало 2117 осіб,  з них молоді до 35 років – 1175 або 59% від загальної кількості осіб на обліку, випускників професійно-технічних закладів освіти 68 осіб, випускників вищих навчальних закладів освіти 48 осіб. Працевлаштовано кожного третього, хто звернувся до центру зайнятості.

Спеціалісти  міського центру зайнятості інформували населення міста Нетішина про Закон України «Про зайнятість населення», який розроблявся відповідно до вимог сучасного ринку праці та європейських практик, комплекс послуг, які громадяни можуть отримати безкоштовно у центрі зайнятості, про ситуацію на ринку праці міста з наявними вакансіями

	53.
	Виконання міської програми військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян до призову і служби в збройних силах України на 2011-2015 роки
	Виконавчий комітет міської ради
	14,50 бюджет міста
	14,5
	Щорічно проводяться заходи у рамках Всеукраїнської акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти».Продовжується робота з реалізації проектів «Музей –школі», «Музей – для дошкільника» та «Музейний день у школі». 

Традиційним стало проведення у міських бібліотеках міста історичних уроків, вечорів, тематичних книжкових виставок з нагоди Дня партизанської слави, Дня пам’яті жертв голодоморів, Дня Збройних Сил України, Дня незалежності України.

Продовжується збір матеріалів про історію регіону періоду Другої світової війни, пошукова робота з метою виявлення та опрацювання документальних джерел з історії села Нетішина періоду Великої Вітчизняної війни у Державному архіві Хмельницької області.

Активно проводить роботу дитячо-юнацька організація «Нетішинські джури», учасники якої беруть активну участь у різноманітних патріотичних та спортивних заходах як у м. Нетішин так і за його межами. Підростаюче покоління не забуває свою історію, коріння, шанує і продовжує  розвивати традиції українських козаків.

Ряд заходів організували заклади освіти і культури з нагоди визволення України від німецько-фашистських загарбників, роз’яснювально-просвітницькі заходи, приурочені історії Державного Прапора України та інших державних символів України.

Продовжує роботу з питань вивчення та популяризації культурної спадщини міста у КЗ «Палац культури міста Нетішина»  колектив «Історія розвитку культури міста Нетішина», у якому старшокласниками навчальних закладів міста ведеться активна робота зі збору інформації та узагальнення матеріалів про діяльність творчих колективів та закладів культури, пошукова та фондова діяльність, впорядковується та поповнюється фотоархів. Волонтерами міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, студентами Нетішинського професійного ліцею, учнями загальноосвітніх навчальних закладів міста спільно із працівниками КП НМР «ЖКО» упорядковуються пам’ятники та могили воїнів, які загинули у боях Великої Вітчизняної війни, місця поховання жертв війни та учасників партизанського руху, здійснюються трудові десанти та волонтерська допомога ветеранам війни

	54.
	
	
	
	
	

	55.
	Сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді.
	Відділи освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, управління культури виконавчого комітету м міської ради
	35,00 бюджет міста, 50,00 інші кошти
	-
	  На сьогодні з метою створення умов організації змістовного дозвілля, відпочинку, сприяння розвитку творчих, інтелектуальних, наукових, спортивних здібностей дітей та молоді в місті здійснюють свою діяльність молодіжні громадські організації за спортивними, виховними, екологічними напрямами діяльності, позашкільні заклади міста, підпорядковані відділу освіти, управлінню культури  виконавчого комітету міської ради, спортивний комплекс «Енергетик» та Нетішинська КДЮСШ, які підпорядковані профспілковому комітету ХАЕС.

Для об’єктивного виконання ряду завдань міської програми реалізації молодіжної політики відділами у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, управлінням культури виконавчого комітету міської ради щороку поновлюється банк «Обдарованість». У місті запроваджена система матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді, а саме: призначаються стипендії, премія Нетішинського міського голови талановитим дітям та молоді, успішним спортсменам, творчим колективам міста

	1.2.4.Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту

	56.
	Створення умов для фізичного виховання і спорту у навчальних закладах міста, за місцем роботи, проживання та масового відпочинку населення, військових формуваннях, правоохоронних органах, рятувальних службах
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	30,00 бюджет міста
	
	У місті Нетішині створені належні умови щодо забезпечення фізичного виховання і масового спорту в дошкільних та загальноосвітніх навчальних  закладах відповідно до норм обсягу рухової активності, враховуючи вікові та статеві особливості.

У загальноосвітніх навчальних закладах міста проводились  «Старти надій», змагання з футболу серед дітей та підлітків на приз клубу «Шкіряний м’яч», фізкультурно-оздоровчий патріотичний фестиваль «Нащадки козацької слави», спартакіади школярів, спортивно-масовий захід серед дітей «Олімпійське лелеченя», «Ігри чемпіонів», «Льодові розваги», міський турнір шкільного футболу серед дівчат.

Окрім того, були організовані  та проведені дні здоров’я, тижні фізкультури, спортивні свята, олімпійські уроки та тижні, фізкультурно- оздоровчі заходи у закладах відпочинку-таборах з денним перебування дітей, організованих на базі загальноосвітніх шкіл міста.  Команди загальноосвітніх навчальних закладів брали активну участь у міських спортивних заходах, приурочених Дню Перемоги, Дню захисту дітей, Дню фізичної культури і спорту, Дню міста.
Створені належні умови для проведення занять фізкультурно-спортивного спрямування та відпочинку у спортивному комплексі та навчально-тренувальному центрі ВП «ХАЕС», спортивно-тренувальному комплексі 1-го  ЗДПР-3  Територіального  управління МНС України в Хмельницькій області. Проводять заняття інструктори-методисти з фізичної культури і спорту. 
    За звітний період у спортивному комплексі «Енергетик» ППО ХАЕС проведено ХІІІ Спартакіаду серед цехів та відділів ВП «ХАЕС» з 10 видів спорту. У 2013 році  проведено традиційний турнір з футзалу на приз  газети «Перспектива», змагання зі спортивної риболовлі, спортивно-масові заходи з нагоди державних свят, в яких взяли участь 1031 працівник підрозділу. Діє 72 груп здоров’я та загальної фізичної підготовки з 14 видів спорту, де займається 1500 працівників ВП «ХАЕС»

	57.
	Створення належних умов для занять з фізичної культури осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Відділ освіти, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	10,00 бюджет міста
	
	особи з обмеженими фізичними можливостями мають вільний доступ до занять на спортивних спорудах ВП «ХАЕС». Спортсмени-інваліди приймали участь у спортивних заходах з нагоди державних свят у місті, були учасниками обласних змагань з шашок, настільного тенісу

	58.
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів  міста спортивним інвентарем та обладнанням
	Відділи освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	200,0
бюджет міста
	200,0
	У 2013 році із бюджету міста були виділені кошти відділу освіти виконавчого комітету міської ради у сумі 200 тис. грн. на облаштування спортивних майданчиків та придбання необхідного спортивного інвентаря

	59.
	Удосконалення організаційно-правових умов функціонування системи фізичної підготовки і спорту у військових формуваннях, правоохоронних органах
	Нетішинський МВ УМВС України, в/3043, 1-й ЗДПО по охороні міста Нетішина та ХАЕС, управління МНС України в Хмельницькій області
	-
	-
	Створені належні умови для проведення занять фізкультурно-спортивного спрямування та відпочинку у спортивному комплексі та навчально-тренувальному центрі ВП «ХАЕС», спортивно-тренувальному комплексі 1-го ЗДПР-3 Територіального управління МНС України в Хмельницькій області. Проводять заняття інструктори-методисти з фізичної культури і спорту


	60.
	Організація та проведення фізкуль-турно-оздоровчих та спортивних заходів у місті
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	100,00 бюджет міста
	
	Протягом 2013 року в місті проведено 100 спортивних заходів, забезпечено участь спортсменів міста в 98 обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах

	61.
	Залучення дітей та молоді до занять фізичною культурою і спортом у КДЮСШ
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	100,00 інші кошти
	
	Підготовку спортсменів високої кваліфікації здійснює Нетішинська КДЮСШ ППО ХАЕС. У школі працює 23 тренери-викладачі з таких видів спорту, як бокс, боротьба самбо, дзюдо, волейбол, гандбол, легка атлетика, плавання, кікбоксинг, фехтування, футбол. Підвищують спортивну майстерність 987 учнів, що становить 24 % усіх дітей шкільного віку. Спортсмени міста у складах збірних команд області, України успішно виступали у всеукраїнських та міжнародних змаганнях. У 2013 році міська команда юнаків 2002 р.н. з футболу здобула перше місце в обласних змаганнях з футболу на приз клубу «Шкіряний м’яч» та брала участь у всеукраїнських змаганнях, де зайняла десяте місце.

Плідно працювали заслужені тренери України Геннадій Горохов (боротьба самбо), Ольга Штурбабіна (фехтування), тренери Олег Каспаров  (гандбол),  Наталія Самурай (кікбоксинг), Цисарук Віталій (фехтування), Анатолій Олійник (плавання). За звітний період  підготовлено 1 заслуженого майстра спорту України з фехтування на шаблях (Комащук Аліна), 2 майстри спорту України з фехтування на шаблях (Бережная Анастасія, Поліщук Максим), 3 кандидати у майстри спорту, 21 спортсмен першого спортивного розряду, 401 спортсмен масових розрядів. У 2013 році  10 спортсменів міста входили  до складу (основний, кандидати, резерв) національних збірних команд України з таких видів спорту: фехтування (5), боротьба самбо (5)

	62.
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів міста різних вікових груп в олімпійських, параолімпійських, дефлімпійських іграх, чемпіонатах області, України, Європи та світу
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	5,0

бюджет міста
	5,0
	Протягом 2013 року спортсмени міста взяли участь у міжнародному турнір з тенісу настільного серед ветеранів. У місті за участю ветеранів спорту були проведені заходи з футзалу, футболу, міський турнір по хокею з шайбою, міський турнір з тенісу настільного, Кубок міста з футзалу, турніри з баскетболу, пауерліфтингу, бадмінтону, шахів та шашок, волейболу, гандболу, армспорту, у яких взяло участь біля                400 осіб.

У 2013 році з неолімпійських видів спорту у місті було проведено                 25 змагань, забезпечено участь спортсменів міста  у 8 обласних змаганнях, 5 всеукраїнських та одному міжнародному спортивному заході. Спортсменами міста здобуто понад 110 призових місць. У заходах взяло участь понад 200 осіб.

З олімпійських видів спорту у місті було проведено 23 змагання, забезпечено участь спортсменів міста  у 49 обласних змаганнях, 18 всеукраїнських та одному міжнародному спортивному заході. Спортсменами міста здобуто понад 250 призових місць. Даними заходами охоплено понад 700 осіб

	63.
	Будівництво спортивних майданчиків
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	199,6 бюджет міста
	-
	У 2013 році кошти на будівництво нових спортивних споруд, у т.ч. фізкультурно-спортивного комплексу, спортивної споруди зі штучним льодом,спортзалу з легких швидкомонтуючих конструкцій із бюджету міста та бюджету ВП «ХАЕС» не виділялися

	64.
	Виконання цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2012-2016 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КДЮСШ
	258,3 бюджет міста
	249,6
	На виконання цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту у 2013 році спрямовані кошти бюджету міста у сумі 249,6 тис.гривень

	1.2.5.Збереження та примноження культурної спадщини

	65.
	Придбання літератури
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	90,0 бюджет міста 5,0 інші кошти
	13,493 (благодійні кошти)
	У 2013 році література придбавалася за рахунок благодійних коштів. Так, упродовж 2013 року на її придбання спрямовано 13,493 гривень

	66.
	Передплата періодичних видань
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	20,00 бюджет міста
	0,070 –

плата за послуги,

16,970

бюджет міста
	У 2013 році на передплату періодичних видань використано                 17040,02 гривень


	67.
	Реконструкція приміщення мистецької галереї «Арт-ПЛАСТ»
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	209,7 бюджет міста
	206, 612

бюджет міста
	Здійснено реконструкцію (добудова) приміщення

	68.
	Придбання комп’ютерної техніки для міського краєзнавчого музею
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	4,0 бюджет міста
	4,0 бюджет міста
	Придбано ноутбук

	69.
	Капітальний ремонт будівлі (освітлення, системи опалення, фасаду, тротуарного покриття) ПСМНЗ Нетішинська міська школа мистецтв» 
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	986,2 бюджет міста, державний бюджет
	912,582 
	Здійснено капітальний ремонт будівлі ПСМНЗ Нетішинської міської школи мистецтв». 

	70.
	Придбання баяну
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	25,918

бюджет міста
	25,918

бюджет міста
	Придбано баян

	71.
	Капітальний ремонт балкону КЗ «Палац культури м.Нетішин»
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	148,0
державний бюджет
	148,0
	Розпочато роботу з капітального ремонту будівлі КЗ «Палац культури м.Нетішин» за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження.

	72.
	Капітальний ремонт будівлі КЗ «Нетішинський міський Будинок культури»
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	334,3 бюджет міста
	14,32 бюджет міста
	Виготовлено проектно-кошторисну документацію на проведення капітального ремонту 

	1.3.Регіон комфортний для життя

1.3.1.Підвищення безпеки життя

	73.
	Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи завдяки комплексному медико-санітарному обслуговуванню громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та соціально-психологічній реабілітації населення
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	
	Управління соціального захисту населення забезпечує виплати передбачених законодавством компенсацій та допомог, надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Станом на 01 січня 2014 року на обліку в управлінні перебуває 1322 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, що на 49 осіб або на 3,5% менше порівняно з 01 січня 2013 року. З них: 1-ої категорії (інваліди всіх груп) – 127 (ліквідаторів – 72, постраждалих - 55); 2-ої категорії – 733 (ліквідаторів – 334, постраждалих - 399); 3 категорії – 92 (ліквідаторів – 27, постраждалих - 65); дітей – 343 (в т.ч. 1 дитина-інвалід); сімей, які втратили годувальника, смерть якого пов’язана з Чорнобильською катастрофою – 27. За 2013 рік постраждалим громадянам нараховано компенсацій та допомог на загальну суму 3313,1 тис. грн., що на 129,1 тис. грн. більше, ніж за 2012 рік. На пільгове медичне страхування витрачено 70,7 тис. гривень.

З метою забезпечення проведення загальноміських заходів, пов’язаних із 27-ю річницею Чорнобильської катастрофи, виконавчим комітетом міської ради прийнято рішення  від 11 квітня 2013 року 3 112/2013. Так, в КЗ «Палац культури міста Нетішин» проведено вечір пам’яті за участю громадян, які постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи, 62 постраждалим особам (8 інвалідам 1 групи, 51 інвалідам 2 групи та 3 потерпілим дітям) надано одноразову грошову допомогу з бюджету міста на загальну суму 6750, гривень.

	74.
	Підготовка та проведення комплексу заходів, пов’язаних з 27-ю річницею Чорнобильської катастрофи
	-«-
	
	
	

	75.
	Посилення роботи щодо безпечної життєдіяльності населення
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	40,0
бюджет міста
	40,0 

бюджет міста
	Упродовж 2013 року 3-ім Державним пожежно-рятувальним загоном Головного Управління Державної служби України з питань надзвичайних ситуацій поновлено матеріально-технічну базу та здійснено закупівлю  паливно-мастильних матеріалів

	76.
	Завершення проведення інвентаризації захисних споруд цивільного захисту населення
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	58,7 бюджет міста
	57,791 

бюджет міста
	Здійснено інвентаризацію 24 ПРУ

	77.
	Висвітлення у засобах масової інформації матеріалів просвітницького характеру з питань дотримання правил пожежної безпеки
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	-
	-
	Упродовж 2013 року у газетах «Нетішинський вісник» та «Перспектива» розміщено понад 20 статей, підготовлених управлінням з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради та інспекторами 3 ДПРЗ ГУ ДСНС України в області

	78.
	Створення, накопичення, поновлення та утримання місцевого резерву матеріально-технічних засобів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	89,5 бюджет міста
	-
	Не створено через недостатнє фінансування

	79.
	Організація рятування людей на водних об’єктах 
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	29,294 бюджет міста
	29,294
	У 2013 року організовано рятування людей на водних об’єктах, зокрема, вжито ряд заходів упродовж купального сезону, обстежено акваторію водних об’єктів на міському пляжі, функціонувала рятувальна служба

	80.
	Перевірка стану цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
	Управління цивільного захисту населення виконкому міської ради
	-
	-
	Влітку 2013 року представниками обласного управління з питань цивільного захисту населення та головного управління ДСНС України в Хмельницькій області здійснено перевірку стану цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	1.3.3.Розвиток регіонального споживчого ринку

	81.
	Здійснення контролю за якістю та безпекою товарів робіт і послуг
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради спільно з контролюючими органами
	-
	-
	07 лютого 2013 року представниками ДП «Хмельницькстандартметрологія» проведено семінар на тему «Система управління безпекою харчових продуктів (ХАССП), шляхом контролю та вимогами системи, передумовами її розвитку».

Виконавчим комітетом міської ради вживаються заходи щодо постійного моніторингу цінової ситуації з метою виявлення та запобігання спекулятивним проявам на споживчому ринку. Протягом 2013 року виконавчим комітетом міської ради вжито заходів щодо дотримання граничних розмірів торговельних надбавок на окремі продовольчі товари, відповідно до розпорядження голови Хмельницької облдержадміністрації від 29 квітня 2011 року № 174/2011-р „Про запровадження державного регулювання ціноутворення на окремі продовольчі товари”, та вимог чинного законодавства щодо ціноутворення на основні продовольчі товари. На розширеному засіданні координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради, яке відбулось 26 вересня 2013 року, обговорювалось питання щодо дотримання порядку ціноутворення суб’єктами господарювання міста, що здійснюють роздрібну торгівлю продовольчими товарами, проведено аналіз результатів обстеження об’єктів торгівлі робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг та основних продовольчих товарів. 

Упродовж 2013 року проведено 9 нарад-семінарів, де були присутні керівники підприємств торгівлі та фізичні особи – підприємці. Суб’єктам господарювання рекомендовано вживати дієвих заходів з метою недопущення необґрунтованого росту цін на соціальні продукти харчування та гарантувати свою підтримку щодо захисту прав громадян у цій сфері.
Протягом 2013 року у магазинах та на ринках міста здійснювалась безперебійна торгівля продовольчими товарами у широкому асортименті та сільськогосподарською продукцією фізичними особами - підприємцями та товаровиробниками.

Також, запропоновано розміщення фірмових магазинів товаровиробникам області. Наразі у місті здійснює торгівлю кіоск «Тепличний» Нетішинського ВП КСП «Тепличний комбінат».

З метою вивчення цінової ситуації на ринку основних продовольчих товарів у місті міською робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг і основних продовольчих товарів здійснюється дослідження ринку основних продовольчих товарів на предмет дотримання вимог законодавства щодо ціноутворення, стану якості продукції та правил торгівлі. Під час роботи міської групи звертається увага на наявність у торговельній мережі достатніх обсягів основних продовольчих товарів, таких як: хліб, цукор, олія, сіль, борошно, макаронні вироби, рис, крупа гречана. Постійно звертається увага суб’єктів господарювання на рівень цін на продовольчі товари у торговельній мережі міста. Протягом 2013 року здійснено 252 процедури моніторингу та обстежень підприємств торгівлі у місті.

Створюються умови щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та обслуговування населення. Упродовж 2013 року погоджено режими роботи 17 об’єктам торгівлі та побуту, у тому числі: 8 магазинів, 1 промислового відділу, 1 об’єкта громадського харчування, 3 аптек, 2 торгівельних павільйонів та 2 перукарень.

	82.
	Проведення заходів, спрямованих на припинення несанкціонованої торгівлі на вулицях міста 
	-«-
	-
	-
	

	83.
	Сприяння розвитку фірмової торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	-«-
	-
	-
	

	84.
	Проведення обстеження закладів торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	-«-
	-
	-
	

	85.
	Проведення рейдових обстежень з дотримання правил торгівлі та санітарно-епідеміологічних вимог на підприємствах торгівлі, громадського харчування, сфери послуг
	-«-
	-
	-
	

	1.3.4. Охорона громадського порядку

	86.
	Взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області
	-
	
	Силами Нетішинського МВ УМВУ України в Хмельницькій області із залученням  громадського формування з охорони громадського порядку при Нетішинський громадській організації «Нетішинський козацький полк Хмельниччини». Окрім цього, члени громадського формування залучаються до проведення профілактичних заходів, що проводяться на території обслуговування Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області

	2.Економічний розвиток

2.1.Зростання ефективності використання потенціалу міста

	2.1.1.Підвищення енергоефективності

	87.
	Підвищення енергоефективності в житлово-комунальній, бюджетній сфері шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, радикального відновлення комунальної інфраструктури,  впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках, на об’єктах комунального господарства, бюджетних закладах
	Підприємства житлово-комунального господарства, заклади освіти, культури
	-
	
	У 2013 році за кошти КП НМР «ЖКО» проведено:

- ремонт (заміна) опалювальних систем 96 житлових будинків на суму 579,5 тис. грн.;

- ремонт систем гарячого та холодного водопостачання у 96 житлових будинках на що використано 209,8 тис. грн. і 132,7 тис. грн. відповідно;

- ремонт енергозабезпеченя 108 електрощитових – 54,0 тис. грн.;

- ремонт засклення вікон 335сходових  клітин на суму 47,5 тис. грн.;

- ремонт та заміна 19 вхідних дверей у житлових будинках на суму 20 тис. грн.;

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження проведено:

· - ремонти  покрівель та гермошвів житлових будинків на суму 570,4443 тис. грн.;

· - капітальний ремонт покрівлі ЗОШ №4 – 134,50476 тис. грн.;

· - капітальний ремонт покрівлі ДНЗ № 6 – 50,00 тис. грн.;

· - капітальних ремонт покрівлі НВК – 282,74477тис. грн.;

· - капітальний ремонт інженерних мереж підвального приміщення – 322,67590 тис. грн.;

· - капітальний ремонт покрівлі ЗОШ № 2 – 83,68006 тис. грн.;

· - капітальний ремонт зовнішнього освітлення вул. Шевченка,12 - ДНЗ № 7 - 65,96563 тис. грн.;

· - капітальний ремонт зовнішнього освітлення вулиці Лісова – ЗРП – 15,50057 тис. грн.;

· - капітальний ремонт зовнішнього освітлення вулиці Незалежності – гідропарк (фонтан) – 95,51580 тис. грн.;

· - капітальний ремонт будівлі ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» 987,515 тис. грн.;

· - ремонт освітлення під’їздів житлових будинків 37,756 тис. грн.;

- капітальний ремонт будівлі КЗ «Палац культури м.Нетішин» - 68,3860 тис. грн.

	88.
	Виконання комплексних програм, енергоефективності  Хмельницької області, розроблення міської програми енергоефективності міста Нетішин
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства, установи, організації
	-
	
	

	2.1.2.Модернізація промислово-технологічного потенціалу

	89.
	Забезпечення конкурентоспроможності промисловості
	Промислові підприємства міста
	-
	-
	За 2013 рік підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 3079,1 млн. грн. або 20,6 відсотка від обласного обсягу. 100 відсотків реалізованої продукції становив внутрішній оборот (реалізовано продукції в межах України). 

У загальному обсязі реалізованої продукції за грудень 2013 року енергія становила 99,0 відсотка обсягу та 1,0 відсотка − інвестиційні товари.

Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності за 2013 рік становила 4,5 тис. осіб.

У розрахунку на одну особу населення за рік реалізовано промислової продукції 84,1 тис. грн. (проти 12,5 тис. грн. у середньому по області).

	90.
	Забезпечення надійної і безперебійної експлуатації енергоблоків ВП «ХАЕС»
	ВП «ХАЕС» ДП НАЕК «Енергоатом»
	
	77553,0 кошти за рахунок надходжень  з ДП «Енергоринок»
	Використано на модернізацію енергоблоків

	91.
	Розробка інвестиційних паспортів підприємств з метою залучення інвестицій для оновлення виробництва, створення нових виробництв
	Промислові підприємства міста
	-
	-
	Інвестиційні паспорти підприємств виконавчому комітету міської ради не надавались

	92.
	Добудова енергоблока №2 ХАЕС після пуску (з об’єктами фіззахисту)
	ВП «ХАЕС» ДП НАЕК «Енергоатом»
	2323,0 державний бюджет
	1383,0 кошти за рахунок надходжень  з ДП «Енергоринок», 4255 кредитні кошти
	Проводились ремонтно-відновлювальні роботи

	93.
	Спорудження енергоблоків №3 та №4 ХАЕС 
	-«-
	6187,0 державний бюджет
	4223,0 кошти за рахунок надходжень  з ДП «Енергоринок»
	Проводились підготовчі роботи щодо спорудження нових енергоблоків

	94.
	Будівництво ЛЕП-750 кв для видачі потужностей Рівненської та Хмельницької АЕС 
	-«-
	1653,0 державний бюджет
	157,0 кошти за рахунок надходжень з ДП «Енергоринок»
	Виконано проектні роботи

	2.1.3.Зміцненння фінансового стану суб’єктів господарювання

	95.
	Проведення засідань міської робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Упродовж 2013 року проведено 3 засідання робочої групи з питань сприяння відновлення платоспроможності суб’єктів господарювання, на яких розглядались питання результатів фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста та підприємств, що задекларували збиткові фінансові результати у І кварталі та І півріччі 2013 року

	96.
	Проведення претензійно-позовної роботи в частині своєчасного подання судових позовів за примусовим стягненням боргу
	-«-
	-
	-
	Комунальними підприємствами міста постійно проводиться претензійно-позовна робота щодо стягнення заборгованості від здачі в оренду комунального майна. Так, упродовж 2013 року до суду подано 11 позовів. за результатами проведеної роботи, на користь комунального підприємства за рішенням суду стягнуто 39 тис. 618 гривень

	97.
	Забезпечення ефективного використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста
	Фонд комунального майна міста Нетішин
	-
	-
	З метою визначення доцільності використання об’єктів нерухомості, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста, Фондом комунального майна проводиться моніторинг ефективності їх використання.    

Так, КП НМР «ЖКО» на кінець 2013 року загальна площа наданого в оренду майна становила 6653,42 кв.м., до бюджету міста надійшло 259 тис. 648 гривень. 

КП НМР «Торговий центр» на кінець 2013 року загальна площа наданого в оренду майна становила 5294,08 кв.м., до бюджету міста надійшло 337 тис. 296 гривень. 

КП НМР «Нетішинський міський ринок» на кінець 2013 року загальна площа наданого в оренду майна становила 1958,7 кв.м., до бюджету міста надійшло 105 тис. 345 гривень

	2.2.Удосконалення інфраструктури

2.2.1.Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

	98.
	Розробка та затвердження містобудівної документації шляхом виконання програми забезпечення містобудівною документацією міста Нетішин на 2011-2015 роки
	Управління архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради
	313,7 бюджет міста
	32,0 бюджет міста
	Рішенням міської ради від 30 вересня 2011 року №14/287 затверджено програму забезпечення містобудівною документацією міста Нетішина на 2011-2015 роки. На зазначені цілі передбачені кошти у сумі 485,8 тис.гривень. З них, профінансовано  65,852 тис. грн. на дофінансування адаптації електронної карти для містобудівних потреб. Від 21 вересня 2012 року між виконавчим комітетом Нетішинської міської ради та УДНДІПМ "Діпромісто" укладено договір № 1199 на внесення змін до генерального плану та плану зонування міста Нетішин на суму 79855,20 грн. Відповідно до актів виконаних робіт від 25 вересня 2012 року № 155 виконавцю УДНДІПМ "Діпромісто" перераховано кошти в сумі 16855,20 гривень. На 2013 рік передбачено кошти у сумі 313737, 00 гривень. Відповідно до актів виконаних робіт у 2013 році профінансовано 32,00 тис. гривень

	99.
	Будівництво житлових будинків
	Забудовники міста
	-
	-
	У 2013 році по м.Нетішину прийнято в експлуатацію 9218 квадратних метрів загальної площі житла (3,2 відсотка від загальнообласного обсягу). У порівнянні з 2012 роком обсяг введеного житла зріс в 1,9 разу. Із загального обсягу введеного житла 37,2 відсотка (3430 квадратних метрів) забезпечили індивідуальні забудовники.

У розрахунку на 10 тис. постійного населення прийнято 2510,7 квадратного метра загальної площі житла (проти 2219,9 квадратного метра у середньому по області).

Прийнято в експлуатацію 22 житлові будинки за рахунок нового будівництва, з яких 21 одноквартирний та 1 багатоквартирний. Всього прийнято в експлуатацію 96 квартир, з них 14 однокімнатних, 28 двокімнатних, 39 трикімнатних, 7 чотирикімнатних, 6 п’ятикімнатних та 2 на шість і більше кімнат. Середній розмір квартири становить 96,0 квадратного метра загальної площі.

За окремими видами упорядкування 100 відсотків квартир обладнано опаленням від індивідуальних установок, 87,1 відсотка − водопроводом та каналізацією, ще 69,1 відсотка − гарячим водопостачанням.

Для індивідуального житлового будівництва відведено 38 земельні ділянки, загальною площею 4,1282 га

	100
	Сприяння розвитку житлового будівництва шляхом надання земельних ділянок індивідуальним забудовникам
	Відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища
	-
	-
	

	101
	Приватизація гуртожитків міста
	Уповноважений орган
	-
	-
	Упродовж 2013 року здійснювалась приватизація кімнат у гуртожитках міста

	102
	Продовження робіт з будівництва мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення) у садибній забудові міста Нетішина
	Управління архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради
	5240,2
	-
	Постановою КМУ від 21.08.2013 №597-р «Про внесення змін до переліку інвестиційних програм (проектів), що фінансуються у 2013 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» до переліку об’єктів включено будівництво водопроводу (мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водо забезпечення у садибній забудові міста Нетішина) у усмі 5240, 2 тис.гривень.



	103
	Будівництво моста через р.Горинь у садибній забудові міста


	Управління архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради
	300,0 бюджет міста
	30,0
	У 2013 році розпочато роботи щодо виготовлення проектно-кошторисної документації щодо спорудження мосту через р.Горинь у садибній забудові міста



	2.2.2.Реформування житлово-комунального господарства

	104
	Виконання програми фінансування і розвитку матеріально-технічної бази КП НМР «ЖКО» на 2012-2014 роки
	КП НМР «ЖКО» 
	340,0 бюджет міста 
	125,979 бюджет міста
	Проведено інвентаризацію протирадіаційних сховищ на суму 57,8 тис.                 грн., та придбано запчастини для автотехніки на загальну суму 68 тис. 189 гривень

	105
	Виконання програми фінансової підтримки ліфтового господарства житлового фонду м. Нетішин на його модернізацію, заміну та капітальний ремонт
	КП НМР «ЖКО»
	1251 бюджет міста
	916,500 бюджет міста  
	Проведено капітальний ремонт 5 ліфтів по вул.Михайлова, 2,6,10,12,14

	106
	Забезпечення беззбиткової роботи житлово-комунальних підприємств
	КП НМР «ЖКО»
	-
	-
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування                КП НМР «ЖКО» за 2013 рік складає 234 тис. гривень

	107
	Розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг
	Відділ комунального господарства виконкому міської ради
	-
	-
	У місті функціонує 3 ОСББ

	108
	Проведення ремонту житлового фонду міста:
	КП НМР «ЖКО»
	
	327,664 бюджет міста
	Проведено капітальний ремонт житлових будинків на суму 252,566 грн. (борг 2012 року), поточний ремонт під’їздів житлових будинків – 29,595 грн., виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт покрівлі, гермостиків, утеплення фасаду на загальну суму 45,503 гривень

	109
	Експертне обстеження ліфтів
	-«-
	106,9 бюджет міста
	138,643 бюджет міста
	Проведено експертне обстеження 55 ліфтів 

	110
	Модернізація ліфтів
	-«-
	4230,0 бюджет міста
	6,300 

бюджет міста
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на модернізацію ліфтів

	111
	Капітальний ремонт ліфтів
	-«-
	597,0 бюджет міста
	916,500 бюджет міста
	Проведено капітальний ремонт 5 ліфтів по вул.Михайлова, 2,6,10,12,14

	112
	Технічний огляд ліфтів
	-«-
	26,756
	-
	У 2013 році не здійснювався

	113
	Придбання спеціалізованої техніки для потреб міста
	Виконавчий комітет міської ради, КП НМР «ЖКО»
	1637,2

бюджет міста
	1289,909 бюджет міста
	Придбано 1 сміттєвоз з боковою загрузкою, 1 сміттєвоз ручного завантаження та 1 трактор Авант 630

	114
	Утримання благоустрою території міста
	КП НМР «ЖКО»
	4200,0 бюджет міста
	4283,889 бюджет міста
	Роботи виконані відповідно до заходів програми по благоустрою міста, затверджених на 2013 рік

	115
	Капітальний та поточний ремонт доріг
	-«-
	1052,0 державний бюджет147,9 бюджет міста
	822,165 бюджет міста
	Проведено капітальний ремонт  5100 кв.метрів дороги по вул.Лісова на суму 386,88 тис. гривень. Встановлено світлофор в районі ЗОШ № 1 на суму 93,841 тис. гривень. проведено поточні ремонти доріг міста з нанесенням дорожньої розмітки та встановленням дорожніх знаків на суму 341,443 тис. гривень.

	116
	Впровадження енергозберігаючих заходів
	-«-
	
	354,420 кошти підприємств
	Проведено поточні ремонти покрівель житлових будинків на суму 286,920 тис. грн., відремонтовано та засклено вікна в під’їздах на суму 47 тис. 500 грн., відремонтовано та замінено дверні блоки в під’їздах житлових будинків на суму 20,0 тис. гривень

	117
	Залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями
	-«-
	-
	-
	На участь у конкурсі інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році виконавчим комітетом міської ради надано такі проекти: «Капітальний ремонт з утеплення фасаду житлового будинку Хмельницька область м.Нетішин вул. Варшавська, 21»

	118
	Проведення роз’яснювальної роботи серед населення міста щодо створення ОСББ
	Відділ комунального господарства виконкому міської ради
	-
	-
	Серед населення міста проводиться роз’яснювальна робота щодо створення ОСББ

	3.Підвищення конкурентоспроможності регіону

3.1.Сприятливе бізнес-середовище

3.1.1.Дерегуляція підприємницької діяльності та розвиток підприємництва

	119
	Дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Виконавчим комітетом міської ради запроваджено систему планування та підготовки регуляторних актів. До їх розробки та обговорення залучаються представники об’єднань підприємців.

Протягом 2013 року забезпечувалися вимоги Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. З метою отримання зауважень та пропозицій, у місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради оприлюднювалися аналізи регуляторного впливу разом із проектами регуляторних актів.

Упродовж 2013 року оприлюднено 11 аналізів регуляторного впливу разом з проектами регуляторних актів:

	120
	Широке залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів
	-«-
	-
	-
	

	121
	Перегляд регуляторних актів з метою виявлення неефективних нормативних документів
	-«-
	-
	-
	Упродовж 2013 року здійснювався перегляд прийнятих регуляторних актів. Так, переглянуто 19 регуляторних актів, з них: у 2 внесено зміни, 4 скасовано.

	122
	Удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу, зокрема: 

- надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільно-реєстраційних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру;

- спрощення умов започаткування та виходу з бізнесу;

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

- забезпечення прозорості та відкритості між суб’єктами господарювання, адміністраторами та представниками дозвільних органів під час отримання документів дозвільного характеру
	Нетішинське міське управління юстиції, дозвільний центр виконавчого комітету міської ради, виконавчий комітет міської ради
	-
	-
	З метою впровадження програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», виконання Закону України «Про адміністративні послуги» розпорядженням міського голови від 21 березня 2013 року №35/2013-р утворено робочу групу зі створення та функціонування центру надання адміністративних послуг у м.Нетішин. На засіданні цієї робочої групи розглянуто питання залучення працівників поштового зв’язку щодо надання адміністративних соціальних послуг. Узгоджено перелік адміністративних  послуг, які надаються управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, який надаватиметься через відділення поштового зв’язку. також підписано регламент взаємодії між Центром поштового зв’язку № 6 Хмельницької дирекції УДППЗ «Укрпошта» та виконавчим комітетом Нетішинської міської ради щодо забезпечення спрощеного доступу громадян, суб’єктів господарювання до адміністративних послуг

12 грудня 2013 року відкрито центр надання адміністративних послуг у місті Нетішин. На офіційному сайті Нетішинської міської ради створено розділ «Центр надання адміністративних послуг». 

З метою удосконалення та спрощення процедури оформлення документів дозвільного характеру виконавчим комітетом міської ради значна увага приділяється дотриманню відповідними органами нормативних актів та процедур з надання дозволів, погоджень, висновків, які необхідні для започаткування підприємницької діяльності. Забезпечено видачу документів дозвільного характеру у центрі надання адміністративних послуг, у складі якого знаходиться дозвільний центр виконавчого комітету міської ради.

Упродовж 2013 року розглянуто 609 звернень суб’єктів господарювання, видано 541 документів дозвільного характеру, зареєстровано 108 декларацій, надано 163 консультацій місцевими дозвільними органами та 351 державним адміністратором.

Упродовж 2013 року зареєстровано 173 фізичних осіб-підприємців та  11 новостворених юридичних осіб.

Найбільш поширеними видами діяльності серед суб’єктів господарювання є діяльність у сфері торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування, для розвитку яких створюються усі необхідні умови. 

Виконавчий комітет міської ради постійно вживає заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та обслуговування населення.

Упродовж 2013 року погоджено режими роботи 17 об’єктам торгівлі та побуту, у тому числі: 8 магазинів, 1 промислового відділу, 1 об’єкта громадського харчування, 3 аптек, 2 торгівельних павільйонів та 2 перукарень.

Вживаються заходи щодо вирішення питання про цільове виділення земельних ділянок для здійснення підприємницької діяльності, під промислове будівництво підприємницьким структурам.

Упродовж 2013 року передано в оренду 5 суб’єктам господарювання 6 земельних ділянок загальною площею 16,3423 га.

На засіданнях комісій, зокрема на засіданні координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітет міської ради розглядались проблемні питання щодо здійснення підприємницької діяльності шляхом залучення суб’єктів підприємництва та їх громадських об’єднань до їх обговорення.

З метою покращення інвестиційної діяльності у місті розглянуто питання умов ведення бізнесу на території промислової бази суб’єктами господарювання. Так, за пропозицією депутатів міської ради, висловленою  на сорок п’ятій (позачерговій) сесії Нетішинської міської ради, прийнято рішення міської ради від 10 липня 2013 року №45/985, яким утворено робочу групу з  вивчення питання щодо надання пільг по орендній платі за земельні ділянки на території піонерної бази. Зазначено робочою групою проведено                    4 засідання, на яких розглядались проблемні питання провадження господарської діяльності на території піонерної бази суб’єктами господарювання. Рішенням сорок сьомої сесії міської ради від 25 вересня 2013 року №47/1026 підтримано звернення депутатів Нетішинської міської ради до депутатів Верховної Ради України щодо зменшення тарифів на електроенергію для суб’єктів господарювання, які провадять господарську діяльність у зоні впливу ВП «Хмельницька АЕС»

	123
	Удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг 
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконкому міської ради
	-
	-
	

	124
	Створення центру надання адміністра-тивних послуг, інших об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	125
	Забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання
	-«-
	
	
	

	126
	Реалізація заходів програми підтримки малого підприємництва в місті Нетішині на 2013-2014 роки
	-«-
	24,0 бюджет міста
	
	

	127
	Інформування суб’єктів господарювання щодо об’єктів комунальної власності, визначених для продажу чи передачі в оренду для здійснення підприємницької діяльності шляхом її розміщення в  ЗМІ
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, Фонд комунального майна міста Нетішин
	-
	-
	Суб’єкти господарювання мають вільний доступ до інформації про вільні об’єкти комунальної власності, які визначені для продажу чи передачі в оренду. Так, у 2013 році передано в оренду 27 приміщень загальною площею 1330,03 кв.м

	128
	Залучення підприємницьких кіл до участі в національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	З метою активізації та розширення підприємницького потенціалу міста постійно доводиться до відома суб’єктів господарювання інформація щодо проведення виставок, ярмарок, конкурсів, форумів тощо

	3.1.2.Ефективне використання комунальної власності

	129
	Затвердження фінансових планів підприємств комунальної власності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Рішеннями виконавчого комітету міської ради комунальним підприємствам погоджено фінансові плани комунальних підприємств 

	130
	Проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств
	-«-
	-
	-
	У лютому 2013 року на засіданні балансової комісії з перевірки фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств заслухано звіти керівників комунальних підприємств міста Нетішин за 2012 рік та плани фінансово-господарської діяльності на 2013 рік. За результатами проведеної роботи, всі комунальні підприємства задекларували позитивний фінансово-господарський результат за 2012 рік, заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. Проведено аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств за перший квартал  та І півріччя 2013 року

	131
	Недопущення наявності:

- збиткових госпрозрахункових підприємств; 

- простроченої заборгованості з виплати заробітної плати
	-«-
	-
	-
	

	132
	Проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств
	-«-
	-
	-
	

	133
	Здійснити приватизацію об’єктів комунальної власності відповідно до програми приватизації та відчуження майна, що є у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин, на 2012-2013 роки
	Фонд комунального майна міста Нетішина
	-
	-
	Шляхом викупу орендарем, приватизовано одне приміщення. Від приватизації у бюджет міста надійшло 80 тис. 340 гривень

	134
	Впорядкування обліку об’єктів комунальної власності, проведення інвентаризації, виявлення майна, яке тимчасово не використовується 
	-«-
	-
	-
	У 2013 році проведено інвентаризацію комунального майна територіальної громади міста. Разом з тим, Фондом комунального майна м.Нетішина ведеться облік нерухомого майна об’єктів комунальної власності територіальної громади міста

	135
	Посилення контролю за повнотою і своєчасністю стягнення орендної плати, відшкодуванням орендарям експлуатаційних витрат (посилення претензійно-позовної роботи) 
	-«-
	-
	-
	Загальна площа орендованого майна по всіх комунальних підприємствах становить 13906,2 кв.м., загальна сума заборгованості з орендної плати становить 73 тис. 373 гривень. Підприємствами ведеться претензійно-позовна робота. Так у 2013 році подано 11 позовів до суду про стягнення заборгованості з орендної плати. За результатами проведеної роботи на користь комунального підприємства стягнуто 39 тис.618 грн. боргу

	136
	Забезпечення вільного доступу до інформації про передачу в оренду чи продаж об’єктів комунальної власності (систематичне висвітлення інформації в мережі Інтернет на Веб-сайті міста та за допомогою засобів масової інформації)
	-«-
	-
	-
	Суб’єкти господарювання мають вільний доступ до інформації щодо приміщень, які передаються в оренду чи пропонуються до продажу

	137
	Надання пільги КП НМР «Торговий центр» зі сплати відрахувань до бюджету міста на час ремонту приміщення площею 400-500 кв.м. з метою надання її в оренду для торгівлі промисловою групою товарів
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	135,605

(за рахунок орендної плати до бюджету)
	Рішенням сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 25 вересня 2013 року № 47/1021  надано згоду для КП НМР «Торговий центр» не спрямовувати до бюджету міста 100 відсотків орендної плати за оренду нерухомого майна від 01 вересня 2013 року до 31 грудня 2013 року. У 2013 році виконані роботи з будівництва КТП для електропостачання тимчасових споруд. Окрім цього, КП НМР «Торговий центр» розпочато роботи зі встановлення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, також передано в оренду суб’єктам господарювання торгові площі для розміщення Гранд-базару

	3.2.Регіон привабливий для інвесторів

3.2.1.Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

	138
	Сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста
	Управління, відділи інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	За рахунок субвенції з держаного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження у 2013 році проводились капітальні і поточні ремонти на таких об’єктах: ДНЗ №№2,6,8, ЗОШ №№ 1,2,4, НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», КЗ «Палац культури міста Нетішин», початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад «Нетішинська міська школа мистецтв», житлові будинки по пр-ту незалежності, 9, 10, 12, 18, Курчатова, 1, вул. Набережна, 13, Шевченка, 2, 18, пров.Миру, 4,  освітлення по вулиці Незалежності (гідропарк(фонтан)), вул. Шевченка, 12 – ДНЗ № 7 та по вул. Лісовій ЗРП – 503. За станом на 01 січня 2014 року на здійснення ремонтних робіт,  розпорядниками освоєно 2639,8 тис. гривень.

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання доріг комунальної власності здійснено капітальний ремонт вул.Лісова поточний ремонт автомобільних доріг

	139
	Участь у проектах та ґрантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки
	-«-
	-
	-
	Виконавчим комітетом міської ради подано на участь у конкурсі інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році виконавчим комітетом міської ради надано такі проекти: «Капітальний ремонт з утеплення фасаду житлового будинку Хмельницька область м.Нетішин вул. Варшавська, 21» та «Капітальний ремонт будівлі (утеплення стін фасаду) ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 по пр-ту Незалежності, 7 в м.Нетішин Хмельницької області». Також, постановою КМУ від 21.08.2013 №597-р «Про внесення змін до переліку інвестиційних програм (проектів), що фінансуються у 2013 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» до переліку об’єктів включено будівництво водопроводу (мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водо забезпечення у садибній забудові міста Нетішина) у усмі 5240, 2 тис.гривень.

Окрім цього, були подані проект для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування

	
	
	
	
	
	За допомогою засобів масової інформації та офіційного сайту міста до відома суб’єктів господарювання доводиться інформація щодо можливості залучення міжнародної технічної допомоги. Під час розгляду проекту програми розвитку малого і середнього підприємництва м.Нетішин на 2013-2014 роки та проекту програми соціально-економічного розвитку міста Нетішин на 2013 рік приймалися пропозиції від суб’єктів господарювання та було запропоновано подати свої інвестиційні проекти що можуть бути реалізовані за допомогою залучення міжнародної технічної допомоги.

На засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради також доводилася інформація щодо залучення міжнародної технічної допомоги для підтримки малого підприємництва.

Перелік наявних виробничих офісних приміщень, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, відчинкові комплекси, торгові та офісні центри розміщено на офіційному сайті міської ради. Також, виконавчим комітетом міської ради надано потенційним інвесторам інформацію про об’єкти, що потребують залучення інвестицій.

Інформація щодо проведення інвестиційних форумів, виставок, конференцій, інших заходів міжнародного характеру, ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл зарубіжних країн та підприємців області постійно доводиться до відома суб’єктів господарювання

	140
	Формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок
	-«-
	-
	-
	

	141
	Створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій
	-«-
	-
	-
	

	3.2.2.Зовнішньоекономічні діяльність

	142
	Створення сприятливих умов для розвитку міжнародного співробітництва 
	Управління, відділи інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	Інформація щодо проведення інвестиційних форумів, виставок, конференцій, інших заходів міжнародного характеру, ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл зарубіжних країн та підприємців області постійно доводиться до відома суб’єктів господарювання.

Також, на території міста функціонує потужне підприємство ДП «НАЕК «Енергоатом» ВП «Хмельницька АЕС», яке виконує міжнародні зобов’язання відповідно до державного замовлення України.

У ході розвитку міжнародного співробітництва виконавчий комітет міської ради тісно співпрацює з містами-побратимами Шинон, Бургей та Авуан у Франції і Вупперталь у Німеччині, у результаті чого реалізовуються спільні взаємовигідні проекти. Також ведеться співпраця з польською освітньою фундацією «Перспективи». Розглядається можливість створення делегації з представників міст-супутників атомних станцій України для візиту до міст Польщі з метою більш тісного обміну досвідом та плідної співпраці.

Протягом 6 років у місті Нетішин успішно діє українсько-канадська обмінна програма “Канада. Світ. Молодь”. Її учасники мають можливість проживати в нетішинських та канадських сім’ях, збагачуючись та обмінюючись досвідом під час волонтерської роботи у закладах освіти і культури, організаціях та установах міста. Також спільно з виконавчим комітетом міської ради, міськими громадськими організаціями волонтери цієї програми впроваджують у місті різноманітні соціальні проекти, спрямовані на реалізацію здорового способу життя.

Хмельницька АЕС працює за комерційними контрактами з багатьма російськими та західноєвропейськими постачальниками обладнання та послуг. В основному роботи за комерційними контрактами зосереджені на питаннях модернізації, експлуатації, технічного обслуговування та ремонту обладнання діючих блоків ВП ХАЕС, а також планах щодо будівництва нових блоків.

Окрім цього, у 2012 році місто Нетішин долучилось до програми «Бібліоміст», що реалізується в Україні благодійним фондом Білла Гейтса, нетішинські бібліотеки стали в один ряд із іншими бібліотеками України. Згідно з програмою «Бібліоміст» нетішинські бібліотеки отримали 15 комп’ютерів, 4 принтери, 15 веб-камер та програмне забезпечення. Обладнання було встановлене у центральній бібліотеці, бібліотеках для дітей та юнацтва, а також у міській бібліотеці №3, що в садибній забудові міста. Сума, на яку міська громада отримала комп’ютерну техніку, склала понад 300 тисяч гривень.

	143
	Поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств
	-«-
	
	
	

	144
	Розробка промоційних матеріалів про місто
	-«-
	
	
	

	145
	Організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій
	-«-
	
	
	

	3.2.3.Управління земельними ресурсами

	146
	Розробка технічної документації, інвентаризація земель 
	Відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища
	-
	46,994
	Рішенням сорок п’яток (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 10.07.2013 року № 45/984 затверджено технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель міста Нетішин

	147
	Реалізація вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення виключно на конкурентних засадах (аукціонах) відповідно до чинного законодавства, підготовка матеріалів попереднього погодження, організація заходів із забезпечення проведення аукціонів та інформаційне забезпечення проведення аукціонів
	Відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища
	-
	-
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	12 грудня 2013 року у місті розпочав роботу Центр надання адміністративних послуг. Також, виконавчим комітетом міської ради розглядається можливість впровадження ефективних систем менеджменту якості на основі міжнародного стандарту серії ISO 9001
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