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УКРАЇНА

Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

шістдесят ______________ сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

______.09.2014



Нетішин



№ ___/___

Про роботу управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради у 2013 році та у першому  півріччі 2014 року
Відповідно до статті 25 та пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на виконання депутатського звернення депутатів Нетішинської міської ради Бойка В.Ф. та Волковецького А.В., міська рада                            в и р і ш и л а :

Звіт про роботу управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2013 році та перше півріччя 2014 року  взяти до відома згідно з додатками 1 та 2.

Міський голова







О.О.Супрунюк
Додаток  1
до рішення __________________
сесії Нетішинської міської ради 
VІ скликання

____.09.2014  № ____/____
ЗВІТ

про роботу управління соціального

захисту населення виконавчого комітету

міської ради у 2013 році 
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Основним завданням управління є забезпечення реалізації на території міста державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення, що включає: 

забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці; 

призначення та виплату соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством України, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива; 

організацію соціального обслуговування населення, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг; розроблення та організація виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

забезпечення соціальної інтеграції інвалідів, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури; 

здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; 

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи.
Соціально-трудові відносини

Станом на 1 січня 2014 року згідно зі статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 733,5 тис. грн. Відносно до 1 січня 2013 року борги зросли на 340,5 тис. грн. або на 87 відсотків. Невчасно виплачена заробітна плата на                          3 економічно активних підприємствах та одній економічно неактивній організації – Нетішинська міська організація "Політична партія "Наша Україна". 
ПЕРЕЛІК

підприємств, які мають заборгованість з виплати заробітної плати 

	№ п/п
	Назва підприємства
	Галузь
	Сума заборгованості на 01.01.2013 .,

тис. грн.
	Сума заборгованості на 01.01.2014 .,

тис. грн.
	+/- 

01.01.2014

до 01.01.2013

	1.
	ТОВ "АТП УБ ХАЕС"
	транспорт
	84,4
	21,0
	- 63,4

	2.
	ХМУ ВАТ "ТЕМ"
	будівництво
	269,2
	408,4
	+ 139,2

	3.
	ДП СМУ ВАТ "ТЕМ"
	будівництво
	-
	272,0
	+ 272,0

	4.
	УМТЗ "ЕАБК"
	торгівля
	7,3
	-
	- 7,3

	5.
	Нетішинська міська організація "Політична партія "Наша Україна"
	
	32,1
	32,1
	-

	
	Усього
	
	393,0
	733,5
	+ 340,5
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Динаміка погашення заборгованості з виплати заробітної плати у 2013 році 

[image: image1.emf]393

552,8

684,6

660,7

558

689,9

776,3

897,7

873,6

743,2

804,6

730,1 733,5

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

тис.грн 

01.01.1301.02.1301.03.1301.04.1301.05.1301.06.1301.07.1301.08.1301.09.1301.10.1301.11.1301.12.1301.01.14


Слід відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також  в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів бюджету міста.


У галузевому розрізі найбільший обсяг заборгованості з виплати заробітної плати зафіксовано в будівництві – 680,4 тис. грн. У порівнянні з 1 січня 2013 року заборгованість зросла на 411,2 тис. грн. Найбільша заборгованість з виплати заробітної плати залишається у ХМУ ВАТ "ТЕМ". ДП СМУ ВАТ "ТЕМ" з 25 червня 2013 року припинило свою діяльність, працівники вивільнені, буде розпочата процедура банкрутства.


Боржником у галузі транспорту залишається ТОВ "АТП УБ ХАЕС". Станом на 1 січня 2014 заборгованість на підприємстві становить 21,0 тис. грн. У порівнянні до початку року заборгованість на підприємстві зменшилась на 63,4 тис. грн.


Основна причина боргу на підприємствах-боржниках – брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність. 
Заборгованість на економічно неактивному підприємстві Нетішинська міська організація  "Політична партія  "Наша Україна" в сумі 32,1 тис. грн. є незмінною від 2011 року.
Підприємствами розроблені графіки погашення заборгованості з виплати заробітної плати, якими передбачено до 1 липня цього року знизити заборгованість до 441,6 тис. грн., а до 1 січня 2014 року погасити повністю. Графіки погашення заборгованості підприємствами у 2013 році не виконані.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат упродовж 2013 року  було проведено 13 засідань, на яких були заслухані керівники та головні бухгалтери підприємств-боржників. Проводилась робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання.

За результатами засідань були прийняті рішення та пропозиції щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни та недопущення їх виникнення у подальшому.
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Управління соціального захисту населення  постійно проводило щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста та надавало інформацію з цього питання до правоохоронних органів та  виконавчого комітету міської ради. 

Наведений нижче графік демонструє динаміку росту розміру середньої заробітної плати в місті упродовж 2013 року у порівнянні з відповідними періодами 2012 року. Розмір середньої заробітної плати в місті був і залишається найвищим у області. 
Динаміка росту  середньої заробітної плати 
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2013 рік 2012 рік


Упродовж 2013 року, з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення, було проведено 41 перевірку з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства у 4 юридичних осіб та 37 фізичних осіб-підприємців.  Було виявлено 42 факти порушень, у тому числі 22 порушення трудового законодавства, 17 порушень податкового законодавства та 3 порушення пенсійного законодавства.


У місті постійно проводилась роз’яснювальна робота  стосовно недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. З цією метою було проведено 71 семінарів та «круглих столів» .   


Упродовж 2013 року було проведено 11 засідань міської робочої групи з питань легалізації  виплати заробітної плати і зайнятості населення, на яких було заслухано керівників підприємств, які виплачують своїм працівникам заробітну плату в розмірі, меншому встановленого державою рівня

Також, були заслухані керівники підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності, які надають медичні послуги, займаються роздрібною торгівлею медикаментів, надають послуги з організації громадського харчування.


Постійно здійснювався контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами – підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевіряються на відповідність вимогам законодавства України про працю. 


Упродовж 2013 року в місті було створено 678 нових робочих місць, у тому числі 65 робочих місць було створено юридичними особами, зареєстровано 434 трудових договори між підприємцями та найманими працівниками, зареєстровано 179 фізичних осіб-підприємців. Одночасно ліквідовано 9 робочих місць у юридичних осіб, розірвано 145 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 200 фізичних осіб-підприємців.  Програма зайнятості населення міста на 2013 рік виконана.
5
Безпека життєдіяльності населення

З метою реалізації державної політики в галузі охорони праці і безпечної життєдіяльності населення управлінням упродовж 2013 року здійснювався контроль за створенням здорових і безпечних умов праці на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності. 
Головним експертом з умов праці, спеціалістом з охорони праці упродовж 2013 року було  проведено 49 перевірок  підприємств, установ та організацій в частині дотримання законодавства про охорону та умови праці, серед яких: 

- перевірок умов праці на робочих місцях – 19 (2012 рік - 7);

- якості проведення атестації робочих місць – 9 (7).

В управлінні створено єдину систему обліку нещасних випадків невиробничого характеру. За результатами розслідування таких випадків складається акт за формою НТ (невиробничий травматизм), в якому встановлюються заходи, які необхідно здійснити для усунення причин травмування. За результатами аналізу цих заходів розроблений план заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру у місті Нетішині на 2013 рік. 

Упродовж 2013 року було проведено 4 засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення. На засідання систематично виносились питання розгляду стану травматизму невиробничого та виробничого характеру. За результатами роботи координаційна рада приймала рішення, направлені на зниження рівня невиробничого та виробничого травматизму.
,контроль за виконанням яких здійснювало управління соціального захисту. 

Аналізуючи стан травматизму упродовж 2013 року, необхідно зазначити, що:

- нещасні випадки зі смертельним наслідком відповідно до 2012 року зменшились з 27 до 18;

- кількість нещасних випадків невиробничого характеру з тимчасовою втратою працездатності збільшилась до 1847 випадків, тоді як у 2012 року їх  було 1359;

- управлінням у 2013 року було видано 339 розпоряджень про проведення розслідування нещасних випадків, на що було отримано 243 акти за формою НТ, відповідно у 2012 року –  видано 271 розпорядження та отримано 239 актів. 

При перевірці та реєстрації колективних договорів підприємств та організацій управління соціального захисту населення рекомендує передбачати вирішення найважливіших питань в галузі реалізації прав людини на безпечну життєдіяльність. За звітний період стосовно цього питання перевірено 49 колективних договорів. 

Державна підтримка сімей з дітьми та  малозабезпечених родин

Робота управління соціального захисту населення організована за принципом єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги на підставі єдиної заяви. В управлінні діяла громадська приймальня, в якій щоденно без обідньої перерви здійснювався прийом громадян. Упродовж 2013 року спеціалістами громадської приймальні прийнято від громадян 3269 заяв для призначення різних видів соціальних допомог та компенсацій, що на 57 заяв або на 2 відсотки  більше ніж за 2012 рік.  
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За 2013 рік управлінням соціального захисту було  нараховано:

	№ п/п
	Вид допомоги
	Кількість одержувачів

у грудні 2012 року, осіб
	Кількість одержувачів

у грудні 2013 року, осіб
	Нараховано

 за 2013 рік,

тис. грн.

	1.
	державної  допомоги сім’ям з дітьми:

· допомоги по вагітності та пологам

· одноразової при народженні дитини

· по догляду за дитиною до 3-х років

· допомога одиноким матерям

· допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
· допомога при усиновленні дитини
	2747

232

888

1166

422

36

3
	2966

195

1086

1217

424

41

3
	25633,9

298,9

16311,2

5820,2

2038,5

1099,1

66,2

	2.
	державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям
	71
	117
	2038,9

	3.
	державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам:

· інвалідам з дитинства

· дітям-інвалідам
	292

156

136
	314

169

145
	3964,7

2038,4

1926,3

	4.
	державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам
	14
	18
	192,3

	5.
	тимчасової допомоги  на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів
	115
	130
	696,4

	6.
	компенсаційної виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги
	50
	55
	90,1

	7.
	державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та грошової винагороди батькам-вихователям і прийомним сім’ям
	3 сім’ям на 4 дітей
	4 сім’ям на 4 дітей 
	161,8

	8.
	допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	74
	77
	1016,3

	9.
	компенсаційної виплати особам, які здійснюють догляд за інвалідом І групи або  престарілим
	15
	18
	2,8

	10.
	нараховано субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг;

- в тому числі субсидій готівкою на придбання скрапленого газу та твердого палива
	228 сім’ям

- 30 сім’ям
	245 сім’ям

- 25 сім’ям
	248,7

24,3

	Усього
	3609
	3944
	34 045,9


Загальна чисельність одержувачів всіх видів соціальних допомог у грудні 2013 року становила 3944 особи, що на 335 осіб або на 9  відсотків більше ніж у грудні 2012 року. 

Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог за 2013 рік становила 34045,9 тис. грн., що на 6445,7 тис. грн. або на 23 відсотки більше від фінансування за 2012 рік.   

Заборгованість по усім видам соціальних допомог станом на 1 січня 2014 відсутня. 

Упродовж 2013 року  3 жінкам, яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня", призначена одноразова винагорода на загальну суму 34,41 тис. грн.
7
Чисельність одержувачів всіх видів допомог
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Фінансування всіх видів соціальних допомог
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Діяльність державного соціального інспектора

Державним соціальним інспектором управління здійснюється постійний контроль за достовірністю поданих даних про доходи фізичних осіб для підтвердження їх права на призначення державних соціальних допомог. Упродовж 2013 року державним соціальним інспектором здійснено:

- 1183 перевірки достовірності інформації про доходи та майновий стан осіб, що звернулись за призначенням державних соціальних допомог, в тому числі субсидій  (за 2012 рік – 720); з них: 

447 - шляхом запиту до Державної податкової інспекції;

319 - шляхом запиту до Державтоінспекції;

283 - шляхом запиту до Бюро технічної інвентаризації;

132 - при перевірці особових справ отримувачів соціальних допомог;   

751 обстеження майнового стану та умов проживання громадян (за 2012 - 496)
За результатами перевірок виявлено 149 випадків подання неповної або недостовірної інформації на загальну суму 51 658,15 грн. (за 2012 – 135 випадків на суму 41933,27 грн.). 

За виявленими порушеннями до бюджету відшкодовані всі кошти .

Стан повернення до державного бюджету

надміру виплачених коштів державних допомог
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Нагляд за дотриманням чинного пенсійного законодавства 

За станом на 1 січня 2014 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в  м.Нетішині перебуває 7512 пенсіонерів, що на 209 осіб або на 3 відсотки більше ніж на 1 січня 2013 р.


При державному мінімальному розмірі пенсійної виплати 949 гривень та по Україні 1526 грн. розмір середньої пенсійної виплати по м. Нетішину станом на 01.01.2014 становив 1896 грн.;


На пенсійні виплати пенсіонерам міста у 2013 році управлінням Пенсійного фонду у м. Нетішині спрямовано 157 780,90 тис. грн. (за 2012 року – 141 037,8 тис. грн.).

Динаміка росту кількості пенсіонерів,  чол.
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Управління здійснює стовідсотковий нагляд за дотриманням чинного пенсійного законодавства управлінням Пенсійного фонду України в м. Нетішині під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій. За 2013 рік здійснено:

перевірено нових пенсійних справ – 521  (за 2012 – 517);  

кількість виявлених помилок – 4  (5); 
кількість перевірених перерахунків пенсій – 821  (618).
Також здійснено 114 перевірок пенсійних справ щодо правильності призначеної пенсії за усними зверненнями громадян.

Соціальний захист громадян,

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи


Станом на 1 січня 2014 року на обліку в управлінні перебуває 1322 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, що на 49 осіб або на 3,5відсотка менше порівняно з 1 січня 2012 року. 

З них: 

1 категорії  (інваліди всіх груп)  
– 127 (ліквідаторів – 72, постраждалих – 55);

2 категорії                                      
– 733 (ліквідаторів – 334, постраждалих – 399);

3 категорії                                      
–   92 (ліквідаторів – 27, постраждалих – 65);

дітей                                               
–  343 (в т.ч. 1 дитина-інвалід);

сімей, які втратили годувальника, смерть якого пов’язана з Чорнобильською катастрофою  



– 27.      


Нараховано у 2013 році постраждалим громадянам компенсацій та допомог на загальну суму 3313,1 тис. грн., що на 39,5 тис. грн. або на 2 відсотки менше ніж за 2012 рік. 
9

	Вид компенсації чи допомоги
	Нараховано станом на 01.01.2014 р.,

тис. грн.
	Профінансовано з 
урахуванням заборгованості за минулий рік, тис. грн.
	Заборгованість станом на 01.01.2014 р., тис. грн.

	Щомісячна компенсація вартості продуктів харчування дорослим
	1796,1
	1815,9
	149,2

	Щомісячна компенсація постраждалим дітям
	82,6
	85,9
	7,2

	Додаткова відпустка                                                             
	1274,3
	1275,8
	-

	Допомога на оздоровлення
	89,4
	142,0
	0,1

	Ліки та зубопротезування
	70,7
	70,7
	-

	Всього
	3313,1
	3390,3
	156,5


Фінансування видатків на соціальний захист громадян, 

постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи  
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На черзі на забезпечення санаторно-курортною путівкою у 2013 році перебувало 127 осіб, а саме: першої категорії – 40 осіб, другої категорії – 53 особи, третьої категорії – 3 особи, діти – 31 особа. 


Упродовж 2013 року оздоровлено всього 53 особи: 10 потерпілих дітей, 23 особи першої категорії, 19 осіб другої категорії, 1 особа третьої категорії.

Надання пільг окремим категоріям громадян,

ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків (ЄДАРП)


Станом на 1 січня 2014 в базі даних Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків (ЄДАРП) міститься інформація про 3789 пільговиків, що на 284 особи або на 7 відсотків  менше ніж станом на 1 січня 2013 року.        

За категоріями:  
ветерани війни                          

- 385 

ветерани праці                           

- 218

ветерани органів внутрішніх справ та військової служби 
- 75

пожежники, міліція та інші       

- 22

реабілітовані громадяни            

- 1

"чорнобильці"                             

- 899        

діти війни                                       

- 748

жертви нацистських переслідувань 
- 1

сільські педагоги на пенсії          

- 1

інваліди загального захворювання
- 553

пенсіонери за віком                        
- 1573

багатодітні сім’ї                           

- 213 (дітей в багатодітних сім’ях – 746) 
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Фінансування пільг станом на  1 січня 2014 року
	Вид послуги
	Кількість одержувачів пільг


	Нараховано надавачами послуг

(в т.ч. заборгованість минулих років),

тис.грн.
	Відшкодовано надавачам послуг (в т.ч. заборгованість минулих років),

тис. грн.
	Заборгованість перед надавачами послуг,

тис. грн.

	квартирна плата  
	3300
	1078,7
	992,8
	85,9

	вода холодна, гаряча, водовідведення                     
	3014
	564,6
	388,5
	176,1

	опалення  
	3329
	675,2
	465,2
	210,0

	електроенергія
	3456
	186,0
	169,9
	16,1

	зв’язок (телефон)  
	826
	174,9
	161,9
	13,0

	встановлення телефонів інвалідам
	3
	0,2
	0,2
	-

	природний і скраплений газ  
	38
	2,6
	2,6
	-

	тверде побутове паливо   
	49
	26,0
	26,0
	-

	перевезення пільговиків
	61961
	126,7
	90,4
	36,3

	інші пільги (сан.-курорт. лікув., проїзд залізн. транспортом)
	89
	25,6
	23,0
	2,6

	Всього
	2860,5
	2320,5
	540,0


Надання пільг  окремим категоріям громадян
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За 2013 рік громадянам відшкодовано коштів субвенції за безкоштовне поховання 10 інвалідів війни та учасників бойових дій на загальну суму 8782,52 грн.


Також упродовж 2013 року за зверненнями громадян видано посвідчень: 11 – інваліда війни,  1 – члена сім’ї померлого ветерана війни, 76 – ветерана праці, 47 – одержувача державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства або дітям-інвалідам, листів-талонів на пільговий проїзд - 52.
Робота  з   інвалідами   та  ветеранами війни

Перебуває на обліку   станом на 1 січня 2014 року пенсіонерів  – 7512   


з них  інвалідів  –   1548 (станом на 01.01.2013 – 1390),


в тому числі, 
І групи    
–     128, з них користуються інвалідними візками – 85      

ІІ групи    
–     400    

ІІІ групи     
–     728    

дітей-інвалідів
 –     164
11

Перебуває на обліку ветеранів війни  –   588 (станом на 1 січня 2012 – 664)   

з них:   інвалідів війни                 –   77   

       учасників бойових дій    –   93  

       учасників війни               –  340 

       вдів загиблих та померлих ветеранів війни  –  79 

Внесено інформацію про інвалідів до Централізованого банку даних з проблем інвалідності 


  щодо потреби у забезпеченні:


   протезно-ортопедичними виробами  -  на 168 осіб;


   технічними засобами реабілітації  -  на 32 особу;


   санаторно-курортним лікуванням  -  на 59 осіб;


   щодо направлення до центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів – на 42 особи.

Забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування
20 осіб (2 інваліди війни, 1 учасник бойових  дій, 2 учасника війни, 1 вдова ветерана війни, 13 інвалідів загального захворювання,  1 інваліди з дитинства).

Забезпечено: 
інвалідними візками –  19   осіб
протезно-ортопедичними виробами та засобами реабілітації –  200 осіб
Видано направлень: 

на забезпечення ортопедичним взуттям – 93 особам; 

протезними виробами  –  55 особам.
Проведено в місті виїзні засідання обласної МСЕК – 1  

Організовано приїзд бригади лікарів Хмельницького ДЕПОП –  2

Отримали інвалідів автомобілі  –  1 (1 інвалід ІІ групи ЧК)

Перебуває на черзі на забезпечення автомобілем – 60 інвалідів

Направлено пакетів документів на постановку на чергу на забезпечення автомобілем - 6
Направлено клопотань на виплату компенсації на транспортне обслуговування – 7
За сприянням управління працевлаштовано   – 13 інвалідів

Звернулось інвалідів на облаштування з’їзних доріжок для інвалідних візків -3
Проведено засідань комітету забезпечення доступності інвалідів   –   2 

Виплачено: 

щорічну разову грошову допомогу ветеранам війни  – 614 осіб на суму 334 370 грн. 

компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування – 11 інвалідам війни на суму 3570 грн. та   8 інвалідам загального захворювання на суму 1190 грн.
за  супровід інвалідів 1 групи до санаторію – 218 грн.  

компенсацію на бензин – для 20 осіб( пільговиків різних категорій) на суму 2840 грн.

компенсацію на транспортні витрати – для 43 осіб( пільговиків різних категорій) на  суму 8832 грн.

одноразову матеріальну допомогу інвалідам – для 7 осіб на суму 3157 грн.
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За сприяння управління облаштовано 30 пандусів, з’їздів та поручнів у житлових будинках та гуртожитках міста.

Міська програма «Турбота» та
Діяльність Нетішинського територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста – пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці, малозабезпечених та багатодітних сімей, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших соціально вразливих категорій – прийнято міську програму "Турбота" на 2012–2016 роки, на виконання заходів якої упродовж  2013 року здійснено:

1. надано одноразову грошову допомогу жителям – для 198 осіб на суму 90,9 тис. грн.; 

2. надано одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат (до  дня Чорнобильської катастрофи, Дня Перемоги, Дня партизанської слави, Міжнародного     дня інвалідів, Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС) 

–  220 особам на суму 28,15 тис. грн.;

 3. виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги  

–  55 особам на суму 90,1 тис. грн.;


4. видано 135 продуктових наборів для 109 малозабезпечених осіб 

– на суму 16,51 тис. грн.;


5. одержували  щотижня по буханці хліба та батону – 54 особи на суму               19,57 тис. грн.;

6.скористались пільгою в розмірі 50відсотків  знижки квартирної плати –               90 інв. першої групи на суму  63,3 тис. грн.;

7. організовано поховання одиноких пенсіонерів та бездомних осіб – 12 осіб на суму 11,4 тис. грн.;

8. забезпечено дровами інвалідів війни, одиноких громадян, інвалідів першої групи та дітей-інвалідів     –   40 осіб на суму 12,4 тис. грн.;

9. підвезення  до місця навчання і додому школярів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового(психічного) розвитку – 11 дітей на суму                          49,27 тис. грн.;

10. фінансова підтримка громадської організації ветеранів – 19,29 тис. грн.,

Всього на виконання програми "Турбота" у  2013 році використано коштів бюджету міста на суму 400,89 тис. грн., що на 69,26 тис. грн. або на 21 відсоток більше ніж у 2012 році. 
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Стан виконання  програми «Турбота»
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На обліку у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) перебувало 1266 осіб (на 1січня 2013 року відповідно 1314 осіб). 


В територіальному центрі функціонує 2 відділення: соціальної допомоги на дому та відділення соціально-побутової адаптації та організації надання матеріальної допомоги.  


9 соціальних робітників обслуговувало 166 одиноких непрацездатних осіб  (станом на  1 січня 2013 – 189 осіб). Для них надаються всі види послуг відповідно до їх запитів і потреб: прибирання в будинку, квартирі, доставка продуктів і ліків, оформлення документів, оплата квитанцій та інше. 


Соціальні послуги територіальним центром надаються безкоштовно та за плату. 


Зокрема, за 2013 рік надано послуг перукарем для 458 осіб, швачкою надано 492 послуги, сестрою медичною надано послуг для 813 осіб. 

За наданням платних послуг перукаря звернулось 188 осіб та 22 особи на послуги швачки, 20 осіб звернулись за наданням платних послуг із соціального обслуговування вдома. 


Територіальний центр є виконавцем таких заходів міської програми "Турбота" як: організація надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, надання малозабезпеченим особам хлібобулочних виробів та продуктових наборів, організація зубопротезування ветеранів війни та праці міста, організація поховання одиноких пенсіонерів та бездомних громадян, організація забезпечення дровами окремих категорій громадян, фінансова підтримка громадської організації ветеранів.


З початку року територіальним центром було проведено 582 обстеження матеріально-побутових умов проживання громадян соціально вразливих категорій. За результатами проведених обстежень і за особистим зверненням громадян надано одноразову грошову допомогу з бюджету міста: 


- для 198 осіб на суму 90,9 тис. грн. для вирішення соціально-побутових питань (у тому числі 4 особам на лікування – 14 тис. грн., 4 особам на поточний ремонт – 9 тис. грн.),
- для 220 осіб на суму 28,15 тис. грн. до державних свят та визначних дат, а саме:

- до Дня Чорнобильської трагедії – для 62 осіб на суму 6,75 тис. грн.;

- до Дня Перемоги – для 99 осіб на суму 9,9 тис. грн.;

- до Дня партизанської слави – для 3 осіб на суму 0,3 тис. грн.;

- до Міжнародного дня інваліда – для 51 особи на суму 10,2 тис. грн.;

- до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС – для                  5 осіб на   суму 1,0 тис. грн.
14
Надання одноразової грошової допомоги з бюджету міста
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Також в територіальному центрі діє пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації, у якому у 2013 році 27 особам видано у тимчасове безкоштовне користування 27 засобів реабілітації: палиці, милиці, інвалідні візки та  інше. 

Поставлено на чергу на пільгове зубопротезування 44 особи. Всього перебуває на черзі 252 особи. Скористались пільговим зубопротезуванням у 2013 року 30 осіб на суму 26823 грн. за рахунок коштів державного бюджету, виділених на ці цілі ДЗ "СМСЧ № 4". 
Територіальним центром проводиться активна робота по залученню спонсорів та благодійників для надання благодійної грошової та натуральної допомоги соціально вразливим категоріям міста.
Так, 1 аптека міста надала ліків 12 особам на загальну суму 600 грн., керівники підприємств та приватні підприємці міста надали натуральної допомоги на загальну суму 14237,37 грн.: одиноким пенсіонерам Старокривинського будинку-інтернаті з нагоди відзначення 8 березня Міжнародного дня жінок і миру, до Великодня та до Дня Перемоги, на випуск дітей-інвалідів у Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів, до Дня партизанської слави, до Дня громадян похилого віку,  до Міжнародного дня інвалідів та на фестиваль творчості інвалідів «Повір у себе», на новорічний ранок для дітей-інвалідів. 

Також з благодійного рахунку територіального центру для 17 осіб надано грошову допомогу на загальну суму 3300 грн.

Розгляд звернень громадян

Упродовж 2013 року до управління надійшло всього 2171 документ, з яких 630 надійшло з Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, 521 – з виконавчого комітету міської ради та його структурних підрозділів, 1020 – з інших установ, підприємств, організацій та від громадян. Вхідних документів надійшло на 196 або на 8 відсотків менше ніж за 2012 рік. 

Протягом звітного періоду забезпечено в цілому виконання всіх документів. 

В управлінні створено 3022 вихідних документи.

Робота зі зверненнями громадян є одним із пріоритетних напрямів роботи управління. Так, упродовж 2013 року управлінням розглянуто 238 звернень громадян, з яких 30 – письмові. В порівнянні з 2012 роком письмових звернень надійшло менше на 9 або на 33 відсотка. 

 На особистому прийомі побувало 208 відвідувачів, що на 123 особи або на 39 відсотків менше ніж за 2012 рік.
15

Письмові звернення надійшли від 1 учасника війни, 16 інвалідів, 1 пенсіонера, 1 одинокої матері, 1 матері дитини-інваліда, 1 багатодітної сім’ї, 6 громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, та від 3 інших громадянина. 

З вищестоящої організації Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації надійшло на розгляд 2 письмових звернення, що на 4 звернення або на 67 відсотків менше ніж за 2012 рік. 

Значна частина письмових звернень стосувалась питання надання матеріальної допомоги – 7 звернень або 23 відсотка від загальної кількості письмових звернень.
З питання роз’яснення діючого законодавства звернулось 9 (30 ваідсотків) осіб. Звернення 3 (10відсотків) осіб стосувались питання сприяння в облаштуванні з’їзду для інвалідного візка. 2 (7відсотків) звернення стосувались питань опіки над недієздатними особами. Ще 9 письмових звернень по одному (3відсотка) стосувались таких питань: надання пільг багатодітній сім’ї, призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, призначення субсидії, сприяння у працевлаштуванні інваліда, виплата компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку, надання копій документів, надання допомоги у проведенні ремонту, створення безперешкодного доступу, забезпечення технічними засобами реабілітації.

Повторних письмових звернень протягом звітного періоду до управління не надходило. 

Управлінням проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна робота з основних положень соціальної політики держави та вирішення соціальних питань у місті. Так, відповідну інформацію розміщено на стендах в управлінні, у місцевих газетах за звітний період надруковано 41 статей, заміток та інформацій, проведені 2 зустрічі з ветеранами війни та учасниками бойових дій в Республіці Афганістан в приміщенні міської громадської організації ветеранів, приймалась участь у 5 семінарах міського центру зайнятості для ознайомлення безробітних з питаннями надання соціальних допомог, проведено 2 семінари з працівниками міського відділення поштового зв’язку УДППЗ "Укрпошта" з питання надання адміністративних послуг. 


В управлінні працюють прямі телефонні лінії для інформування населення. 

Стан надходження звернень громадян, чол.
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12 грудня 2013 року в місті розпочав функціонувати Центр надання адміністративних послуг, через який 3 спеціалісти управління приймають заяви громадян для надання 30 адміністративних послуг, які надаються управлінням соціального захисту населення.
16

Робота з виконання судових рішень


В зв’язку з прийняттям Конституційним судом України рішень про неконституційність окремих статей Закону України "Про Державний бюджет України" у частині обмеження розмірів державних допомог, які Законом України "Про державну допомогу сім’ям з дітьми" мають обраховуватись кратно від розміру прожиткового мінімуму, компенсацій та допомог, які Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" мають обраховуватись кратно від розміру мінімальної заробітної плати, розміру щорічної разової грошової допомоги до 5 травня, яка Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" має обраховуватись кратно від розміру мінімальної пенсії за віком, склалась така ситуація з виконання управлінням судових рішень станом на 1 січня 2014 року:

Інформація про стан позовної та судової роботи з питань соціальних виплат у 2013 році

	№ з/п
	Види соціальних виплат
	К-сть позовів, що знаходь-ться на розгляді у судах
	Сума за позовами, що знахо-дяться на розгляді у судах 

(тис. грн.)
	К-сть судових рішень винесених на користь громадян, що підля-гають ви-конанню
	Сума коштів що підлягає виплаті громадя-нам за рішеннями судів

(тис. грн.)
	Виконавче провадження

	
	
	
	
	
	
	К-сть поста-нов ДВС
	К-сть арештів
	Штраф сума,

тис. грн.

	1.
	По виплаті разової грошової допомоги до 5 травня
	0
	0
	102
	290,0
	0
	0
	0

	2.
	По виплаті допомоги по догляду за дитиною до 3-х років
	1
	2,4
	74
	153,4
	1
	0
	2,04

	3.
	По виплатах громадянам, які постраждали внаслідок ЧК
	0
	0
	164
	810,3
	6
	0
	12,24

	РАЗОМ
	1
	2,4
	4
	0
	7
	0
	12,24


Діяльність Нетішинського центру  соціальної реабілітації дітей-інвалідів


Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів відвідують діти з хворобою дитячого церебрального паралічу, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. Центр забезпечує педагогічну, соціальну та психологічну реабілітацію дітей-інвалідів, залучення батьків дітей-інвалідів до реабілітаційного процесу на основі оволодіння методиками виконання індивідуальних відновлювальних програм. На основі індивідуальної програми реабілітації інваліда та тестування, яке проводиться спеціалістами центру, розробляється індивідуальний план реабілітації дитини-інваліда.
17


У центрі працює дві стаціонарні групи денного перебування, які відвідує                22 дитини віком від 2 до 7 років – це відділення ранньої соціальної реабілітації. Групи амбулаторного відвідування для дітей віком з 7 до 14 років та для дітей віком від 14 до 18 років – це відділення соціальної реабілітації – відвідали 60 дітей. Під соціальним патронатом перебувало 4 дитини. Всього у  2013 році Центр надав реабілітаційних послуг для 82 дітей.


З дітьми, які відвідують центр амбулаторно, займаються лікарі педіатр та ортопед. Проводиться огляд дітей та призначаються необхідні процедури у присутності батьків. Діти у супроводі батьків отримують консультації практичного психолога, проходять оздоровчі та лікувальні курси масажу. З означеними дітьми займаються також спеціаліст з фізичної реабілітації, вчителі-реабілітологи та асистенти вчителів-реабілітологів. 

У центрі працює група "Матері та дитини", в якій діти віком від 1 місяця до 2 років проходять реабілітацію за направленням ДЗ "СМСЧ № 4" 


Діти, які стаціонарно відвідують центр, знаходяться у ньому без супроводу батьків повний робочий день, мають 3-разове харчування вартістю 19,20 грн. у день та всі вище описані послуги. Один раз на тиждень проводяться заняття з гідрокінезотерапії у басейні СК ВП "ХАЕС". Діти центру часті гості міського краєзнавчого музею.
З означеними дітьми займаються також спеціаліст з фізичної реабілітації, вчитель-реабілітолог, асистент вчителя-реабілітолога та викладач трудового навчання.
Утримання Центру здійснюється за рахунок коштів бюджету міста. 

Крім того, у 2013 році Центр залучив благодійної допомоги на загальну суму 20409,50 грн., а саме: 10525 грн. – грошові кошти, 1856 грн. – іграшки, 2400 грн. – пофілактор Євмінова, 599 грн. – магнітофон, 2801,50 грн. – господарські товари, 348 грн. – малоцінні швидкозношувальні предмети, 580 грн. – жалюзі.   

Узагальнені дані щодо залучення бюджетних коштів

на виконання програм соціального захисту населення 

За 2013 рік управлінням використано всього коштів –   41 873 638,93 грн.,  що на 6 623 800,35 грн. або на 19 відсотків більше ніж за 2012 рік.
З них: 3 592 522,65 грн.  (8,6 відсотка від загального обсягу) – кошти місцевого бюджету, що на 533 715,28 грн. або на 18 відсотків більше ніж за 2012 рік; 3 697 769,78 грн. (8,8відсотка від загального обсягу) – кошти державного бюджету, що на 55 965,54 грн. або на 1,5 відсотка менше ніж за 2012 рік; 34 555 108,87 грн. (82,5 відсотка від загального обсягу) – субвенція з державного бюджету, що на 6 176 566,63 грн. або на 22 відсотка більше ніж за 2012 рік; 28 237,63 грн. (0,07відсотка від загального обсягу) – кошти спец. фонду. 
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Розподіл видатків на здійснення повноважень,  тис. грн.
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Стан фінансування  управління, тис. грн.
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Кошти місцевого бюджету спрямовані на наступні цілі: 

1.утримання апарату управління – 1 711 823,31 грн. (47,6 відсотка від загальних коштів місцевого бюджету), що на 283 047,91 грн. або на 16 відсотків більше ніж за 2012 рік;

з них на оплату праці 33 штатних одиниць та сплату нарахувань на фонд оплати праці – 1 601 656,81 грн. (94 відсотка від загальних коштів на утримання апарату управління), що на 251 872,81 грн. або на 19 відсотків більше ніж за 2012 рік;
2. утримання територіального центру соціального обслуговування  –  704 849,96 грн. (20 відсотків від загальних коштів місцевого бюджету), що на 52 701,19 грн. або на 8 відсотків  більше ніж за 2012 рік;

з них: на оплату праці 17 штатних одиниць та сплату нарахувань на фонд оплати праці – 700 556,88 грн. (99,3 відсотка від загальних коштів на утримання територіального центру), що на 52 994,95 грн. або на 8 відсотків більше ніж 2012 рік.;

3. утримання центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів – 725 257,94 грн. (20 відсотків від загальних коштів місцевого бюджету), що на 96 940,34 грн. або на 15 відсотків більше ніж за 2012 рік;

з них: на оплату праці 16,75 штатних одиниць та сплату нарахувань на фонд оплати праці – 639 160,91 грн. (88 відсотків від загальних коштів на утримання центру реабілітації), що на 89 349,99 грн. або на 16 відсотків більше ніж за 2012 рік;

4.фінансування програми "Турбота" – 399 721,51 грн. (11 відсотків від загальних коштів місцевого бюджету), що на 87 479,31 грн. або на 28  відсотків більше ніж за 2012 рік;
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5.погашення кредиторської заборгованості за 2012 рік – 50 869,93 грн.                           (1,4  відсотка) 

Розподіл видатків місцевого бюджету на здійснення повноважень управління,  тис. грн.
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За рахунок коштів державного бюджету виплачено: компенсаційні виплати на забезпечення продуктами харчування, оздоровлення, надання додаткових відпусток громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи; компенсації інвалідам на санаторно-курортне лікування; грошова допомога інвалідам та малозабезпеченим особам; щорічна разова грошова допомога ветеранам війни.

За рахунок субвенції з державного бюджету виплачено: державні допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, прийомним сім’ям,  допомогу на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу; надано субсидії та пільги на оплату ЖКП, придбання твердого палива та скрапленого газу; пільги з послуг зв’язку, медичного обслуговування «чорнобильців» та інші пільги, передбачені законодавством; компенсаційні виплати на пільговий проїзд; витрати на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни; встановлення телефонів інвалідам І, ІІ групи; компенсації інвалідам на бензин та транспортне обслуговування.

Начальник управління соціального

захисту населення виконавчого 

комітету міської ради 







С.Я.Коваленко 

Додаток № 2

до рішення __________________

сесії Нетішинської міської ради 
VІ скликання

____.09.2014  № ____/____
ЗВІТ

про роботу управління соціального

захисту населення виконавчого комітету

міської ради у першому  півріччі 2014 року 
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Соціально-трудові відносини

Станом на 01 липня 2014 року, згідно зі статистичними даними, сума невиплаченої заробітної плати по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 637,3 тис. гривень. У порівнянні з 01 січня 2014 року борги зменшились на 96,2 тис. гривень, у порівнянні з попереднім місяцем заборгованість не змінилась.

До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємства – ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ», ДП СМУ ВАТ «ТЕМ») – 637,3 тис. гривень.  

Економічно-неактивне підприємство Нетішинська міська організація «Політична партія «Наша Україна» виключено з кола підприємств, що надають звіт з праці ф. 1-ПВ (місячна)  до статистики міста.

	                                                                                          №
	Назва підприємства
	Вид діяльності
	Сума 

заборгованості за станом на 
	+/_

01.07.14

до 

01.01.14
	+/_

01.07.14

до 

01.06.14

	
	
	
	01.01.14
	01.07.14
	
	

	1
	ТОВ "АТП УБ ХАЕС"
	Транспорт
	21,0
	49,5
	+ 28,5
	+ 28,5

	2
	ХМУ ВАТ "ТЕМ"
	Будівництво
	408,4
	315,8
	- 92,6
	- 5,0

	3
	ДП СМУ ВАТ"ТЕМ"
	Будівництво
	272,0
	272,0
	-
	-

	4
	Нетішинська міська організація "Політична партія "Наша Україна"
	
	32,1
	-
	- 32,1
	-

	
	                Усього
	
	733,5
	637,3
	- 96,2
	+ 23,5

	
	Кількість підприємств
	4
	4
	3
	- 1
	-


Динаміка погашення заборгованості з виплати заробітної плати у 2014 році 
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Потрібно відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок  коштів  бюджету міста.

У галузевому розрізі найбільший обсяг заборгованості з виплати заробітної плати зафіксовано в будівництві – 587,8 тис. гривень. У порівнянні з 01 січня                2014 року заборгованість у цій галузі зменшилась на  92,6 тис. гривень або на               13,5 відсотка. 
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Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості з виплати заробітної плати є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на будівельну галузь в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

Найбільша заборгованість з виплати заробітної плати у галузі будівництва, залишається у ХМУ ВАТ "ТЕМ", яке припинило свою діяльність .

Боржником у галузі транспорту залишається ТОВ "АТП УБ ХАЕС". Станом на 01 липня 2014 року, згідно зі статистичними даними, заборгованість на  підприємстві становить 49,5 тис. гривень, у порівнянні з попереднім місяцем не змінилась.

Причиною збільшення заборгованості із заробітної плати є несвоєчасні розрахунки замовників за надані послуги.

Основними причинами боргу на підприємствах-боржниках є брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність. 

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у 1 півріччі 2014 було проведено 4 засідання, на яких було заслухано роботу керівника  ТОВ «АТП УБ ХАЕС» Количева О.К. Представники ХМУ ВАТ «ТЕМ» та  ДП СМУ ВАТ «ТЕМ» не узяли участь у жодному засіданні комісії.
З керівниками підприємств-боржників  проводиться робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання. 

За рішенням комісії. Управлінням було підготовлено інформацію на адресу   ВАТ «ТЕМ», якому підпорядковуються підприємства-боржники ХМУ ВАТ «ТЕМ» та ДП СМУ ВАТ «ТЕМ» (лист № 23/01-10-487/2014 від 06.02.2014р.) стосовно наявної ситуації із виплатою заробітної плати та запропоновано визначити заходи з погашення її у найкоротші терміни. На жаль, відповідне реагування  зі сторони ВАТ «ТЕМ»  було відсутнє. Також.з цього питання була надана інформація до прокуратури м. Нетішин та Харківської обласної прокуратури.

За результатами засідань членами комісії приймаються  рішення та пропозиції підприємствам-боржникам щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на  підприємствах заборгованості із заробітної плати та недопущення їх виникнення у подальшому. 
Також, інформація щодо невиплати заробітної плати та виплати заробітної плати у розмірах, менших  встановленого державою рівня постійно надається до прокуратури м. Нетішин та до Територіальної державної інспекції праці у Хмельницькій області.

Наведений нижче графік демонструє динаміку росту розміру середньої заробітної плати в місті упродовж 2014 року у порівнянні з відповідними періодами 2013 року. Розмір середньої заробітної плати в місті був і залишається найвищим у області. 
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Динаміка росту  середньої заробітної плати
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Спостерігається значний вплив на рівень оплати праці у місті підприємства ВП «ХАЕС». Так, у січні 2014 року середня заробітна плата на підприємстві становила 8031,69 грн., відповідно у лютому – 7662,30 грн., березні – 8770,40 грн., квітні – 9186,04 грн., травні – 9212,35 грн. Стосовно працівників інших галузей (освіта, державне управління, охорона здоров»я, культура, надання послуг), то рівень їх заробітної плати регулюється державними та відомчими нормативними актами, тому питання підвищення рівня їх заробітної плати наразі не розглядається.
На виконання  розпорядження голови облдержадміністрації від 26 березня 2013 року № 83/2013–р «Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області», у  2014 році було продовжено роботу у напрямку легалізації заробітної плати та зайнятості населення.
З початку 2014 року, з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення, було проведено13  перевірок у 1  юридичної особи  та  12 фізичних осіб – підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства. Виявлено 11 нелегально працюючих осіб, з якими були укладені трудові угоди про працевлаштування.

За результатами перевірок до бюджету міста  було  додатково дораховано  3,87 тис. гривень, у тому числі податку з доходів фізичних осіб – 0,75 тис. гривень, штрафних санкцій - 0,7 тис. гривень, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 2,42 тис. гривень. Виявлено 23 факти порушень, у тому числі 12 порушень трудового законодавства, 9 порушень податкового законодавства, 2 порушення пенсійного законодавства.

Скоординовані дії з управлінням Пенсійного фонду України в м. Нетішин, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в м. Нетішин, Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в частині обміну інформаціями та проведення контрольно-перевірочної роботи щодо суб’єктів підприємницької діяльності, які мають заборгованість з виплати заробітної плати.

В управлінні  соціального захисту населення  виконавчого комітету міської ради, створено телефони довіри для звернень громадян з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення, про що повідомлено в засобах масової інформації. 
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До управління соціального захисту надходять анонімні повідомлення стосовно використання найманої робочої сили без оформлення трудових відносин. Відразу надається відповідна інформація до інспекції праці та Нетішинського  відділення Славутської ОДПІ.

Проводиться робота з роз'яснення щодо системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, важливості оформлення трудових відносин. У засобах масової інформації розміщуються інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушуються питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. З початку року було оприлюднені 7 таких матеріалів.
   

Постійно здійснюється контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами - підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевіряються на відповідність вимогам законодавства України про працю відповідно до вимог Порядку реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 08.06.2001р. № 260. 

З початку  2014 року у місті створено 234 нових робочих місць, у тому числі 40 робочих місць створено юридичними особами, зареєстровано 151 трудовий договір  між підприємцями та найманими працівниками, зареєстровано 43 фізичних осіб-підприємців, розірвано 1 трудовий договорів між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 94 фізичних особи-підприємця. Завдання стосовно створення 366 робочих місць, яке було визначене Програмою зайнятості населення міста на 2014 рік, виконується.
Безпека життєдіяльності населення

З метою реалізації державної політики в галузі охорони праці і безпечної життєдіяльності населення управлінням здійснюється контроль за створенням здорових і безпечних умов праці на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності. Головним експертом з умов праці, спеціалістом з охорони праці упродовж 1 півріччя 2014 року проведено 23 перевірки  підприємств, установ та організацій в частині дотримання законодавства про охорону та умови праці, серед яких:    

- перевірок умов праці на робочих місцях – 12  (І піврічя 2013 – 10) ;

- якості проведення атестації робочих місць –  -  (5);

- стану охорони праці – 11  (8) ;

Управлінням створено єдину систему обліку нещасних випадків невиробничого характеру. За результатами розслідування таких випадків складається акт за формою НТ (невиробничий травматизм), в якому встановлюються заходи, які необхідно здійснити для усунення причин травмування. За результатами аналізу цих заходів розроблений план заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру у місті Нетішині на 2014 рік. 

Упродовж 1 півріччя проведено 2 засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення. На засідання систематично виноситься питання розгляду стану травматизму невиробничого та виробничого характеру.
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За результатами роботи координаційна рада приймає рішення, які направлені на зниження рівня невиробничого та виробничого травматизму. 

Аналізуючи стан травматизму упродовж 1 півріччя 2014 року, слід зазначити, що:

- нещасні випадки зі смертельним наслідком відповідно до січня-червня             2013 року зменшились з 13 до 9;

- кількість нещасних випадків невиробничого характеру з тимчасовою втратою працездатності зменшилась: надійшло 816 повідомлень про такі випадки, тоді як у січні-червні 2013 року їх  було 1055;

- управлінням з початку 2014 року видано 157 розпоряджень про проведення розслідувань нещасних випадків, на що отримано 157 актів за формою НТ, за відповідний період минулого року – 81 розпорядження, на які отримано 46 актів. 

При перевірці та реєстрації колективних договорів підприємств та організацій управління соціального захисту населення рекомендує передбачати в них вирішення найважливіших питань в галузі реалізації прав людини на безпечну життєдіяльність. За звітний період щодо цього питання перевірено 23 колективних договори. 

Питання охорони праці багатогранне, складне і досить відповідальне, адже за ним – життя і здоров’я людей, які своєю працею створюють для держави матеріальні блага.

Останнім часом на рівні держави проводиться реформування системи охорони праці з метою досягнення ефективності та дієвості чинного законодавства з питань охорони праці.

Даний напрямок роботи на державному рівні делеговано Міністерству України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи. Тому в «Положенні про управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради», затвердженого рішенням тридцять восьмої сесії Нетішинської міської ради                         VI скликання 27 лютого 2013 №38/839, питання здійснення державного контролю за охороною праці вилучене. 

В галузі реалізації прав людини на здорові та безпечні умови праці управління соціального захисту населення забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці.

Але до теперішнього часу управління продовжує здійснювати облік нещасних випадків у побуті та на виробництві, а також проводити профілактику травматизму невиробничого характеру.

Державна підтримка сімей з дітьми та  малозабезпечених родин

Робота управління соціального захисту населення організована за принципом єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги на підставі єдиної заяви. Прийом громадян здійснюється щоденно без обідньої перерви у відкритому у грудні минулого року Центрі надання адміністративних послуг (ЦНАП). Прийняті заяви в подальшому обробляються в управлінні, по них приймається відповідне рішення, результат якого громадяни також отримують через ЦНАП. 
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Так, упродовж 1 півріччя 2014 року спеціалістами управління через ЦНАП прийнято від громадян 1595 заяв для призначення різних видів соціальних допомог та компенсацій, що на 4 заяви менше ніж за січень-червень 2013 року.  

За І півріччя 2014 року управлінням нараховано:

	№ п/п
	Вид допомоги
	Кількість одержувачів

у червні 2013 року, осіб
	Кількість одержувачів

у червні 2014 року, осіб
	Нараховано

за І півріччя 2014 року,

тис. грн.

	1.
	державної  допомоги сім’ям з дітьми:

· допомоги по вагітності та пологам

· одноразової при народженні дитини

· по догляду за дитиною до 3-х років

· допомога одиноким матерям

· допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування

· допомога при усиновленні дитини
	2780

92

1004

1210

431

39

4
	2945

110

1154

1212

422

45

2
	13923,9

169,0

8963,1

2996,9

1080,4

699,6

14,9

	2.
	державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям
	115
	130
	1352,8

	3.
	державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам:

· інвалідам з дитинства

· дітям-інвалідам
	304

163

141
	323

178

145
	2202,8

1138,7

1064,1

	4.
	державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам
	15
	20
	120,4

	5.
	тимчасової допомоги  на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів
	121
	134
	374,6

	6.
	компенсаційної виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги
	50
	63
	56,3

	7.
	державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та грошової винагороди батькам-вихователям і прийомним сім’ям
	4 сім’ям на 4 дітей 
	4 сім’ям на 4 дітей
	85,0

	8.
	допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	77
	78
	554,6

	9.
	компенсаційної виплати особам, які здійснюють догляд за інвалідом І групи або  престарілим
	16
	18
	1,5

	10.
	нараховано субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг;

- в тому числі субсидій готівкою на придбання скрапленого газу та твердого палива
	174 

- 24 

сім’ям
	165

- 19 

сім’ям
	142,4

19,1

	Усього
	3606
	3880
	18814,3
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Загальна чисельність одержувачів всіх видів соціальних допомог у червні 2014 року становила 3880 осіб, що на 274 особи або на 8 відсотків більше ніж у червні 2013 року. 

Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог за січень-червень 2014 року становила 18814,3 тис. грн., що на 2181,6 тис. грн. або на 13,1 відсотка більше від фінансування за І півріччя 2013 року.   

Заборгованість по усім видам соціальних допомог станом на 1 липня                    2014 відсутня. 

Чисельність одержувачів всіх видів допомог
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Фінансування всіх видів соціальних допомог
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Діяльність державного соціального інспектора

Державним соціальним інспектором управління здійснюється постійний контроль за достовірністю поданих даних про доходи фізичних осіб та їх майновий стан для підтвердження їх права на призначення державних соціальних допомог. Упродовж 1 півріччя 2014 року державним соціальним інспектором здійснено:

- 512 перевірок достовірності інформації про доходи та майновий стан осіб, що звернулись за призначенням державних соціальних допомог, в тому числі субсидій, (за І піврічя 2013 р. – 405 перевірок), з них: 


221 - шляхом запиту до Державної податкової інспекції;


113 - шляхом запиту до Державтоінспекції;


113 - шляхом запиту до Бюро технічної інвентаризації;


65 - при перевірці особових справ отримувачів соціальних допомог;

353 обстеження майнового стану та умов проживання громадян (за І півріччя 2013 - 356). 
За результатами перевірок виявлено 73 випадки подання неповної або недостовірної інформації на загальну суму 35 050,41 грн. (за І півріччя 2013 –                   75 випадків на суму 27057,37 грн.) 

За виявленими порушеннями всі кошти повернуті. 
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Стан повернення до державного бюджету

надміру виплачених коштів державних допомог
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Нагляд за дотриманням чинного пенсійного законодавства 

За станом на 01.07.2014 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в  м. Нетішині перебуває 7533 пенсіонери;

При державному мінімальному розмірі пенсійної виплати 949 гривень розмір середньої пенсійної виплати по м. Нетішин станом на 01.07.2014 становив                1978,20 грн.;


На пенсійні виплати пенсіонерам міста у січні-червні 2014 року управлінням Пенсійного фонду у м. Нетішині спрямовано 85 910,7 тис. грн. (за І півріч. 2013 року – 76 780,17 тис. грн.).
Динаміка росту кількості пенсіонерів,  чол.
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Управлінням здійснено стовідсотковий нагляд за дотриманням чинного пенсійного законодавства управлінням Пенсійного фонду України в м. Нетішині під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій. За 1 півріччя 2014 року здійснено:


- перевірено нових пенсійних справ – 261 (за І півріччя 2013 – 237);

- кількість виявлених помилок – 3 (2); 


- кількість перевірених перерахунків пенсій – 406 (365).
Також здійснено 62 перевірки пенсійних справ щодо правильності призначеної пенсії за усними зверненнями громадян під час прийому спеціалістом в управлінні.
Соціальний захист громадян,

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи


Станом на 1 липня 2014 року на обліку в управлінні перебуває 1307 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, що на 19 осіб або на 1,4% менше порівняно з 1 липня 2013 року. 

З них: 
- 1 категорії  (інваліди всіх груп)  – 126 (ліквідаторів – 71, постраждалих – 55);
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2 категорії – 726 (ліквідаторів – 328, постраждалих – 398);

3 категорії –   93 (ліквідаторів – 28, постраждалих – 65);
дітей  –  335 (в т.ч. 1 дитина-інвалід);
сімей, які втратили годувальника, смерть якого пов’язана з ЧК – 27.

Нараховано за 1 півріччя 2014 року постраждалим громадянам компенсацій та допомог на загальну суму 1341,6 тис. грн. 

	Вид компенсації чи допомоги
	Нараховано станом на 01.07.2014 р.,

тис. грн.
	Профінансовано з урахуванням заборгованості за минулий рік, 
тис. грн.
	Заборгованість станом на 01.07.2014 р., тис. грн.

	Щомісячна компенсація вартості продуктів харчування дорослим
	879,6
	882,9
	145,8

	Щомісячна компенсація постраждалим дітям
	41,1
	41,1
	7,23

	Додаткова відпустка                                                             
	334,9
	334,9
	-

	Допомога на оздоровлення
	43,5
	43,5
	0,06

	Ліки та зубопротезування
	42,5
	37,6
	4,9

	Всього
	1341,6
	1340,0
	157,99


Фінансування видатків на соціальний захист громадян, 

постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи  
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На черзі на забезпечення санаторно-курортною путівкою у 2014 році перебуває 136 осіб, а саме: першої категорії – 31 особа, другої категорії – 48 осіб, третьої категорії – 4 особи, діти – 19 осіб, 34 – на сімейні путівки . 


Упродовж 1 півріччя 2014 року путівки на оздоровлення постраждалих громадян з Департаменту соціального захисту облдержадміністрації до управління не надходили, оскільки  через ситуацію в країні  не були проведені тендери на закупівлю цих путівок. 

Надання пільг окремим категоріям громадян,

ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків (ЄДАРП)


Станом на  1 липня 2014 в базі даних Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків (ЄДАРП) міститься інформація про 4475 пільговиків, з них             798 осіб – це діти з багатодітних сімей. 
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Таким чином дорослих пільговиків 3684 особи, що на 275 осіб або на 7 відсотків менше ніж станом на 1 липня 2013 року.        

За категоріями:  
ветерани війни  
- 365 

ветерани праці 
-215

ветерани органів внутрішніх справ та військової служби 
- 75

пожежники, міліція та інші -  22

реабілітовані громадяни
-  1

 «чорнобильці» - 898 
діти війни
- 699

жертви нацистських переслідувань 
- 1

сільські педагоги на пенсії 
-  1

інваліди загального захворювання - 522

пенсіонери за віком  -  1520

багатодітні сім’ї  -  226 
(в т.ч. дітей в багатодітних. сім’ях –791) 

Фінансування пільг станом на  1 липня2014, тис. грн.

	Вид послуги
	Кількість одержувачів пільг 

у червні

2014 року


	Заборго-ваність станом на 01.01.2014
	Нараховано надавачами послуг за січень-червень 2014
	Відшкодовано надавачам послуг (в т.ч. заборгованість минулого року)
	Заборгованість перед надавачами послуг станом на 01.07.2014

	квартирна плата  
	3160
	85,9
	490,2
	493,4
	82,7

	вода холодна, гаряча, водовідведення                     
	2980
	176,1
	305,4
	403,0
	78,5

	опалення  
	125
	210,0
	271,3
	476,3
	5,6

	електроенергія
	3480
	16,1
	90,6
	92,4
	14,3

	зв’язок (телефон)  
	781
	13,0
	78,0
	78,4
	12,6

	встановлення телефонів інвалідам
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	-

	природний і скраплений газ  
	29
	-
	2,0
	1,9
	0,1

	тверде побутове паливо   
	39
	-
	21,6
	20,5
	1,1

	перевезення пільговиків
	4320
	36,6
	60,4
	78,4
	18,6

	інші пільги (сан.-курорт. лікування, проїзд залізничним транспортом)
	2
	-
	11,7
	5,85
	5,85

	компенсація згідно ст.48 Гірничого ЗУ 
	1
	-
	0,3
	-
	0,3

	Всього
	537,8
	1331,6
	1650,25
	219,65
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Надання пільг  окремим категоріям громадян
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За звітний період відшкодовано коштів субвенції за безкоштовне поховання              2 інвалідів війни, учасників бойових дій на загальну суму 1676,31 грн.


Також упродовж 1 півріччя 2014 року за зверненнями громадян видано                36 посвідчень (5 – інваліда війни, 1 – учасника війни, 2 – члена сім’ї померлого ветерана війни, 25 – ветерана праці, 3 – одержувача державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства або дітям-інвалідам) та  8 листів-талонів на пільговий проїзд.

Робота  з   інвалідами   та  ветеранами війни

Перебуває на обліку станом на 1 липня 2014 року пенсіонерів  – 7533   


з них  інвалідів  –   1548


в тому числі,  
І групи 
- 136, з них користуються інвалідними візками – 87 
ІІ групи   
- 456    

ІІІ групи   
- 792    

дітей-інвалідів 
- 164

Перебуває на обліку ветеранів війни  –   365 (станом на1 липня .2013 – 414)   

з них:  
інвалідів війни                 
–   77   

учасників бойових дій   
 –   89  

учасників війни               
–  169 

вдів загиблих та померлих ветеранів війни  –  30 

Внесено інформацію про інвалідів до Централізованого банку даних з проблем інвалідності 


щодо потреби у забезпеченні:


- протезно-ортопедичними виробами  -  на 32 осіб;


- технічними засобами реабілітації  -  на 17 осіб;


- санаторно-курортним лікуванням  -  на 18 осіб;


- щодо направлення до центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів – на                  23 осіб.

Забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування  – 3 особи (1 інвалід  війни, 1 учасник бойових дій,1інвалід загального захворювання)
Забезпечено: 
- інвалідними візками –  20   

- протезно-ортопедичними виробами та засобами реабілітації 
- 35

Видано направлень: 
- на забезпечення ортопедичним взуттям 
- 28; 

- протезними виробами  –  39

Перебуває на черзі на забезпечення автомобілем 
– 61 інвалід

За сприяння управління працевлаштовано         
 – 9 інвалідів
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Виплачено: 

компенсацію за невикористане санаторно-курортного лікування – 4 інвалідам загального захворювання на суму 900 грн., інваліду війни – 360 грн.  

компенсацію на бензин – для 21 особи( пільговиків різних категорій) на суму 2137,20 грн.

компенсацію на транспортні витрати – для 57 осіб ( пільговиків різних категорій) на суму 6198,28 грн.

щорічну разову грошову допомогу ветеранам війни до Дня Перемоги  – для 557  осіб на суму 344 525 грн.; 

одноразову матеріальну допомогу інвалідам – для 6 осіб на суму 2850 грн.

одноразову матеріальну допомогу до Дня Чорнобильської катастрофи  – для 60 осіб на суму 6400  грн. 

одноразову матеріальну допомогу до Дня Перемоги – для 97 осіб 9700 грн.                                                                                  76 інвалідам війни війни, 10 учасникам бойових  дій, 11 вдів ветеранів) 


На обліку у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) перебуває 1092 особи (на 1 липня 2013 року – 1224 особи). 

Функціонує у територіальному центрі відділення: соціальної допомоги вдома та відділення соціально-побутової адаптації та організації надання матеріальної допомоги.  

9 соціальних робітників обслуговує 146 одиноких непрацездатних осіб  (станом на 1 липня 2013 – обслуговувалось 150 осіб). Для них надаються всі види послуг відповідно до їх запитів і потреб: прибирання в будинку, квартирі, доставка продуктів і ліків, оформлення документів, оплата квитанцій та інше. 

Соціальні послуги територіальним центром надаються безкоштовно та за плату. Зокрема, за 1 півріччя 2014 року надано послуг перукарем – для 502 осіб, швачкою – 193 послуги, сестрою медичною – для 461 особи, соціальним робітником (підсобним робітником) – для 477 послуг. 

За наданням платних послуг перукаря звернулось 74 особи та 16 осіб на послуги швачки, 25 осіб звернулись за наданням платних послуг із соціального обслуговування вдома. 

Територіальний центр є виконавцем таких заходів міської програми «Турбота», як: організація надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, надання малозабезпеченим особам хлібобулочних виробів та продуктових наборів, організація зубопротезування ветеранів війни та праці міста, організація поховання одиноких пенсіонерів та бездомних громадян, організація забезпечення дровами окремих категорій громадян, фінансова підтримка громадської організації ветеранів.

З метою виконання заходів програми «Турбота» з початку року терцентром проведено 196 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян соціально вразливих категорій. За результатами проведених обстежень і за особистим зверненням громадян надано одноразову грошову допомогу з бюджету міста: 


- для 118 осіб на суму 86,9 тис. грн. для вирішення соціально-побутових питань (в т. ч.  9 особам – на лікування 27 тис. грн., 24 особам – на придбання памперсів 24 тис. грн.), що менше на 49 осіб або на 29 відсотків, але більше на              16,4 тис. грн. або на 23 відсотки;
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- для 170 осіб на суму 17,7 тис. грн. до державних свят та визначних дат, а саме:


- до Дня пам'яті воїнів-інтернаціоналістів – для 7 осіб на суму 1,0 тис. грн.;


- до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом – для 6 осіб на суму                       0,6 тис.грн.;


- до Дня Чорнобильської катастрофи – для 60 осіб на суму 6,4 тис. грн.;


- до Дня Перемоги – для 97 осіб на суму 9,7 тис грн. 

Усього з бюджету міста надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 104,6 тис. грн.

Надання одноразової грошової допомоги з бюджету міста, тис. грн.
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Також в територіальному центрі діє пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації, у якому у 1 півріччі 2014 року 13 особам видано у тимчасове безкоштовне користування 13 засобів реабілітації: палиці, милиці, інвалідні візки інше. Слід зазначити, що громадською організацією «Милосердя» для пункту прокату в якості благодійної допомоги було придбано та передано 20 палиць.  

Поставлено на чергу на пільгове зубопротезування 27 осіб. Всього перебуває на черзі 279 ветеранів війни та праці. Скористались пільговим зубопротезуванням у січні-червні 2014 року 26 осіб на суму 18,0 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету, виділених ДЗ «СМСЧ № 4». 
Територіальним центром проводиться активна робота по залученню спонсорів та благодійників для надання благодійної грошової та натуральної допомоги соціально вразливим категоріям міста. Так, 2 аптеки міста безкоштовно надали ліків 11 особам на загальну суму 500 грн., керівники підприємств та приватні підприємці міста надали натуральної допомоги на загальну суму 2545,49 грн., а саме, на передплату газет, на продуктові набори одиноким пенсіонерам, які перебувають на обліку у терцентрі, мешканцям Старокривинського будинку-інтернату, подарунки дітям, які відвідують Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

Міська програма «Турбота» та
Діяльність Нетішинського територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста – пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці, малозабезпечених та багатодітних сімей, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших соціально вразливих категорій – прийнято міську програму «Турбота» на 2012–2016 роки, на виконання заходів якої упродовж І півріччя 2014 року здійснено:
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1. Надано одноразову грошову допомогу жителям міста для 118 осіб на загальну суму 86. 9 тис. грн.
2. Надано одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат 170 особам на загальну суму 17, 7 тис. грн..

3. Виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги -             63 особам на загальну суму 56, 3 тис. грн..

4. Для малозабезпечених осіб надано 44 продуктових набори на загальну суму 5,63 тис. грн.

5. Щотижня отримували хліб та батон 51 особа на загальну суму 9, 51 тис. грн.

6. Скористались пільгою в розмірі 50% знижки квартирної плати 87 інвалідів першої групи на загальну суму 21, 43 тис. грн..

7. Організовано підвезення  до місця навчання і додому школярів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового(психічного) розвитку   - 11 дітей на загальну суму 30, 3 тис. грн..

8.  Здійснено фінансову підтримку громадської організації ветеранів –                       10,89 тис. грн.,                     

Всього на виконання програми "Турбота" у 1 півріччі 2014 року використано коштів бюджету міста на суму 238,66 тис. грн., що більше на 29,56 тис. грн.. або на 14%. Ніж у 1 півріччі 2013 року.
Стан виконання  програми «Турбота»
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На обліку у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) перебуває 1092 особи (на 1 липня 2013 року – 1224 особи). 


Функціонує у територіальному центрі відділення: соціальної допомоги вдома та відділення соціально-побутової адаптації та організації надання матеріальної допомоги.  


9 соціальних робітників обслуговує 146 одиноких непрацездатних осіб  (станом на 1 липня 2013 – обслуговувалось 150 осіб). Для них надаються всі види послуг відповідно до їх запитів і потреб: прибирання в будинку, квартирі, доставка продуктів і ліків, оформлення документів, оплата квитанцій та інше. 


Соціальні послуги територіальним центром надаються безкоштовно та за плату. Зокрема, за 1 півріччя 2014 року надано послуг перукарем – для 502 осіб, швачкою – 193 послуги, сестрою медичною – для 461 особи, соціальним робітником (підсобним робітником) – для 477 послуг. 

За наданням платних послуг перукаря звернулось 74 особи та 16 осіб на послуги швачки, 25 осіб звернулись за наданням платних послуг із соціального обслуговування вдома. 
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Територіальний центр  є виконавцем таких заходів міської програми «Турбота», як:
· організація надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста,
·  надання малозабезпеченим особам хлібобулочних виробів та продуктових наборів, 
· організація зубопротезування ветеранів війни та праці міста,
·  організація поховання одиноких пенсіонерів та бездомних громадян,
·  організація забезпечення дровами окремих категорій громадян,
·  фінансова підтримка громадської організації ветеранів.


З метою виконання заходів програми «Турбота», з початку року територіальним центром проведено 196 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян соціально вразливих категорій. За результатами проведених обстежень і за особистим зверненням громадян надано одноразову грошову допомогу з бюджету міста: 

- для 118 осіб на суму 86,9 тис. грн. для вирішення соціально-побутових питань (в тому числі  9 особам – на лікування 27 тис. грн., 24 особам – на придбання памперсів 24 тис. грн.), що менше на 49 осіб або на 29 відсотків, але більше на               16,4 тис. грн. або на 23 відсотки;


- для 170 осіб на суму 17,7 тис. грн. до державних свят та визначних дат, а саме:


- до Дня пам'яті воїнів-інтернаціоналістів – для 7 осіб на суму 1,0 тис. грн.;


- до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом – для 6 осіб на суму                 0,6 тис. грн.;


  - до Дня Чорнобильської катастрофи – для 60 осіб на суму 6,4 тис. грн.;


- до Дня Перемоги – для 97 осіб на суму 9,7 тис грн. 

Усього з бюджету міста надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 104,6 тис. грн.

Надання одноразової грошової допомоги з бюджету міста, тис. грн.
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Також в територіальному центрі діє пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації, у якому у 1 півріччі 2014 року 13 особам видано у тимчасове безкоштовне користування 13 засобів реабілітації: палиці, милиці, інвалідні візки інше. Слід зазначити, що громадською організацією «Милосердя» для пункту прокату в якості благодійної допомоги було придбано та передано 20 палиць.  

Поставлено на чергу на пільгове зубопротезування 27 осіб. Всього перебуває на черзі 279 ветеранів війни та праці. Скористались пільговим зубопротезуванням у січні-червні 2014 року 26 осіб на суму 18,0 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету, виділених ДЗ «СМСЧ № 4». 
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Територіальним центром проводиться активна робота по залученню спонсорів та благодійників для надання благодійної грошової та натуральної допомоги соціально вразливим категоріям міста. Так, 2 аптеки міста безкоштовно надали ліків 11 особам на загальну суму 500 грн., керівники підприємств та приватні підприємці міста надали натуральної допомоги на загальну суму 2545,49 грн., а саме, на передплату газет, на продуктові набори одиноким пенсіонерам, які перебувають на обліку у терцентрі, мешканцям Старокривинського будинку-інтернату, подарунки дітям, які відвідують Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів

Розгляд звернень громадян

Робота зі зверненнями громадян є одним із пріоритетних напрямків роботи управління. 

Упродовж  І півріччя 2014 року управлінням розглянуто 155 звернень громадян, з яких 11 – письмові. В порівнянні з І півріччям 2013 року письмових звернень надійшло менше на 6 або на 36 відсотків. На особистому прийомі у начальника управління та його заступників побувало 144 відвідувачі, що на 17 відвідувачів або на 13відсотків більше ніж у І півріччі 2013 року.

Письмові звернення надійшли від 6 інвалідів, 1 одинокої матері, 2 матерів дітей-інвалідів та від 2 інших громадян. 

З вищестоящої організації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, надійшло на розгляд 2 письмових звернення. 

Найбільше письмових звернень стосувались питання надання матеріальної допомоги – 6 звернень або 55 відсотків від загальної кількості. Решта 5 звернень по одному (тобто по 9 відсотків ) стосувались таких питань: відшкодування компенсації згідно Гірничого Закону України, призначення тимчасової державної допомоги на дітей, виплата компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку, про невиплату заробітної плати та про надання роз’яснення щодо відмови у прийнятті документів на отримання допомоги малозабезпеченим сім’ям. 

Повторних письмових звернень протягом звітного періоду до управління не надходило. 
Управлінням проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна робота з основних положень соціальної політики держави та вирішення соціальних питань у місті. Так, відповідна  інформація розміщено на стендах в управлінні. Інформація про розміри соціальних допомог у 2014 році розміщена на офіційному веб-сайті міської ради (направлено 30.01.2014). У місцевих газетах за звітний період надруковано 14 статей, заміток, інформацій, оголошень: замітки «Охорона праці неповнолітніх» (НВ №2 від 10.01.2014), «Про впровадження тер центром соціально-педагогічної послуги «Університет третього покоління» (НВ №6 від 07.02.2014), «Про відповідальність за невиплату заробітної плати» (НВ №7 від 14.02.2014), «Про зміни в законодавстві щодо призначення пенсії батькам, які виховали п’ятеро і більше дітей» (НВ №9 від 28.02.2014), «Легалізація заробітної плати» та «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною» (НВ №12 від 12.03.2014), «Звернення сторін соціального діалогу на національному рівні щодо необхідності підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин» та «Аналізуючи стан травматизму» (НВ №18 від 02.05.2014), оголошення про прийом абітурієнтів Камянець-Подільським планово-економічним  технікумом  інтернатом 
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(НВ №22 від 30.05.2014), «Про переведення з одного виду пенсії на інший» та «Втрата стажу сьогодні – велика проблема у майбутньому» (НВ№23 від 06.06.2014), «Про зміни до Закону України «Про державну допомогу сімям з дітьми» (НВ №24 від 13.06.2014), «Про призначення і надання населенню компенсації додаткових витрат на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів на послуги» (НВ №25 від 20.06.2014), «Колективно-договірне регулювання соціально-трудових відносин» (НВ №26 від 27.06.2014). 

З актуальних питань соціального захисту ветеранів 15 січня 2014 року за участю заступника міського голови проведено зустріч з ветеранами війни, 22 січня 2014 року за участю секретаря міської ради проведено зустріч з учасниками бойових дій в Республіці Афганістан. 18 червня 2014 року – виступ начальника управління на місцевому телебаченні про проблеми переселенців до міста Нетішина з АР Крим та міст Луганська і Донецька. 
Стан надходження звернень громадян, осіб
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к-сть звернень


12 грудня 2013 року в місті розпочав функціонувати Центр надання адміністративних послуг, через який 3 спеціалісти управління приймають заяви громадян для надання 30 адміністративних послуг, які надаються управлінням соціального захисту населення.
Робота з виконання судових рішень


В зв’язку з прийняттям у 2007 та 2008 роках Конституційним судом України рішень про неконституційність окремих статей Закону України "Про Державний бюджет України" у частині обмеження розмірів державних допомог, які Законом України "Про державну допомогу сім’ям з дітьми" мають обраховуватись кратно від розміру прожиткового мінімуму, компенсацій та допомог, які Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" мають обраховуватись кратно від розміру мінімальної заробітної плати, розміру щорічної разової грошової допомоги до 5 травня, яка Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" має обраховуватись кратно від розміру мінімальної пенсії за віком, склалась така ситуація з виконання управлінням судових рішень станом на 1 липня 2014 року:
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Інформація про стан позовної та судової роботи з питань соціальних виплат 

	№ з/п
	Види соціальних виплат
	К-сть позовів, що знаходь-ться на розгляді у судах
	Сума за позовами, що знахо-дяться на розгляді у судах 

(тис. грн.)
	К-сть судових рішень винесених на користь громадян, що підля-гають ви-конанню
	Сума коштів що підлягає виплаті громадя-нам за рішеннями судів

(тис. грн.)
	Виконавче провадження

	
	
	
	
	
	
	К-сть поста-нов ДВС
	К-сть арештів
	Штраф сума,

тис. грн.

	1.
	З виплати разової грошової допомоги до 5 травня
	0
	0
	102
	290,0
	0
	0
	0

	2.
	З виплати допомоги по догляду за дитиною до 3-х років
	0
	0
	74
	153,4
	0
	0
	0

	3.
	З виплат громадянам, які постраждали внаслідок ЧК
	0
	0
	164
	810,3
	2
	0
	2,04

	РАЗОМ
	0
	0
	340
	1253,7
	2
	0
	2,04


Діяльність Нетішинського центру 

соціальної реабілітації дітей-інвалідів


Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів відвідують діти з хворобою дитячого церебрального паралічу, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. Центр забезпечує педагогічну, соціальну та психологічну реабілітацію дітей-інвалідів, залучення батьків дітей-інвалідів до реабілітаційного процесу на основі оволодіння методиками виконання індивідуальних відновлювальних програм. На основі індивідуальної програми реабілітації інваліда та тестування, яке проводиться спеціалістами центру, розробляється індивідуальний план реабілітації дитини-інваліда.
У центрі працює дві стаціонарні групи денного догляду, які відвідує 18 дітей віком від 2 до 7 років. У групах короткотривалого перебування на обліку перебуває 68 дітей з особливими потребами – це групи дітей віком від 1 року до 7 років, віком від 7 до 14 років та віком від 14 до 18 років. Під соціально-педагогічним патронатом перебувало 5 дітей. 

Всього у 1 півріччі 2014 року Центр надав реабілітаційних послуг для 91 дітей з особливими потребами.


Консультативні послуги з медичного супроводу у Центрі здійснюють лікарі-сумісники ДЗ «СМСЧ № 4»: педіатр та ортопед. Лікар-невролог дитячої поліклініки запрошується у центр  для проведення медичного огляду дітей та надання рекомендацій батькам та педагогічному і медичному персоналу Центру.
20

Із дітьми з груп короткотривалого перебування, які відвідують Центр від                   1 години до 3 годин, працюють практичний психолог, фахівець з фізичної реабілітації, вчитель-реабілітолог, викладач з трудового навчання, вчитель-логопед. Сестра медична з масажу проводить курси оздоровчого та лікувального масажу. Реабілітаційні послуги дітям надаються в супроводі батьків.

18 дітей, які відвідують відділення денного догляду знаходяться у ньому без супроводу батьків протягом 9,5 годин, мають 3-разове харчування вартістю                 23,21 грн. у день та всі вище описані послуги. 

Наразі діти не відвідують басейн СК ВП ХАЕС у зв’язку з введенням там платних послуг.

Утримання Центру здійснюється за рахунок коштів бюджету міста. На                 2014 рік на утримання Центру виділено 735 тис. грн., в тому числі за розрахунками Міністерства фінансів – 56,9 тис. грн.. 

Неабияка підтримка Центру надходить від благодійників міста. Це канцелярські товари для дітей, господарчі товари на потреби Центру.

29 травня цього року у Центрі відбувся випускний ранок. 4 дітей з особливими потребами переведені у старші групи дошкільних навчальних закладів міста №№ 2, 5,6, 7 та 2 дітей будуть проходити корекційне індивідуальне навчання на базі загальноосвітніх шкіл міста.   

Узагальнені дані щодо залучення бюджетних коштів

на виконання програм соціального захисту населення 

За І півріччя 2014 року управлінням використано всього коштів - 24 041 795,47 грн., що на 2 654 132,54 грн. або на 12 відсотків більше ніж за І півріччя            2013 року.

З них: 2 001 956,80 грн. (8,3 % від загального обсягу) – кошти місцевого бюджету, що на 239 180,82 грн. або на 13відсотків більше ніж за І півріччя             2013 року; 1 651 686,43 грн. (6,9 відсотка від загального обсягу) – кошти державного бюджету, що на 72 505,37 грн. або на 4 відсотка менше ніж за І півріччя 2013 року;                    20 347 208,24 грн. (84,6відсотка  від загального обсягу) – субвенція з державного  бюджету,   що на 2 462 749,03 грн. або на 13,8 відсотка більше ніж за І півріччя 2013 року; 40 944,00 грн. ( 0,2 відсотка від загального обсягу)  – кошти спец фонду. 
Розподіл видатків на здійснення повноважень,  тис. грн.
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Стан фінансування  управління, тис. грн.
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Кошти місцевого бюджету спрямовані на наступні цілі: 

1.Утримання апарату управління – 866 814,21 грн. (43,3відсотка від загальних коштів місцевого бюджету), що на 75 125,6 грн. або на 9,5відсотка більше ніж за І півріччя 2013 року;

з них на оплату праці 34 штатних одиниць та сплату нарахувань на фонд оплати праці – 811 271,71 грн. ( 93,6 відсотка від загальних коштів на утримання апарату управління);

2. Утримання територіального центру соціального обслуговування  –  385 788,00 грн. (19,3 відсотка від загальних коштів місцевого бюджету), що на 43 657,24 грн. або на 13 відсотків більше ніж за І півріччя 2013 року;

з них на оплату праці 17 штатних одиниць та сплату нарахувань на фонд оплати праці – 383 564,35 грн. ( 99,4 відсотка від загальних коштів на утримання тер центру);

3. Утримання центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів – 434 346,43 грн. (21,7 відсотка від загальних коштів місцевого бюджету), що на 59 065,52 грн. або на 15,7  відсотка більше ніж за І півріччя 2013 року;

з них на оплату праці 16,75 штатних одиниць та сплату нарахувань на  фонд оплати праці – 390 729,84 грн. (90 відсотків від загальних коштів на утримання центру реабілітації);

 
4. Фінансування програми "Турбота" – 251 198,27 грн. (12,5  відсотка від загальних коштів місцевого бюджету), що на 48 392,68 грн. або на 23 відсотка  більше ніж за І півріччя 2013 року;

5.погашення кредиторської заборгованості за 2013 рік – 63 809,89 грн. (3,2  відсотка)
Розподіл видатків місцевого бюджету на здійснення повноважень управління,  тис. грн.
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За рахунок коштів державного бюджету виплачено: компенсаційні виплати на забезпечення продуктами харчування, оздоровлення, надання додаткових відпусток громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи; компенсації інвалідам на санаторно-курортне лікування; грошова допомога інвалідам та малозабезпеченим особам; щорічна разова грошова допомога ветеранам війни.

За рахунок субвенції з державного бюджету виплачено: державні допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, прийомним сім’ям,  допомогу на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу; надано субсидії та пільги на оплату ЖКП, придбання твердого палива та скрапленого газу; пільги з послуг зв’язку, медичного обслуговування «чорнобильців» та інші пільги, передбачені законодавством; компенсаційні виплати на пільговий проїзд; витрати на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни; встановлення телефонів інвалідам І, ІІ групи; компенсації інвалідам на бензин та транспортне обслуговування.

Начальник управління соціального

захисту населення виконавчого 

комітету міської ради 
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