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Нетішин


     № __ /____

Про виконання програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада  в и р і ш и л а:

1.Заключний звіт про виконання Програми зайнятості населення  Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням сорокової сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 30 березня         2018 року № 40/2385, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).
2. Зняти з контролю рішення сорокової сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 30 березня 2018 року № 40/2385 «Про Програму зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки», з внесеними змінами.
Міський голова                                                                    Олександр СУПРУНЮК
Додаток

до рішення ______ сесії Нетішинської міської ради 

VIIІ скликання 
__.03.2021 № __/___
Заключний звіт 
про виконання програми зайнятості населення Нетішинської 
міської ОТГ на 2018-2020 роки
1. Основні дані
Програма зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки (далі – Програма) була затверджена рішенням сорокової сесії Нетішинської міської ради VІI скликання від 30 березня 2018 року № 40/2385. 
Мета програми полягала у координації зусиль та ефективній співпраці виконавчого комітету Нетішинської міської ради, роботодавців і профспілок, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів, спрямованих на регулювання ринку праці, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян, а також створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території міста інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо.
Координація та контроль за виконанням програми покладались на управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради. Задіяні у реалізації програми: Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості (далі - Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ), управління економіки, фінансове управління та управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці.
Термін реалізації програми: 2018-2020 роки. 
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2. Виконання завдань і заходів
	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги   фінансування тис.грн.


	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	Бюд-жет міста
	Інші дже-рела 


	Бюд-жет міста 
	Інші дже-рела
	

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення, зокрема, учасників антитерористи-чної операції та внутрішньо переміщених осіб. Для цього проводити «круглі столи», семінари, інші заходи
	Управління та відділи виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Голо-вне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради сприяє консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, а саме:  головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинської міської філії Хмельницького ОЦЗ, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення. 

З метою збереження та створення робочих місць Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2018-2020 роках проведено 1012 зустрічей з робото-давцями міста Нетішин, зокрема: 2018 рік – 391 зустріч, 2019 рік – 523, 2020 рік – 98 (у зв'язку з тим, що постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 р. № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» з 12 березня 2020 р. на усій території України встановлено карантин, який тривав весь 2020 рік).

	1.2
	 З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:

-працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності;

-влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

-створення високооплачуваних робочих місць.
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста

 
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхува-ння. Упродовж 2018-2020 років щодо компенсації за працевлаштування  безробітних громадян на нові робочі місця звернулись 7 роботодавців,  а саме: у 2018 році – 7 роботодавців, у 2019-2020 роках роботодавці не звертались.

	1.3
	З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціаль-них гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління економіки, соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради,   Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області,  Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018, 2019 та 2020 роки, затверджених відповідними рішеннями виконавчого комітету міської ради від 22.02.2018 р. №101/2018, від 21.03.2019 р. №163/2019 та від 30.01.2020 року №56/2020, у місті проведена інформа-ційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій, установ усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників за будь-якою системою оплати праці, щодо дотрима-ння вимог законодавства про працю.

Зокрема, управлінням соціального захисту населення упродовж звітного періоду розміщено 56 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 38 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (netishynrada.gov.ua.) та 10 інформацій в газеті «Нетішинський вісник».
З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю за інформа-цією Нетішинської міської філії ХОЦЗ упродовж 2018-2020 років відбулось 1012 зустрічей з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин.
За інформацією Нетішинської ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області упродовж всього звітного періоду проведена роз’яснювальна робота серед 1300 юридичних осіб та 1220 фізичних осіб-підприємців.

	1.4
	Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню.
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	-
	
	Нетішинською міською філією Хмельницького ОЦЗ надавались безоплатні індивідуальні і групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльно-сті із залученням працівників органів державної влади, місцевого самовря-дування. Упродовж звітного періоду проведено 43 інформаційних семінарів «Як розпочати власний бізнес?» для 265 безробітних .

	1.5
	Сприяти розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою сприяння розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професій-ного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започатку-ванню власної справи, Нетішинською міською філією ХОЦЗ організовано професійну підготовку для 188 безробітних осіб:
- у 2018 році - для 84 безробітних осіб;
- у 2019 році - для 44 безробітних осіб;
- у 2020 році - для 60 безробітних осіб.

	1.6
	З метою легалізації трудових відносин продовжувати практику проведення виїзних семінарів на підприємства
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За інформацією Нетішинської міської філії Хмельницького ОЦЗ упродовж 2018-2020 років, з метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю, здійснено 1012 виїздів на підприємства міста

	1.7
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності укладення колективних договорів


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж звітного періоду розміщено 56 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління соціального захисту населення (socnetishin.ml), 38 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 10 інформацій в газеті «Нетішинський вісник» 

	1.8
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громад-ські роботи, які мають суспільно-корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської  міської ради,  Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, КП НМР "ЖКО", КП НМР «Благо-устрій»,

Нетішинський територіальний центр соціаль-ного обслугову-вання (надання соціальних послуг), КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»
	2018

2019

2020
	100,0

100,0

100,0
	100,0 Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
100,0

100,0
	19,193
32,273

0
	19,193
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

32,273
0
	Фактичні обсяги фінансування програми становили:

- у 2018 році - 19193 гривень з коштів бюджету міста та 19193 гривень коштів Фонду загальнообов’язкового держав-ного соціального страхування України на випадок безробіття. Загальна сума витрат становила 38387,06 гривень;
- у 2019 році – 32272,58 гривень з коштів бюджету міста та 32272,58 гривень коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Загальна сума витрат становила 64545,16 гривень;

- у 2020 році у зв’язку з карантином громадські роботи не організовувались.

Загальна сума витрат за 2018-2020 роки становить 102932,22 гривень.

	1.9
	Забезпечити виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради,

міська робоча група з питань легалізації

виплати заробітної плати і зайнятості населення
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018, 2019 та 2020 рік, затверджених відповідними рішеннями виконавчого комітету міської ради від 22.02.2018 №101/2018, від 21.03.2019 №163/2019 та від 30.01.2020 №56/2020, у місті проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці.

Управлінням соціального захисту населення розроблена Пам’ятка для суб’єктів господарювання та найманих працівників по роз’ясненню дотримання вимог законодавства про працю, важливості оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.

Упродовж звітного періоду міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 25 рейдів. Для 63 юридичних осіб, 395 фізичних осіб-підприємців міста та 1141 найманим працівникам вручені Пам’ятки про важливість оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.
Виявлено 148 неофіційно оформ-лених громадян. За результатами прове-деної  інформаційно-роз'яснювальної роботи легалізовано 21 робоче місце.

	2.
	Інвестиційна політика та формування позитивного інвестиційного іміджу

	2.1
	Забезпечення інформаційного супроводу інвесторів як іноземних, так і вітчизняних, розробка дорожньої мапи інвестора
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Агенцією місцевого розвитку проведено підготовчу роботу для проведення земельних торгів у формі аукціону з продажу права оренди на земельних ділянок. Розроблено інформаційні буклети, підготовлено перелік потенційних учасників, надіслано інформаційні матеріали потенційних учасників, проведена додаткова робота з учасниками, які зацікавилися аукціоном щодо надання  усієї необхідної інформації.

Пошук альтернативних цільових аудиторій є новим світовим трендом, тому створення готового пакету інвестиційних пропозицій дозволить швидко, якісно та інформативно представити наше місто серед потенційних інвесторів. Що, в свою чергу, дає можливість вивчення попиту на наші інвестиційні пропозиції та дає можливість корегувати їх, зробивши більш актуальними для інвесторів.

	2.2
	Інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктам господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, спів-праці з донорськими організаціями
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	1.«Модернізація медичного обладна-ння гінекологічного кабінету для раннього діагностування злоякісних новоутворень у жінок» (участь у конкурсі на отримання Грантової допомоги "Кусаноне" від посольства Японії в Україні  для закупівлі медичного обладнання на 1 179 400 грн.)

2. Коворкінг-центр – вільний простір для творчості, розвитку культурного та інтелектуального потенціалу спільноти міста Нетішин (участь у конкурсі на отримання Грантової допомоги від Українського культурного фонду на суму 427 472 грн.)
3. «Сонячна школа» у рамках проекту «Просування сталих енергетичних рішень в громадах (приклади з практики)» ІІ етап (участь у конкурсі на отримання Грантової допомоги від Громадської організації «Екоклуб» за підтримки Міністерства закордонних справ Норвегії (МЗС Норвегії) на суму 300 000 грн.
4.Проєкт «Просування альтерна-тивних джерел енергії в Нетішинській ОТГ через створення  демонстраційного майданчику – встановлення СЕС на даху лікарні» у рамках проекту «Просування сталих енергетичних рішень в громадах (приклади з практики)» (участь у конкурсі на отримання грантової допомоги від ГО «Екоклуб» за підтримки Міністерства закордоних справ Норвегії  у рамках проекту «Просування сталих енергетичних рішень в громадах (приклад з практики»), на суму 827 729,00 грн. (Оновлене)  

5. Проєкт-челендж «Не пали – компостуй!» (участь у конкурсі на отримання підтримки розвитку руху від Лабораторії інноваційного розвитку ПРООН в Україні разом з центром розвитку інновацій з метою отримання електронних інструментів та програмного забезпечення.) 

6. Проєкт «STOP COVID-19» на отримання допомоги від Міжнародного Фонду «Відродження» і представництва Європейського союзу в Україні конкурс «Людяність і взаємодопомога» для  встановлення автоматичних дезінфікую-чих установок у місті Нетішин (Хмель-ницька область)» на суму 50 000 грн.

7. Проєкт «STOP COVID-19: ДОЛАЄМО КОРОНОВІРУС РАЗОМ» (участь у конкурсі на отримання грантової допомоги від Zagoriy Foundation) на сума 138 058, 00 грн. для встановлення дезінфікуючих порталів на в’їздах в місто та в місцях великої концентрації людей.
8. Підготовка пакету документів для участі в ІІ етапі конкурсу проєкту «Модернізація медичного обладнання гінекологічного кабінету для раннього діагностування злоякісних новоутворень у жінок» (участь у конкурсі на отримання Грантової допомоги "Кусаноне" від Посольства Японії в Україні для закупівлі медичного облад-нання на 805729,47 грн.). Проведення відео конференції з представниками Посольства Японії в Україні. Результат: проєкт знаходиться на третьому етапі оцінки.

9. Проєкт «Co-working Center – Free space for Development» за сприяння Словацького агентства з міжнародного співробітництва та розвитку у співпраці з Посольством Словацької Республіки в Києві. Загальна сума - 13 736,59 EUR, створення коворкінг-центру на базі бібліотеки Нетішинської загально-освітньої школи І-ІІІ ступенів №2.

	2.3
	Організація та проведення економічних форумів, конференцій, семінарів, нарад, тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проектів


	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»


	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За період діяльності культурно-інноваційного клубу (хабу) у 2020 році з дотриманням протиепідеміологічних заходів проведено близько 45 заходів на різну тематику: інтелектуальна гра мафія, заходи по фінансовій грамотності,  зустрічі із особами засудженими до покарань не пов’язаних з позбавленням волі,  заходи які організовували Нетішинська міська рада, управління освіти міста, громадські слухання. Орієнтовна кількість гостей, які відвідали Хаб становить близько 500 осіб.

	2.4
	Розвиток міжнародного співробітництва з метою реалізації інвестиційних проектів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»


	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За підтримки програми розвитку ПРО ООН, уряду Німеччини і німець-кого товариства міжнародного співро-бітництва спеціалістами АМР прийнято участь в конференції «Співпраця влади, бізнесу та громади – запорука сталого розвитку Хмельницької області»

В рамках реалізації проєкту  «Просу-вання альтернативних джерел енергії в Нетішинській ОТГ через створення  демонстраційного майданчику – вста-новлення Сонячної електростанції на даху лікарні» фахівці КП НМР «Агенція місцевого розвитку» взяли участь у вивченні механізмів та особливостей написання перспективних енергоефективних проєктів.

	3.
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу

	3.1
	Забезпечення належного організаційного, кадрового, фінансо-вого та матеріально-технічного стану центру надання адміністративних послуг, доступу до державних реєстрів та інших інформаційних баз
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради 
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП), в тому числі територіальний підрозділ у с. Старий Кривин, бере участь у реалізації в Нетішинській громаді проєкту з покращення якості надання адмінпослуг для населення Програми «U-LEAD з Європою” – усі умови виконані. 

Проведено організаційні заходи щодо встановлення Інформаційної системи «Програмний комплекс автоматизації ЦНАП «Вулик» (16 листопада 2020 р. в онлайн режимі проведено його підключення); розпочато роботу з впровадження комплексної послуги «єМалятко»; запроваджено прийом документів для оформлення та видачі паспортів громадянина України у вигляді ID-карток та біометричних паспортів для виїзду за кордон; підключено до моніторингової системи Мінекономіки Монітор.

	3.2
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної та індивідуальної роботи з платниками податків, спрямованої на підвищення обізнаності платників податків щодо норм податкового законодавства 


	Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За інформацією Нетішинської ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області упродовж всього звітного періоду проведена роз’яснювальна робота серед 1300 юридичних осіб та 1220 фізичних осіб-підприємців.

За участю представників фінансо-вого управління та управління економіки виконавчого комітету міської ради та суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю підакцизними товарами, відбулось засідання «круглого» столу з питання нарахування та сплати акцизного збору. 

	3.3
	Реалізація міні-гранту «Netishyn Leadership Seminar»:

- проведення безкоштовних семінарів для розвитку лідерських якостей у громадян;

- навчання для людей, які бажають створити громадську організацію та розвивати її;

- тренінги з розвитку малого бізнесу та мікропідприємництва
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У 2020 році в рамках впровадження енергоефективних рішень та розвитку зеленої енергетики проведено семінар «Будинок майбутнього» за участю спікера, який презентував досвід створення автономного енергогенеру-ючого житла. Були проведені заходи стосовно розвитку підприємництва, малого та середньому бізнесу. 

Проведено презентацію по розвитку туристичного бізнесу для зацікавлених осіб «Пізнаючи світ - відкривай себе».

	3.4
	Надання безробітним особам, які виявили бажання започаткувати власну справу, допомоги в підготовці бізнес-планів для організації та започаткування підприємницької діяльності
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	КП НМР «Агенцією місцевого розвитку» проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота по створенню малого бізнесу та громадських органі-зацій. Усі бажаючі залучаються до нових проектів. Під час карантину багато підприємців зіштовхнулися з різного роду проблемами, в тому числі й фінансовими. Знизилась ділова активність, з’явилася потреба в залученні додаткових обігових коштів. Саме тому, виникла необхідність розробити заходи які б стимулювали розвиток підприємницької діяльності і допомогли мінімізувати негативні наслідки спаду економічної активності.

Створення «Револьверного фонду» для надання поворотної фінансової допомоги фізичним особам-підприємцям, які зареєстровані на території Нетішинської міської ОТГ – є одним із інструментів, який спрямований на вирішення проблем пов’язаних з економічною рецесією, яку викликала пандемія Covid-19. Отримано 3 звернення від Заявників. Один заявник отримав поворотну фінансову допомогу в сумі 50000 грн.

	3.5
	Розробка та поширення інвести-ційних пропозицій проектів серед потенційних інвесторів та міжнародної спільноти для залучення інвестицій, зокрема:

- відбір та підготовка вільних земельних ділянок несільськогоспо-дарського призначення з метою передачі інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;

- забезпечення відбору вільних площ та об’єктів незавершеного будівництва для інформування потенційних інвесторів;

- забезпечення наповненості інвестиційної мапи міста  
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою розповсюдження інформації про інвестиційний потенціал міста на електронному сервісі «Розумне місто» розміщена інвестиційна карта.

Проведено роботи з потенційними інвесторами/орендарями.

	4.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення

	4.1
	Забезпечити організацію профе-сійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці та шляхом застосування інноваційних технологій навчання дорослого населення в навчальних закладах Державної служби зайнятості
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста

	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	За інформацією Нетішинської міської філії Хмельницького ОЦЗ запроваджено Освітній портал державної служби зайнятості. Навчальні матеріали зорієн-товані на розвиток навичок безробітних і працюючих громадян, а також для роботодавців. Новий сервіс допомагає безробітним розвивати власні навички, необхідні для вдалого працевлашту-вання, отримати нові компетенції та пройти професійне навчання.

	4.2
	Забезпечити взаємодію з робото-давцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж звітного періоду профе-сійну підготовку та навчання пройшли 150 осіб. Всі вони працевлаштовані за направленням служби зайнятості, що становить 100% працевлаштування після проходження професійного навчання.

	4.3
	Забезпечити організацію вироб-ничих екскурсій для учнівської молоді на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітни-чих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	 У 2018-2020 роках спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 75 цільових інформаційних  та тематичних семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей. 
З метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовиз-наченні, виборі актуальних професій учнівської молоді області Нетішинським професійним ліцеєм проведено «Ярмарок професій», виставка професій «Кухар», «Офіціант".

	 4.4
	З метою сприяння працевлаш-туванню безробітних організувати професійне навчання під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Так, за сприянням служби зайнятості, упродовж звітного періоду 90 осіб підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці.

	4.5
	Забезпечувати  профорієнтаційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання внутрішньо  переміщених осіб та учасників антитерористичної операції з метою підвищення їх конкурентоспромож-ності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинської міської філії ХОЦЗ проводиться відповідна робота орієнтована на вищезазначену категорію. Так, у 2018-2020 роках проведено 5 спеціалізованих семінарів, участь у яких прийняли 46 осіб.

Усього на обліку в Нетішинскій міській філії ХОЦЗ упродовж 2018-2020 років перебувало 146 осіб із числа учасників АТО. Із них: 116 осіб охоплені профорієнтаційними послуга-ми, 36 осіб працевлаштовані. 
Упродовж звітного періоду на обліку в Нетішинській міській філії ХОЦЗ перебувало 16 осіб із числа внутрішньо  переміщених осіб. Всіх охоплено профорієнтаційними послугами, з яких 6 осіб працевлаштовані. 

	5.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	5.1
	Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради під час проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання при необхідності надається роз’яснення про використання праці іноземців, оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.

	5.2
	Забезпечити інформування населення про можливі ризики для громадян, які вирішили працювати в інших країнах, зокрема:

-попередження торгівлі людьми;

-переваги працевлаштування в Україні
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ,  Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж звітного періоду управління соціального захисту населення проведено 21 семінар на тему «Підвищення рівня обізнаності щодо гендерних особливостей ринку праці». 
З метою підвищення рівня обізнаності дітей  щодо експлуатації дитячої праці проведено 19 лекцій в навчальних закладах міста. Благодійним фондом «Ксена» проведено 7 семінарів з питань експлуатації дитячої праці.
З метою інформування громадян про можливу торгівлю людьми упродовж 2018-2020 років проведено 39 лекцій-відеолекторій.

В ході проведення акції, приуроченої до Європейського Дня боротьби з торгівлею людьми, у місті проходили інформаційні кампанії, метою яких було привернення уваги до проблеми торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим, проведено 16 заходів на відповідну тематику.
На офіційних сайтах виконавчого комітету Нетішинської міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, у соціальних мережах постійно проводиться інформування громад-ськості про безпечну міграцію, трудове рабство та офіційне працевлаштування. Також на місцевому телеканалі ТРК «ЛОТЕЛ СКТБ» розміщено соціальний ролик з протидії торгівлі людьми.

	5.3
	Забезпечити організацію та проведення нового підходу обслуговування населення міста з використанням процедури профі-лювання зареєстрованих безробіт-них та соціального супроводу при працевлаштуванні та після працевлаштування за підходом кейс-менеджменту.
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою збереження та створення робочих місць проводиться інформа-ційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. У 2018-2020  роках  762 особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

	5.4
	Організувати участь учнів   випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей професійно-технічного закладу освіти, презентації професій, ярмарку професій
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Хмельницька обласна служба зайнятості спільно з Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА проводили масштабний профорієнта-ційний проект для молоді «Від мрії до дії». Головне завдання Проекту - профілактика безробіття серед молоді, допомога у виборі професії, підготовка до виходу на ринок праці. 
В рамках Проекту в м.Нетішин за період 2018-2020 років охоплені 536 осіб безробітної молоді до 35 років, 1052 учня чотирьох шкіл міста та 405 учнів професійного ліцею.
З метою розширення можливостей вільного доступу різних категорій молоді до інформаційно-консультацій-них та профорієнтаційних послуг служби зайнятості створена «Відкрита школа онлайн комунікацій» Хмельниць-кої обласної служби зайнятості.

Проект дав можливість молоді реалізувати свої здібності та нахили у різноманітних конкурсах: “Як обрати «свою» професію?” (конкурс шкільних стінних газет), що проводився серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, «Живи та працюй на Хмельниччині!» (конкурс бізнес-проектів серед учнів  загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів). Серед  найбільш масштабних заходів Проекту – ярмарки професій в інтерактивній формі під назвою «Подорож у світ професій». 

	6
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах
конкурувати на ринку праці

	6.1
	З метою сприяння у працевлаш-туванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальніс-тю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компен-сувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціаль-ного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою сприяння у працевлаш-туванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення забезпечено надання компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхува-ння. Упродовж звітного періоду 7 робо-тодавців отримали таку  компенсацію.

	6.2
	Забезпечити безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Забезпечено безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг - функціонує кнопка виклику працівників Нетішинської міської філії.

	6.3
	Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспро-можності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомен-дацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинська міська філія ХОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж звітного періоду на обліку Нетішинської міської філії ХОЦЗ пере-бували 1063 зареєстрованих безробіт-них з числа осіб з інвалідністю. З них: отримали профорієнтаційні послуги – 1063 осіб; працевлаштовані – 255 осіб; до професійного навчання залучено було 64 особи, які всі працевлаштовані.


	7
	Сприяння зайнятості громадян, які брали участь в антитерористичній операції

	7.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні учасників антите-рористичної операції та членів їх сімей проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо заохочення роботодавців у створенні робочих місць для осіб даної категорії
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, роботодавці міста
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Упродовж 2018-2020 років щодо компенсації за працевлаштування  безробітних учасників АТО на нові робочі місця роботодавці не звертались. 
За інформацією Нетішинської міської філії Хмельницького ОЦЗ на обліку перебувало 77 осіб. Усіх осіб було охоп-лено профорієнтаційними індивідуаль-ними послугами, 21 особу працевлаштовано. 

	7.2
	Надавати соціальні послуги демобілізованим учасникам  антите-рористичної операції, сприяти підвищенню їх конкурентоспромож-ності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, роботодавці міста, Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Управлінням соціального захисту населення за період 2018-2020 років організовано навчання для 7 осіб за спеціальністю «водій транспортних засобів категорії «С» у філії  «Славутський ДОНКК» УДП  «Укрінтеравтосервіс» та 3 осіб за спеціальністю «електрогазозварник» в Нетішинському професійному ліцеї.  Фінансування проведено на загальну суму 58,5 тис. грн. відповідно до бюджетної програми КПКВК 1501040.


	7.3
	Проводити інформаційну кампа-нію, спрямовану на учасників АТО, з метою сприяння їх працевлашту-ванню, у т.ч. на контрактних умовах в Збройні Сили України
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ, Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	У місцевих засобах масової інформація, на офіційних сайтах Нетішинської міської ради та управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради у звітному періоді розміщено 36 інформаційно-роз’яснювальних матеріалів з питань соціального захисту учасників АТО. 

	8
	Професійна реабілітація та працевлаштування демобілізованих військовослужбовців

	8.1
	Забезпечити співпрацю військових частин та військкоматів і державної служби зайнятості щодо проведення подальшої роботи з демобілізова-ними військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ,

Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Співпраця військкоматів і державної служби зайнятості щодо проведення подальшої роботи з демобілізованими військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні, забезпечено на державному рівні.
Особи, які були мобілізовані під час трудових відносин на підприємстві, після демобілізації поновлюються на роботі. Особи, які не працювали на момент мобілізації, за своїм бажанням працевлаштовуються по можливості за сприянням державної служби зайнятості. За інформацією Нетішин-ської міської філії Хмельницького ОЦЗ на обліку перебувало 77 осіб. Усіх осіб було охоплено профорієнтаційними індивідуальними послугами, 21 особу працевлаштовано.

	8.2
	Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями соціальних гарантій військовослуж-бовців, які були призвані на військову службу під час мобілізації на особливий період, та у разі виявлення порушень вжиття відповідних заходів.
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Нетішинскою міською філією ХОЦЗ здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями статті 14 Закону України “Про зайнятість населення” для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, однією з категорій таких громадян є учасники бойових дій.

Підприємствам, установам і організа-ціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб, встановлюється квота у розмірі 5% середньооблікової чисельно-сті штатних працівників за попередній календарний рік для працевлаштування осіб зазначеної категорії.

	8.3
	Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії
	Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	З метою визначення шляхів профе-сійної адаптації до потреб ринку праці, тенденцій на сучасному ринку праці, професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО фахівцями Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 5 спеціалізованих семінарів, участь у яких прийняли 46 осіб.

	8.4
	Сприяння започаткуванню демобілізованими військовослужбов-цями та внутрішньо переміщеними особами власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Нетішинська міська філія Хмельницького ОЦЗ,

Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат Хмельницької області
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Звернення демобілізованих військо-вослужбовців та внутрішньо переміщених осіб для організації власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності  не зареєстровано. 
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3. Оцінка ефективності виконання програми.
За результатами аналізу виконання програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки потрібно відзначити наступне.

Ситуація на ринку праці міста Нетішин та сіл Старий Кривин та Новий Кривин залишалася складною і є наслідком економічних процесів, що відбуваються в Україні. Особливо, після встановлення протиепідеміологічних норм і правил, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», якою з 12 березня 2020 року на усій території України встановлений карантин, який тривав весь 2020 рік.
Але завдяки скоординованій співпраці виконавчого комітету Нетішинської міської ради, його структурних підрозділів, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості, Нетішинської ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Нетішинського професійного ліцею, підприємств, установ та організацій міста, а також фізичних осіб-підприємців під час реалізації заходів програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ упродовж 2018-2020 років вдалося мінімізувати негативні процеси, які відбувалися на ринку праці.
Забезпечено якісне виконання кількісних показників та заходів   програми, збереження трудового потенціалу міста, залучення інвестицій для розвитку економіки міста.

Під час реалізації програми не були задіяні додаткові фінансові витрати з державного та місцевих бюджетів. Фінансове забезпечення виконання заходів програми відбулось в межах кошторису їх виконавців.
	Показники
	2018
	2019
	2020

	Економічні
	
	
	

	Загальний обсяг коштів з бюджету міста, передбачених програмою, грн.
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, грн. 
	19 193,53
	32 272,58
	0

	Загальний обсяг витрачених коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, грн.
	19 193,53
	32 272,58
	0

	Соціальні
	
	
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	720
	789
	1044

	Екологічні
	-
	-
	-

	Інші
	-
	-
	-


4

4. Заключний висновок
Завдання програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки виконані.

Термін дії даної програми завершено.

Але залишається актуальним вирішення проблеми створення нових робочих місць, подальша легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.
Отож, є необхідність розробити програму зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки.
Заступник міського голови                                                     Василь МИСЬКО
Виконавець:
Начальник управління соціального 

захисту населення виконавчого комітету 
Нетішинської міської ради                                    
Валентина СКЛЯРУК
Пояснювальна записка

 до проєкту рішення «Про виконання програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки»

1. Досягнення мети програми.

Програма зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки була затверджена рішенням сорокової сесії Нетішинської міської ради VІI скликання від 30 березня 2018 року № 40/2385, з внесеними змінами (далі – Програма).
 Програма Була прийнята з метою координації зусиль та ефективної співпраці виконавчого комітету Нетішинської міської ради, роботодавців і профспілок, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів спрямованих на регулювання ринку праці, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян, а також створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території Нетішинської міської ОТГ інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо.
2. Рівень  виконання запланованих результативних показників. 
Завдяки скоординованій співпраці виконавчого комітету Нетішинської міської ради, його структурних підрозділів, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості, Нетішинської ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області, Нетішинського професійного ліцею, підприємств, установ та організацій міста, а також фізичних осіб-підприємців, під час реалізації заходів Програми упродовж 2018-2020 років вдалося мінімізувати негативні процеси, які відбувалися на ринку праці.

Забезпечено якісне виконання кількісних показників та заходів   програми, збереження трудового потенціалу міста, залучення інвестицій для розвитку економіки міста.

Під час реалізації програми не були задіяні додаткові фінансові витрати з державного та місцевих бюджетів. Фінансове забезпечення виконання заходів програми відбулось в межах кошторису їх виконавців. 
Термін дії даної програми завершено.

Начальник управління 

соціального захисту населення 
виконавчого комітету міської ради                                   Валентина СКЛЯРУК
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