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УКРАЇНА

Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

______________сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.__.2022




Нетішин



№ __/_____
Про Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтей 24, 26, 66 Закону України «Про освіту», статей 10, 23 Закону України «Про позашкільну освіту», наказ Міністерства культури та інформаційної політики України від 20 травня        2021 року № 348 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника державного мистецького ліцею, що належить до сфери управління Міністерства культури України», рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради VIІI скликання від 23 квітня 2021 року № 8/458 «Про статут мистецької школи «Нетішинська художня школа», рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради VIІI скликання від 23 квітня 2021 року № 8/459 «Про статут мистецької школи «Нетішинська школа мистецтв», Нетішинська міська рада          в и р і ш и л а:

1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності  (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.

Міський голова





Олександр СУПРУНЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішення ___________ сесії



Нетішинської міської ради



VIIІ скликання



__.__.2022 № __/____

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника мистецької школи 

комунальної форми власності
І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає процедуру проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності (далі – мистецької школи), органом управління якого є управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

1.2. Посаду керівника мистецької школи може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Не може обіймати посаду керівника мистецької школи особа, яка:

- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

-  має судимість за вчинення злочину;

- позбавлена права обіймати відповідну посаду;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

1.3. Призначення керівника мистецької шкіли здійснюється міським головою за результатами конкурсу на посаду керівника мистецької школи (далі – конкурс), що проводиться відповідно до цього Положення шляхом укладення строкових трудових договорів (контрактів).
ІІ. Оголошення про проведення конкурсу

2.1. Підставою для проведення конкурсу є розпорядження міського голови про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії.
2.2. Рішення про проведення конкурсу приймає міський голова:

· одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу; 

· у разі наявності вакантної посади керівника мистецької школи;

· не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником мистецької школи;
· не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником мистецької школи, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
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2.3. Конкурс складається з таких етапів:

- прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

- прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

- перевірка поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

- ознайомлення кандидатів із мистецькою школою, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування;

- проведення конкурсного відбору;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

2.4. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
ІІІ. Конкурсна комісія та порядок роботи конкурсної комісії
3.1. Персональний склад конкурсної комісії в тому числі її голова та секретар конкурсної комісії затверджуються відповідно до розпорядження міського голови. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становитьвід 6 до 9 осіб.
До складу конкурсної комісії на паритетних засадах входять представники:

- виконавчого комітету Нетішинської міської ради, управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради( не більше 3 осіб);


- трудового колективу закладу, в тому числі первинної профспілкової організації (не більше 2 осіб), батьківського самоврядування мистецької школи (не більше 1 особи);

- фахівців у сфері позашкільної освіти Нетішинської міської територіальної громади( не більше 2 особи);
- представників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради( не більше 1 особи).

3.2. У роботі конкурсної комісії на етапі публічної та відкритої презентації можуть залучатися представники органів громадських об'єднань та експерти у сфері позашкільної та мистецької освіти Нетішинської міської територіальної громади (за заявним принципом з правом дорадчого голосу). 

3.3. Одночасно з оголошенням про проведення конкурсу управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради направляє повідомлення до Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради – про делегування представника, мистецької школи про делегування відповідних представників з чиста трудового колективу, в тому числі первинної профспілкової організації, батьківського самоврядування, для включення їх доскладу конкурсної комісії.
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3.4. Представники з числа трудового колективу, в тому числі первинної профспілкової організації, батьківського самоврядування мистецької школи для включення до складу конкурсної комісії обираються на відповідних зборах.
3.5. Рішення про делегування представників з числа трудового колективу, в тому числі первинної профспілкової організації, батьківського самоврядування мистецької школи оформляються протоколами загальних зборів та направляються до управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради протягом 7 робочих днів з дня оголошення конкурсу. 

3.6. У разі встановлення карантинних обмежень відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» представники трудового колективу, в тому числі первинної профспілкової організації та батьківського самоврядування мистецької школи можуть брати участь у засіданні конкурсної комісії в режимі відеоконференції.

3.7. У разі якщо засідання конкурсної комісії не відбулося через відсутність кворуму або введення карантинних обмежень встановлених відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», воно переноситься на інший день. Конкурсні пропозиції учасникам конкурсу повторно не надаються.

3.6. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:
- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;
- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
Члени конкурсної комісії зобов’язані:

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;
- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цим пунктом, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.


3.7.Комісія складається з голови, який за посадою є заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків, секретаря та членів конкурсної комісії.


3.8. Голова конкурсної комісії:


- здійснює керівництво діяльностю конкурсної комісії;


- визначає порядок роботи комісії;


- головує на засіданнях;


- забезпечує виконання покладених на конкурсну комісію завдань.


3.9. Секретар конкурсної комісії:

- організовує підготовку та оприлюднення оголошення про проведення конкурсу, збір документів від кандидатів;


- веде та оформляє протоколи засідань конкурсної комісії;
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- забезпечує оперативне інформування членів комісії та кандидатів на посаду стосовно організаційних питань;

- оприлюднює на офіційному сайті Нетішинської міської ради:


- перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі;


- результати конкурсу;


- за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу;


- бере участь у засіданнях комісії без права голосу.


Секретар конкурсної комісії є працівником управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради.


- У разі відсутності секретаря його обов’язки виконує особа, уповноважена головою конкурсної комісії.
3.10. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання. 

3.11 Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників. 
3.12. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на офіційному вебсайті Нетішинської міської ради протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.
IV. Оголошення про проведення конкурсу та подання документів
4.1. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті Нетішинської міської ради, наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити: 

· найменування і місцезнаходження мистецької школи;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до керівника мистецької школи відповідно до статуту мистецької школи;

· вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;
· дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;
· прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти уповноваженої особи (секретар конкурсної комісії), яка надає інформацію про конкурс та приймає документи для участі у конкурсі. 
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В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.
4.2. Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи: 

· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж  педагогічної роботи не менше трьох років на день їх подання;
· довідку про відсутність судимості;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі;

· медична довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду (за формою №122-2\о );
· заяву про присутність близьких осіб у складі конкурсної комісії (про конфлікт інтересів).
4.3. Особа може надати інші документи, які можуть підтверджувати її професійні та/або моральні якості.

4.4. Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.

4.5. Заява про участь у конкурсі та пакет документів подаються особисто до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк. Секретар конкурсної комісії приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
4.6. Строк подання документів для участі в конкурсі не може перевищувати 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

4.7. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються у секретаря конкурсної комісії.
V. Порядок роботи конкурсної комісії та визначення переможця конкурсу
5.1. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання заяви та документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність встановленим законодавством вимогам;
- приймає рішення про допущення до участі у конкурсному відборі осіб, які подали всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до встановлених законодавством вимог;
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- приймає рішення про недопущення до участі у конкурсному відборі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;
- оприлюднює на офіційному вебсайті Нетішинської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі – кандидати);
- делегує представника від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із мистецькою школою, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування;

5.2. До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

- не можуть обіймати посаду керівника мистецької школи відповідно до Закону;

- подали не всі документи, визначені у пункті 4.2 цього Положення, для участі в конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання.

5.3. Представник від конкурсної комісії ознайомлює кандидатів із мистецькою школою, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

5.4. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 

· перевірки на знання законодавства України, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», Закону України «Про культуру», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

· публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку мистецької школи (на 2 роки та на 6 років), на посаду керівника якого оголошено конкурс, що повинен містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в мистецькій школі тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
5.5. Кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять перевірку на знання законодавства України у формі письмового тестування та вирішення письмового ситуаційного завдання з метою об’єктивної оцінки та перевірки на знання законодавства України у сфері освіти та професійних компетентностей кандидата на посаду керівника мистецької школи.

5.6. Тестування, вирішення ситуаційного завдання та презентація перспективного плану розвитку мистецької школи (на 2 роки та на 6 років), а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування проводяться в один день.
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5.7. Перелік питань тестування на знання законодавства України у сфері освіти, місцевого самоврядування, зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестування, ситуаційного завдання та публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку мистецької школи оприлюднюються на офіційному веб-сайті Нетішинської міської ради відповідно до цього Положення.
5.8. Нетішинська міська рада забезпечує відеофіксацію та, за можливості, відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на офіційному веб-сайті Нетішинської міської ради відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

5.9. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються із загального переліку питань, наведеному в додатку 2 цього Положення, та затверджуються міським головою. Кожне тестове завдання передбачає декілька варіантів відповідей, лише однин з яких є правильним.

Тестування проходить письмово не довше 60 хвилин у присутності членів комісії не менше двох третин від її затвердженого складу.

Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань.

5.10. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями:

· 1 бал за правильну відповідь;

· 0 балів за неправильну відповідь.

5.11. Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30.

5.12. Результати тестування фіксуються у відомості згідно з додатком 6 цього Положення.

5.13. Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку мистецької школи, про що й зазначається у протоколі.

5.14. Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до вирішення письмового ситуаційного завдання.

5.15. Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 15 хвилин за зразком, наведеним у додатку 3 цього Положення. 

Кандидат обирає одне із запропонованих 10 варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування його із запакованого конверту під час проведення конкурсного відбору.

5.16. При підготовці до вирішення ситуаційного завдання кандидат здійснює записи на аркуші з штампом виконавчого комітету Нетішинської міської ради. Перед вирішенням ситуаційного завдання обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, варіант ситуаційного завдання. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата вирішення ситуаційного завдання.
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5.17. Після закінчення часу, відведеного на вирішення ситуаційного завдання, проводиться перевірка шляхом оцінювання ситуаційного завдання кожним членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, яке фіксується у відомості згідно з додатками 4 та 6.
Середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії є остаточними балами, які також виставляються і на аркуші з відповідями кандидата.

5.18. Для оцінки та перевірки професійних компетентностей кандидатів шляхом вирішення ситуаційного завдання використовується система:
- 2 бали виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;  

- 1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу освіти;  

- 0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу освіти.
Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу.


5.19 Під час публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку мистецької школи оцінюється формат виступу, його змістовність, вміння висловлювати свою думку, оригінальність запропонованих кандидатом управлінських рішень, його здатність до стратегічного мислення та планування, публічний захист концепції розвитку мистецької школи.

5.20. Презентація перспективного плану розвитку мистецької школи представляється державною мовою, не більше 15 хвилин, в зручний для кандидата спосіб. Надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації повинно тривати не більше 15 хвилин.

5.21. Про необхідність забезпечення технічної підтримки презентаційних матеріалів кандидат повідомляє конкурсну комісію напередодні.

5.22. Під час оцінювання публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку мистецької школи виставляються такі бали:

- 2 бали виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;  

- 1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу освіти;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу освіти.
- остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії та фіксується у відомостях згідно з додатками 5 та 6.
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5.23. Підбиття підсумку тестування, вирішення ситуаційного завдання та проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку мистецької школи здійснюється шляхом додавання балів за тестування кандидатів, допущених до вирішення ситуаційного завдання, та середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії за вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку мистецької школи. Загальна сума балів заноситься у відомість, форма якої наведена в додатку 6 до цього Положення та фіксується у протоколі. З результатами оцінювання кандидат ознайомлюється під підпис.

5.24. Переможцем конкурсу визначається кандидат, який набрав найбільшу кількість балів, за результатами конкурсного відбору, але не менше 50% від максимально можливої кількості балів за всі етапи конкурсного відбору.
5.25. Середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії за вирішення ситуаційного завдання та за презентацію перспективного плану розвитку закладу освіти визначається методом округлення до сотих.
5.26. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у секретаря конкурсної комісії відповідно до вимог чинного законодавства.
5.27. За результатами конкурсних випробувань (завершення тестування, вирішення ситуаційного завдання, презентації перспективного плану розвитку мистецької школи) конкурсна комісія визначає переможця конкурсу шляхом відкритого голосування або визнає конкурс таким, що не відбувся.
5.28. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору (завершення тестування, вирішення ситуаційного завдання, презентації перспективного плану розвитку мистецької школи) визначає 
переможця конкурсу та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті Нетішинської міської ради.
5.29. Конкурс вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження:

· результатів відкритого голосування конкурсної комісії щодо визначення переможця конкурсу на посаду керівника мистецької школи та рішення щодо порушення клопотання перед міським головою щодо призначення на посаду директора мистецької школи шляхом укладення строкового трудового договору (контракту);

· рішення про те, що конкурс вважається таким, що не відбувся.
5.30. Протокол засідання з рішенням конкурсної комісії оформлюється

секретарем конкурсної комісії, надається і доводиться до відома міського голови головою конкурсної комісії у формі подання.
5.31. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· відсутні заяви про участь у конкурсі;

· до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;
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· жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.
5.32. У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

5.33. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу міський голова призначає переможця конкурсу на посаду керівника мистецької школи та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт).

5.34. Типова форма трудового договору (контракту) затверджується Нетішинською міською радою. 
5.35. Трудовий договір (контракт) укладається строком на п'ять років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.


З особою, яка призначається на посаду керівника мистецької школи вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на три роки без проведення конкурсу. З керівниками, які отримують пенсію за віком, - на один рік.

Особа не може бути керівником того самого закладу більше ніж два строки підряд. До першого п'ятирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника мистецької школи закладу, призначеного вперше.

	 
	Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності
 

Міському голові
_________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)

__________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові представника від трудового колективу закладу /представника від громадського об’єднання)
_________________________________
(місце проживання (реєстрації)
_________________________________
(контактний телефон)
_________________________________
(контактний e-mail)


ЗАЯВА

	Я,_________________________________________________________________________________________________________,
                                                                                         (прізвище, ім'я та по батькові)
даю згоду на участь у складі конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи Нетішинcької міської територіальної громади від________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________
(найменування структури, від якої делегований представник до конкурсної комісії)

Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».



	«___»  20__ _____року
	___________
(підпис)
	__________________
(прізвище та ініціали)

	Примітка. Заява має бути написана власноручно особою, висунутою відповідною стороною


Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності
Орієнтовний перелік тестових завдань 

для кандидатів на посаду директора мистецької школи

Вибір тестових завдань здійснюється конкурсною комісією шляхом жеребкування із загального переліку тестових питань. Тестування включає 30 тестових питань із вибором повного варіанту вірної відповіді. Кожна вірна відповідь оцінюється в 1 бал. Невірна відповідь або її відсутність оцінюється в 0 балів. Остаточний перелік тестових завдань та критерії оцінювання тестування та ситуаційного завдання буде затверджено на першому засіданні конкурсної комісії.
1. Згідно із Законом України «Про освіту» посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної категорії підвищується не менше ніж на:

2. Засновники закладів мистецької освіти комунальної форми власності мають право:

3. Контракт є особливою формою строкового трудового договору. Визначте умову початку роботи за контрактом:

4. Виберіть з переліку видів юридичної відповідальності ті види, за якими директор мистецької школи відповідальності не несе:

5. Яка різниця між скороченням чисельності працівників і скороченням штату працівників?

6. Чи є правильним формулювання у наказі особового складу «призначений на посаду з неповним тижневим навантаженням»:

7. Вкажіть, де допущено помилку. У Державних санітарних правилах і нормах влаштування утримання начальних закладів визначено оптимальну температуру для усіх приміщень закладу освіти, зокрема:

8. Які види відповідальності передбачені за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень:

9. Вкажіть зайве. Заклад освіти залежно від засновника може бути у такій формі власності:

10. Що належить до повноважень керівника закладу освіти:

11.У закладі позашкільної освіти можуть діяти:

12. Положення дитини у системі міжособистісних відносин в групі (класі) називається: 

13. Практичне заняття з вироблення конкретних психологічних умінь і навичок, технік або прийомів називається: 
14. У Державному стандарті освіти ключова компетентність визначається як:

15. Якими ознаками можна охарактеризувати педагогіку партнерства?

16. Інновація – це: 

17. Метою інтерактивного навчання є:
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18. Вміння педагога організувати учнів, правильно спланувати власну роботу, називають:

19. Що означає термін “прийняття управлінського рішення”?
20. Назвіть принцип управління, що передбачає створення у дитячому та педагогічному колективах стосунків на основі взаємоповаги, довіри.
21. Назвіть загальні функції управління закладами освіти.
22. Які методи управління закладами освіти належать до організаційних?
23. Назвіть функцію управління, спрямовану на оцінку стану освітнього процесу та вироблення рекомендацій щодо його вдосконалення.
24. Що розуміють під поняттям «наукова організація праці педагога»? 
25. Назвіть принцип управління, що передбачає розвиток колегіальності в роботі, підзвітність керівника органам влади.
26. Що таке “інновація”?

27. Що таке “принципи управління”?

28. Що таке “інноваційна освітня діяльність”?

29. Що означає термін “оптимальність” в управлінні?

30. Що означає поняття "управлінське рішення"?

31. Модернізовані функції управління – це (вилучіть зайве):

32. Функція управління, яка означає процес визначення цілей і шляхів їх досягнення - це:

33. Який з видів педагогічного аналізу зумовлює циклічність управління:

34. Якість та ефективність управлінського рішення значно підвищується за умов колегіальності на етапі:

35. Який процес називають “керівництвом”.

36. В управлінні закладом освіти інформація виступає:

37. Основним документом, що регулює освітній процес, є:

38. Дані, які несуть новизну для одержувача і вимагають прийняття рішення, це:

39. Інноваційний процес - це комплексна діяльність, яка передбачає логічний ланцюг:
40. Інновації в змісті освіти - це:
41. Інновації в організації педагогічного процесу - це:
42. Інновації в управлінні освітою - це:
43. Оцінка інновації здійснюється за критерієм актуальності, який передбачає:
44. Назвіть вид внутрішнього контролю, при якому підлягає вивченню і перевірці вся система роботи вчителя, групи вчителів.
45. Назвіть вид внутрішнього контролю, який передбачає розв'язання окремих педагогічних проблем.
46. Мета внутрішнього контролю - це:

47. «Оптимальність» в управлінні - це:

48. Психологічний клімат колективу - це емоційно-психологічний настрій колективу, в якому на емоційному рівні відбиваються:
49. Яка з функцій управління передбачає діяльність керівника по впорядкуванню всіх ланок педагогічної системи, корекції підсистем та підтримці школи на оптимальному якісному рівні: 

50. Критерій якості освіти – це:
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51. Який із зазначених принципів організації методичної роботи з педагогічними кадрами зумовлює використання психолого-педагогічних досягнень в педагогічній діяльності:
52. Що слід розуміти під поняттям “кадрова політика закладу освіти?
53. Основна система вдосконалення якості управлінської діяльності - це, перш за все: 

54. Права і обов'язки директора школи затверджені:
55. Ознаки демократичного стилю керівництва:

56. Для оцінки розвитку закладу освіти контролюють такі показники (вилучіть зайве):

57. Основними завданням керівника закладу освіти, що здійснює інноваційну діяльність, є:

58. Вкажіть психологічний компонент управлінської діяльності:

59. Особливий вид умовного передбачення, соціальних розробок на перспективу майбутнього стану того чи іншого об’єкта, явища – це функція: 
60. Скільки років зберігається в закладі освіти книга наказів: 

61. Комплекс процедур спостереження, поточного оцінювання перетворень керованого об’єкта і спрямування цих перетворень на досягнення заданих параметрів його розвитку – це: 

62. Управління освітнім процесом здійснюється у формі: 

63. Що таке діагностування результатів навчання:

64. Що розуміють під поняттям  ”імідж навчального закладу”?

65. Формувальне оцінювання можна назвати ще:

66. Сучасний стандарт освіти передбачає «горизонтальну гнучкість», що означає:

67. Наскрізне вміння в контексті нового Держстандарту, яке спонукає до аналізу, синтезу, порівняння:

68. За допомогою якої програми можна підготувати буклет, бюлетень?

69. Контракт є особливою формою строкового трудового договору. Визначте умову початку роботи за контрактом:

70. Чи повинен учитель, який атестується на підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «вчитель – методист» готувати кожні 5 років нові методичні розробки?

71. Викладач додатково працює на 0,5 ставки концертмейстром. Визначте , на якій посаді він повинен атестуватися:

72. Метою інституційного аудиту є оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти та вироблення рекомендацій щодо:
73. Заклад освіти залежно від засновника може бути у такій формі власності, виберіть зайве:

74. Чи має засновник повноваження втручатися в освітню діяльність закладу освіти,  організацію освітнього процесу, кадрові питання? 

75. Чи може посаду директора школи обіймати негромадянин України?
76. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у закладах позашкільної освіти становить? 
77. Ви, як директор школи, вже можете звільняти вчителів з посад,  незважаючи на те, що не підписували з ними угоди?

78. Під час конкурсного відбору педагогів у школу перевага надаватиметься досвідченим педагогами чи менш титулованим спеціалістам?
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79. Яким документом затверджено Державний стандарт початкової мистецької освіти? 

80. Базовий навчальний план початкової освіти визначає:
81. Який складник Базового навчального плану є обов’язковим для закладів мистецької освіти незалежно від їх підпорядкування та форм власності? 

82. Яким чином забезпечується варіативність змісту початкової освіти?

83. Чи може керівник закладу мистецької освіти відмовити у зараховуванні дитини з особливими освітніми потребами:

84. Назвіть статті Закону України «Про освіту», в яких йдеться про створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття освіти з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів:
85. Корекційна робота повинна відповідати:

86. Методична робота в школі організовується з метою: 

87. Що таке універсальний дизайн в освіті: 

88. Булінг в інклюзивному середовищі – це:


89. Учасниками освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є:
90. Заклади позашкільної освіти можуть бути:
91. Основні напрями позашкільної освіти:
92. Тривалість занять закладу позашкільної освіти:
93. Учасники освітнього процесу в закладі позашкільної освіти:

94. Педагогічне навантаження педагогічних працівників закладу позашкільної освіти:
95. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти проводиться:
96. Фінансування державних і комунальних закладів позашкільної освіти здійснюється:
97. Додатковими джерелами фінансування закладу позашкільної освіти є:
98. Учасниками освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є:

99. Структура позашкільної освіти:
100. Державне управління позашкільною освітою здійснюють:
	
	Додаток 3

до Положення про конкурс 
на посаду керівника митецької школи комунальної форми власності
ЗРАЗОК

ситуаційного завдання на перевірку професійних компетентностей кандидата на посаду керівника мистецької школи
Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи Нетішинcької міської територіальної громади
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії _________________________

(підпис)           (прізвище, ініціали)

«__» __________ 20__ року
Варіант № _____

Ситуаційне завдання

для перевірки професійних компетентностей кандидата на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності 




У педагогічному колективі неодноразово порушували питання необхідності обговорення проекту річного плану закладу освіти. Педагоги скаржилися, що адміністрація сама планує, не цікавиться думкою колективу, який має цей план виконувати. Цього навчального року Ви вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання річного плану на наступний навчальний рік.
1. Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність.

2. У чому, на Вашу думку, полягає роль керівника як управлінця персоналом відповідно до нової моделі управління людськими ресурсами в системі освіти?

	
	Додаток 4

до Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності


Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи Нетішинcької міської територіальної громади

ВІДОМІСТЬ

індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії ситуаційного завдання

 кандидата _________________________________________________________

(ініціал та прізвище)
на посаду керівника___________________________________________________________
(повна назва закладу)



від «___» ____________ 20__ року

	№
з/п
	Члени комісії
	Варіант ситуаційного завдання
	Кількість балів за вирішення ситуаційного завдання
	Підпис члена комісії

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	Загальна сума балів
	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів



	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


	
	Додаток 5

до Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності


Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи Нетішинcької міської територіальної громади
ВІДОМІСТЬ

індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії

відкритої та публічної презентації розвитку мистецької школи 

кандидата __________________________________________________________

(ініціал та прізвище)
на посаду керівника__________________________________________________________
(повна назва мистецької школи )



від «___» ____________ 20__ року

	№
з/п
	Члени комісії
	Кількість балів за відкриту та публічну презентацію
	Підпис члена комісії

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	Загальна сума балів
	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів



	Голова комісії
	____________

(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


	
	Додаток 6

до  Положення про конкурс на посаду керівника мистецької школи комунальної форми власності


Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду керівника мистецької школи Нетішинcької міської територіальної громади
ВІДОМІСТЬ

проведення тестування, вирішення ситуаційного завдання та проведення презентації розвитку мистецької школи кандидатів на посаду 

керівника____________________________________________________________________
(повна назва мистецької школи)

від «___» ____________ 20__ року

	№
з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Кількість балів за тестування
	Допуск до вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за проведення презентації розвитку закладу
	Загальна сума балів за тестування вирішення ситуаційного завдання та презентацію
	Підпис кандидата

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)
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