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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

__.09.2017 




Нетішин



№ ____/2017

Звіт про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2017 рік за перше півріччі 2017 року
Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2017 рік за перше півріччя 2017 року, виконавчий комітет Нетішинської міської ради    в и р і ш и в:
1. Інформацію про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2017 рік за перше півріччя 2017 року взяти до відома (додається).

2. Керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради:

2.1. детально проаналізувати роботу за перше півріччя 2017 року за відповідними сферами економіки міста та вжити дієвих заходів щодо усунення виявлених негативних тенденцій;

2.2. активізувати роботу з підготовки інвестиційних проектів.

2.3. вжити заходів щодо впровадження системи енергоменеджменту у бюджетних закладах 
3. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Кравчук В.Ф.):

3.1. вжити вичерпних заходів щодо збільшення надходжень до бюджету міста;

3.2. тримати на постійному контролі питання ефективного використання бюджетних коштів та недопущення заборгованості із соціальних виплат, у розрахунках за комунальні послуги та енергоносії, що споживаються бюджетними установами;
2

4. Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Склярук В.Л.):

4.1. продовжувати роботу міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою забезпечення оплати праці працівникам на рівні не менше мінімального розміру заробітної плати;

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова








О.О.Супрунюк

Додаток 

до рішення виконавчого 

комітету міської ради

___.08.2017 № ____/2017
Інформація

про виконання програми соціально-економічного розвитку 

міста Нетішина на 2017 рік за перше півріччя 2017 року

Основною метою програми є розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення, комфортних умов проживання у місті.

Програма спрямована на досягнення економічної стабільності, ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу, сприяння розвитку інституцій громадянського суспільства та підтримки громадських ініціатив, забезпечення прозорості бюджету міста та залучення громади міста до бюджетного процесу, сприяння створенню нових ефективних моделей управління та утримання житла, зростання надходжень до бюджету міста.

Протягом звітного періоду вживалися необхідні заходи щодо забезпечення та комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Станом на 01 липня 2017 року ВП «Хмельницька АЕС» вироблено електроенергії 8502,87 млн.кВт.годин. 
За січень-червень 2017 року підприємствами міста виконано будівельних робіт в обсязі 39798,0 тис. грн. (6,7 % від загального по області).

Упродовж першого півріччя 2017 року видано для 10 замовників будівництва містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки, 11 будівельних паспортів забудови земельної ділянки замовникам щодо будівництва індивідуальних (садибних) житлових будинків з господарськими будівлями та спорудами, оформлено 4 паспорти прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, зареєстровані та розглянуті 58 проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для містобудівних потреб.

Разом з тим, упродовж І півріччя 2017 року введено в експлуатацію                            2237,0 кв. метрів індивідуального житла.

Упродовж І півріччя 2017 року у засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради оприлюднено 6 проектів регуляторних актів, зокрема: «Про встановлення вартості послуг, які надаються КП НМР «Нетішинський міський ринок», «Про встановлення вартості послуг, які надаються КП НМР «Торговий центр», «Про внесення змін до рішення двадцять дев’ятої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 20 червня 2012 року №29/580 «Про Порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Нетішина», «Про внесення змін до рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 31 березня 2011 року № 8/157 «Про розмір орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності у межах міста Нетішина».

2 лютого 2017 року відбулося засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради. На нараду були запрошені члени координаційної ради, керівники  об’єктів торгівлі та сфери послуг, громадських організацій. У ході засідання були розглянуті питання про зміни у податковому законодавстві з оподаткування фізичних осіб - підприємців, про внесення змін до місцевих податків і зборів, проекти регуляторних актів. Також було поінформовано щодо податків на підприємницьку діяльність, про відповідальність за порушення законодавства про працю. 
З метою залучення інвестицій в економіку міста, у тому числі іноземних,                    20 січня 2017 року, до виконавчого комітету Нетішинської міської ради завітала польська делегація на чолі з президентом правління Grupa MGGP Євою Ласкоз. Розмова велась про будівництво сміттєпереробного комплексу (СПК). Адже, польська фірма Grupa MGGP бере участь у важливих інвестиціях в таких сегментах ринку як інфраструктура і транспорт, будівництво, охорона середовища, водна економіка, землеробство, енергетика та телекомунікація. Так як зустріч була першою, то для потенційних інвесторів надались безпосередньо вихідні дані щодо морфології відходів (їх склад та масовий вміст), умов проектування та фінансування будівництва, тощо. Після вивчення польськими партнерами наданої інформації планується проведення ряду робочих зустрічей.


5 квітня 2017 року у місті Нетішин відбувся Економічний форум, на якому презентовано основні тенденції розвитку ХАЕС, досягнення та найближчі плани підприємництва Хмельниччини, потенційні можливості, які сприятимуть розвитку бізнесу та поповнять міський бюджет, інвестиційну мапу міста. Разом з тим, під час форуму підприємці міста оголосили про утворення ради директорів підприємств Нетішина, робота якої буде спрямована на успішний розвиток підприємництва у місті. Форум став важливою подією в економічному житті області, адже, щоб почути про бізнесову практику колег і поділитися власним досвідом на захід завітали не лише нетішинці, але й суб’єкти господарювання з Острога і Славути, президент Хмельницької торгово-промислової палати.

7 квітня, міським головою проведено зустріч з представниками компанії LENNOX, які запропонували побудувати теплоелектростанцію МПК-300, працюючу на твердих побутових та промислових відходах з виробництвом альтернативної енергетики (електроенергії, тепла, твердого та рідкого палива і іншої товарної продукції). 

Восени 2016 року комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку» подало заявку на участь у Проекті розвитку громад Корпусу Миру США в Україні і успішно пройшло відбір. На початку червня         2017 року до Нетішина прибув волонтер Корпусу Миру США в Україні Тобі Гастлер, який працюватиме над проектом «Розвиток громад».

Окрім того, КП НМР «Агенція місцевого розвитку» активно співпрацює з Волинським ресурсним центром, Агенцією місцевого розвитку м.Хмельницький, Фондом «Освіта для демократії», ГО «Наше Поділля», Агенція сталого розвитку м.Хмельницький. Працівники комунального підприємства брали участь у тренінгах та семінарах, для участі у грантових програмах надано 17 проектних пропозицій та заявок.
З метою покращення надання адміністративних послуг, виконавчим комітетом міської ради передбачені кошти у бюджеті міста на придбання програмного забезпечення щодо спрощення надання послуг у сфері реєстрації місця проживання. 

До відома суб’єктів господарювання регулярно доводиться інформація щодо проведення міжнародних ярмарково-виставкових заходів, форумів тощо. Окрім того, з метою залучення інвестицій КП НМР «Агенція місцевого розвитку» надається допомога в розробці та написанні бізнес-проектів для суб’єктів господарювання. Також, до відома суб’єктів господарювання міста доводиться інформація щодо заходів, які організовує Хмельницька обласна державна адміністрація та Хмельницька торгово-промислова палата щодо залучення інвестицій.

На офіційному сайті міської ради розміщено інвестиційний паспорт міста, в якому, зокрема, є інформація щодо проектів, які потребують інвестицій, земельних ділянок та промислових майданчиків, які можуть бути запропоновані для будівництва промислових об’єктів, туристично-рекреаційних комплексів, об’єктів торгівлі чи інших видів економічної діяльності, а також наявних виробничих, офісних приміщень, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри тощо.

Упродовж першого півріччя 2017 року продовжувався реалізовуватись проект посольства Канади в Україні «Розвиток культурного та інтелектуального потенціалу громади міста Нетішин шляхом створення Інноваційного Хабу», зокрема громадським організаціям проведено тренінг на тему: «Проектний менеджмент», семінар-практикум на тему: «Трудове законодавство та оплата праці», на якому розглянуті новації в трудовому законодавстві, розміри штрафних санкцій, що діють з початку 2017 року, порядок проведення перевірок, інформовано про трудовий договір або цивільно-правову угоду. Загалом, у хабі проведено 70 різнопланових семінарів, тренінгів, «круглих» столів, зустрічей тощо.

 Також, працівниками КП НМР «Агенція місцевого розвитку» проведено ряд зустрічей для суб’єктів малого та середнього підприємництва, на яких надавалась практична допомога у написані бізнес-планів, проектів для залучення міжнародної технічної допомоги, тощо.


З метою розповсюдження інформації про інвестиційний потенціал міста                      КП НМР «Агенція місцевого розвитку» розроблено мапу інвестицій, яка розміщена на електронному сервісі «Розумне місто».

Окрім того, презентовано ряд бізнес-проектів, які потребують інвестицій, зокрема щодо будівництва парку розваг у місті (наявна земельна ділянка), реконструкції проспектів, вулиць.

За січень-червень 2017 року до доходної частини загального та спеціального фондів бюджету міста (без урахування міжбюджетних трансфертів) надійшло 100781,3 тис.грн. при плані 92903,1 тис.грн. Виконання плану становить                         108,5 відсотків.

У порівнянні з відповідним періодом минулого року доходи бюджету міста збільшились на 19489,1 тис.грн.: доходи загального фонду збільшились на                      21066,8 тис.грн., спеціального фонду зменшились –  1577,7 тис. гривень.

Найбільшу питому вагу (72,8%) в надходженнях загального фонду бюджету міста займає податок та збір на доходи фізичних осіб. Надходження податку склали   70362,5 тис. грн. при плані 64528,7 тис. гривень. План виконано на 109,0 відсотків.
Перевиконання плану досягнуто за рахунок надходження у січні-червні                      2017 року податку на доходи фізичних осіб із одноразової грошової виплати при виході на пенсію та збільшенням розміру винагороди за підсумками роботи за                      2016 рік по ВП «ХАЕС», збільшенням мінімального розміру заробітної плати.

     
До відповідного періоду минулого року надходження податку збільшились на 16813,2 тис.гривень. 

           Другим джерелом доходів бюджету міста є плата за землю, питома вага якої в загальній сумі доходів загального фонду складає 15,0 відсотків. Надходження плати за землю у січні-червні 2017 року склали 14508,1 тис.грн. при плані                                  14692,5 тис.гривень. Виконання плану становить  98,7 відсотків. 


Невиконання планових показників за відповідний період пояснюється наявністю податкового боргу, а також тим, що ДП НАЕК «Енергоатом», зменшив нарахування земельного податку на рік у зв’ язку з помилковим нарахуванням. Річна сума зменшення земельного податку складає 348,9 тис.гривень. 

У порівнянні з відповідним періодом 2016 року находження збільшились на 1523,5 тис.грн. за рахунок проведення індексації нормативної грошової оцінки землі та збільшенням ставок земельного податку, зокрема для підприємств державної та комунальної власності з 1,0% на 3,0%.

Третім за обсягом джерелом доходів бюджету міста є єдиний податок, надходження якого у січні-червні 2017 року склали 5229,0 тис.грн. при плані                4969,0 тис.гривень. Виконання плану становить 105,2 відсотків. Ріст до відповідного періоду минулого року складає 1109,3 тис.гривень. Питома вага податку у сумі доходів загального фонду бюджету міста 26,9 відсотків.

Решта надходжень загального фонду бюджету міста у січні-червні 2017 року становлять 6,9 відсотка  (6605,6 тис.гривень).

Надходження у вигляді офіційних трансфертів у січні-червні 2017 року – 69273,4 тис.грн., у тому числі: освітня субвенція – 23800,5 тис.грн., медична субвенція – 14870,4 тис.грн., решта субвенцій – 30602,5 тис.гривень.

Розпорядниками бюджетних коштів забезпечується ефективне, результативне, цільове використання бюджетних коштів з дотриманням жорсткого режиму економії, посилення суворої фінансово-бюджетної дисципліни, встановлений дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів.

Станом на 01 липня 2017 року, згідно з моніторинговими даними, заборгованість із виплати заробітної плати  по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, у місті відсутня.
Упродовж І півріччя 2017 року працівниками КП НМР «Благоустрій» проведена робота з огляду та перевірки стану опор вуличного освітлення, огляду та ремонту замків люків опор, перевірки кріплення світильників, перевірки реле, правильності регулювання контактної системи і стан котушок, проведено обрізку гілля на деревах.

Окрім того, у І півріччі 2017 року висаджено розсади квітів загальною площею 88175 кв.м., засіяно 1629 кв.м.квітників, висаджено багаторічних квітів загальною площею 4789 кв.м., підсіяно газонів 2500 кв.м., посаджено 70 дерев, видалено                    105 сухих дерев та 92 кв.м. кущів, побілено 4700 дерев, 485,2 кв.м. квіткових клумб, викошено 79,5га газонів, пострижено 16132 м/п кущів та чагарників.                   Вивішено 28 термочаш з квітами.
Здійснюються капітальні ремонти доріг міста. Так, відремонтовано 2190,0 кв.м. дороги по вул.Снігурі (профінансовано 328,861 тис. грн.). Виділено кошти на капітальний ремонт дороги в сумі 634,765 тис. грвиень. На даний час роботи розпочато та  профінансовано аванс 236,517 тис. гривень.

Упродовж І півріччя 2017 року КП НМР «Благоустрій» виконано роботи по поточному, ямковому ремонту доріг міста в об’ємі 600 кв.м. роботи профінансовано в сумі 270,084 тис. гривень. Окрім того, встановлено елементи зменшення швидкості на дорогах міста на суму 115,122 тис. гривень.

На сьогодні розглядаються пропозиції виконавців послуг з виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію зовнішніх електричних мереж вуличного освітлення (ТП-22) по вул.Будівельників та мереж (ТП-3) по вул.Лісова.

Станом на 01 липня 2017 року частково виконано роботи з капітального ремонту ліфта у житловому будинку №4 по вул.Будівельників (618,708 тис. грн.), проведено експертне обстеження 38 ліфтів на загальну суму 125,354 тис. грн. Окрім того, проведено позачерговий технічний огляд 38 ліфтів на загальну суму 65,730 тис. грн.

У І півріччі 2017 року відбулись громадські обговорення проекту будівництва міського парку культури та відпочинку і проекту реконструкції проспекту Курчатова.

Розпочаті роботи з капітального ремонту покрівель та будівель КМЗ «СМСЧ м.Нетішин» за рахунок коштів бюджету міста та обласного бюджету.

За рахунок коштів бюджету міста покращено матеріально-технічну базу відділень комунального медичного закладу. Розпочато реалізацію у місті Урядової програми «Доступні ліки», зокрема із 7 аптеками укладено договори у рамках зазначеної програми, фінансування склало 130,6 тис.гривень.

Упродовж першого півріччя 2017 року у центрі надання адміністративних послуг надано 7459 адміністративних послуг, у тому числі 137 послуг в отриманні документів дозвільного характеру, 108 послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, 1038 послуг у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно, 890 послуг щодо реєстрації місця проживання, 362 послуги з видачі паспортних документів, 541 послуга, суб’єктом надання якої є Держгеокадастр, 4383 – інші послуги


Окрім цього, упродовж першого півріччя 2017 року вживались заходи у сфері охорони здоров’я, освіти, культури, соціального захисту населення.


Підсумки соціально-економічного розвитку міста за перше півріччя 2017 року свідчить про необхідність продовження активної роботи щодо стабілізації соціально-економічної ситуації, а досягнуті позитивні результати дають можливість прогнозувати позитивну динаміку розвитку провідних галузей економіки міста, соціальної сфери, що сприятиме підвищенню добробуту населення. 

	№ п/п
	Заходи програми
	Обсяги та джерела фінансування, тис.грн.
	Стан виконання заходів програми

	Пріоритет 1. Створення сприятливого середовища для бізнесу та інвестицій

	Відповідальні виконавці: Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»

	
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу:
- публічне обговорення регуляторних актів шляхом проведення громадських слухань, «круглих столів», на засіданнях консультативно-дорадчих органів
	-
	2 лютого 2017 року відбулося засідання координаційної  ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті  міської ради. У ході засідання були розглянуті питання про зміни у податковому законодавстві з оподаткування фізичних осіб підприємців, про внесення змін до місцевих податків і зборів, проекти регуляторних актів. 

Упродовж І півріччя 2017 року оприлюднено 4 проекти рішення разом з аналізами регуляторного впливу: «Про встановлення вартості послуг, які надаються КП НМР «Нетішинський міський ринок», «Про встановлення вартості послуг, які надаються КП НМР «Торговий центр», «Про внесення змін до рішення двадцять дев’ятої (позачергової) сесії Нетішинськкої міської ради                      VI скликання від 20 червня 2012 року № 29/580 «Про Порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Нетішин», «Про внесення змін до рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 31 березня 2011 року № 8/157 «Про розмір орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності у межах міста Нетішин»

	
	- підвищення якості надання адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг
	-
	Упродовж першого півріччя 2017 року у центрі надання адміністративних послуг надано 7459 адміністративних послуг, у тому числі 137 послуг в отриманні документів дозвільного характеру, 108 послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, 1038 послуг у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно, 890 послуг щодо реєстрації місця проживання, 362 послуги з видачі паспортних документів, 541 послуга, суб’єктом надання якої є Держгеокадастр, 4383 – інші послуги

	
	- запровадження стимулюючих механізмів підтримки та розвитку суб’єктів підприємництва
	-
	Рішенням 23 сесії Нетішинської міської ради було встановлено ставки єдиного податку у місті для платників податку другої групи, яку було зменшено більше ніж у 2 рази, в зв’язку встановленим розміром мінімальної заробітної плати на рівні 3200 гривень. Також, удвічі було зменшено ставки податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки

	
	- проведення системних консультацій з бізнесом та його громадськими об’єднаннями для вирішення та врегулювання проблемних питань здійснення підприємницької діяльності
	-
	5 квітня 2017 року у місті Нетішин відбувся Економічний форум, на якому презентовано основні тенденції розвитку ХАЕС, досягнення та найближчі плани підприємництва Хмельниччини, потенційні можливості, які сприятимуть розвитку бізнесу та поповнять міський бюджет, інвестиційну мапу міста. Разом з тим, під час форуму підприємці міста оголосили про утворення ради директорів підприємств Нетішина, робота якої буде спрямована на успішний розвиток підприємництва у місті. Форум став важливою подією в економічному житті області, адже, щоб почути про бізнесову практику колег і поділитися власним досвідом на захід завітали не лише нетішинці, але й суб’єкти господарювання з Острога і Славути, президент Хмельницької торгово-промислової палати

	
	- проведення інформаційної кампанії з метою заохочення суб’єктів підприємництва до участі в системі електронних державних закупівель
	-
	Суб’єкти малого та середнього підприємництва мають вільний доступ до інформації щодо закупівель товарів, робіт і послуг через електронну систему публічних закупівель Prozorro

	
	- запровадження системного підходу до розв’язання проблем у сфері захисту прав споживачів 
	-
	Упродовж І півріччя 2017 року надійшло 18 усних звернень щодо захисту прав споживачів, на які надано роз’яснення та консультації

	
	- виконання заходів програми розвитку малого і середнього підприємництва м.Нетішина на 2016-2018 роки
	
	Упродовж І півріччя 2017 року зареєстровано 117 фізичних осіб – підприємців та 11 юридичних осіб. Скасовано 135 фізичних та 8 юридичних осіб

	 
	Збільшення обсягу внутрішніх та зовнішніх інвестицій у розвиток економіки та соціальної сфери:

- розробка та поширення інвестиційних пропозицій проектів серед потенційних інвесторів та міжнародної спільноти для залучення інвестицій, зокрема:

- відбір та підготовка вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення з метою передачі інвесторам на конкурсних засадах для реалізації інвестиційних проектів;
- забезпечення відбору вільних виробничих площ та об’єктів незавершеного будівництва для інформування потенційних інвесторів
	-
	Міською радою затверджено перелік земельних ділянок, які виставляються для продажу на аукціоні або права на які виставляються для такого продажу. Також, затверджено програму приватизації та відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади міста на 2017-2018 роки.

На офіційному сайті міської ради розміщено інвестиційний паспорт міста, в якому зазначені вільні приміщення, земельні ділянки, які можуть бути передані в оренду або приватизовані.

Також, на електронному сервісі «Розумне місто» розміщено інвестиційну карту міста


	
	- участь та представлення інвестиційного потенціалу міста на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру, організація та проведення ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл
	-
	Працівники КП НМР «Агенція місцевого розвитку» брали участь у тренінгах  та семінарах щодо механізмів реалізації соціального підприємництва як інструменту забезпечення сталого розвитку суспільства, становлення успішної локальної громади, навчалися проводити аналіз проблем та потреб громади, а також яким чином залучати ресурси у відповідності до локальних потреб з метою покращення якості життя в громаді. Окрім того, представники КП НМР «Агенція місцевого розвитку» брали участь у відкритті громадського хабу у місті Шепетівка, яке відбулось 25 червня 2017 року.
13 березня 2017 року Нетішин відвідала делегація місії представників Мережі Асоціації Місцевих органів Влади у Південно-Східній Європі (NALAS) та регіональної Мережі сприяння бізнес-сертифікації (Regional Network for Business-Friendly Certification). Метою їх візиту є вивчення можливості застосування інструменту сертифікування муніципалітетів щодо їхньої відповідності міжнародним стандартам прозорості та сприятливого ставлення до бізнесу (Business Friendly Certification) в українських умовах

	
	- інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктами господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями
	-
	На початку червня 2017 року до Нетішина прибув волонтер Корпусу Миру США в Україні Тобі Гастлер, який працюватиме над проектом «Розвиток громад». Зокрема, волонтер спільно з колективом Агенції працюватиме над написанням грантових заявок і проектів. 
Також, виконавчим комітетом Нетішинської міської ради постійно доводиться до відома суб’єктів господарювання інформація щодо проведення різноманітних міжнародних заходів та зацікавленості іноземних компаній у співпраці з українськими суб’єктами господарювання.

КП НМР «Агенція місцевого розвитку» написано та надано 17 заявок на участь у грантових програмах 

	
	- організація та проведення економічних форумів, конференцій, семінарів, нарад, тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проектів 
	-
	За участі структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради впродовж                   І півріччя 2017 року в інноваційному хабі проведено 70 різнопланових тренінгів, семінарів, зустрічей з них 10 націлених для сприяння розвитку міста, залучення інвестицій у різні галузі життєдіяльності міста.

05 квітня у місті відбувся Економічний форум, на якому презентовано основні тенденції розвитку ХАЕС, досягнення та найближчі плани підприємництва Хмельниччини, потенційні можливості, які сприятимуть розвитку бізнесу та поповнять міський бюджет, презентовано інвестиційну карту міста

	Пріоритет 2. Стабільний розвиток галузей реального сектору економіки

	Відповідальні виконавці: ВП «Хмельницька АЕС», Виконавчий комітет міської ради, промислові підприємства, КП НМР «Торговий центр», КП НМР «Нетішинський міський ринок», Фонд комунального майна м.Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області

	
	- залучення промислових підприємств міста до участі у виставко-ярмаркових заходах з метою пошуку потенційних партнерів та освоєння нових ринків збуту
	
	Суб’єкти господарювання міста постійно повідомляються та запрошуються на різноманітні ярмарково-виставкові заходи у т.ч.міжнародні. Окрім того, з метою ознайомлення різних делегацій, які відвідують ОДА з промисловим потенціалом області  у т.ч. і міста Нетішина інформація щодо продукції підприємств міста надавалась для Хмельницької обласної державної адміністрації


	
	Ефективне використання комунальної власності:

- недопущення наявності збиткових госпрозрахункових підприємств, простро-ченої заборгованості з виплати заробітної плати, здійснення аналізу показників фінансово-господарської діяльності
	-
	Фінансові плани комунальних підприємств територіальної громади на 2017 рік затверджено рішеннями Нетішинської міської ради. Шоквартально проводиться аналіз їх фінансово-господарської діяльності. Заробітна плата працівникам комунальних підприємств виплачується вчасно, заборгованість відсутня. 


	
	- забезпечення виконання програми приватизації об’єктів комунальної власності
	-
	Програма приватизації та відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Нетішина на 2017-2018 роки затверджена рішенням двадцять четвертої сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 21.03.2017 року №24/1292. Приватизація об’єктів комунальної власності не здійснювалась

	
	- здійснення контролю за надходженням коштів від оренди майна до бюджету міста 
	
	Постійно здійснюється контроль за надходженням коштів до бюджету міста від оренди комунального майна, ведеться претензійно-позовна робота з орендарями, які мають заборгованість зі сплати орендної плати. Так, від оренди комунального майна до бюджету міста надійшло 446,7 тис. гривень

	
	- забезпечення прозорості та гласності в процесі залучення замовників до пайової участі в розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста
	
	Упродовж І півріччя 2017 року укладено 4 договори щодо пайової участі в розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста. Як результат, до бюджету міста надійшло 104,27 тис. гривень

	
	- проведення інвентаризації зовнішньої реклами у місті з метою виявлення та усунення порушень Правил розміщення зовнішньої реклами
	
	Комунальні підприємства міста, заклади культури та освіти регулярно проводять моніторинг розміщення зовнішньої реклами на підпорядкованих їм об’єктах. Про результати проведеної роботи щомісяця повідомляється Фонд комунального майна міста Нетішин Упродовж І півріччя 2017 року укладено 15 договорів розташування зовнішньої реклами. До бюджету надійшло 14,943 тис. гривень

	
	Підвищення фінансової незалежності бюджету міста та ефективності використання бюджетних коштів:

- активізація роботи з детінізації економіки, легалізації заробітної плати з метою виконання затверджених планових показників по доходах бюджету міста та їх наповнюваності
	
	Станом на 01 липня 2017 року заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста, що надають статистичну звітність з праці, відсутня. Проведено 3 спільних засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення міста та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано керівників 15 підприємств та 15 фізичних осіб-підприємців. У результаті, працівникам п’яти підприємств та 6 фізичних осіб-підприємців підвищено рівень виплати заробітної плати. Окрім того, здійснюється щомісячний обмін інформацією між НВ СОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, управлінням ПФУ у м.Нетішин та управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради щодо виведення виплати заробітної плати з «тіньового» сектора економіки. Упродовж І півріччя отримано та опрацьовано 8 таких інформацій, надіслано 54 суб’єктам господарювання листи щодо надання роз’яснень із зазначеної теми. В результаті встановлено, що  заробітна плата виплачується відповідно до відпрацьованого часу. Окрім того, на виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 23.02.2017 року № 89/2017 у місті активно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо легалізації зайнятості та виплати заробітної плати. Так, у газеті територіальної громади міста «Нетішинський вісник» розміщено 6 інформаційних повідомлень про дотримання законодавства про працю, на офіційних сайтах Нетішинської міської ради та управління соціального захисту населення розміщено таких інформації 10 та                   18 відповідно. Окрім того, в управлінні соціального захситу населення функціонує «гаряча» лінія зателефонувавши на яку, громадяни можуть повідомити про прошення своїх прав у сфері трудового законодавства. Управлінням ПФУ у місті Нетішин проведено 29 зустрічей у трудових колективах в яких взяли участь 798 осіб. Нетішинським міським центром зайнятості проведено 235 зустрічей у трудових колективах. НВ  СОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведена роз’яснювальна робота щодо додержання вимог законодавства про працю серед 159 юридичних осіб та 466 фізичних осіб-підприємців.
Окрім цього, робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 2 рейди-обстеження торгівельних площ КП НМР «Торговий центр» та КП НМР «Нетішинский міський ринок». Для 47 суб’єктів господарської діяльності надано роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства та щодо соціальних ризиків для громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно. Всім фізичним особам-підприємцям надані пам’ятки для роботодавця щодо належного працевлаштування найманих працівників. Також питання легального оформлення трудових відносин з найманими працівниками та уникнення штрафних санкцій розглядались на координаційній раді з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради, яка відбулась 02.02.2017 року. У приміщенні КП НМР «Агенція місцевого розвитку» громадськими організаціями проведено семінар-пратикум на тему: «Трудове законодавство та оплата праці», на якому розглянуто новацій в трудовому законодавстві, розміри штрафних санкцій, порядок проведення перевірок Держпраці. Алгоритм дій. Судова практика, трудовий договір або цивільно-правова угода»  

	
	- проведення роботи з суб’єктами господарювання, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати
	
	

	
	Підвищення фінансової незалежності бюджету міста та ефективності використання бюджетних коштів:
- вжиття заходів щодо оптимізації видатків бюджетних установ та дотримання жорсткої бюджетної дисципліни
	
	Затверджено заходи щодо наповнення бюджету міста та дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів у 2017 році. У І півріччі 2017 року ліквідовано дефіцит бюджету міста
Також, з метою проведення розрахунків за спожиту електричну енергію сукупність засобів обліку, які забезпечують вимірювання, збір, накопичення, оброблення інформації про обсяги і параметри потоків електричної енергії         КП НМР «Торговий центр» власним коштом (66,8 тис. грн.) встановлена система ЛУЗОД

	
	- підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку шляхом спрямування таких коштів на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності, використання системи електронних державних закупівель
	
	У бюджеті міста на 2017 рік видатки бюджету розвитку з врахуванням внесених змін на 01.07.2017 року затверджені в сумі 38012,7 тис. грвиень.
1. За І півріччя видатки бюджету розвитку склали 5967,0 тис.грн., капітальні видатки на виконання пріоритетних інвестиційних програм не проводились


	
	- проведення інвентаризації міських цільових програм на предмет їх ефективності та доцільності, приведення обсягів фінансування заходів у відповідність із наявними ресурсами 
	-
	За результатами інвентаризації міських цільових програм, обсяги фінансування заходів міських програм приведені у відповідність наявним ресурсам бюджету міста

	
	- забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету міста не менше рівня визначених бюджетних призначень
	
	За січень-червень 2017 року план надходження доходів загального фонду бюджету м.Нетішин виконано на 107,4 відсотка, або на 6684,1 тис. грн. більше запланованого на цей період. Забезпечено виконання плану по податку та збору на доходи фізичних осіб надходження якого склали 70362,5 тис. грн.. при плані 64528,7 тис. грн. План виконано на 109,0%. Питома вага податку у сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 72,7 відсотка. Перевиконання плану досягнуто за рахунок надходження податку на доходи фізичних осіб із одноразової грошової допомоги при виході на пенсію та збільшенням розміру винагороди за підсумками роботи за 2016 рік по ВП «ХАЕС», збільшенням мінімального розміру заробітної плати. До відповідного періоду минулого року надходження податку збільшились на 16813,2 тис. грн. або на 31,4%.
По платі за землю надходження склали 14508,1 тис. грн. при плані 14692,5 тис. грн. Виконання плану становить 98,7 відсотків. Надходження єдиного податку склали 5229,0 тис. грн. при плані 4969,0 тис. грн., виконання плану становить 105,2%. Ріст до відповідного періоду минулого року складає 1109,3 тис. грн. або 26,9%. Питома вага податку у сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 5,4%.

Решта надходжень до загального фонду бюджету міста у І півріччі 2017 року становлять 6,8 % (6605,6 тис. грн.)


	
	- скорочення податкового боргу зі сплати податків, зборів і платежів
	
	Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ підготовлені та затверджені помісячні завдання щодо скорочення податкового боргу до місцевого бюджету. 
на виконання спільних заходів щодо наповнення дохідної частини бюджету міста у 2017 році виконавчим комітетом Нетішинської міської ради прийнято рішення від 30.03.2017 року № 146/2017 «Про заходи щодо наповнення бюджету міста, економного і раціонального використання коштів бюджету у 2017 році».
З метою забезпечення збільшення надходжень до бюджету міста при виконавчому комітеті міської ради створені робочі групи та комісії, зокрема: робоча група з питань забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів усіх рівнів та до Пенсійного фонду України; робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення; тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, робоча група з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства, у частині мінімальної заробітної плати  та інші.

Одним з головних пріоритетів діяльності виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2017 році є контроль за своєчасністю виплати заробітної плати та ліквідації заборгованості на підприємствах-боржниках. 
За результатами вжитих заходів у січні-червні 2017 року надходження до місцевого бюджету в рахунок податкового боргу складають 470,2 тис. грн., при плані 94,0 тис. гривень.
За оперативними даними Нетішинського відділення Славутської ОДПІ станом на 01 липня 2017 року обсяг податкового боргу, без врахування боргу підприємств-банкрутів, становить 5733,0 тис. грн., до бюджету міста –                     1523,3 тис. гривень

	Пріоритет 3. Модернізація інфраструктури

	Відповідальні виконавці: ВП «Хмельницька АЕС», Виконавчий комітет міської ради, КП НМР «ЖКО», бюджетні установи, заклади, КП НМР «Благоустрій», забудовники міста, замовники будівництва

	
	Впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження:
- проведення санації житлових будинків та будівель бюджетних установ
	
	Проведено попереднє обстеження ПРУ в ДНЗ №4 для розроблення проектно-кошторисної документації. Узагальнено інформацію щодо будівель бюджетних установ, закладів з метою визначення потенційних об’єктів енергосервісу

	
	- проведення енергетичного аудиту у бюджетних закладах
	2,8
	Фінансовим управлінням виконавчого комітету міської ради проводиться щомісячний контроль за споживанням енергоносіїв в бюджетній сфері.

Встановлено лічильник обліку гарячої води в ДНЗ №3 (2,8 тис.грн.)

бюджетними закладами визначаються відповідальні особи за провадження енергоменеджменту у будівлях

	
	Впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження:
- упровадження енергоефективних освітлювальних приладів у бюджетних закладах
	149,4
	Упродовж І півріччя 2017 року бюджетними закладами міста придбано та встановлено енергозберігаючі лампи та світильники на загальну суму 149,4 тис. гривень


	
	- відшкодування частини відсотків за кредитами, отриманими населенням (фізичними особами, ОСББ, ЖБК) на впровадження енергоефективних заходів у житлових будинках (зокрема утеплення стін, підвалів та дахів, встановлення індивідуальних теплових пунктів, тощо)
	-
	У програмі підвищення енергоефективності м.Нетішина на 2014-2017 роки передбачено відшкодування частини відсотків за кредитами, отриманими населенням (фізичними особами, ОСББ, ЖБК) на впровадження енергоефективних заходів у житлових будинках (зокрема утеплення стін, підвалів та дахів, встановлення індивідуальних теплових пунктів)

Рішенням двадцять третьої сесії Нетішинської міської ради VII скликання від                 14 лютого 2017 року №23/1187 затверджено програму підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у проведенні капітальних ремонтів, реконструкції та технічного переоснащення багатоквартирних будинків міста Нетішина  на 2017-2021 роки. Зазначеною програмою передбачено співфінансування заходів з енергозбереження для ОСББ. Як наслідок, конкурсною комісією щодо відбору проектів спів фінансування для підтримки ОСББ у проведенні капітальних ремонтів, реконструкції та технічного переоснащення багатоквартирних будинків відібрано 2 проекти на співфінансування

	
	Модернізація транспортної інфраструктури:
- інвентаризація, утримання та ремонт об’єктів благоустрою
	2607,27
	Проводиться щоденне прибирання 619 тис. 31 кв.м. території благоустрою міста, щоденне очищення 477 металевих урн для сміття. Проведена побілка 49727 м/п бордюрів та упорядковано 4 пам’ятники. Відремонтовано та пофарбовано                      115 лавок, пофарбовано 364 урн. На території дитячого майданчика «Казкове королівство» відремонтовано та пофарбовано 15 елементів для відпочинку, на території біля фонтану пофарбовано та відремонтовано 26 лавочок, на дитячих майданчиках міста відремонтовано 8 гойдалок та 4 каруселі. Придбано матеріали для ремонту конструктивних елементів сцени

	
	- поточний ремонт доріг, внутрішньо-дворових вулиць та тротуарів міста
	385,206
	Упродовж І півріччя 2017 року КП НМР «Благоустрій» виконано роботи з поточного, ямковому ремонту доріг міста в об’ємі 600 кв.м.. роботи профінансовано в сумі 270,084 тис. грвиень. Окрім того, встановлено елементи зменшення швидкості на дорогах міста на суму 115,122 тис. гривень

	
	- капітальний ремонт доріг міста
	565,378
	Здійснюються капітальні ремонти доріг міста. Так, відремонтовано 2190,0 кв.м. дороги по вул.Снігурі (профінансовано 328,861 тис. грн.). Виділено кошти на капітальний ремонт дороги в сумі 634,765 тис. грн. На даний час роботи розпочато та  профінансовано аванс 236,517 тис. гривень


	
	- придбання машин, механізмів, предметів та обладнання довгострокового користування та оновлення автотранспортної техніки
	305,817
	З бюджету міста виділено 2580,0 тис. грн. на придбання машини дорожньої комбінованої (станом на 01.07.2017 року кошти не освоєно). Окрім того, для ремонту та обслуговування технічного стану доріг, придбано 8 одиниць техніки на загальну суму 305,817 тис. грн. (придбано: віброплита, бензоріз, направляючий візок з баком під воду та кріплення до бензоріза, ранцева повітродувка, бетонозмішувач, алмазний відрізний диск по бетону, алмазний відрізний диск по асфальту, машина (несамохідна) для нанесення дорожньої розмітки)

	
	Будівництво та розвиток житлово-комунального господарства:

- формування ефективного власника житла шляхом утворення об’єднань співвласників багатоквартирного будинку
	-
	Станом на 01 липня 2017 року у місті Нетішин у 26 багатоповерхових житлових будинках створено 23 ОСББ

	
	- інвентаризація, утримання вулично-шля-хової мережі міста, зовнішніх електромереж вуличного освітлення, технічне обслуговування світлоточок садибної забудови міста, утримання світлофора
	230,02
	Проведено ремонт кабельної мережі по пр.Курчатова та вул.Набережна. Виконано ремонті роботи з заміни ламп в кількості  355 шук. Замінено старі світильники на нові світлодіодні (20 світильників). Проведено роботу з демонтажу та монтажу 40 електролічильників, здійснено параматизацію та повірку лічильників на суму 12,085 тис.гвиень. Окрім того, з бюджету міста виділено 1327,0 тис. грн. для закупівлі 610 світлодіодних лічильників. На даний час триває тендерна процедура

	
	- інвентаризація зелених насаджень, доріг, вуличного освітлення
	1498,197
	Працівниками комунального  підприємства НМР «Благоустрій» проводиться постійний догляд за зеленими насадженнями міста. Упродовж І півріччя 2017 року висаджувались квіти та дерева, засівались газони, проведено видалення сухих дерев та кущів. Здійснено косіння газонів та обрізування крон дерев та кущів. Всього на утримання зелених насаджень міста використано 1498,197 тис. гривень. Окрім того, підприємством придбано розсаду квітів, садженці дерев, термочаші, рослинний грунт, висото різ, кущоріз, мотоножиці (250,53 тис. гн.)

	
	- реконструкція проспекту Курчатова
	
	У І півріччі 2017 року відбулось громадське обговорення реконструкції проспекту Курчатова. У зазначеному обговоренні взяли участь громадськість та розробники проекту. Виготовляється проектно-кошторисна документація

	
	- реконструкція зовнішніх електричних мереж зовнішнього освітлення  
	
	Виділено кошти (34,37 тис. грн.) на виготовлення ПКД на реконструкцію зовнішніх електричних мереж вуличного освітлення (ТП-22) по вул..Будівельників та мереж (ТП-3) по вул.Лісова. На сьогодні розглядаються пропозиції виконавців послуг

	
	- розробка плану зонування території (зонінг)
	175,0
	У лютому 2017 року укладено договір з ДП УДНДІПМ «Діпромісто» ім.Ю.М.Білоконя про розроблення плану зонування території міста Нетішин. Зазначені роботи  перебувають на завершальній стадії


	
	- продовження робіт з будівництва мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення) у садибній забудові міста
	35,197
	У 2017 році здійснюватимуться роботи з добудови мережі водопостачання (водо забезпечення) у садибній забудові міста за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку. Наразі здійснено корегування проектно-кошторисної документації на суму 35,197 тис. гривень. Загалом вартість робіт складає                  4090,8 тис.гривень

	
	Будівництво та розвиток житлово-комунального господарства: 
- будівництво житлових будинків
	-
	Упродовж І півріччя 2017 року введено в експлуатацію 2237,0 кв.метрів житла

	
	- проведення капітальних та поточних ремонтів житлових будинків, впровадження енергозберігаючих заходів
	104,382 
(власні кошти підприємства)
	Упродовж І півріччя 2017 року КП НМР «ЖКО» власним коштом виконано поточні ремонти у 9 житлових будинках  

	
	- проведення експертного обстеження, модернізації, капітального ремонту та заміни ліфтів. Створення автоматизованої системи диспетчеризації ліфтів
	809,792
	Станом на 01.07.2017 року частково виконано роботи з капітального ремонту ліфта у житловому будинку №4 по вул.Будівельників (618,708 тис. грн.), проведено експертне обстеження 38 ліфтів на загальну суму 125,354 тис. грн. Окрім того, проведено позачерговий технічний огляд 38 ліфтів на загальну суму 65,730 тис. гривень

	
	- проведення технічної інвентаризації житлового фонду
	74,166
	Упродовж І півріччя 2017 року виготовлені технічні паспорти нерухомого майна на 4 житлові будинки

	Пріоритет 4. Розвиток людського капіталу

	Відповідальні виконавці: Управління освіти, управління соціального захисту населення, відділ молоді та спорту, служба у справах дітей, управління з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради, 3 ДПРЗ ГУ ДСНС України у Хмельницькій області, КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин», бюджетні установи, заклади міста, КП НМР «ЖКО», ВП «Хмельницька АЕС», КП НМР «Благоустрій», Нетішинське відділення поліції Славутського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області, заклади культури

	
	Поліпшення якості та доступності освітніх послуг, медичного обслуговування населення:

- 100% охоплення дітей п’ятирічного та збільшення відсотка охоплення дітей 3-5 річного віку дошкільною освітою в умовах ДНЗ. Розвантаження груп у функціонуючих дошкільних навчальних закладах, відкриття нових груп для дітей дошкільного віку
	-
	У місті функціонує 8 дошкільних навчальних закладів; у 93 групах у яких 1324 дітей здобували  дошкільну освіту, у 10 перших класах нараховується 257 осіб

Планується відкриття додаткової групи шляхом виведення додаткового першого класу з бази ДНЗ

Окрім того, функціонує 7 інклюзивних груп у ДЗН №№ 3, 4, 5, 6 та ДНЗ (центр розвитку дитини). Проводиться організаційна робота щодо відкриття інклюзивних класів на базі загальноосвітніх навчальних закладів

	
	- проведення ремонтно-опоряджувальних робіт закладів освіти, оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного компоненту державного стандарту освіти на профільному рівні, ремонт спортивних та ігрових майданчиків, тіньових навісів, оновлення дитячих меблів у ДНЗ, інформатизація та комп’ютеризація навчального процесу, забезпечення сучасними технічними засобами навчання
	246,99

112,13

1993,6


	У І півріччі 2017 року (у червні) розпочато поточні ремонти у закладах освіти, які проводяться власними силами.

Окрім того,  упродовж І півріччя 2017 року виготовлено ПКД та проведено державну експертизу  таких об’єктів:

- заміна автоматичної пожежної сигналізації на сертифіковану дошкільного навчального закладу № 3 (ясла-садок) "Дзвіночок" загальною кошторисною вартістю будівництва 302 тисячі 384 гривні та дошкільного навчального закладу № 5 (ясла-садок) "Теремок" загальною кошторисною вартістю будівництва 296 тисяч                           89 гривень;

- «Капітальний ремонт підлоги та дверей Нетішинського навчально-виховного комплексу "Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей" та господарської будівлі загальною кошторисною вартістю будівництва 474 тисячі 445 гривень

- «Реконструкція будівлі центру соціальних служб для молоді під будівлю позашкільного навчального закладу по пр.Курчатова, 8 загальною кошторисною вартістю будівництва 31 млн. 136 тис. 203 грн.

Затверджено кошторисну документацію на поточні ремонти захисних споруд, які знаходяться в будівлях дошкільних навчальних закладів по пр.-ту Незалежності, 17А кошторисною вартістю 25,495 тис. грн. та пров.Миру, 12А загальною кошторисною вартістю 30,705 тис. гривень.
У 2017 році продовжується оснащення предметних кабінетів сучасним обладнанням та оновлення меблів у ДНЗ. Так, придбано:

- обладнання, техніка в кабінет трудового навчання (ноутбуки, проекційне обладнання): НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей» -28880 грн. ( сп. фонд); ЗОШ №2 І-ІІІ ступенів – 8212 грн.; ЗОШ №4 І-ІІІ ступенів – 19360 грн.;
- обладнання,матеріали для оновлення матеріально-технічної бази кабінету трудового навчання »( екран, оверлок, інструменти деревооброблюючі та металооброблюючі) НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей – 70124 грн.; в ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 -29830 грн.; в ЗОШ І – ІІІ ступенів №2 - 82423 грн.;  в ЗОШ І – ІІІ ступенів №4 - 8160 грн.;
- спортивне обладнання та інвентар в ДНЗ №6 – 3227,65 грн.;

- дитячі та офісні меблі в дошкільних навчальних закладах вартістю 108903 грн.

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, як учаснику обласної олімпіади з інформаційних технологій, отримано 5 ліцензійних програм Microsoft office 2016.

Придбано:

· проектор в ДНЗ №9 вартістю 9755 грн. ( спец. фонд),

· ноутбук, принтер, радіомікрофон в ЗОШ І – ІІІ ступенів №2 – 29934,00 грн.;

· меблі для обладнання робочих місць працівників ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 – 16390 грн.;

· стільці для актової зали: ЗОШ І – ІІІ ступенів №1- 198000 грн., та ЗОШ І – ІІІ ступенів №2 – 162080 грн.; 

· проекційний екран та акустична система в ДНЗ №3 – 8410 грн.;

· музичний центр в ДНЗ №5 – 2243 грн.;

· акустична система  в ДНЗ №6 – 3999,90 грн.; 

· - допоміжні засоби та шкільне обладнання, інструменти у майстерню з обробки деревини та металу, майстерню з обслуговуючої праці в ЗОШ І – ІІІ ступенів №1- 48119 грн.; ЗОШ І – ІІІ ступенів №2-2239 грн.; ЗОШ І – ІІІ ступенів №4 - 72466 грн.

У першому півріччі 2017 року педагогічні колективи загальноосвітніх закладів міста ознайомилися з електронними версіями оригінал-макетів підручників для 9-х класів, яким за підсумками І етапу конкурсу надано гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» та оформили результати вибору

	
	- оновлення технологічного обладнання
	51,370
	Придбано та встановлено лінію роздачі в шкільну їдальню НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей» - 51369,25 гривень

	
	- забезпечення ліцензованою програмою для ведення електронної системи обліку дітей ДНЗ
	
	Управлінням освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради створено та розміщено на власному офіційному сайті електронний банк даних дітей на суспільне дошкільне виховання

	
	- виконання програми розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки
	
	На виконання програми розвитку освіти м.Нетішин на 2013-2017 роки упродовж                    І півріччя 2017 року з бюджету міста спрямовано ____ тис. гривень

	
	- створення структурованої кабельної систе-ми в КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин» та закупівля обладнання для мережі (патчкорди)
	2,7
	КМЗ НМР «Спеціалізована медико-санітарна частина м.Нетішин» розпочато роботу по впровадженню структурованої кабельної системи. Так, підключено та функціонує зазначена система у реєстратури консультативно-діагностичної поліклініки  (доросла поліклініка) та центру первинної медично-санітарної допомоги (дитяча поліклініка.)

	
	- впровадження енергозберігаючих заходів (заміна вікон на металопластикові)
	
	КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин» впроваджуються такі заходи:

· капітальний ремонт покрівлі головного корпусу лікарні ( 367,9 тис. грн. – бюджет міста), акти виконаних робіт знаходяться на перевірці;

· капітальний ремонт покрівлі будівлі поліклініки (863,3 тис. грн. – бюджет міста), роботи перебувають на завершальній стадії;

· капітальний ремонт будівлі акушерського відділення (328,6 тис. грн. – бюджет міста), роботи продовжуються;

· капітальний ремонт частини будівлі головного корпусу лікарні (512,2 тис. грн. – обласний бюджет), розпочато роботи

	
	- проведення ремонтних робіт у будівлях, приміщеннях медичного закладу
	20,9
	Власними сила проведено поточні ремонти у дитячому соматичному відділенні, відділенні трансфузіооргії, денному стаціонарі. Здійснено загородження території закладу

	
	- проходження курсів підвищення кваліфікації лікарями та молодшими медичними спеціалістами з медичною освітою згідно плану на 2017 рік
	406,3
	З початку 2017 року згідно затвердженого плану пройшли курси підвищення кваліфікації 23 лікаря та 45 молодших медичних спеціалістів 

	
	- закупівля комп’ютерної техніки для інформаційної медичної системи для лікувально-профілактичних закладів
	8,6 

(бюджет міста)

38,0 

(благодійні кошти)
	За кошти бюджету міста придбано 1 персональний комп’ютер в кабінет ЛКК та отримано благодійну допомогу у вигляді 3 персональні комп’ютери .

Окрім того, за рахунок медичної субвенції придбано ультразвукову систему у відділення функціональної діагностики (1239,2 тис. грн.) та планується придбання лапароскопічної стійки

	
	- створення нових типів дитячих закладів оздоровлення: наметового містечка, дитячого закладу праці та відпочинку
	
	У літній період 2017 року на базі загальноосвітніх закладів міста функціонували пришкільні табори з денним перебуванням дітей у них відпочили 475 дітей. Станом на 01 липня 2017 року забезпечено оздоровленням та відпочинком                    947 дітей. Окрім того, з 12 червня по 08 липня 2017 року у місті функціонував наметовий  табір «Форпост», який є структурним підрозділом ГО «СК Пульсар». 

	
	- здійснення поступової модернізації, облаштування, реконструкції та капітального ремонту спортивних споруд міста для популяризації здорового способу життя
	-
	Рішенням Нетішинської міської ради від 23 грудня 2016 року № 22/1116 затверджено цільову соціальну програму розвитку фізичної культури і спорту у місті Нетішин на період до 2020 року. Зазначеною програмою на здійснення модернізації, облаштування, реконструкції та капітального ремонту спортивних споруд міста у 2017 році передбачено 1000,0 тис. гривень. Упродовж І півріччя 2017 року кошти не виділялись. Волонтерами під час проведення масових спортивних та розважальних заходів у місті розповсюджувалися буклети щодо популяризації здорового способу життя, небезпеки активного та пасивного тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків

	
	Збільшення доходів населення та соціальний захист:

- створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці
	
	Упродовж І півріччя 2017 року всього працевлаштовані 317 незайнятих осіб, з них  154 – зареєстровані безробітні, рівень працевлаштування становив 15,1відсотків. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 47 безробітних громадян. До виконання  робіт тимчасового характеру протягом звітного періоду було залучено 33 особи. 

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено    234 особи,  що складає 22,0 % від зареєстрованих у службі зайнятості.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць міським центром зайнятості забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове  державне страхування. Упродовж січня – червня 2017 року вісім роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 10 безробітних громадян на нові робочі місця, в тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності

	
	- недопущення випадків виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях міста за умови повної зайнятості працівників
	
	З метою посилення контролю своєчасної  виплати заробітної плати та сплати податків до бюджету, підвищення рівня заробітної плати, а також недопущення використання керівниками праці без належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, з початку 2017 року проведено 3 спільних засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

На засіданнях розглянута робота 80 юридичних осіб та 26 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. За підсумками засідань комісією рекомендовано здійснити заходи щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень.

Розпорядженням міського голови від 23 січня 2017 року № 2/2017-р утворена міська робоча група з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. З початку 2017 року відбулося одне засідання робочої групи. За результатами засідання прийняті відповідні рішення. Управлінням соціального захисту населення направлені листи 44 юридичним особам та 10 фізичним особам-підприємцям, які не дотримуються рівня мінімальної заробітної плати, щодо надання пояснень з цього питання. З пояснень вбачається, що працівники переведені на роботу у режимі неповного робочого дня (тижня) і заробітна плата нараховується відповідно до відпрацьованого часу

	
	- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці
	
	На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на                      2017 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 23 лютого 2017 року №89/2017, у місті проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці.

Так, з початку 2017 року розміщено 18 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 10 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 6 інформацій в газеті «Нетішинський вісник».

В поточному 2017 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 2 рейди-обстеження підприємців, які займаються торгівлею та орендують торгові площі на території КП НМР «Торговий центр» та КП НМР «Міський ринок».

Для 47 суб’єктів господарської діяльності надано роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства та щодо соціальних ризиків для громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно. Всім фізичним особам-підприємцям надані пам’ятки для роботодавця щодо належного працевлаштування найманих працівників.
За інформацією Нетішинського міського центру зайнятості з початку 2017 року, з метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю, відбулось 235 зустрічей з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин.

За інформацією Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області роз’яснювальна робота щодо додержання вимог законодавства про працю з початку 2017 року проведена серед 159 юридичних осіб та  466 фізичних осіб-підприємців.

За інформацією управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин, з метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю, проведено 29 зустрічей з трудовими колективами підприємств, організацій, громадськими та профспілковими організаціями міста, якими охоплено 798 осіб

	
	- детінізація трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками 
	
	

	
	- виконання заходів Програми зайнятості населення м. Нетішин на період до                 2017 року
	
	Рішенням 43 сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 26 червня 2013 року №43/968 прийнято Програму зайнятості населення міста на період до 2017 року.

Упродовж І півріччя 2017 року до Нетішинського міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 449 безробітних громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 1065 безробітних, що менше на 173 особи, ніж у                 І півріччі 2016 року. На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало:                82 вивільнені особи, 368 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі 60 осіб з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованих безробітних станом на 1 липня 2017 року становить             519 осіб, з них – 340 жінки, 210 - особи з числа молоді до 35 років, 192 особи, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, в тому числі 37 осіб з інвалідністю. 

Упродовж І півріччя 2017 року всього працевлаштовані 317 незайнятих осіб, з них  154 – зареєстровані безробітні, рівень працевлаштування становив 15,1%. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 47 безробітних громадян. До виконання  робіт тимчасового характеру протягом звітного періоду було залучено 33 особи. 

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено                          234 особи,  що складає 22,0 % від зареєстрованих у службі зайнятості
Упродовж І півріччя 2017 року всього працевлаштовано 68 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01 липня 2017 року на одну вакансію заявлену роботодавцями до служби зайнятості претендувало 18 незайнятих осіб. Тривалість укомплектування вакансій становила               14 днів

	
	- надання соціальної допомоги, пільг та посилення соціальної справедливості при наданні пільг населенню 
	
	Згідно електронної бази даних управління Пенсійного фонду України в м.Нетішині та бази даних одержувачів державних соціальних допомог управління соціального захисту населення пенсії та соціальні допомоги по інвалідності станом на 01.07.2017 року одержують 1679 осіб з інвалідністю (станом на 01.07.2016 – 1548)

Станом на 01.07.2017 р. на обліку перебуває всього 472 ветерани війни, в т.ч. 198 – ветеранів АТО (станом на 01.07.2016 – 437, в т.ч. 148 – ветерани АТО)

Управління забезпечує функціонування та ведення Централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ) – автоматизованої системи для визначення потреб інвалідів та дітей-інвалідів у засобах і послугах реабілітації.

На підставі внесеної до ЦБІ інформації видано направлень: 


- на забезпечення ортопедичним взуттям – 54; 


- протезними виробами  –  83;


- технічними засобами реабілітації –83.

Відповідно до виданих направлень підприємствами забезпечено: 


- інвалідними візками – 4 особи;   


- технічними засобами (палиці, милиці, телефони інше) – 9 осіб;

            - протезно-ортопедичними виробами – 35 осоіб.


Організовано приїзд бригади лікарів Хмельницького ДЕПОП – 1 раз, лікарів ПП «Форвард - Орто» м.Тернополь – 2  раз.

Також відповідно до ІПР та Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 лютого 2006 року №187, забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування  – 5 осіб  (2 інв. заг. захв. , 2 уч. бой. дій, 1 вдова). 

Перебуває на черзі на забезпечення автомобілем – 58 інвалідів;

Станом на 01.07.2017 р. в базі даних Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків (ЄДАРП) міститься інформація про 4362 пільговиків міста, з них 745 осіб – це діти з багатодітних сімей. Таким чином, дорослих пільговиків – 3517 осіб, що на 140 осіб або на 3 % менше ніж станом на 01.07.2016 року. 

Згідно Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї, затвердженого постановою КМУ від 04.06.2015 року № 389, з 01.07.2015 р. проводиться визначення права на пільги з урахування середньомісячного сукупного доходу сім’ї. У 1 півріччі 2017 року проведено розрахунок для 974 пільговиків.

У результаті право на пільги на один рік отримали 510 пільговиків з вище перерахованих категорій, втратили право на пільги 464 пільговики. 

З 01 травня 2016 року постановою КМУ від 27 квітня 2016 року №319 передбачено, що особам, які мають право на пільги на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу, при призначенні субсидії враховується вартість плати за послуги без урахуванням пільг. У разі призначення таким особам житлової субсидії їм не нараховуються відповідні пільги. У зв'язку з цим щомісячно проводиться визначення права на пільги для 2199 пільговиків шляхом звіряння списків діючих пільговиків із списками осіб, яким призначено субсидію.

У 1 півріччі 2017 року 16 пільговиків звернулось за  компенсацією на тверде паливо і скраплений газ. Всім 16 пільговикам нарахована і виплачена готівкою компенсація на тверде паливо і скраплений газ в сумі: 21726,75 грн.

Згідно Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» було проведено перерахунок соціальних допомог для 1121 одержувача .

Упродовж 1 півріччя 2017 року проведено 24 засідання комісії щодо вирішення спірних питань по наданню державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, внутрішньо переміщеним особам та призначення субсидії населенню. Комісією розглянуто всього 239 заяв, з них 98 – щодо призначення субсидії, 28 – допомоги малозабезпеченим сім’ям, 113 – допомоги внутрішньо переміщеним особам.

Для 28 осіб розглянуто питання щодо призначення ДСД малозабезпеченим сім’ям, із них для 16 – без зменшення розміру допомоги, для 4 – із зменшенням розміру на 20%, для 1 – із зменшенням на 40 %,  для 7 – із зменшенням розміру на 50 відсотків

	
	- надання соціальної допомоги внутрішньо переміщеним особам 
	
	Упродовж І півріччя 2017 року управлінням взято на облік 14 внутрішньо переміщених осіб (ВПО), яким видані відповідні довідки. Знято з обліку у зв’язку із зміною фактичного місця проживання 4 ВПО. Комісією з вирішення спірних питань щодо надання населенню субсидій на оплату житлово-комунальних послуг та електроенергії, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, скасовано дію довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб 48 громадянам.

Всього станом на 01.07.2017 р. перебувають на обліку 156 внутрішньо переміщених осіб.

Щомісячну адресну грошову допомогу внутрішньо переміщеним особам  для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних  послуг отримують 67 заявників (449,0 тис. грн.)

	
	- здійснення заходів щодо створення необхідних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будинків і приміщень
	5,6
	Упродовж І півріччя 2017 року відбулось 1 засідання міського комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктур міста. Розглядалось питання облаштування пандусу до центрального входу гуртожитку № 1 по вул.Набережній, 1, де проживає сім'я дитини-інваліда, яка користується інвалідним візком.

Виготовлено 1 з’їзд, 1 поручень та здійснено ремонт пандуса  на загальну суму 9,9 тис. грн., профінансовано роботи на 5,6 тис. гривень

	
	- зменшення масштабів бідності та пом’як-шення її проявів, покращення добробуту жителів міста, посилення соціального захисту населення шляхом виконання міської програми «Турбота» на 2017 рік
	1142,07
	Загалом на фінансування програми «Турбота» упродовж І півріччя 2017 року освоєно 1 142 066,68 гривень

	
	- придбання обладнання для організації реабілітаційного процесу для Нетішинського центру соціальної реабілітації дітей інвалідів
	150,2
	Упродовж І півріччя 2017 року за кошти бюджету міста придбано бальнеологічну гідромасажну ванну «Гейзер» та електричну бігову доріжку «ЕТ 1602» 

	
	- придбання обладнання для Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	
	З метою придбання масажного обладнання, Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) подано заявку на участь у конкурсі рамках проекту ЄС «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці в Хмельницькій області». Заявка Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг ) визнана однією з переможців.
На виконання обласної програми «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці в Хмельницькій області на 2015-2017 роки», сума рекомендована для співфінансування становить 309 949,00 гривень.
Рішенням двадцять четвертої  сесії Нетішинської міської ради  VІІ скликання від 21.03.2017р. № 24/1306, з міського бюджету  виділені кошти у сумі 154 974,50 грн., решта коштів у сумі 154 974,50 грн. – виділені з обласного бюджету. Закупівля обладнання в процесі. 

	
	- надання послуг з перевезення окремих категорій громадян (інвалідів 1-ї, 2-ї груп та дітей-інвалідів) – «Соціальне таксі» 
	
	У місті здійснюється підвіз дітей до Нетішинського центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів та в зворотному напрямку. Дітей супроводжують батьки, перевезення здійснюється автобусами КП НМР «Благоустрій» безкоштовно

	
	- виконання міської комплексної програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2017 рік
	313,3
	Упродовж І півріччя 2017 року проведено 1 засідання комісії з вирішення спірних питань щодо надання учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в антитерористичній операції мешканцям м. Нетішин, пільги з оплати за користування житлом (квартирна плата),  рішенням якої надано 2 учасникам АТО, пільги за користування житлом (квартирної плати).

Проведено 2 «круглих столи» з представниками громадської організації «Нетішинське міське об’єднання воїнів АТО» та іншими учасниками АТО (21 лютого та 29 березня ц.р.). На засіданнях обговорюються проблемні питання, що виникають в учасників АТО.

Учасники АТО та члени сімей загиблих (померлих) учасників АТО з травня 2017 року мають змогу у Нетішинському територіальному центрі отримувати безкоштовні послуги перукаря та швеї. 

Станом на 01.07.2017 р. на обліку перебуває 203 учасника АТО, з них 181 особа мають статус учасника бойових дій, 5 осіб отримали статус інваліда війни (1 особа – ІІ групи, 4 особи – ІІІ групи), 14 осіб – статус члена сім'ї загиблого/померлого учасника АТО.

Протягом 1 півріччя 2017 року  відповідно до міської комплексної програми підтримки учасників АТО та членів їх сімей на 2017 рік за рахунок коштів бюджету міста здійснено:

- надано пільгу на оплату за користування житлом (звільнення від квартирної плати) –   на суму  14,4 тис. грн.; 

- надано одноразову матеріальну допомогу – для 63 учасників АТО на суму 77,0 тис. грн.; (з них 56 осіб по 1000 грн., 7 особам на лікування по 3000 грн. )

- надано матеріальну допомогу для увічнення пам’яті – для 4 сімей загиблих учасників АТО на суму 20,0 тис. грн.;

- відшкодовано витрати на придбання лічильників обліку води – для 2 учасників АТО на суму 940 грн.;

- безкоштовно відвідують колективи закладів культури – 13 дітей учасників АТО;

- безкоштовно харчуються у закладах освіти – 113 дітей на суму 158,0 тис. грн.;

- допомога та підтримка громадській організації воїнів АТО – 2,5 тис. грн.;

- забезпечено безкоштовними путівками - 5 осіб (з них 4 особи УБД, 1 особа інвалід 3 групи )  на суму 40,5 тис. грн. Закуплені путівки на санаторно-курортне лікування в санаторії:  2 путівки в «Чайка» (Херсонська обл.), 2 путівки  в «Перлину Прикарпаття» (Моршин) та 1 путівка в «Червону калину» (Рівненська обл.);

- забезпечено безкоштовним оздоровленням 33 дитини учасників АТО на суму 75,0 тис. грн.;

72 осіб надані дозволи на виготовлення документації із землеустрою, з них 45 осіб вже оформили земельні ділянки.

Загалом на виконання програми у І півріччі 2017 року видатки бюджету міста склали 313,3 тис. грн., що на 231,8 % або на 218,9 тис.грн більше ніж у I півріччі 2016 року.

Видатки управління склали 109, 9 тис. грн., що на 61,5 тис. грн. або у 2.3 рази більше, ніж у 1 півріччі 2017 року

	
	- вчасне встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення
	
	Систематично поновлюється банк даних щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Дані про дітей внесені, поповнюються та поновлюються в Єдиній аналітичній системі “Діти”. Всім дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які перебувають на первинному обліку служби у справах дітей, вчасно надаються відповідні статуси: наразі 14 дітей мають статус дітей-сиріт,  41 дитина –  статус дітей, позбавлених батьківського піклування. Знято з первинного обліку служби у справах дітей за звітний період 4 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування, – за досягненням повноліття (дітям надана  одноразова грошова допомога після досягнення ними повноліття). 

Обстежені умови проживання всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, піклування, прийомні сім’ї. Складено 11 звітів про стан утримання усиновлених дітей в сім’ях усиновителів міста Нетішина. Здійснено 7 перевірок цільового витрачання державної допомоги при усиновленні дитини. Складені та затверджені індивідуальні плани соціального захисту дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини, яка опинилася в складних життєвих обставинах. Організовано та забезпечено проходження медичного огляду дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях.  
Протягом звітного періоду постійно надавалась юридична, психологічна, соціальна допомога дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, сім’ям опікунів (піклувальників), усиновителям, прийомним сім’ям з питань захисту прав дітей, щодо здорового гармонійного фізичного та психологічного розвитку дітей, їх навчання та змістовного відпочинку

	
	- виконання міської програми соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2017-2021 роки
	
	Рішенням дев’ятнадцятої сесії Нетішинської міської ради VІI скликання від                    28 жовтня 2016 року №19/946 прийнята міська програма соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2017-2021 роки передбачено 402,5 тис. грнивень. 

У 2017 році на виконання заходів програми  передбачено із коштів місцевого бюджету – 80,5 тис. грн, виділено – 79,5 тис грн..

З метою підтримки та заохочення опікунів, піклувальників, прийомних батьків дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  в рамках заходу “Від усієї душі” опікунам, піклувальникам, прийомним батькам  надано подарунки (простирадло махрове, вартістю 208,00 грн.) на суму 9 тис 984 грн.

До Міжнародного дня захисту дітей, в рамках акції “Творімо добро дітям” дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, надано солодощі на суму 6 тис. 500 гривень

	
	- виявлення, облік та здійснення соціаль-ного супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Надання комплексу соціальних послуг сім’ям та здійснення заходів для відновлення їх соціальних функцій
	
	Проводилася робота щодо раннього виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Систематично поновлюється банк даних щодо дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою надання їм своєчасної відповідної допомоги. Дані про дітей внесені та поновлюються  в Єдиній аналітичній системі “Діти”. Систематично проводиться моніторинг щодо кількості дітей, які проживають у сім’ях, які перебувають в складних життєвих обставинах. Впродовж І півріччя 2017 року виявлено 31 дитину, взято на облік служби у справах дітей 8 дітей, знято з обліку 25 дітей, які перебували у складних життєвих обставинах. Наразі на обліку служби у справах дітей перебуває 42 дитини, які проживають у 27 сім’ях. 

Дані про дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах,  надаються до навчальних закладів, з метою проведення з ними та батьками відповідних виховних заходів. 

Проводиться своєчасне соціальне інспектування дітей та відповідна профілактична робота з метою недопущення соціального сирітства дітей. У звітному періоді організовано та проведено 38 спільних цільових рейдів “Діти вулиці”, “Підліток”, “Ринок”, “Вокзал”, “Урок”, “Сім’я і діти”, “Зима”, під час яких обстежено 48 сімї, з них 37 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, окрім того, перевірено цільове використання одноразової допомоги при народженні дитини у 4 сім’ях. Фактів нецільового використання коштів не виявлено. Окрім того, надано адресну речову та матеріальну допомогу 150 дітям із малозабезпечених сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах. 

На виконання міської програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2016-2020 роки передбачено 160 тис. грн. З них: на 2017 рік – 34 тис. грн. – кошти місцевого бюджету, виділено 27 тис. 700 грн. на виконання заходів програми, в т.ч. соціальний захист дітей міста.  

До Міжнародного дня захисту дітей проведено акцію “Творімо добро дітям”, в рамках якої для 38 сімей, в яких проживають діти, які перебувають у складних життєвих обставинах, надано допомогу продуктовими наборами на загальну суму 9 тисяч 500 гривень; проведено конкурс малюнка на асфальті, в ході якого відзначено переможців та учасників (дітям вручені призи на загальну суму 1000 гривень)

	
	- виконання міської програми забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2014-2018 роки
	
	Рішенням п’ятдесят третьої сесії Нетішинської міської ради  VІ скликання від 21.01.2014 року №53/1168 прийнята міська програма забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2014-2018 роки

З січня 2017 року виявлені та поставлені на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 4 дітям вчасно надано статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і  влаштовано під опіку родичів, одна дитина тимчасово влаштована в сім’ю рідної баби.

У місті функціонує 5 прийомних сімей, в яких виховується  6 дітей, позбавлених батьківського піклування. Одна прийомна сім’я за звітний період, у зв’язку з досягненням прийомною дитиною повноліття, припинила своє функціонування. Одну прийомну сім’ю створено у червні цього року, до якої  влаштовано на виховання та спільне проживання 2 дитини, позбавлених батьківського піклування.

Систематично поновлюється банк даних щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Дані про дітей внесені, поповнюються та поновлюються в Єдиній аналітичній системі “Діти”. Всім дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які перебувають на первинному обліку служби у справах дітей, вчасно надаються відповідні статуси: наразі 14 дітей мають статус дітей-сиріт,  41 дитина –  статус дітей, позбавлених батьківського піклування. Знято з первинного обліку служби у справах дітей за звітний період 4 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування, – за досягненням повноліття (дітям надана  одноразова грошова допомога після досягнення ними повноліття). 

Обстежені умови проживання всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, піклування, прийомні сім’ї. Складено 11 звітів про стан утримання усиновлених дітей в сім’ях усиновителів міста Нетішина. Здійснено 7 перевірок цільового витрачання державної допомоги при усиновленні дитини. Складені та затверджені індивідуальні плани соціального захисту дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини, яка опинилася в складних життєвих обставинах. Організовано та забезпечено проходження медичного огляду дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях.  
Протягом звітного періоду постійно надавалась юридична, психологічна, соціальна допомога дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, сім’ям опікунів (піклувальників), усиновителям, прийомним сім’ям з питань захисту прав дітей, щодо здорового гармонійного фізичного та психологічного розвитку дітей, їх навчання та змістовного відпочинку

	
	- виконання цільової соціальної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у місті на 2009-2017 роки
	
	За І півріччя 2017 року на облік служби у справах дітей поставлено  1 сім’ю кандидатів в усиновлювачі (всього на обліку перебуває 3 сім’ї кандидатів в усиновлювачі), 3 кандидати в опікуни, які були призначені опікунами  4 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Окрім того, під опіку громадян влаштовано 2 дитини, позбавлених батьківського піклування, м.Нетішина, з дитячого будинку Хмельницької обласної ради. Усиновлено громадянами міста 2 дитини, позбавлених батьківського піклування.

Знято з первинного обліку служби у справах дітей 4 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування,  (з  них 1 дитину з місцевого обліку з усиновлення), у зв’язку з досягненням ними повноліття. Наразі на обліку служби у справах дітей перебуває 2 дитини, позбавлених батьківського піклування, з приводу яких виникли юридичні підстави для усиновлення

	
	Підвищення рівня безпеки та захисту громадян:

- проведення профілактичних заходів, спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі (в рамках програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2016-2020 роки)
	
	З метою попередження злочинності, правопорушень у дитячому середовищі впродовж І півріччя 2017 року було винесено питання щодо стану злочинності серед неповнолітніх на розгляд координаційної ради у справах дітей виконавчого комітету міської ради, засідання якої відбулося 22 березня                    2017 року. 

Проведено 21 рейд спільно з поліцією, за результатами яких вилучено                  2 дитини з вулиці, 2 дитини – з розважальних закладів, 5 дітей повернуто на навчання. Ініційовано притягнення до відповідальності 5 батьків за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено - 11 батьків.

Проведено 85 індивідуально-профілактичних бесід із дітьми та батьками,              113 особам надано консультативну допомогу. Кожен третій тиждень місяця є тижнем профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя. В ході проведення яких проводяться тематичні лекторії “Підліткам про відповідальність”. Представники служби залучаються до участі у розгляді судом кримінальних справ, учасниками яких є неповнолітні. Проводяться індивідуальні зустрічі з підлітками, схильними до правопорушень та злочинів. Наразі дітьми вчинено 3 злочини, за рішенням Нетішинського міського суду неповнолітні засуджені з випробувальним терміном

	
	- забезпечення здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, вжиття дієвих заходів з попередження причин його виникнення, зменшення негативних наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації
	
	Утворено єдину систему обліку нещасних випадків невиробничого характеру. Аналізуючи стан травматизму упродовж I півріччя 2017 року, слід зазначити, що кількість нещасних випадків зі смертельним наслідком збільшилась на два випадки до відповідного періоду 2016 року і становить 7 випадків. За інформацією КМЗ НМР «СМСЧ-4 м. Нетішин» упродовж I півріччя 2017 року з мешканцями міста сталось 766 нещасних випадків з тимчасовою втратою працездатності, серед яких 218 дітей віком до 14 років

	
	- реалізація державної політики, спрямованої на гарантування безпеки і захисту населення та територій, матеріальних і культурний цінностей та довкіллі від негативних наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період, збереження життя та здоров’я працівників усіх галузей економіки у процесі трудової діяльності
	
	Упродовж І півріччя 2017 року двічі перевірено системи оповіщення міста із вмиканням електросирен про що було проінформовано населення через засоби масової інформації. Проведено штабне тренування з органами управління та силами цивільного захисту Нетішинської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту. 16 травня 2017 року проведено засідання комісії з питань евакуації міста Нетішин, розроблено план реагування на надзвичайні ситуації техногенно-екологічного і природного характеру міста Нетішин

	
	- створення, поновлення та використання місцевого матеріального резерву для лік-відації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків
	
	Відповідно до цільової програми створення, поновлення та використання місцевого матеріального резерву для ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків у м.Нетішин Хмельницької області на 2016-2020 роки, зі змінами, в І півріччі 2017 року з бюджету міста виділено 111,403 тис. гривень. Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради від 30.03.2017 року № 149/2017 «Про порядок створення, поновлення та використання місцевого матеріального резерву для ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків у місті Нетішині» у місті створено та накопичено місцевого матеріального резерву 15% від потреби

	
	Підвищення рівня безпеки та захисту громадян: 

- перевірка стану цивільного захисту населення і території від виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
	
	Згідно затвердженого графіку, щомісяця перевіряються захисні споруди цивільного захисту. Також згідно щомісячних графіків патрулювань проводяться спільні патрулювання 3 ДПРЗ ГУ ДСНЗ України у Хмельницькій області по лісових масивах та водних об’єктах. Комісійно перевіряються полігон твердих побутових відходів та артезіанські свердловини

	
	- покращення забезпечення пожежної частини у м.Нетішин
	200,0
	Рішенням двадцять другої сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 23.12.2016 року №22/1109 затверджено цільову програму забезпечення пожежної безпеки на об’єктах усіх форм власності, розвитку інфраструктури підрозділів пожежної охорони у м.Нетішин Хмельницької області на 2016-2020 року». Зазначеною програмою передбачено фінансування оснащення аварійно-рятувальним обладнанням, пожежно-технічним озброєнням, пально-мастильними матеріалами, спеціальним захисним одягом 8 ДПРЧ по охороні м.Нетішин. У І піврічі 2017 року на ці цілі передбачено та профінансовано 200,0 тис. гривень

	
	- виконання заходів з приведення захисних споруд цивільного захисту, в стан придатний до використання за призначенням
	
	У 2017 році виділено 137,45 тис. грн. для виготовлення проектно-кошторисної документації на 3 захисні споруди цивільного захисту населення. Окрім того, за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження розпочаті поточні ремонти двох захисних споруд цивільного захисту (просп.Миру, 12А та пр.незалежності, 17А) на загальну суму 56,2 тис. грн. Окрім того, за кошти зазначеної субвенції, передбачається проведення капітального ремонту захисної споруди цивільного захисту, яка розміщена в приміщенні адмінбудівлі виконавчого комітету міської ради (вул..Шевченка, 1) на загальну суму 2087,0 тис. гривень

	
	- навчання персоналу для забезпечення цивільного захисту та безпеки населення міста
	
	Відповідно до плану-графіку на 2017 рік проводяться  практична підготовка керівного складу і фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту на підприємствах, в установах, організаціях м.Нетішина. Упродовж І півріччя 2017 року підвищували кваліфікацію у сфері цивільного захисту у Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області 14 керівників та фахівців ЦЗ міста. На Нетішинських курсах пройшли навчання 81 фахівець цивільного захисту. Серед населення, яке не зайняте у сфері виробництва та обслуговування, консультаційний пункт на базі КП НМР «ЖКО» прийняв на навчання 132 особи

Окрім того, упродовж І півріччя 2017 року проведено 21 об’єктове навчання та тренування, в яких взяли участь 5708 осіб

	
	- приведення у належний протипожежний стан будинків підвищеної поверховості шляхом фінансування заходів передбачених цільовими програмами
	
	24 лютого 2017 року відбулось засідання Нетішинської міської комісії з питань ТЕБ і НС на якому розглядалось питання щодо виконання вимог пожежної та техногенної безпеки у будинках підвищеної поверховості міста

	
	- визначення та облаштування місць масового відпочинку людей на водних об’єктах
	
	04.05.2017 року затверджено План заходів щодо запобігання загибелі людей на водних об’єктах міста Нетішин. Силами 3 ДПРЗ ГУ ДСНС України у Хмельницькій області було забезпечено безпечне перебування людей на водних об’єктах в місцях проведення масового святкування Водохреща, а також в місцях масового підлідного вилову риби. Розпорядженням міського голови від 14.04.2017 року № 64/2017-р «Про місце масового відпочинку населення на водному об’єкті у місті Нетішин» визначено у місті тимчасове місце масового відпочинку населення на водному об’єкті – північне узбережжя водоймища «Озеро для купання». Розроблено та затверджено План заходів щодо запобігання загибелі людей на водних об’єктах міста Нетішина. Окрім того, міський пляж оснащено рятувальною службою під час масового літнього відпочинку на водних об’єктах та оформлено паспорт пляжу


	
	- покращення екологічної інфраструктури (водопостачання, каналізація та переробка твердих побутових відходів)
	
	Виконавцем послуг із збирання, вивезення та захоронення твердих побутових відходів є КП НМР «ЖКО». Станом на 01.07.2017 року на вивезення та захоронення твердих побутових відходів заключено 377 договорів

	
	- профілактична робота серед населення, зокрема, серед неповнолітніх з метою ресоціалізації потенційних злочинців, запобігання вчиненню нових злочинів
	
	З метою попередження злочинності, правопорушень у дитячому середовищі впродовж І півріччя 2017 року було винесено питання щодо стану злочинності серед неповнолітніх на розгляд координаційної ради у справах дітей виконавчого комітету міської ради, засідання якої відбулося 22 березня 2017 року. 

Проведено 21 рейд спільно з поліцією, за результатами яких вилучено 2 дитини з вулиці, 2 дитини – з розважальних закладів, 5 дітей повернуто на навчання. Ініційовано притягнення до відповідальності 5 батьків за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено - 11 батьків.

Проведено 85 індивідуально-профілактичних бесід із дітьми та батьками,                        113 особам надано консультативну допомогу

	
	- забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, які не відповідають обов’язковим вимогам
	
	Упродовж І півріччя 2017 року надійшло 18 усних звернень щодо захисту прав споживачів на які надано роз’яснення та консультації

	
	Розвиток туристичного та культурного потенціалу:

- покращення матеріально-технічної бази закладів культури
	232,28
	Упродовж І півріччя 2017 року закладами культури міста придбано:

- ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» - будівельні, конструкційні матеріали та інструменти, миючі товари на загальну суму 10,2 тис. грн.;

- ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» - комп’ютери та звукове обладнання на суму 34,8 тис. грн.;

- Нетішинський міський краєзнавчий музей – електрокоса вартістю 2,5 тис. грн. (в т.ч.0,4 тис. грн. власні кошти);

- Нетішинська міська ЦБС – комп’ютери (25 тис. грн.), проведено поточний ремонт дитячої та юнацької бібліотеки (80 тис. грн.);

- КЗ «Нетішинський міський Будинок культури» - баян (7,0 тис. грн.);

- Муніципальний хоровий колектив цифрове піаніно (34,0 тис. грн.);

КЗ «Палац культури м.Нетішин» костюми, радіотелефон, зарядні пристрої, пожежні рукава, вогнегасники, баян на загальну суму 39,18 тис. гривень

	
	- проведення культурно-мистецьких акцій, фестивалів, конкурсів та свят
	
	Закладами культури міста проводяться культурно-масові заходи з нагоди державних, релігійних  свят знаменних та пам’ятних дат. Окрім того, проведено ряд новорічних та різдвяних заходів, заходи до Дня Соборності України, розваги до дня закоханих та на масляну, регіональні фестивалі-конкурси,  вечори пам’яті приурочені до пам’ятних дат. Оформлювались тематичні полички  та проведені різнопланові виставкові заходи


	
	- участь творчих колективів КЗ «Палац культури міста Нетішин» у конкурсах, фестивалях тощо
	-
	Творчі колективи КЗ «Палац культури м.Нетішина» постійно беруть участь у конкурсах та фестивалях.

Народний вокальний ансамбль «Зорепад» брав участь та отримав нагороди (дипломи) у таких конкурсах:

· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Зимова фантазія» м.Київ (дипломи І,ІІ,ІІІ ступеня);

· Всеукраїнський конкурс-фестиваль для дітей та молоді «Зоряні мости» м.Київ (Гран-Прі та диплом ІІ ступеня);

· Всеукраїнський конкурс-фестиваль «Зірки  та зіроньки», м.Київ (диплом І ступеня);

· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв та творчості «Музика любові» (диплом І ступеня);

· Обласний конкурс інсценізованої пісні прози та поезії (диплом ІІ ступеня);

Студія естрадної мініатюри «Браво»:

· - Обласний конкурс інсценізованої пісні прози та поезії (диплом ІІ ступеня).

Зразкова вокально-естрадна студія «Срібні нотки»:

· ІІІ Міжнародний конкурс молодих виконавців «Музисна ліга талантів 2017» (дипломи І та ІІ ступеня);

· ІІ Міжнародний фестиваль сучасної та народної пісні «Веселка над Тисою» (диплом ІІ ступеня).

Зразкова вокально-фольклорна студія «Роксолана»:

· ІІІ Всеукраїнський багатожанровий конкурс мистецтв «Музичний олімп» (Диплом ІІ ступеня);

Зразкова хореографічна студія «Серпантин»:

· Всеукраїнський фестиваль дитячих творчих колективів «Діти Сонця» (3 дипломи ІІ ступеня, 2 дипломи І ступеня);

Зразковий ансамбль танцю «Лайф»:

· Всеукраїнський конкурс хореографічного мистецтва «Золоте коло» (диплом ІІІ ступеня);

Народний ансамбль-студія сучасної естрадної пісні «Синевір»:

· Регіональний конкурс солістів-вокалістів «Соняшник» (дипломи І, ІІ та ІІІ ступеня);

Вокальний ансамбль «Камелія»

· Всеукраїнський фестиваль колядок та щедрівок (диплом І ступеня);

· Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Зірки та зіроньки» (2 дипломи І ступеня);

· Міжнародний конкурс-фестиваль мистецтв «Star Dream» (диплом ІІ ступеня);

· Міжнародний фестиваль-конкурс «7 Чудес дитинства» (3 дипломи ІІІ ступеня);

· Міжнародний вокально-хоровий конкурс-фестиваль «Victoria» (диплом І ступеня);

· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «талановиті діти України» (диплом ІІІ ступеня, 3 дипломи ІІ ступеня, Гран-прі).

Участь у зазначених конкурсах та фестивалях відбувалась за рахунок внесків учасників колективів

	
	- модернізація системи зовнішнього і внутрішнього освітлення, систем водопостачання у закладах культури
	43,0
	Модернізація систем зовнішнього і внутрішнього освітлення та систем водопостачання не здійснювалась. Окрім того, закладами культури придбано світлодіодних ламп на загальну суму 43,0 тис. гривень

	Пріоритет 5. Забезпечення прозорості діяльності влади та підвищення інформаційної безпеки 

	Відповідальні виконавці: Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства

	
	- удосконалення надання адміністративних послуг
	
	Упродовж першого півріччя 2017 року у центрі надання адміністративних послуг надано 7459 адміністративних послуг, у тому числі 137 послуг в отриманні документів дозвільного характеру, 108 послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, 1038 послуг у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно, 890 послуг щодо реєстрації місця проживання, 362 послуги з видачі паспортних документів, 541 послуга, суб’єктом надання якої є Держгеокадастр, 4383 – інші послуги.

Окрім того, виконавчим комітетом міської ради передбачені кошти у бюджеті міста на придбання програмного забезпечення щодо спрощення надання послуг у сфері реєстрації місця проживання. У центрі надання адміністративних послуг запроваджено попередній запис на отримання адміністративних послуг, консультування, також адміністративні послуги можна отримати в електронному вигляду шляхом використання системи Igov

	
	Підвищення відповідальності у сфері державних закупівель:

- впровадження системи електронних державних закупівель
	
	Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради прийнято рішення від             30 липня 2016 року № 289/2016 "Про застосування системи електронних державних закупівель"

	
	Забезпечення прозорості діяльності влади та підвищення інформаційної безпеки:

- сприяння у висвітленні діяльності міської ради та її виконавчого комітету у засобах масової інформації, на наявних медіа-ресурсах та у соціальних мережах
	
	У мережі «Фейсбук» створено сторінку виконавчого комітету Нетішинської міської ради, на якій розміщується інформація щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Також, інформація про діяльність міської ради та її виконавчого комітету висвітлюється на офіційному сайті міської ради та газеті «Нетішинський вісник»

	
	- організація та проведення прес-конференцій, засідань “круглих столів” та виступів на телебаченні за участі керівників виконавчих органів міської ради
	
	Щомісяця засоби масової інформації запрошуються на прес-конференції міського голови, його заступників щодо підсумків роботи

	
	- розвиток громадянського та інформаційного суспільства, підтримка свободи слова в місті
	
	Упродовж І півріччя 2017 року проводились зустрічі із мешканцями міста де обговорювались такі важливі питання як зміни до генерального плану міста, презентовано звіт про виконання бюджету за 2016 рік  та презентація бюджету міста на 2017 рік, проект будівництва міського парку культури та відпочинку і проект реконструкції проспекту Курчатова

	
	- сприяння встановленню максимальної відкритості, прозорості та підзвітності суспільству виконавчих органів міської ради 
	
	У місті активно функціонує електронний сервіс «Розумне місто» з такими розділами як «Останні новини міста», «Останні петиції, що набирають голоси», «Дефекти ЖКГ», «Відкритий бюджет», «Електронні послуги», «Електронні закупівлі» та інші. 05 липня 2017 року міський голова звітував перед громадськістю про 3 роки роботи на посаді міського голови. Окрім того, заступники міського голови звітували перед депутатами міської ради про роботу упродовж 6-ти місяців 2017 року

	
	- укладання угод з редакціями засобів масової інформації на висвітлення діяльності виконавчого комітету міської ради
	
	Діяльність міської ради та її виконавчого комітету регулярно висвітлюється у газеті «Нетішинський вісник» та на офіційному сайті міської ради


Перелік соціальних інвестиційних проектів, що можуть реалізовуватися у 2017 році (за рахунок усіх джерел фінансування) 

Станом на 14.08.2017 року
	№

з/п
	Найменування інвестиційного проекту
	Період реалізації 
(рік початку і закінче-ння)
	Результативність реалізації проекту
	Кошто-рисна вартість проекту,

тис. гривень
	Обсяг фінансування у 2017 році, тис.гривень:

	
	
	
	
	
	усього
	у тому числі за рахунок:

	
	
	
	
	
	
	коштів державного бюджету
	коштів від-повідних місцевих бюджетів
	інших джерел фінансу-вання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ОСВІТА

	Планові

	12.
	Реконструкція тіньових навісів дошкільного начального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 3 «Дзвіночок» по вул.Набережна, 17 в м.Нетішин Хмельницької області
	2017
	07.08.2017 року укладено договір на виконання робіт
	704,3
	
	
	
	

	Охорона здоров’я

	Пріоритетні

	17.
	Капітальний ремонт покрівлі головного корпусу лікарні по вул.Лісова,1/1 в м.Нетішин Хмельницької області
	2017
	Станом на 14.08.2017року ремонтні роботи завершено, акти про виконання робіт знаходяться на перевірці.
	1315,6
	367,90
	
	367,9
	

	18.
	Капітальний ремонт покрівлі будівлі поліклініки по вул.Лісова,1 в м.Нетішин Хмельницької області
	2017
	Роботи знаходяться на завершальній стадії
	1355,5
	863,3
	
	863,3
	

	19.
	Капітальний ремонт будівлі акушерського відділення КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин» по вул.Лісова,1/3 в м.Нетішин 
	2017
	Роботи з капітального ремонту розпочато та 
	678,2
	328,6
	
	328,6
	

	
	Капітальний ремонт частини будівлі головного корпусу лікарні по вул..Лісова, 1/1 в м.Нетішин Хмельницької області (інвестиційний проект впроваджується окремо від затвердженого програмою переліком)
	217
	Розпочато роботи
	8565,363
	512,2* обласний бюджет
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство

	Планові

	28.
	Капітальний ремонт ліфта П-320/8 у житловому будинку на вул.Набережна, 25 (1-й підїзд)
	2017
	Оголошено процедуру закупівлі (відбір виконавця робіт)
	345,6
	
	
	
	

	31.
	Капітальний ремонт будівлі (покрівлі) житлового будинку на вул..Будівельників, 4
	2017
	Роботи розпочато та продовжуються
	398,776
	123,3
	
	123,3
	

	Інші

	33.
	Капітальний ремонт адміністративного будинку (приміщення захисної споруди цивільного захисту (ЦО) № 86235), м. Нетішин, вул. Шевченка, 1 
	2017
	Оголошено процедуру закупівлі (відбір виконавця робіт)
	2123,665
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