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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

17.03.2020




Нетішин


    
№ 66/2020-р

Про запровадження дистанційної роботи працівникам виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період карантину
Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статей 29, 41 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указу Президента України від 13 березня 2020 року № 87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», зі змінами, витягу з протоколу Кабінету Міністрів України від 14 березня 2020 року № 5, рішення виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 12 березня 2020 року №113/2020 «Про запобігання поширенню на території Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади коронавірусу COVID-19», протоколу позачергового засідання Нетішинської міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій від 16 березня 2020 року №3, з метою запобігання поширенню на території Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади захворюваності на гостру респіраторну інфекцію, спричинену коронавірусом COVID-19:
1. Обмежити доступ до адміністративної будівлі виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Центру надання адміністративних послуг та управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

2. Запровадити від 18 березня 2020 року до 03 квітня 2020 року дистанційну роботу на дому працівникам виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

3. Рекомендувати керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, керівникам комунальних підприємств, установ та організацій організувати дистанційну роботу на дому працівників у період від 18 березня 2020 року до 03 квітня 2020 року включно.
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4. Упродовж робочого часу, визначеного правилами внутрішнього трудового розпорядку, працівники зобов’язані:
4.1. виконувати обов’язки, передбачені посадовою інструкцією;

4.2. відповідати на дзвінки керівника;

4.3. перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;

4.4. організувати та проводити за розпорядженням керівника виконання перед ним поставлених завдань за допомогою дистанційних технологій.
5. Безпосередній керівник контролює, як працівники дотримуються вимог пункту 4 цього розпорядження та ініціює питання щодо вжиття заходів за дотриманням дистанційної роботи на дому.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
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