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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

21.04.2020




Нетішин



№ 88/2020-р

Про Положення про дистанційну (надомну) роботу посадових осіб, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період карантину
Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статей 29, 41 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указу Президента України від 13 березня 2020 року № 87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2», постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України короновірусу COVID-19», зі змінами, з метою запобігання поширенню на території Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену короно вірусом SARS-CoV-2:
1. Затвердити Положення про дистанційну (надомну) роботу посадових осіб, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період карантину згідно з додатком 1.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради Оксану БРЯНСЬКУ.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 1
до розпорядження 
міського голови

21.04.2020 № 88/2020-р

ПОЛОЖЕННЯ 
про дистанційну (надомну) роботу посадових осіб, службовців 
виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період карантину
1. Це положення визначає умови та порядок організації та здійснення дистанційної (надомної) роботи посадових осіб, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради (далі – Положення).
2. Дія Положення поширюється на посадових осіб, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради (далі – працівники).
3. Дистанційна (надомна) робота відповідно до статті 60 Кодексу законів про працю (далі – КЗпП) – це форма організації праці, коли робота виконується працівником за місцем його проживання чи в іншому місці за його вибором, у т. ч. за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій, але поза приміщенням роботодавця.
Дистанційна (надомна) робота запроваджується у випадках оголошення Кабінетом Міністрів України в установленому законодавством порядку карантину з метою недопущення поширення серед населення громади небезпечних для життя і здоров’я людини інфекцій та вірусів, зокрема, гострої респіраторної хвороби COVID-19.
4. У форматі дистанційної (надомної) роботи можуть здійснюватися завдання, якщо їх якісне, ефективне та результативне виконання не потребує:
використання інформації з обмеженим доступом;
доступу до комп'ютерного, телекомунікаційного та/або програмного забезпечення, що функціонує лише в адміністративних приміщення виконавчого комітету Нетішинської міської ради;
обов'язкового перебування працівника в адміністративному приміщенні виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
5. Дистанційна (надомна) форма роботи застосовується до працівника за наступних умов:
можливості здійснення ним відповідних функцій та повноважень за посадою у віддаленому режимі без впливу на їх якість, повноту та оперативність;

наявних у працівника інформаційно-комунікаційних засобів та технології для здійснення відповідних функцій та повноважень за посадою;

сформованих і затверджених індивідуальних планів роботи на час дистанційної (надомної) роботи.

У випадку відсутності у працівника відповідних інформаційно-комунікаційних засобів та технології для здійснення функцій та повноважень за посадою, роботодавець може надавати в безкоштовне користування працівнику для забезпечення виконання дистанційної (надомної) роботи обладнання та засоби, про що складається відповідний акт.
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Дистанційна (надомна) робота визначається для працівника з урахуванням його професійних навичок. Не допускається надання працівникові завдань у форматі дистанційної (надомної) роботи, що можуть створити незручності для проживаючих поряд з працівником сусідів.
6. Переважне право для прийняття рішення щодо запровадження режиму дистанційної (надомної) роботи має працівник:
у якого є діти віком до 15 років, має дитину інваліда та ін.;
який має інвалідність;
є працюючим пенсіонером (незалежно від виду призначеної пенсії), зокрема якому виповнилося 60 і більше років;
має, за інформацією працівника, яка підтверджена відповідними медичними документами, супутні хронічні хвороби (серцево-судинні, діабет, захворювання органів дихальної системи тощо), що несуть підвищені ризики щодо небезпечних інфекційних та вірусних хвороб, зокрема гострої респіраторної хвороби COVID-19;
проживає віддалено від основного місця роботи і потребує підвезення.
7. При дистанційній (надомній) роботі працівник розподіляє робочий час на свій розсуд, на нього не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 КЗпП.
Облік робочого часу, а також відповідальність за якість реалізації відповідних функцій та повноважень, виконання працівником відповідних завдань за посадою під час дистанційної (надомної) роботи здійснюється його безпосереднім керівником, заступником міського голови та керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
8. Під час дистанційної (надомної) роботи працівник:
здійснює за місцем проживання або в іншому визначеному ним місці, про що повідомляє у відповідній заяві, дистанційну (надомну) роботу за посадою з урахуванням тривалості робочого часу;
дотримується вимог відповідних санітарно-протиепідеміологічних норм з протидії та упередження поширенню особливо небезпечних інфекційних та вірусних хвороб, зокрема гострої респіраторної хвороби COVID-19 та у випадку появи симптомів вірусної інфекції, в той же день зобов’язаний звернутися до закладу охорони здоров’я, про що поінформувати безпосереднього керівника.
9. Виконання дистанційної (надомної) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
За працівником під час здійснення своїх повноважень в режимі дистанційної (надомної) роботи зберігається займана посади, умови оплати праці та інші гарантії, передбачені законодавством.
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10. Дистанційна (надомна) робота передбачає оплату праці в повному обсязі та в строки, визначені діючим трудовим договором, якщо працівник і роботодавець письмово не домовились про інше.
11. На працівників, які здійснюють свої функції та повноваження у форматі дистанційної (надомної) роботи, поширюється соціальне страхування у порядку, встановленому законодавством.
12. Під час дистанційної (надомної) роботи для працівника міським головою, заступником міського голови з питань виконавчих органів ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради та безпосереднім керівником щоденно або один раз на тиждень визначається перелік та обсяг завдань чи робіт, а також строки їх виконання за формами, що додаються (додатки 1, 2).
Інформація про виконання завдання (роботи) готується працівником та погоджується міським головою, заступником міського голови з питань виконавчих органів ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради та безпосереднім керівником.
13. Дистанційна (надомна) робота здійснюється за згодою сторін і оформляється згідно із законодавством розпорядчим актом (розпорядженням міського голови) за наявності відповідної заяви працівника.
Керуючий справами 
виконавчого 
комітету міської ради






Оксана БРЯНСЬКА
Додаток 1
до Положення

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН-ГРАФІК
дистанційної (надомної) роботи 
(посада, прізвище ініціали)
	№
п/п
	Зміст завдання
	Строк 
	Результат виконання

	
	
	від ___ до ___ год.
дата
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дата 



підпис  


прізвище ініціали 
Керуючий справами 
виконавчого 

комітету міської ради






Оксана БРЯНСЬКА
Додаток 2
до Положення
Інформація 
відділу ___________________ виконавчого комітету Нетішинської міської ради 
про щоденне надання завдань працівникам відділу 
та контроль за їх виконанням 
за _______________________ 2020 року

	Прізвище, ініціали працівника
	Посада
	Зміст завдання
	Строк виконання
	Відмітка про інформування про завдання 
до працівника
(в т.ч. у який спосіб)
	Відмітка про надання звіту про виконання працівником завдання (зворотне письмове інформування)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Керуючий справами 
виконавчого 

комітету міської ради
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