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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

12.03.2021




Нетішин


         № 56/2021-р

Про віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період дії карантину на території України
Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 29, 41 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового регулювання дистанційної, надомної роботи та роботи із застосуванням гнучкого режиму робочого часу», статей 60-1 та 60-2 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року                 № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», зі змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236, зі змінами, постановою Кабінету Міністрів України від               17 лютого 2021 року № 104, протоколу штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації державного рівня на території Нетішинської міської територіальної громади від 11 березня 2021 року, з метою запобігання поширенню на території Нетішинської міської територіальної громади захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2:
1. Запровадити на період дії карантину на території України  віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівникам виконавчого комітету Нетішинської міської ради (за заявою працівника) з метою запобігання поширенню на території Нетішинської міської територіальної громади захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
2. Затвердити Положення про віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період дії карантину на території України згідно з додатком.
2

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 21 квітня 2020 року № 88/2020-р «Про Положення про дистанційну (надомну) роботу посадових осіб, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради на період карантину».

4. Рекомендувати керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, керівникам комунальних підприємств, установ та організацій організувати віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівників на період карантину на території України.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Любов Оцабрику.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 

до розпорядження 
міського голови

12.03.2021 № 56/2021-р

ПОЛОЖЕННЯ

про віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівників
 виконавчого комітету Нетішинської міської ради 
на період дії карантину на території України
1. Це положення визначає умови та порядок організації та здійснення віддаленої роботи (дистанційної, надомної) працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради (далі – Положення). 
2. Дія Положення поширюється на посадових осіб місцевого самоврядування, службовців виконавчого комітету Нетішинської міської ради (далі – працівники). 
3. Віддалена робота (дистанційна, надомна) запроваджується у випадках оголошення Кабінетом Міністрів України в установленому законодавством порядку карантину з метою недопущення поширення серед населення громади небезпечних для життя і здоров’я людини інфекцій та вірусів, зокрема, гострої респіраторної хвороби COVID-19 розпорядженням міського голови (далі – Роботодавець).
4. Під час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи працівник дотримується вимог відповідних санітарно-протиепідеміологічних норм з протидії та упередження поширенню особливо небезпечних інфекційних та вірусних хвороб, зокрема гострої респіраторної хвороби COVID-19 та у випадку появи симптомів  вірусної інфекції, в той же день зобов’язаний звернутися до закладу охорони здоров’я, про що поінформувати безпосереднього керівника.
5. Облік робочого часу, а також відповідальність за якість реалізації відповідних функцій та повноважень, виконання працівником відповідних завдань за посадою під час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи здійснюється його безпосереднім керівником, заступником міського голови та керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
6. Виконання віддаленої (дистанційної, надомної) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
7. За працівником під час здійснення своїх повноважень у формі віддаленої (дистанційної, надомної) роботи зберігається займана посади, умови оплати праці та інші гарантії, передбачені законодавством.
8. Віддалена (дистанційна, надомна) робота передбачає оплату праці в повному обсязі та в строки, визначені діючим трудовим договором, якщо працівник і роботодавець письмово не домовились про інше.
9. На працівників, які здійснюють свої функції та повноваження у формату віддаленої (дистанційної, надомної) роботи, поширюється соціальне страхування у порядку, встановленому законодавством.
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10. Під час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи для працівника міським головою, заступником міського голови з питань виконавчих органів ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради та безпосереднім керівником щоденно або один раз на тиждень визначається перелік та обсяг завдань чи робіт, а також строки їх виконання за формами, що додаються (додатки 1, 2 до Положення).
11. Інформація про виконання завдання (роботи) готується працівником та погоджується міським головою, заступником міського голови з питань виконавчих органів ради, керуючим справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради та безпосереднім керівником.
12. Надомна робота  відповідно до статті 60-1 Кодексу законів про працю (далі – КЗпП) - це ,форма організації праці, за якої робота виконується працівником за місцем його проживання або в інших визначених ним приміщеннях, що характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних виробничих і невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, необхідних для виробництва продукції, надання послуг, виконання робіт або функцій, передбачених установчими документами, але поза виробничими чи робочими приміщеннями власника підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу.
13. Особливості надомної роботи:
13.1. робочим місцем працівника є його місце проживання або інше приміщення, розташоване за межами виробничих чи робочих приміщень роботодавця;

13.2. робоче місце працівника є фіксованим та не може бути змінене з ініціативи працівника без погодження з роботодавцем, крім випадку неможливості виконання роботи на робочому місці з незалежних від працівника причин та за умови повідомлення роботодавця про зміну робочого місця не менше ніж за 3 робочі дні;

13.3. на працівника поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі (при цьому, загальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 год на тиждень або скорочену тривалість робочого часу для окремих категорій працівників);
13.4. виконання надомної роботи не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівника.
14. Дистанційна робота відповідно до статті 60-2 КЗпП) - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією власника або уповноваженого ним органу, в будь-якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій 

15  Особливості дистанційної роботи:

15.1. працівник самостійно визначає своє робоче місце та відповідає за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому;
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15.2. працівник на власний розсуд розподіляє свій робочий час, на нього не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі (проте, загальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 год на тиждень або скорочену тривалість робочого часу для окремих категорій працівників);

15.3. працівник має право на відключення  – право на час для відпочинку, протягом якого працівник може переривати будь-який інформаційно-телекомунікаційний зв’язок з роботодавцем (тривалість періоду відключення визначається у трудовому договорі);

15.4. дистанційну роботу можна поєднувати з роботою в приміщенні виконавчого комітету Нетішинської міської ради, якщо це передбачено трудовим договором;

15.5. роботодавець забезпечує працівника обладнанням, програмно-технічними засобами, засобами захисту інформації та оплачує витрати, пов’язані з встановленням та обслуговуванням відповідного обладнання, якщо інше не передбачено трудовим договором;

15.6. роботодавець несе відповідальність за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів, що передаються працівнику для виконання роботи.

16. Віддалена робота (дистанційна, надомна) здійснюється за згодою сторін.
Керуючий справами 
виконавчого 
комітету міської ради


         



Любов ОЦАБРИКА
Додаток 1
до Положення 
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН-ГРАФІК
віддаленої (дистанційної, надомної) роботи 
(посада, прізвище ініціали)

від «__» __________до «__» ______ 2021 року

	№
п/п
	Зміст завдання
	Строк 
	Результат виконання

	
	
	від ___ до ___ год.

дата
	


дата 



підпис  

               прізвище ініціали працівника
Додаток 2
до Положення  
Інформація 
відділу __________ виконавчого комітету Нетішинської міської ради про щоденне надання завдань працівникам відділу та контроль за їх виконанням від «__» __________ до «__» ______ 2021 року

	Прізвище, ініціали працівника
	Посада
	Зміст завдання
	Строк виконання
	Відмітка про інформування про завдання до працівника 
(в т.ч. у який спосіб)
	Відмітка про надання звіту про виконання працівником завдання (зворотне письмове інформування)

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 


дата 


підпис  


     прізвище ініціали керівника відділу
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