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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

04.01.2022




Нетішин


    № 2/2022-рк

Про звільнення Кириленко С.П.

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України, статей 21-215 Закону України «Про культуру», пункту 3.1. розділу 3 Статуту комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» затвердженого рішенням сорок шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 19 жовтня 2018 року №46/3120, преамбули та пункту               29 розділу VI «Термін дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» Кириленко С.П. від 10 січня 2017 року, зі змінами:
1. Припинити 09 січня 2022 року дію контракту з директором комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» Кириленко Світланою Петрівною укладеного від 10 січня 2017 року, змінами.
Підстава:
- преамбула, пункт 29 розділу VI «Термін дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» Кириленко С.П. від 10 січня 2017 року, змінами.
2. Звільнити з посади директора комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» Кириленко Світлану Петрівну 09 січня 2022 року, у зв’язку із закінченням строку трудового договору, відповідно до пункту 2 частини                       1 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3. Комунальному закладу «Палац культури міста Нетішина»:

3.1. провести розрахунки з Кириленко Світланою Петрівною  відповідно до вимог чинного законодавства;

3.2. виплатити Кириленко Світлані Петрівні грошову компенсацію за невикористані дні:
3.2.1. додаткової відпустки за ненормований робочий день за робочий рік 02 квітня 2020 року до 01 квітня 2021 року терміном 06 календарних днів;
3.2.2. щорічної основної відпустки за період роботи від                                       02 квітня 2021 року до  09 січня 2022 року терміном 18 календарних днів;

3.2.3. додаткової відпустки за ненормований робочий день за період роботи 02 квітня 2021 року до 09 січня 2022 року терміном 05 календарних днів.
Міський голова






   Олександр СУПРУНЮК
З розпорядженням ознайомлена:

Кириленко С.П.
 



              « ___» _________ 2022 року
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