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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23.08.2022




Нетішин


    № 368/2022-рк

Про звільнення
Матус О.О.
Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України, абзацу 3 преамбули та пункту 7.1 розділу VII «Строк дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»  Нетішинської міської ради Оленою Матус від 01 вересня 2021 року, Статуту закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»  Нетішинської міської ради затвердженого рішенням 24 сесії Нетішинської міської ради VIII скликання  24 червня 2022 року № 24/1475:

1. Припинити 31 серпня 2022 року дію контракту з директором                  закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»  Нетішинської міської ради Матус Оленою Олександрівною укладеного від               01 вересня 2021 року.
Підстава:
- абзац 3 преамбули, пункт 7.1 розділу VII «Строк дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»  Нетішинської міської ради Оленою Матус від 01 вересня 2021 року.
2. Звільнити з посади директора закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради                 Матус Олену Олександрівну 31 серпня 2022 року, у зв’язку із закінченням строку трудового договору, відповідно до пункту 2 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3. Бухгалтерії управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради:

3.1. провести розрахунки з Матус Оленю Олександрівною відповідно до вимог чинного законодавства;

3.2. виплатити Матус Олені Олександрівні грошову компенсацію за невикористані дні:
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3.2.1. щорічної основної відпустки за робочий рік від                                           01 вересня 2021 року до  31 серпня 2022 року терміном 18 календарних днів;
3.2.2. щорічної додаткової відпустки за ненормований робочий день за робочий рік від 01 вересня 2021 року до 31 серпня 2022 року терміном              07 календарних днів.

Міський голова






 Олександр СУПРУНЮК
З розпорядженням ознайомлена
завірену копію розпорядження отримала:

Матус О.О.
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