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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

04.01.2022




Нетішин


    № 4/2022-рк

Про звільнення 
Омельчук М.Л.

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України, статей 21-215 Закону України «Про культуру», пунктів 4.1 та 4.2 розділу 4 Статуту комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади» затвердженого рішенням шостої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 05 лютого 2021 року №6/240 та преамбули, пункту 29 розділу VI «Термін дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади» Омельчук М.Л. від                    10 січня 2017 року, зі змінами:
1. Припинити 09 січня 2022 року дію контракту з директором комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади» Омельчук Марією Леонідівною укладеного від          10 січня 2017 року, змінами.
Підстава:
- преамбула, пункт 29 розділу VI «Термін дії та інші умови контракту» контракту укладеного з директором комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади» Омельчук М.Л. від 10 січня                  2017 року, змінами.
2. Звільнити з посади директора комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади» Омельчук Марію Леонідівну 09 січня 2022 року, у зв’язку із закінченням строку трудового договору, відповідно до пункту 2 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3. Бухгалтерії управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради :

3.1. провести розрахунки з Омельчук Марією Леонідівною відповідно до вимог чинного законодавства;

3.2. виплатити Омельчук Марії Леонідівні грошову компенсацію за невикористані дні:

3.2.1. щорічної основної відпустки за період роботи від                                       22 липня 2021 року до  09 січня 2022 року терміном 11 календарних днів;

2

3.2.3. додаткової відпустки за ненормований робочий день за період роботи 22 липня 2021 року до 09 січня 2022 року терміном 03 календарних дні.
Міський голова






  Олександр СУПРУНЮК
З розпорядженням ознайомлена:

Омельчук М.Л.
 



              « ___» _________ 2022 року
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