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№ 17/789
Про внесення змін до рішення сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від              26 червня 2013 року № 43/968 «Про програму зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року»

Відповідно до статті 25, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України                                 від 31 березня 2015 року № 359-р «Про затвердження плану заходів щодо медичної, психологічної, професійної реабілітації та соціальної адаптації учасників антитерористичної операції», розпорядження міського голови від 23 вересня                   2016 року № 318/2016-рк «Про здійснення повноважень Нетішинського міського голови», міська рада  в и р і ш и л а:

Унести до рішення сорок третьої сесії Нетішинської міської ради                            VІ скликання від 26 червня 2013 року № 43/968 «Про програму зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року», з внесеними змінами, такі зміни:

- додаток до рішення викласти у новій редакції, що додається. 

Секретар міської ради 







О.В.Хоменко
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання 26.06.2013 № 43/968 (у редакції рішення сімнадцятої сесії Нетішинської 

міської ради VІ скликання 

30.09.2016 № 17/789)

ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Нетішин 
на період до 2017 року
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І.Паспорт 

Програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року № 1008 «Про затвердження програми сприяння зайнятості населення та стимулювання нових робочих місць на період до 2017 року»

	3.
	Розробник програми 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Нетішинський міський центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління економіки виконавчого комітету міської ради, фінансове управління виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України у м. Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, управління освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці, міські громадські організації. 

	7.
	Термін реалізації програми 
	2012-2017 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми
	-

	8.
	Обсяги та джерела фінансування

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування
	У тому числі за роками, тис. грн.

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бюджет міста
	350,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	150,0

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	350,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	150,0


2.Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма


Ця Програма розроблена управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради спільно з іншими структурними підрозділами  виконавчого комітету міської ради  та  Нетішинським міським  центром  зайнятості  з 
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урахуванням вимог Законів України «Про зайнятість населення», «Про місцеве самоврядування в Україні», доручення Президента України від 11 січня 2013 року, доручення Прем’єр-міністра України від 18 січня 2013 року №1537/1/1-13 до рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року, постанови Кабінету Міністрів України від            15 жовтня 2012 р. № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до  2017 року», розпорядження Кабінету Міністрів України від 31 березня 2015 року № 359-р «Про затвердження плану заходів щодо медичної, психологічної, професійної реабілітації та соціальної адаптації учасників антитерористичної операції». 

Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення міста, а саме: шляхом зменшення рівня безробіття, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

3.Визначення мети програми

Метою програми є зменшення рівня безробіття, збільшення рівня працевлаштування неконкурентноспоможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку міста.

Підвищення соціальних стандартів.

Зростання доходів населення.

Головні цілі:


підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні питання:



- порівняно низький рівень оплати праці в окремих галузях економіки, її міжгалузева диференціація;



- заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання:  



- додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;



- зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці



- підвищення рівня середньої заробітної плати.

Кількісні та якісні критерії:


Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- зростання реального наявного доходу населення;

- ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
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Підвищення рівня зайнятості населення 

Головні цілі: 


підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

Проблемні питання:



- тіньова зайнятість населення;



-  порушення роботодавцями норм трудового законодавства;



- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості, та попиту на місцевому ринку праці;



- недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;



- бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Пріоритетні завдання:  



- розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;



- сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;



- забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;



- сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;



- забезпечення дотримання норм трудового законодавства;



- виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішина до          2017 року, збереження діючих та створення нових робочих місць;
- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням; 

- забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг зайнятому та незайнятому населенню;

- використання можливостей засобів масової інформації для системного, повного та широкого інформування населення про можливі шляхи поліпшення фінансово-економічної ситуації, стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та їх врегулювання.

Кількісні та якісні критерії

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

- створення не менше 356 робочих місць;


- зменшення рівня безробіття (за методологією МОП ) до 9.6 %;
- охоплення професійним навчанням не менше 210 безробітних.

Пенсійне забезпечення 
Головні цілі:
- запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку та стабілізації стану фінансових ресурсів:
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- забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску та цільове використання страхових коштів;

- забезпечення виконання у повному обсязі річного планового завдання з надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в місті, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення;

- забезпечення стабільного функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

- створення належних умов для забезпечення медико-соціальної і професійної реабілітації, відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.

Пріоритетні завдання :  

- розширення бази нарахування єдиного соціального внеску через залучення до участі у соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації;

- проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску;

- забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

- здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків;

- забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

- забезпечення стягнення заборгованості з єдиного соціального внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного соціального внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи.

Кількісні та якісні критерії:

- наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- повне та своєчасне забезпечення виплат пенсій пенсіонерам; 

- збалансування бюджетів фондів соціального страхування;

- забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб.

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Враховучючи, що місто Нетішин є монофункціональним містом і відповідно його належне життєзабезпечення залежить від діяльності  промислового підприємства ВП «Хмельницька АЕС»,  у  перспективі  і  надалі відбуватиметься процес створення 
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нових підприємств з незначною кількістю працюючих, що у свою чергу дасть можливість цим підприємствам бути більш привабливими для інвесторів.

Перспективним розвитком міста Нетішин є будівництво нових енергоблоків                       ВП «Хмельницька АЕС», що надасть можливість розширити ринок праці за рахунок створення нових підприємств, збільшення робочих місць на діючих підприємствах.

Також, фінансування робіт з підготовки та будівництва нових енергоблоків зміцнить фінансовий ресурс бюджету міста, що сприятиме виконанню інвестиційних проектів на території міста.

Також, перспективним розвитком міста є будівництво нових житлових мікрорайонів, житлових будинків на території діючих житлових мікрорайонів, дошкільного навчального закладу, Будинку правосуддя, сміттєпереробного заводу.

За рахунок будівництва таких об’єктів, уведення в експлуатацію об’єктів  стає можливим створення понад 200 нових робочих місць.

 
Подальший розвиток підприємництва у місті допоможе більш ефективно працювати економіці, поповнювати бюджет міста та створювати нові робочі місця.

З метою сприяння підвищенню ефективності діяльності підприємств та створення конкурентного середовища, а також забезпечення надходження коштів до бюджету міста здійснюватиметься приватизація об’єктів комунальної власності. 

Програмою приватизації передбачається реалізацію майна, що є у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин. 

Приватизація сприятиме надходженню додаткових коштів до бюджету міста,   створенню додаткових нових робочих місць.

Реконструкція існуючих будівель для розміщення сучасних торгівельних комплексів, будівництво нових магазинів, спортивно – оздоровчих комплексів, тощо, значно покращать життєдіяльність мешканців міста та розширить ринок праці. Так, планується проведення реконструкції будівлі комунальних підприємств з метою спорудження торгівельних комплексів, тощо, що у свою чергу сприятиме додатковим надходженням до бюджету міста та створенню нових робочих місць.

Пріоритетом інвестиційної діяльності стане стимулювання процесів створення, нагромадження і ефективного використання як власних, так і залучених з інших країн інвестиційних ресурсів за найважливішими напрямами структурної перебудови. Інвестиції мають сприяти прогресивним структурним змінам економіки.
Як відомо, рівень соціальної захищеності як окремої людини, так і територіальної громади у цілому, є справжнім показником рівня життя людей, мірилом та оцінкою діяльності органів місцевого самоврядування. 
Тому, лише спільна цілеспрямована соціальна діяльність територіальної громади забезпечить створення оптимальних умов для реальної підтримки  населення міста та забезпечення рівня зайнятості громадян та їх благополуччя.

Фінансування програми у частині оплати громадських робіт здійснюється за рахунок коштів бюджету міста та рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття пропорційно рівними частинами.

Термін дії програми: 2013-2016 роки.

7

Ресурсне забезпечення програми

тис.грн.

	Джерела фінансування 
	Усього витрат на виконання програми, тис.грн.
	Етапи виконання програми

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бюджет міста
	350,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	150,0

	Залучені кошти
	350,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	150,0


5.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Перелік завдань і заходів програми та результативні показники викладені у додатку 1 до програми.
6.Напрями діяльності та заходи програми

Напрями діяльності та заходи програми викладені у додатку 2 до програми.

7.Координація та контроль за ходом виконання програми

Програма сформована управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та Нетішинського міського центру зайнятості.

Координація та контроль за виконанням програми покладається на управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради. 

Додаток 1 до програми

Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років 

(у середньому за період), тис. осіб – усього
	16,3
	15,7
	15,9
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	15,9
	15,3
	15,1
	15,6
	15,6
	15,6
	15,6

	2.Рівень зайнятості, 

у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	57,4
	56,7
	56,9
	57,9
	57,9
	57,9
	57,9

	працездатного віку
	32,1
	61,6
	60,4
	62,9
	62,9
	62,9
	62,9

	   віком 15 - 24 роки
	35,4
	35,4
	34,6
	34,6
	40,5
	40,5
	40,5

	3.Чисельність безробітного населення віком 

15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,45

	працездатного віку
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,45

	4.Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	9,6
	11,2
	10,2
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6

	працездатного віку
	9,6
	10,5
	10,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	віком 15 - 24 роки
	9,8
	10,6
	10,7
	8,9
	8,9
	8,9
	8,9


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів    І-ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230

	з них працевлаштовані як молоді працівник
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230

	2. Кількість укладених договорів про стажува-ння між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між робото-давцем та молодим працівником, що погод-жується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, 

тис. осіб
	7,9
	8,0
	9,3
	9,0
	9,0
	9,1
	9,1

	5.Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,200
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	2,5
	12,5
	11,2
	11,2
	11,1
	11,1
	11,1

	6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,5
	3,7
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	8.Кількість працівни-ків, які підвищили свою кваліфікацію,

тис. осіб
	2,400
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	30,3
	31,25
	28,08
	28,08
	27,77
	27,77
	27,77

	9.Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,55
	0,55
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	6,9
	6,8
	7,3
	7,3
	7,22
	7,22
	7,22

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	6,9
	6,8
	7,3
	7,3
	7,22
	7,22
	7,22

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	10.Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер, осіб
	-
	-
	27
	27
	27
	27
	27


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Працевлашту-вання на нові робочі місця, осіб – усього
	-
	-
	356
	356
	357
	359
	361

	з них:

1.1. юридичними особами
	-
	-
	71
	71
	71
	72
	72

	1.2. фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	285
	285
	286
	287
	289

	* переробна промисловість   
	-
	-
	
	
	
	
	

	* постачання електро-енергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	* водопостачання, каналiзацiя, поводження з відходами
	-
	-
	
	
	
	
	

	* будівництво
	-
	-
	40
	40
	40
	40
	40

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів i мотоциклів
	-
	-
	156
	156
	157
	159
	161

	* транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська дiяльнiсть
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	* тимчасове розміщування й органiзацiя харчування
	-
	-
	
	
	
	
	

	* інформація та телекомунiкацiї
	-
	-
	
	
	
	
	

	* фінансова та страхова дiяльнiсть
	-
	-
	
	
	
	
	

	* операції з нерухомим майном
	-
	-
	50
	50
	50
	50
	50

	* професійна, наукова та технічна дiяльнiсть
	-
	-
	
	
	
	
	

	* дiяльнiсть у сфері адмi-нiстративного та допо-міжного обслуговування
	-
	-
	
	
	
	
	

	* державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	
	
	
	
	

	* освіта
	-
	-
	
	
	
	
	

	* охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	
	
	
	
	

	* мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	
	
	
	
	

	* надання інших видів послуг
	-
	-
	60
	60
	60
	60
	60

	* дiяльнiсть домашніх господарств
	-
	-
	
	
	
	
	

	* дiяльнiсть 
екстериторіальних органiзацiй i органів
	-
	-
	
	
	
	
	

	* інші види дiяльностi
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	40
	44
	48
	53
	60

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	20
	21
	22
	25
	30

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	21
	22
	25
	30

	3.2.працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	20
	23
	26
	28
	30

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	23
	26
	28
	30


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстроване в Мін'юсті від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Нетішинським міським центром зайнятості
                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2632
	2510
	473
	54
	266
	360
	390

	2.Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2290
	2192
	2449
	2340
	2096
	2350
	2300

	3.Чисельність працевлашто-ваних осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	774
	751
	108
	32
	57
	255
	240

	4.Чисельність працевлашто-ваних осіб з числа заре-єстрованих безробітних
	506
	482
	705
	596
	491
	465


	480

	5.Чисельність зареєстро-ваних безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	203
	225
	205
	166
	104
	205
	205

	6.Чисельність осіб, залуче-них до участі у громадсь-ких та інших роботах тимчасового характеру
	271
	284
	109
	80
	60
	290
	295

	з них зареєстрованих безробітних
	271
	284
	109
	80
	60
	290
	295

	7.Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємниць-кої діяльності та ведення власної справи
	30
	23
	434
	260
	211
	450
	455

	з них організували власну справу
	30
	23
	26
	27
	24
	28
	27


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємст-вах установах та органі-заціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	208
	73
	50
	50
	50
	45
	45

	2.Кількість створених ро-бочих місць за рахунок коштів Фонду соціаль-ного захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Чисельність інвалідів, що перебувають на облі-ку в Державній службі зайнятості України
	68
	53
	59
	79
	87
	53
	53

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	57
	48
	59
	79
	86
	49
	49

	4.Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	17
	14
	13
	14
	16
	14
	14

	4.1.з них зареєстровані безробітні
	9
	10
	13
	14
	15
	11
	11

	4.1.1.у тому числі отри-мувачі одноразово вип-лаченої допомоги по безробіттю для організа-ції підприємницької діяльності
	2
	2
	2
	2
	0
	2
	2

	5.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	6
	1
	2
	7
	10
	13

	5.1.з них з числа заре-єстрованих безробітних
	2
	6
	1
	2
	7
	10
	13

	6.Чисельність інвалідів, які проходили професій-не навчання, усього 
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	7

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.коштів Фонду соціаль-ного захисту інвалідів
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	7

	7.Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зай-нятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загаль-нообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Додаток 2

Напрями діяльності та заходи програми
	№ п/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк 
вико-

нання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн., у тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Розширення сфери застосу-вання праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	 1.1 З метою збереження та створення робочих місць здійснювати економічне заохочення роботодавців у створенні робочих місць в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці


	Щороку
	Управління еконо-міки, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціально захисту

	
	
	1.2.З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:

*працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності;

*влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

*створення високооплачуваних робочих місць.
	Щороку
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості працюючих та зменшення безробітних. Створення високооплачуваних робочих місць

	
	
	1.3.З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Щороку
	Управління соціаль-ного захисту населе-ння виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у м.Нетіши-ні, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмель-ницькій області, Нетішинський місь-кий центр зайнятос-ті, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Запобігання порушень у трудовому законодавстві.

Посилення соціального захисту населення

	
	
	1.4.Сприяти залученню   безробітних громадян до самозайнятості та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва шляхом надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачувати допомогу по безробіттю одноразово для організації такої діяльності
	Щороку
	Управління еконо-міки виконавчого комітету міської ради, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Управління Пенсійного фонду України у м. Нетішині,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	1.5.Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно-корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру
	Щороку
	Управління соціаль-ного захисту насе-лення виконавчого комітету міської ради, КП НМР "ЖКО", КП НМР "Неті-шинський міський ринок", КП НМР "Торговий центр", Нетішинський місь-кий центр зайнятос-ті, КЗ «Палац куль-тури м.Нетішин», управління освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабілі-тації дітей-інвалідів, міська громадська організація товариства Червоного Хреста України, Нетішинський міський краєзнавчий музей, КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин», КП НМР «Благоустрій»
	Бюджет міста

Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	-

-
	-

-
	50,0

50,0
	150,0

150,0
	150,0

150,0


	Матеріальна підтримка безробітних, посилення їх соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	1.6.Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення, зокрема, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб. Для цього проводити «круглі столи», семінари інші заходи

	Щороку
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмель-ницькій області, Управління Пенсій-ного фонду України в м..Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	1.7.Висвітлювати в місцевих засобах масової інформації хід створення нових робочих місць, проведення ефективної політики зайнятості на ринку праці, розвитку підприємництва
	Щороку
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	Підвищення професійного рівня та конкуренто
спроможності економічно активного населення
	2.1.З метою підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг забезпечити ефективне функціонування та розвиток системи професійного навчання на виробництві.

Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Щороку
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації безробітних та збільшення можливостей для їх працевлашту-вання

	
	
	2.2.З метою сприяння праце-влаштуванню безробітних організувати професійне навчання за інтегрованими професіями та за професіями і спеціальностями, які користу-ються попитом на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажува-ння, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві
	Щороку
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації безробітних та збільшення можливостей для їх працевлашту-вання

	
	
	2.3. З метою приведення обсягів та напрямів професій-ної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки міста, проводити моніторинг освітніх послуг з підготовки робітничих кадрів у відповідності до потреб ринку праці міста, аналі-зувати соціально-економічну ситуацію області та міста, перспективи їх розвитку
	Щороку
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації безробітних та збільшення можливостей для їх працевлашту-вання

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулю-вання трудо-вої міграції
	3.1. З метою підвищення мобільності робочої сили на ринку праці співпрацювати з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посеред-ництва у працевлаштуванні шляхом укладення договорів про співпрацю, проведення спіль-них заходів, консультування з метою вдосконалення профе-сійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, у тому чис-лі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Щороку
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості безробітних, посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	3.2.Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства.

  Здійснювати контроль за застосуванням праці іноземців в місті з метою запобігання їх нелегальній зайнятості


	Щороку
	Управління та відді-ли виконавчого ко-мітету міської ради, Нетішинське відді-лення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинсь-кий міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	4.1.З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування
	Щороку
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	4.2. Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспро-можності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до профе-сійного навчання, з урахува-нням рекомендацій МСЕК та ін-дивідуальної програми реабілітації
	Щороку
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	5.
	Сприяння зайнятості громадян, які брали участь в антитерористичній операції
	5.1. З метою сприяння у працевлаштуванні учасників антитерористичної операції та членів їх сімей проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо заохочення роботодавців у створенні робочих місць для осіб даної категорії
	Щороку
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	5.2. Надавати соціальні послуги демобілізованим учасникам  антитерористичної операції, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання

	Щороку
	Управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, роботодавці міста, Нетішинський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	5.3. Проводити інформаційну кампанію, спрямовану на учасників АТО, з метою сприяння їх працевлаштуванню, у т.ч. на контрактних умовах в Збройні Сили України
	Щороку
	Нетішинський міський центр зайнятості, Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	6
	Професійна реабілітація та працевлаштування демобілізованих військовослужбовців
	6.1. Забезпечити співпрацю військових частин та військкоматів і державної служби зайнятості щодо проведення подальшої роботи з демобілізованими військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні

	Постійно
	Нетішинський міський центр зайнятості,
Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Соціальна адаптація учасників АТО

	
	
	6.2. Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями соціальних гарантій військовослужбовців, які були призвані на військову службу під час мобілізації, на особливий період, та у разі виявлення порушень вжиття відповідних заходів
	Постійно
	Нетішинський міський центр зайнятості,
Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат


	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Соціальна адаптація учасників АТО

	
	
	6.3. Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії.
	Постійно
	Нетішинський міський центр зайнятості,
Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Соціальна адаптація учасників АТО

	
	
	6.4.Сприяння започаткуванню демобілізованими військовослужбовцями та внутрішньо переміщених осіб власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
	Постійно
	Нетішинський міський центр зайнятості,
Славутський об’єднаний міський військовий комісаріат
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Соціальна адаптація учасників АТО  та внутрішньо переміщених осіб з тимчасово-окупованої території
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