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Нетішинська міська рада Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

двадцять четвертої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання
24.06.2022




Нетішин



№ 24/1469
Про перепрофілювання (зміни типу) та перейменування Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Нетішинської міської ради Хмельницької області у Нетішинський ліцей № 1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 81, статті 83, статті 87, статті, 89 Цивільного кодексу України, підпункту 3.13 пункту 3  розділу ХІІ Закону України «Про освіту», статтей 32, 35 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою приведення до вимог законодавства установчих документів закладу освіти, Нетішинська міська рада   в и р і ш и л а:

1. Перепрофілювати (змінити тип) та перейменувати Нетішинську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №1 Нетішинської міської ради Хмельницької області у Нетішинський ліцей №1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області.

2. Затвердити Статут Нетішинського ліцею №1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області у новій редакції згідно з додатком.

3. Директору Нетішинського ліцею №1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області Тамілі Соболик вжити заходів щодо проведення державної реєстрації змін до установчих документів відповідно до вимог чинного законодавства.

4. Визнати таким, що втратив чинність, Статут Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Нетішинської міської ради Хмельницької області, затверджений наказом управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 14 вересня 2016 року № 280.
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5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VIIІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова                                                                   Олександр СУПРУНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення двадцять четвертої сесії 
Нетішинської міської ради 
VIII скликання

24.06.2022 № 24/1469
СТАТУТ

Нетішинського ліцею № 1 Нетішинської міської ради

Шепетівського району Хмельницької області

 (нова редакція)

Нетішин - 2022 рік
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І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Нетішинський ліцей № 1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області знаходиться у комунальній власності Нетішинської міської територіальної громади.

1.2. Повна назва закладу: Нетішинський ліцей №1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області, скорочена назва: Нетішинський ліцей №1

1.3. Місцезнаходження Нетішинського ліцею № 1 Нетішинської міської ради Хмельницької області: 30100, Хмельницька область, Шепетівський район, м.Нетішин, пр.Незалежності, 7.

1.4. Нетішинський ліцей № 1 Нетішинської міської ради Шепетівського району Хмельницької області (далі – заклад освіти) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в Державній казначейській службі України, в установах банків, печатку, штамп, бланк, ідентифікаційний номер, реєстраційний рахунок (для обліку з виконання загального фонду кошторису та спеціальний реєстраційний рахунок для обліку операцій з виконання спеціального фонду кошторису).

1.5. Нетішинський ліцей № 1 є неприбутковою бюджетною організацією.

1.6. Засновником закладу освіти є Нетішинська міська рада, яка здійснює права суб’єкта комунальної власності від імені та в інтересах Нетішинської міської територіальної громади, відповідно до ст.16 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.7. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти.

Заклад освіти забезпечує здобуття початкової (до 2024 н.р.), базової та профільної середньої                    освіти відповідно до ліцензії (ліцензій).

Заклад освіти може створювати у своєму складі класи (групи) з вечірньою, заочною, дистанційною формами навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. Міжкласні групи учнів можуть створюватися для організації проєктної діяльності учнів, застосування інших освітніх технологій і методів навчання, що забезпечують взаємодію під час спільної діяльності учнів різних класів одного або різних років навчання. У складі закладу можуть створюватися тимчасові (від одного семестру (триместру)) науково-дослідницькі класи та /або міжкласні групи учнів з метою організації профільного навчання. Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Заклад може забезпечувати здобуття початкової, базової, профільної середньої освіти за очною (денною, вечірньою), заочною, дистанційною, мережевою,  екстернатною,  сімейною  (домашньою)  формами  чи    формою
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педагогічного патронажу у порядку визначеному чинним законодавством України.

Заклад для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо- наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників яких зберігає статус юридичної особи.

1.8. Структурні підрозділи закладу освіти:

· Початкова школа (до 2024 року) - заклад початкової освіти, що забезпечує здобуття початкової освіти (3-4 класи);


· Гімназія - заклад базової середньої освіти, що забезпечує здобуття базової середньої освіти (5-9 класи) (загальноосвітні класи – 5 років навчання);
· Ліцей - заклад профільної середньої освіти, що забезпечує профільну середню освіту (10-11(12) класи);
1.9. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією «Про права дитини», іншими нормативно-правовими актами України, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституцій та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом»;

1.10. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) ліцею приймає його засновник (засновники).

1.11. Заклад:
· задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової (до 2024 року), базової (до 2027 року) та  повної загальної середньої освіти;
· забезпечує єдність навчання і виховання;
· формує власну Стратегію розвитку та планує свою діяльність;
· формує освітню (освітні) програму (програми);
· розробляє, удосконалює та впроваджує нові освітні технології і форми організації освітнього процесу;
· забезпечує
відповідність
рівня
загальної
середньої
освіти  Державним стандартам загальної середньої освіти;
· охороняє життя і здоров'я учнів, педагогічних та інших працівників;
· формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;
· забезпечує добір і розстановку кадрів;
· встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;
· дотримується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну, навчально-методичну базу;
· видає документи про освіту встановленого зразка;
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· здійснює інші повноваження відповідно до власного Статуту.
1.12. Заклад освіти працює в умовах академічної, організаційної, фінансової та кадрової автономії; обсяг автономії визначають Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», спеціальні закони та установчі документи закладу.
Освіта в закладі будується за принципом рівних можливостей для всіх.
1.13. Мовою освітнього процесу в закладі є державна мова.
1.14. Автономія закладу освіти визначається його правом:

· проходити в установленому порядку Державну атестацію, плановий (позаплановий) захід державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері загальної середньої освіти;

· брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти, якості освітнього процесу;

· визначати контингент здобувачів освіти ліцейних класів за наслідками конкурсного відбору;

· реалізувати напрями, визначені в Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· здійснювати в установленому порядку громадський нагляд (контроль);

· самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням з управлінням освіти;

· визначати варіативну частину освітньої програми, робочих навчальних планів, модельних програм;
· самостійно формувати освітню (освітні) програму (програми);

· на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план, у тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

· планувати власну діяльність та формувати Стратегію розвитку;

· спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення педагогічних працівників, учнів, інших учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

· набувати майнові та немайнові права, виконувати обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства;

· розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;
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· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством;

· розвивати власну матеріально-технічну, комп’ютерну, навчально-методичну та соціальну базу;

· упроваджувати експериментальні програми;

· самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

· встановлювати власну символіку та атрибути;

· користуватися пільгами, передбаченими державою;

· брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

· організовувати підготовку, підвищення кваліфікації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у порядку визначеному чинним законодавством;

· формувати штатний розпис, встановлювати норми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису у порядку визначеному чинним законодавством України;

· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних умовах (контрактних);

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб у чинному порядку;

· спрямовувати кошти на покращення матеріально-технічної, навчально-методичної бази закладу та благоустрій прилеглої території;

· надавати платні послуги, передбачені постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №796 (з урахуванням змін);

· залишати у своєму розпорядженні та використовувати власні надходження у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.15.  Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

1.16. Заклад несе відповідальність перед дітьми, батьками, суспільством, державою за: 
· безпечні та комфортні умови освітньої діяльності, здоров’я здобувачів освіти; 
· дотримання Державних стандартів освіти, якісне засвоєння учнями навчального матеріалу; 
· відповідність методів і форм організації освітнього процесу віковим, психофізичним особливостям учнів, їх інтелектуальному розвитку; 
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· дотримання договірних зобов'язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 
· дотримання бюджетно-фінансової дисципліни.
1.17.  У закладі освіти функціонують такі предметні кафедри (методичні об’єднання):

· української філології;

· фізико-математичних наук;

· природничих наук;

· фізичного виховання;

· естетично-художнього циклу;

· суспільних дисциплін;

· іноземної філології;

· зарубіжної літератури;

· початкового навчання (на перехідний період);

Список предметних кафедр (методичних об’єднаннь) може змінюватися та доповнюватися.
1.18. На базі закладу освіти може здійснюватися довузівська підготовка учнів на основі угод, що укладаються між закладом та факультетами довузівської підготовки вищих навчальних закладів. Угоди укладаються з дотриманням вимог чинного законодавства.
Для забезпечення доступності, у тому числі територіальної, на перехідний період, обумовлений особливостями формування та утримання мережі закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади, заклад загальної середньої освіти, згідно з рішенням його засновника, забезпечуватиме здобуття початкової освіти та базової середньої освіти.

1.19.  У закладі освіти запровджено поглиблене вивчення предметів: української мови, іноземної мови, інформаткими, математики, фізики, біології, географії, хімії, технологій, економіки та профільне навчання:

· філологічний профіль (українська мова);

· філологічний профіль (англійська, німецька мова);

· математичний профіль (математика);

· природничий (біологія);

· природничий (хімія);

· технологічний (інформатика);

· суспільно гуманітарний (історія);

· фізика;

· технології;
· економіка;
1.20. Профільне навчання охоплює таку сукупність предметів:

· базові (базові предмети є обов'язковими для учнів всіх профілів (інваріантна складова).  Ці  предмети  реалізують  цілі  й  завдання       загальної

7
середньої освіти. Зміст навчання і вимоги до підготовки старшокласників визначаються Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти).

· профільні (реалізують цілі, завдання і зміст кожного конкретного профілю. Профільні предмети вивчаються поглиблено і передбачають більш повне опанування понять, законів, теорій; використання інноваційних технологій навчання; організації дослідницької, проєктної діяльності; профільної навчальної практики учнів тощо).

· курси за вибором (можуть вибиратися не тільки згідно з обраним профілем, але й за власним бажанням здобувача освіти, який хоче поглибити свої знання з певних дисциплін (наприклад, «Психологія» для математичного профілю тощо). Необхідно враховувати можливість зміни учнями курсу за вибором. У такому разі ці курси можуть пропонуватись у формі навчальних модулів та інтегрованих курсів).

За умови відповідного соціального запиту та ресурсного забезпечення можливе відкриття інших профілів навчання ліцею.
1.21.  З метою зростання професійних компетентностей педагогічних працівників, забезпечення якісного управлінського, методичного та психолого-педагогічного супроводу учасників освітнього процесу в закладі освіти створені та функціонують:

·  психологічна служба: психолого-педагогічний супрвовід здіснює практичний психолог; соціально-педагогічний патронаж здійснюється соціальним педагогом.
· тимчасові творчі групи;

· науково-практичні семінари різних рівнів;

· постійно-діючі проблемні семінари;

· семінари-практикуми;

· педагічні консиліуми;

· дискусійні клуби;

· методичні фестивалі;

· творчі лабораторії передового педагогічного досвіду;

· конкурси педагогічної творчості;

· творчі портрети предметних кафедр (методичних об’єднань);

· наукове товариство «Пошук»;

· інструктивно-методичні наради;

· засідання «круглих столів»;

· панельні дискусії;

· вебінари;
1.22.  Медичне
обслуговування
здобувачів освіти здійснюється КНП НМР СМСЧ  №4, яке щорічно проводить безкоштовний медичний огляд учнів закладу освіти, моніторинг та корекцію стану здоров’я, несе відповідальність за проведення лікувально-профілактичіних заходів у закладі. 
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1.23. З метою дотримання чинного законодавства щодо забезпечення охорони здоров’я в закладі функціонує медичний кабінет, у якому невідкладну допомогу надає медичний працівник закладу, який входить до штату закладу. Заклад надає приміщення медичному працівнику та створює відповідні умови для його роботи.

1.24.   Заклад освіти здійснює харчування учнів згідно з чинним законодавством України на базі шкільної їдальні та буфету. Відповідальність за організацію харчування та дотримання санітарного законодавства покладається на засновника та керівника закладу освіти. Норми та порядок організації харчування здобувачів освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

1.25. При організації харчування в закладі впроваджується система управління безпечністю харчування НАССР.

1.26.  Керівник закладу освіти та медичний працівник (за його   відсутності – особа, яка визначена наказом керівинка закладу освіти, відповідальною за організацію харчування в закладі освіти), здійснюють щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до закладу освіти, умовами їх зберігання, дотриманням термінів реалізації та технології приготування страв.

1.27. У закладі освіти, за рішенням засновника, може бути організоване постачання готової кулінарної продукції операторами ринку харчових продуктів за умови дотримання ними чинного законодавства.

1.28. Відносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.29. Заклад освіти може мати свій герб, гімн, прапор, Кодекс честі учня і ліцеїста, розроблені науково-методичною радою та затверджені конференцією закладу.

1.30. Заклад освіти створює умови для досягнення здобувачами освіти результатів навчання та виконання Державних стандартів початкової, базової і профільної загальної середньої освіти.

1.31. Процедура досягнення учнями результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, визначається освітньою (освітніми) програмою (програмами) закладу.

Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, до штату закладу вводиться посада асистента вчителя та інші посади, необхідні для роботи з такими особами.

1.32.  Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу здійснює заклад.

1.33. Внутрішня система забезпечення якості загальної середньої освіти в закладі може включати:

· стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;
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· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені
критерії,
правила
і
процедури
оцінювання  управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення
наявності
необхідних
ресурсів
для організації  освітнього процесу, у тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

· створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального                дизайну та розумного пристосування;
· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.
1.34. Заклад освіти підлягає інституційному аудиту у плановому порядку не більше одного разу у 10 років.

Директор та інші педагогічні працівники закладу забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції.

Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України "Про освіту", а також такі форми обману, як:

· надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного  оцінювання, не передбаченими умовами та/або процедурами їх проходження;

· використання здобувачем освіти під час контрольних заходів непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів;

· проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб;

· необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації.

Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності:

· не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань;
· не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєнян педагогічного звання;
· не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;

· можуть бути позбавлені педагогічного звання.
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Факт порушення академічної доброчесності враховується під час:

· вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної відповідальності;

· конкурсного відбору на посаду директора.

За порушення академічної доброчесності до здобувача освіти може бути застосовано такі види академічної відповідальності:

· зауваження;

· повторне проходження підсумкового оцінювання;

· повторне проходження державної підсумкової атестації;

· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;

· позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.

Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає педагогічна рада за участю працівника та/або його законного представника.

Рішення про академічну відповідальність здобувачів освіти приймає педагогічний працівник, який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада закладу відповідно до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, визначеному законодавством.

Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до здобувачів освіти та педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.

Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу.

1.35. Заклад має право ініціювати акредитацію освітньої (освітніх) програми (програм) відповідно до законодавства.

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1. Головною метою діяльності закладу освіти є:

· всебічний розвиток, виховання, навчання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти протягом життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї
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країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
· забезпечення реалізації права громадян на здобуття якісної загальної середньої освіти: пошук, відбір, навчання і виховання творчо обдарованих і здібних дітей, збагачення інтелектуального та культурного потенціалу України, підготовка молоді до вступу у вищі навчальні заклади різних профілів
· забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти та реалізації права громадян на здобуття базової, профільної середньої освіти;
· створення єдиного освітнього простору та умов для здобуття особами загальної середньої освіти, отримання кожним здобувачем освіти того рівня освіти, який відповідає його здібностям, індивідуальним особливостям, сприяє розвитку їх ініціативи з розвинутими якостями самоменеджменту, підприємництва, інноваційності, упровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти, забезпечення всебічного розвитку учнів, розкриття їх здібностей, нахилів, обдарувань, формування інноваційного мислення, стилю діяльності, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;
· забезпечення формування в учнів компетентностей, визначених у Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Державними стандартами; 
2.2. Головними завданнями закладу освіти є:

· забезпечення реалізації права на повну загальну середню освіту, створення умов для здобуття освіти понад державний освітній обсяг;
· виконання вимог Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, підготовка конкурентноспроможного випускника, всебічно розвинену, здатну до критичного мислення, цілісну особистість, патріота з активною позицією, новатора, здатного змінювати навколишній світ і вчитися протягом життя;
· підготовка майбутнього вченого, особистості, здатної до інноваційної діяльності, прийняття системних рішень, зокрема в критичних ситуаціях;
· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;
· провадження освітньої діяльності на основі підходів дослідно-орієнтованого навчання, спрямованої на залучення та підготовку учнівської молоді до наукової і науково-технічної діяльності;
· забезпечення здобуття учнями освіти відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти та стандарту спеціалізованої освіти наукового спрямування, зокрема завдяки системній роботі з використання завдань та досліджень високого рівня складності (олімпіадних, турнірних, проектно-конкурсних тощо);
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· забезпечення поглибленого вивчення профільних предметів та набуття компетентностей, необхідних для подальшої наукової та науково-технічної діяльності;
· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;
· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України “Про освіту” і відповідними державними стандартами повної загальної середньої освіти та необхідні для подальшого здобуття освіти;
· навчання на засадах загальнонаціональних цінностей, формування громадянської позиції, власної гідності, патріотичного виховання, академічної доброчесності;
· пошук та відбір для навчання обдарованих дітей, які виявляють здібності до навчально-дослідницької, дослідно-експериментальної, наукової, конструкторської, винахідницької, пошукової діяльності;
· розроблення та впровадження нових освітніх технологій та форм організації освітнього процесу;

· налагодження співпраці із закладами вищої освіти та науковими установами;

· залучення діячів науки, працівників підприємств, установ, організацій, представників професійних асоціацій відповідно до профілю наукового ліцею до освітнього процесу керівництва проєктними групами учнів;
· формування безпечного цифрового освітнього середовища, належної матеріально-технічної бази закладу освіти;
· організація вивчення здобувачами освіти профільних навчальних предметів (інтегрованих курсів);
·  виховання громадянина України, патріота з активною позицією, здатного до творення продуктивних змін в суспільстві;
· виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
· реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.
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· забезпечення підвезення здобувачів освіти, які проживають на відстані від закладу освіти понад 2 км і регулярно підвозяться до закладів загальної середньої освіти та у зворотному порядку.
· формування позитивного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами;
· пошук, розробка й апробація нового змісту освітнього процесу, методів і форм його реалізації.
· створення психологічно-комфортного середовища у закладі освіти;
· надання консультативної допомоги родинам, які виховують обдарованих дітей;
· встановлення, підтримання та розширення зв’язків з вищою школою, науково-методичними, технічними, естетичними центрами, мистецькими закладами та установами, інклюзивно-ресурсним центром, з метою якісної підготовки учнів та здійснення ними наукової, пізнавальної, творчої діяльності.
2.3. Діяльність закладу освіти будується на принципах:

· дитиноцентризму;

· забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь- якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

· розвитку інклюзивного освітнього середовища, зокрема у закладах освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами;

· забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

· доступності для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава;

· сприяння навчанню впродовж життя;

·  цілісності і наступності системи освіти;

· верховенства права;

· невтручання політичних партій та релігійних організацій  в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

· різнобічності і збалансованості інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

· формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

· забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
· свободи у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, інших суб’єктів освітньої діяльності;
· наукового характеру освіти;

· різноманітності освіти;
· єдності навчання, виховання та розвитку;

· інтеграції з ринком праці;

· людиноцентризму;
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· гуманізму;

· демократизації;

· нерозривного зв’язку із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

· виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей  українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
· академічної свободи;
· фінансової, академічної, кадрової та організаційної автономії закладу у межах, визначених законом;
· формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
· формування громадянської культури та культури демократії;
· формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
· прозорості і публічності прийняття та виконання управлінських рішень;
· відповідальності та підзвітності органів управління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед суспільством;

· академічної доброчесності;
· нетерпимості до проявів корупції та хабарництва;

· інституційного відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій забезпечення діяльності закладу освіти;

· державно-громадського управління;

· державно-громадського партнерства;

· державно-приватного партнерства;

· інтеграції у міжнародний освітній та науковий простір.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої програми/ програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу та затверджує керівник. Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти, типові освітні програми закладів загальної середньої освіти, затверджені наказами МОН.

Освітня програма закладу освіти спрямована на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особи, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 

Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідних гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
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3.2. Заклад освіти планує свою роботу самостійно. На основі освітньої програми педагогічна рада складає, а керівник затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу на навчальний рік (перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів та кількість навчальних годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік).

3.3. У закладі освіти використовуються модельні навчальні програми, яким надано гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» в установленому законодавством порядку.

3.4. Освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей. 

3.5. Освітній процес в закладі освіти організовується за циклами:

·  для гімназії:

· другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання) (на перехідний період);

· перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання);

· другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки навчання);

· для ліцею:

· перший цикл профільної середньої освіти – профільно-адаптаційний (10-й рік навчання);

· другий цикл профільної середньої освіти – профільний (11-12 роки навчання).
3.6. Основним документом, що регулює освітній процес є освітня програма - єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих для досягнення визначених результатів навчання. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Робочий навчальний план погоджується педагогічною радою закладу освіти та затверджується в установленому порядку управлінням освіти у вигляді додатків до робочого навчального плану, додаються розклад уроків  та режим роботи закладу.

3.7. Освітня програма містить: вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти. 
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Окрім освітніх компонентів, які є обов’язковими для вибору, за рішенням закладу освіти вона може містити інші компоненти, зокрема корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами.

3.8. Освітні програми повинні передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.

3.9. Заклад освіти може використовувати типові або інші освітні програми, які розробляються та затверджуються відповідно до чинного законодавства.
3.10.  Створення освітньої програми здійнюється в порядку визначеному Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». Основою для її розроблення є відповідний державний стандарт загальної середньої освіти.


Педагогічна рада схвалює освітню (освітні) програму (програми) та оцінює результативність її (їх) виконання.

3.11.  У навчальному плані визначаються предмети спецкурсів, з яких кожен учень може вибрати відповідно до своїх інтересів і нахилів, і орієнтовна кількість годин на них.

3.12. Поглиблена підготовка учнів із профільних предметів досягається шляхом вивчення спеціальних курсів за відповідними програмами, діяльністю мережі різноманітних гуртків, факультативів, студій, творчих об’єднань, товариств.

3.13. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання. Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цього Статуту.

3.14. Освітній процес у закладі освіти здійснюється за груповою, індивідуальною (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж), дистанційною формами навчання, за потребою організовується інклюзивне навчання. 
3.15. Заклад освіти вибудовує освітню траєкторію здобувача освіти, реалізуючи її на підставі індивідуальної Програми розвитку, індивідуального навчального плану. Документи розробляються педагогічним працівником разом з учнем та/або його батьками. Схвалює їх педагогічна рада закладу, затверджує керівник, підписують батьки.
3.16. Питання спроможності закладу освіти забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядає педагогічна рада на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами).
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3.17. У закладі освіти навчання грунтується на компетентностях, які вимагають від здобувачів освіти наскрізних умінь: читати і розуміти, висловлювати власну думку усно і письмово, критично та системно мислити, творити, брати ініціативу, логічно обгрунтовувати позицію, керувати емоціями, оцінювати ризики, ухвалювати рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими.
3.18. Освітній процес у закладі освіти організовують відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої програми (освітніх програм) закладу в безпеченому освітньому середовищі та здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), схвалених  педагогічною радою та затвердженої керівником закладу. Його спрямовують на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами.

3.19. Виховний процес є невід’ємним складником освітнього процесу у закладі освіти, здійнюється під час проведення урочної, позаурочної та позашкільної роботи, грунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно правовими актами.

3.20. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють заяв, заклад освіти, за погодженням з управлінням освіти, створює умови для прискореного навчання та навчання за екстернатною формою.

3.21. У закладі освіти впроваджується науково-педагогічний проєкт «Інтелект України».

3.22. Заклад освітивикористовує в освітній діяльності одну освітню програму на рівні профільної середньої освіти (на першому та другому циклі профільної середньої освіти). Спрямування академічне, здобуття учнями профільної середньої освіти визначається освітньої програмою ліцею.

3.23. При здобутті базової середньої освіти заклад освіти використовує в освітній діяльності одну освітню програму на рівні базової середньої освіти (на першому та/або другому циклах) або може використовувати одну наскрізну освітню програму, розроблену для базової (першого та/або другого циклу) та профільної середньої освіти. 

На основі визначеного в освітній програмі закладу навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує, річний навчальний план (один або декілька), у якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів)     освітніх     компонентів,   зокрема    навчальних    предметів,     курсів,
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інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень, навчальний рік.
3.24. Організація освітнього процесу в закладі освіти будується на основі обґрунтованого психолого-педагогічного вибору вчителями програм, методів, форм і засобів навчання і виховання. Поряд із традиційними формами організації навчальних занять широко застосовуються лекції, семінари, конференції, самостійна робота учнів за індивідуальними навчальними планами, ведеться науково-дослідна та пошукова робота.

3.25. Відповідно до освітньої програми, робочого навчального плану, педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що                 мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на підвищеному рівні.

3.26. Заклад освіти в рамках автономії має право самостійно приймати рішення щодо організації освітнього процесу за дистанційною формою навчання або шляхом використання технологій дистанційного навчання в різних формах здобуття освіти, в умовах віддаленості один від одного його учасників та їх як правило опосередкованої взаємодії в освітньому середовищі з використанням інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій у визначеному законодавством порядку.

Дистанційне навчання здійнюється відповідно до освітньої програми закладу та має забезпечувати виконання суб’єктами дистанційне навчання Державних стандартів освіти.

У разі потреби дистанційне навчання може організовуватися за індивідуальним навчальним планом.

З метою забезпечення в закладі освіти єдиних підходів до створення електронного освітнього середовища педагогічна рада схвалює використання конкретних інформаційно-телекомунікаційних систем (електронних освітніх платформ), комунікаційних онлайн сервісів та інструментів, за допомогою яких організовується освітній процес під час дистанційного навчання. У рамках таких єдиних підходів педагогічні працівники, користуючись академічною свободою, можуть обирати форми, методи і засоби дистанційного навчання.

Заклад може використовувати державну інформаційно-телекомунікаційну систему (електронну освітню платформу), технічні можливості якої забезпечують дистанційне навчання.

Організація освітнього процесу під час дистанційного навчання може передбачати навчальні (у тому числі практичні, лабораторні) заняття, корекційно-розвивальні заняття, вебінари, онлайн форуми та конференції, самостійну роботу, дослідницьку, пошукову, проєктну діяльність, навчальні ігри, консультації та інші форми організації освітнього процесу, визначені освітньою  програмою  закладу  освіти  (навчальними  програмами  з    окремих
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предметів (інтегрованих курсів).

Організація освітнього процесу має забезпечувати регулярну та змістовну взаємодію суб'єктів дистанційного навчання, з використанням форм індивідуальної та колективної навчально-пізнавальної діяльності учнів, а також здійснення ними самоконтролю під час навчання.
3.27. Визначається режим роботи закладу освіти, який затверджується педагогічною радою закладу, наказом керівника та погоджується із управлінням Держпродспожив службою.
3.28. Структуру і тривалість навчального року визначає педагогічна рада закладу. Освітній процес у закладі організовують у межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня, і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість канікул протягом навчального року не може становити менше 30 календарних днів.

3.29. Структуру і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу у межах часу, передбаченого його освітньою програмою (освітніми програмами), відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону.
Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

Навчальний рік поділяється на семестри згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України.
Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.30.  Розклад уроків укладають відповідно до навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог; розклад уроків затверджує керівник закладу. 

3.31. Тривалість навчальних занять у закладі освіти становить: у 3-4 класах – 40 хвилин, у 5-11 (12) класах – 45 хвилин. Заклад може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або управлінням освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та територіальними установами Держпродспожив служби. 
Навчальні заняття, що вимагають значного розумового напруження та найвищої активної розумової діяльності: для учнів 3-4-х класів ставлять на других-третіх уроках; для 5-11(12)-х - на других-четвертих уроках.
Для учнів 5-9-х класів допускається проведення поспіль двох уроків під час лабораторних i контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення поспіль двох уроків  з  одного предмета   інваріантної  та  варіативної  частини    навчального
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плану і профільних дисциплін (предметів).

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

3.32. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначаються розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно- гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується з профспілковим комітетом ліцею і затверджується директором закладу.

Тижневий режим роботи в закладі освіти фіксується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм навчальних занять проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів, на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

3.33. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

3.34. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

3.35. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальним планом та річним планом роботи закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

3.36. На перехідний період в закладі можуть створюватися групи продовженого дня на підставі заяв батьків або законних представників дитини відповідно до рішення засновника закладу та наказу керівиника закладу про організацію діяльності групи продовженого дня. Тривалість перебування учнів у групі продовженого дня становить 6 годин на день, а за потреби може зменшуватись до 3 годин.  

3.37. Зарахування, відрахування, переведення учнів здійснюють відповідно до Порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.38. Зарахування дітей до початку і впродовж навчального року здійснюють виключно на вільні місця. Зарахування здобувачів освіти до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видають на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту згідно із законодавством.

Зарахування дітей до ліцею для здобуття профільної середньої освіти (до 10-11(12) класів) відбувається на конкурсних засадах. Конкурс може не проводитися, якщо кількість поданих заяв про зарахування не перевищує загальної кількості вільних місць у відповідних класах.
У ліцейні класи (10-11(12) класи) зараховуються учні на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заява батьків або осіб, що їх замінюють), свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти та на основі конкурсного відбору.
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Зарахування до 10 класу закладу освіти відбувається після видання наказу про переведення на наступний рік навчання учнів 9 класу цього ж закладу освіти, які не виявили намір припинити навчання в ньому і не були відраховані або переведені до іншого закладу освіти відповідно до чинного Порядку.

На вільні місця (у разі їх наявності) діти зараховуються шляхом конкурсу відповідно до чинного законодавства.

Інформація про кількість зарахованих учнів та наявність вільних місць оприлюднюється відповідно до чинних вимог.

Конкурс не проводиться у випадку, якщо кількість поданих заяв про зарахування станом на 15 червня не перевищує загальної кількості місць у класі (класах) закладу з урахуванням нормативу наповнюваності класів, визначеного Законом України «Про повну загальну середню освіту».

У такому випадку наказ про зарахування видається впродовж одного робочого дня, після якого зарахування відбувається на вільні місця у порядку надходження заяв.

Рішення про проведення конкурсу має бути оприлюднене не пізніше наступного робочого дня після його прийняття та містити інформацію про дату, місце і час проведення вступних випробувань.

Конкурс (основні вступні випробування) має бути завершений упродовж двох тижнів з дня його оголошення (з врахуванням часу для подання апеляційних скарг в чинному порядку). Наказ про зарахування видається не пізніше наступного робочого дня після оголошення результатів конкурсу або прийняття відповідного рішення апеляційною комісією.

До початку та впродовж навчального року можуть бути проведені додаткові вступні випробування для зарахування на вільні місця (за умови їх наявності) у 10-11 (12) класах, що проводяться на загальних засадах (у тому ж порядку і за аналогічними завданнями, що й основні вступні випробування). У такому випадку наказ про зарахування видається не пізніше наступного робочого дня після оголошення результатів конкурсу або прийняття відповідного рішення апеляційною комісією.

Порядок вступу до закладу та конкурсні завдання для вступних випробувань схвалюються педагогічною радою закладу освіти та затверджуються його керівником.

Порядок вступу та зразки конкурсних завдань для вступних випробувань мають бути оприлюднені в закладі освіти та на його веб-сайті (а у разі його відсутності – на веб-сайті органу, у сфері управління якого перебуває заклад освіти) не менше ніж за два місяці до початку проведення конкурсних випробувань.

Конкурс є публічним заходом і має відбуватися з дотриманням принципів академічної доброчесності, прозорості, відкритості, справедливості, чесності, об’єктивності, рівності та неупередженості.
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Для захисту інтересів дітей з особливими освітніми потребами мають здійснюватися заходи щодо забезпечення розумного пристосування при проведенні конкурсу. Для здійснення попередньої організаційно-технічної підготовки таких заходів у заяві мають бути зазначені особливі освітні потреби дитини.

Для проведення конкурсу створюється конкурсна комісія, а для оцінювання результатів конкурсних випробувань – предметні комісії за кожним з предметів. Склад конкурсної і предметних комісій затверджується керівником закладу. Один і той же педагогічний працівник (крім практичного психолога) не може входити до складу більш ніж однієї комісії.

Види, форми проведення та кількість конкурсних випробувань (але не більше двох), перелік питань з навчальних предметів, за якими проводитимуться випробування, а також теми творчих робіт із зазначенням вимог до їх змісту, порядку оформлення та подання схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються його керівником.

Вступні випробування мають бути спрямовані виключно на перевірку результатів навчання, визначених державними стандартами базової середньої освіти та повної загальної середньої освіти.

Конкурсні випробування проводяться в усній, письмовій та/або з використанням цифрових технологій (тестування, у тому числі комп’ютерне, диктант, письмова робота, усне опитування за білетами, захист творчих робіт, співбесіда тощо).

Забороняється вимагати від здобувачів освіти характеристики з попереднього місця навчання, довідки з місця роботи батьків та інших документів, не передбачених чинним законодавством. Конкурсні випробування здійснюються на безоплатній основі.

Вступні випробування з одного навчального предмета для усіх вступників мають відбуватися, як правило, в один день.

Не допускається застосовувати ті самі варіанти завдань для випробувань, що відбуваються у різні дні.

Роботи учасників конкурсу та аркуші із записами, зробленими вступниками під час підготовки до усного випробування, а також результати конкурсних випробувань, оформлені у вигляді протоколів відповідної комісії, зберігаються у закладі не менше одного року.

Результати усного випробування оголошуються в той самий день, письмового, цифрового – не пізніше ніж через три робочих дні після його проведення.

Особи, які брали участь у конкурсі, зараховуються до закладу освіти згідно з отриманими результатами конкурсних випробувань.

Списки учасників конкурсу із виставленими балами оприлюднюються у приміщенні закладу.
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Учасник конкурсу (чи один із батьків), який не згоден з рішенням конкурсної комісії, може звернутися з апеляційною скаргою до органу, у сфері управління якого перебуває заклад освіти, протягом двох робочих днів після оголошення результатів конкурсу.

Апеляційна комісія відповідного органу управління зобов’язана розглянути апеляційну скаргу впродовж трьох робочих днів з дня її надходження та ухвалити обґрунтоване рішення. До складу апеляційної комісії не можуть входити працівники закладу освіти, у якому проводився конкурс. Проведення будь-яких додаткових конкурсних випробувань дитини під час розгляду апеляційної скарги забороняється.

Апеляційна комісія має право:

1) залишити рішення конкурсної комісії без змін;

2) змінити чи анулювати результати оцінювання учасника (учасників);

3) визнати результати конкурсу недійсними.

У випадку визнання результатів конкурсу недійсними орган, у сфері управління якого перебуває відповідний заклад освіти, зобов’язаний організувати конкурс повторно.

Особа має право брати участь у конкурсах, що проводяться різними закладами освіти. У разі, якщо особа визнана переможцем у декількох закладах освіти, вона зараховується до того з них, до якого надала оригінал документа про освіту та інші, визначені чинним порядком, документи упродовж 5 робочих днів після оголошення результатів конкурсу у закладі, але не пізніше 31 серпня.

Керівник закладу зобов’язаний забезпечити організацію та проведення конкурсу з дотриманням вимог чинного законодавства.

Зарахування дітей до державного, комунального ліцею для здобуття базової середньої освіти (до 5-9 класів) здійснюється на конкурсних засадах, якщо це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту (на перехідний період) в цьому закладі освіти, на продовження навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Зарахування до 5-го класу закладу відбувається на підставі заяв, які подаються до 31 травня (включно). У разі, якщо кількість поданих, станом на 31 травня, заяв, не перевищує загальної кількості місць у 5-х класах, конкурсний відбір не проводиться та 01 червня видається наказ про зарахування усіх дітей. У разі, якщо кількість поданих, станом на 31 травня, заяв, перевищує загальну кількість місць у 5-х класах закладу, заклад оприлюднює оголошення про проведення конкурсного відбору, що організовується відповідно до Порядку визначеного чинним законодавством України.
Конкурсні випробовування проводяться лише по закінченню навчального року, але не пізніше 30 червня.
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3.39.  У разі потреби здобувач освіти може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти або до іншого класу в межах закладу. Переведення до іншого закладу освіти здійснюється за наявністю особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.
3.40.  Зарахування учнів до інших класів дозволяється на конкурсних засадах лише у випадках, якщо кількість поданих заяв на відповідний рівень загальної середньої освіти перевищує спроможність закладу. 

З метою якісної підготовки здобувачів освіти до профільного навчання та допомоги при виборі майбутньої професії в 8-9 класах закладу проводиться до профільна підготовка шляхом створення класів допрофільної підготовки. Набір до класів допрофільної підготовки здійснюється на підставі наказу директора та особистої заяви (для неповнолітніх – заява батьків або осіб, що їх замінюють).

3.41. Відрахування та переведення здобувачів освіти закладу здійснюється згідно законодавства.

3.42. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів закладу, які завершили здобуття базової чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. Після кожного з рівнів проводиться ДПА, яка може бути у вигляді ЗНО. За результатами учнів зараховують на інший рівень. Кожен учень закладу повинен пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших навчальних предметів, визначених МОН, крім випадків, визначених законодавством.
3.43. Кожен здобувач освіти має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів що проводяться закладом, є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація. За вибором закладу оцінювання може здійснюватися за системою оцінювання, визначеною законодавством або за власною шкалою. За умови використання власної шкали, заклад має визначити правила проведення загальної оцінки результатів навчання семестрового та річного оцінювання до системи, визначеної законодавством для виставлення у Свідоцтві досягнень.

Оцінювання рівня досягнень здобувачів освіти здійснюється вербально та за 12 бальною системою (шкалою), а його результати позначають цифрами від 1 до 12, відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, визначених МОН України та закладом.

За рішенням педагогічної ради (за потреби) заклад може визначати адаптаційний період, упродовж якого не здійснюється поточне та тематичне оцінювання.

Заклад має право на свободу вибору форм, змісту, та способів оцінювання за рішенням педагогічної ради. Формувальне (поточне) оцінювання, крім рівневого,    або    бального,    може    здійнюватись   у   формі  самооцінювання, 
25
взаємооцінювання учнів, оцінювання вчителями з використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника спостережень, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів).

Оцінювання результатів навчання учнів під час дистанційної форми проводяться за видами оцінювання, визначеними спеціальними законами, і відповідно до критеріїв, визначених МОН України. Державна підсумкова атестація учнів проводиться відповідно до законодавства.

Оцінювання результатів навчання учнів може здійснюватися очно або дистанційно, з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, зокрема відеоконференц зв'язку.

Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються МОН України.

Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ здобувачів освіти.

3.44. Річне оцінювання та державна підсумкова атестація учнів ліцею здійснюються за системою оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що видається щороку у разі переведення учнів на наступний рік навчання відповідно до законодавства.

3.45. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами відповідних державних стандартів повної загальної середньої освіти у складі ліцею у порядку, визначеному законодавством та його установчими документами, створюються:

· класи;

· групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

· міжкласні групи учнів;

· навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).
Міжкласні групи учнів можуть створюватися для організації проєктної діяльності учнів, застосування інших освітніх технологій і методів навчання, що забезпечують взаємодію під час спільної діяльності учнів різних класів одного або різних років навчання.

У складі ліцею можуть створюватися тимчасові (від одного семестру (триместру) науково-дослідницькі класи та/або міжкласні групи учнів з метою організації профільного навчання. Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.
3.46. Учні розподіляються між класами (групами) директором закладу освіти. 
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У разі коли кількість учнів не дозволяє створити клас, учні можуть продовжити навчання в цьому закладі освіти за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року.

3.47.  Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі освіти здійснюється згідно законодавством.

3.48.  Заклад освіти створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

3.49.  За письмовими зверненням заклад забезпечує реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії учня згідно законодавства.

3.50.  Учні ліцейних класів, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень у навчанні хоча б з одного предмета, за рішенням педагогічної ради та відповідного наказу директора можуть відраховуватись із ліцейного класу та переводитись до іншої школи за місцем проживання.

3.51.  Гранична кількість учнів у класі (наповнюваність класу) державного, комунального ліцею визначається відповідно до Закону України “Про повну загальну середню освіту”.

У разі коли кількість учнів не дозволяє створити клас, учні можуть продовжити навчання в цьому закладі освіти за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року.

Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі державного, комунального ліцею повинна становити не менше восьми осіб.
3.52.  Наповнюваність класів у ліцеї, поділ класів на групи для вивчення окремих предметів проводиться згідно з нормативними документами Міністерства освіти і науки України. Кількість учнів в класі закладу не може становити більше 30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту.

З метою належної організації освітнього процесу у закладі формуюють класи, зокрема спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, формою здобуття освіти.
3.53.  У ліцеї за рахунок громадських коштів, цільових і добровільних внесків можуть вводитись додаткові курси.

3.54.  За учнями, які навчаються у ліцейних класах, зберігається право вільного переходу до відповідного класу закладу освіти.
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3.55.  Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації.

3.56.  Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти.

3.57.  Учні, які успішно засвоїли програмовий матеріал, рішенням педагогічної ради ліцею переводяться до наступного класу. Умови та процедура переведення та випуску учнів з ліцею визначається Порядком переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього закладу освіти до наступного класу, затвердженим наказами Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 року № 762, від 12.12.2019р. №1553 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних і комунальних наукових ліцеїв та наукових ліцеїв-інтернатів». Відрахування учнів з ліцею здійснюється відповідно до діючого законодавства та у випадку порушення статутних вимог.

3.58.  Здобувачі освіти 5-8-х, 10-х класів закладу нагороджуються Похвальними листами, порядок видачі яких визначається відповідними нормативними документами.

3.59.  Здобувачам освіти, які домоглися значних успіхів у навчанні, рішенням ради може бути присвоєна стипендія із фонду ліцею або цільових надходжень від наукових установ, фондів, товариств тощо.

3.60.  Здобувачам освіти, які закінчили 9 клас закладу, видається свідоцтво про закінчення основної школи, а тим, які домоглися особливих успіхів у навчанні свідоцтво з відзнакою.

3.61.  Випускники ліцею одержують свідоцтво про повну загальну середню освіту встановленого зразка.

3.62.  Особи, які домоглися особливих успіхів у вивченні одного або кількох предметів, в установленому порядку нагороджуються Похвальною грамотою «За особливі успіхи у вивченні окремих предметів».

3.63.  Випускники, які досягли особливих успіхів у навчанні, нагороджуються золотою або срібною медаллю згідно з Положенням про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні».

3.64.  Наукове забезпечення роботи ліцею здійснюють вищі навчальні заклади, науково-методичні установи у взаємодії із відповідними творчими спілками, асоціаціями. Ліцей співпрацює з навчальними центрами за кордоном. З метою обміну досвідом можливий обмін учнями та викладачами з освітніми закладами світу.

3.65.    Туристичні походи, екскурсії проводяться під керівництвом педагогічних працівників згідно з наказом по закладу та з урахуванням цілей і характеру маршрутів, віку учнів, стану здоров’я, з дотриманням правил безпеки.
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3.66. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу. Його цілі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

Діяльність учнівської громади у закладі організовується на основі учнівського самоврядування. Створюється рада ліги учнівської молоді та учнівський комітет.
3.67. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

3.68. Примусове залучення здобувачів освіти (вихованців) закладу до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.69. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства забороняється.

Усі заходи, що проводяться в закладі, закінчуються не пізніше          20.00 години.
ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

· здобувачі освіти;
· педагогічні працівники;
· інші працівники закладу освіти;
· батьки учнів;
· асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог ч.7 ст. 26 Закону «Про повну загальну середню освіту»).

3.2. Права і обов’язки здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами, Статутом, правилами внутрішнього                   розпорядку.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі здійснюється за рішенням директора.

3.4. Здобувачі освіти закладу освіти мають право на:

· доступність та безоплатність повної загальної середньої освіти;

· на вибір форми, профілів навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань;

· навчання впродовж життя та академічну мобільність;

· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 
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вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, запропонованих закладом
освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

· безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів;

· медичне обслуговування, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу;

· повагу людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

· отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

· користування бібліотекою-медіатекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

· трудову діяльність у позанавчальний час;

· особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом;

· на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання у відповідному закладі освіти;

· на забезпечення якісним та здоровим харчуванням, яке здійнюється відповідно до Закону України «Про освіту» та інших актів законодавства;

· учні, які проживають на відстані від закладу освіти понад 2 км мають право на регулярне підвезення до закладу загальної середньої освіти та у зворотному порядку
· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими
освітніми
потребами
та
із
соціально
незахищених верств населення.
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3.5. Учні зобов’язані:

· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, до довкілля;

· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);

· повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти








, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільно володіє державною мовою, має належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі.

Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну інтернатуру, яка організовується відповідно до наказу директора.

Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.

3.8. Педагогічні працівники мають право на:

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· педагогічну ініціативу;

· вибір конкретних форм, видів, напрямів та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації у межах повноважень та відповідного законодавства;
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· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

· користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності;

· індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· подовжену оплачувану відпустку;

· участь у громадському самоврядуванні закладу;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу;

· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

· сертифікацію виключно на добровільних засадах, яка зараховується як проходження атестації.

3.9. [image: image3.png]


Педагогічні працівники зобов’язані:
· постійно підвищувати свою кваліфікацію, свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· подавати результати підвищення кваліфікації на визнання результатів підвищення на підставі чинних вимог законодавства.

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами  освіти передбачених нею результатів навчання;

· забезпечувати єдність навчання, виховання та розвиток здобувачів освіти, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності закладу;

· використовувати державну мову в освітньому процесі;

· сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

· дотримуватися педагогічної етики, принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;
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· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановами і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів, захищати суверенітет та територіальну цілісність України;

· виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

· формувати в здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

· володіти навичками з надання домедичної допомоги здобувачам освіти;

· додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

· повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) стосовно учнів, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);

· щорічно підвищувати кваліфікацію відповідно до Законів України

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

· атестуватися, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

3.10. Права і обов'язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку.
3.11. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається.  Відмова  педагогічного  працівника 
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від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.12.  Кадрова політика в закладі реалізується відповідно до чинного законодавства в Україні.

3.13.  Прийняття на роботу педагогічних працівників здійнюється у порядку визначеному чинним законодавством України. 

3.14.  З метою якісного відбору і комплектування закладу педагогічними кадрами та забезпечення прозорості у прийняті управлінських рішень, педагогічні працівники проходять конкурсний відбір на заміщення вакантних посад педагогічних працівників профільної школи в чинному порядку.

3.15.  Конкурсний відбір полягає у перевірці професійного рівня, знань, практичних навичок та вмінь осіб, що претендують на заміщення вакантних посад педагогічних працівників. Принципами відбору співробітників у закладі є сучасні методи, які дозволяють підвищити об’єктивність оцінки; конкурсний відбір на вакантні посади. 

3.16. Для проведення конкурсного відбору в закладі створюється комісія за наказом керівника, яка діє на засадах відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень.

Педагогічні працівники школи ІІІ ступеня приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору (контаркту) на основі конкурсного відбору у порядку, визначеному чинним законодавством України.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти забезпечується закладом у межах повноважень та відповідно до законодавства України. Педагогічні працівники закладу зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію за різними формами, видами. Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації закладу на певний рік, що формується, затверджується і виконується в чинному порядку. Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на календарний рік складається на основі пропозицій педагогічних працівників.

3.17. Педагогічні працівники закладу освіти мають право на підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік згідно з цим Порядком.

3.18.  Педагогічні працівники, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані постійно вдосконалювати свій професіоналізм з урахуванням вимог до компетентностей професійних стандартів, які затверджені в установленому порядку та слугують основою для формування професійних кваліфікацій.

3.19.  Педагогічні працівники проходять атестацію в установленому законодавством порядку.
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3.20.  Педагогічні працівники проходять сертифікацію (за бажанням) в установленому законодавством порядку.
3.21. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· вибирати заклад та форми навчання для неповнолітніх дітей;

· приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

· захищати законні інтереси дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;

· отримувати інформацію про діяльність закладу, у тому числі             щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

· подавати керівництву або засновнику закладу заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

· вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

· бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з директором.

3.22. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню передбачених нею результатів навчання;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
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· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

· дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

· сприяти керівництву закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

· виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі;

· забезпечити дитину учнівською формою та навчальним приладдям                  відповідно до чинних вимог;

· відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми.

3.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.24. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов'язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства.

V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

5.1. Управління закладом освіти здійснюється:

· засновником або уповноваженим ним органом;

· керівником закладу освіти;

· педагогічною радою;

· вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти;

Трудові відносини в системі загальної середньої освіти регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

5.2. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган (посадова  особа):

Затверджує:

· Статут закладу, його нову редакцію;

· Положення про конкурс на посаду директора закладу освіти  та склад конкурсної комісії;
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· стратегію розвитку закладу (за поданням закладу);

· кошторис закладу, зокремо обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання;

· положення про піклувальну раду (у разі її створення);

· фінансує виконання стратегії розвитку закладу, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;

· утворює та ліквідує структурні підрозділи у закладі;

Контролює:

· виконання кошторису;

· використання закладом освіти публічних коштів;

· недопущення привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

Реалізує інші права, передбачені чинним Законодавством України.
Забезпечує утримання та розвиток закладу, його матеріально- технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо; дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень; можливість здобувачів освіти продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу; оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".
Ухвалює рішення:

· про проведення конкурсу на посаду керівника закладу;

· про утворення та ліквідацію стурктурних підрозділів у закладі;

· про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофіліювання (зміну типу) закладу;

· про забезпечення учням можливості продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти – у разі реорганізації чи ліквідації закладу;

· про закріплення за закладом території обслуговування, якщо заклад забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти;
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· про підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до закладу і в зворотньому напрямку, за потреби – транспортиними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних;

Засновник фінансує виконання стратегії розвитку закладу, крім приватних і корпоративних ЗЗСО, зокрема інноваційну діяльність закладу освіти.
Засновник або уповноважений ним орган не може делегувати керівникам, педагогічним чи піклувальним радам, органам громадського самоврядування закладу власні повноваження, визначені цим Статутом, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

5.3. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом, трудовим договором і посадовою інструкцією.

Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську, та іншу діяльність закладу освіти.

Директора закладу освіти призначають та звільняють з посади відповідно до розпорядження міського голови. Призначають на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу з числа претендентів, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, і мають вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років. Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

Директор закладу освіти зобов’язаний виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою.

Директор має право:

· діяти від імені закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими особами;

· приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством і строковим трудовим договором, зокрема розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

· підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

· приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу;

· визначати посадові (робочі) обов’язки працівників;
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· заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників;

· вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

· визначати режим роботи закладу;

· ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

· видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

· укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

· звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу;

· приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

Директор зобов’язаний:

· виконувати акти законодавства. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу зокрема оприлюднюючи публічну інформацію відповідно до вимог законів України.

· планувати та організовувати діяльність закладу;

· організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

· створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

· забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг індивідуальної програми розвитку здобувачів освіти.

· забезпечити створення та функціонування внутршіньої системи забезпечення якості освіти;
· розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

· надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

· організовувати документообіг, бухгалтерський облік і звітність відповідно до законодавства;

· забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу;

· затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;

· затверджувати посадові інструкції працівників закладу;

· організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
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· затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до цього Закону;

· затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;
· забезпечувати та контрлювати виконання працівниками закладу норм законодавства, зокрема в частині організації освітньогго процесу державною мовою

· контролювати виконання педагогічними працівниками та здобувачами освіти освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

· створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

· надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· забезпечувати розроблені та виконання стратегії розвитку закладу;

· формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;

· зараховувати, переводити, відраховувати учнів, а також їх заохочувати (відзначати) та притягувати до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

· створювати в закладі безпечне освітнє середовище, вільне від насильства та булінгу (цькування), забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності;

· звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;

· сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

· сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі;

· створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

· забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг у                                          виконання індивідуальної програми розвитку учня;

· забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
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· створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

· забезпечувати контроль за досягненнями учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальньої програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

· організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню здобувачів освіти відповідно до законодавства;

· виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором, строковим трудовим договором;

· протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.

5.4. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради. Засідання педагогічної ради проводять за потреби та відповідно до чинного законодавства.
Педагогічна рада закладу освіти:

· схвалює стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

· схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

· схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· ухвалює рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

· переведення здобувачів освіи до наступного класу, і їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання  обов’язків;

· відзначення, морального чи матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· ухвалює рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що  мають    ліцензію    на    підвищення  кваліфікації  або   провадять    освітню
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діяльність за акредитованою освітньою програмою;
· приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводять в дію наказом керівника закладу.

Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюють протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

5.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування є загальні збори (конференція) трудового колективу закладу освіти, що скликаються не менше одного разу на рік та формують з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу.

Делегатів загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обирають з працівників закладу зборами трудового колективу у кількості 35 осіб:

· учнів 5-11 (12) класів – класними зборами у кількості 12 осіб;

· батьків учнів 5-11-х класів, представників громадськості – класними батьківськими зборами у кількості 20 осіб.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі  бере участь не менше половини делегатів від кожної з трьох категорій. Рішення                     приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Термін їх повноважень становить 1 рік.

Право скликати збори (конференцію) мають учасники освітнього процесу (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу, засновник.

Загальні збори (конференція) закладу:

· погоджують Стратегію (програму) розвитку закладу;

· щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюються його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

· розглядають та схвалюють проєкт колективного договору;
· визначають
порядок
обрання,
чисельність,
склад
і строк повноважень комісії з трудових спорів;
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· розглядають
питання
освітньої,
методичної
та фінансово- господарської діяльності закладу освіти;

· ухвалюють основні напрямки вдосконалення освітнього  процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності;

· ухвалюють рішення про стимулювання праці керівників та інших  працівників закладу освіти.

Рішення загальних зборів трудового колективу підписують голова засідання та секретар.

5.6. У закладі може діяти піклувальна рада, яка сприяє виконанню перспективних завдань розвитку закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями,             юридичними та фізичними особами.
Піклувальна рада:

· аналізує та оцінює діяльність закладу і його керівника;

· розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку  закладу та аналізує стан їх виконання;

· сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

· проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, обов’язкові для розгляду керівником закладу;

· може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти, вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення директора або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

· має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

· здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується засновником або уповноваженим ним органом з урахуванням пропозицій органів управління закладу, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Нетішинської міської ради.

До складу піклувальної ради не можуть входити здобувачі освіти та працівники закладу, для якого вона утворюється.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються 
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протоколом її засідання, який підписують головуюча засідання та секретар.

Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником.

5.7. У закладі можуть функціонувати методична рада, методичні об’єднання (кафедри), творчі (динамічні) групи тощо, що охоплюють спеціалістів певного                      професійного спрямування.

5.8. У закладі освіти діє учнівське самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо. 
Учнівське самоврядування здіснюють учні безпосередньо і через органи учнівського самоврядуванян.

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні. Органи учнівського самоврядування можуть діяти на рівні класу, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також мають право вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися                      в діяльність органів учнівського самоврядування.

Учнівське самоврядування діє на рівні закладу та окремих класів. Органи учнівського самоврядування можуть, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності.

Права органів учнівського самоврядування визначені у Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та у положенні про учнівське самоврядування закладу, правилами внутрішнього розпорядку.

Учнівське самоврядування має право:

· брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

· проводити за погодженням з директором організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед директором;

· брати участь у заходах із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· захищати права та інтереси учнів;

· вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу, змісту освітніх і навчальних програм;

· на невідкладний прийом директора з питань захисту честі, гідності та/або прав учнів;
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· через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.

Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до порушення законодавства, Статуту, Правил внутрішнього розпорядку, прав та  законних інтересів інших учасників освітнього процесу.

5.9. Батьківське самоврядування здійснюють батьки учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених освітнім законодавством, цим Статутом та положення про батьківське самоврядування закладу, що затверджують загальні збори уповноважених представників батьків кожного з класів закладу.

Права та обов’язки батьків визначені у Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.

Працівники закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування.

VI. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
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· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· правила поведінки учнів у закладі;

· план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню);

· порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування);

· порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

6.2. Заклад освіти зобов’язаний оприлюднювати на веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

7.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

Фінансова автономія закладу освіти в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених  кошторисами обсягів, зокрема на:

· формування структури закладу та його штатного розпису;

· оплату
праці
працівників,
встановлення
доплат,
надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;

· оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу;
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· оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;

· укладання відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу.

7.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.3. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України або засновник.

Здобувачі освіти та їх батьки можуть отримувати в закладі платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.

7.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку визначається директором відповідно до законодавства та нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад освіти. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

7.5. Фінансово-господарська діяльність здійснюється на основі кошторису закладу.

7.6. Джерелами фінансування закладу відповідно до законодавства є:

· державний бюджет;

· місцевий бюджет;

· плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

· доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

· добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

· інші джерела, не заборонені законодавством.

7.7. Фінансування освітньої діяльності з державного бюджету може здійснюватися шляхом надання освітніх субвенцій.

Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом.

Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на зміцнення матеріально-технічної бази.
47
Доходи
(прибутки)
закладу
використовуються
виключно
для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначеним цим Статутом.

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновника закладу, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

Заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої Статутом, укладеними договорами.

7.8. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.9. Кошти закладу освіти зберігаються на його рахунках у Державній казначейській службі України і знаходяться у повному його розпорядженні. Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають за умови виконання закладом розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачено законодавством.

7.10. Штатний розпис закладу освіти затверджується директором на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти за погодженням з уповноваженим органом.

7.11. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу освіти   можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.12. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи.

7.13. Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові посади за погодженням органів місцевого самоврядування.

7.14. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності. Майно закладу перебуває у комунальній власності Нетішинської міської територіальної громади і закріплено за ним на правах оперативного управління.
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Заклад освіти, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

Вимоги
до
матеріально-технічної
бази
закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому
числі
корекційного),
навчально-методичних
та
навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

7.15. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна  закладу  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства.

7.16. Держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками (у тому числі електронними), посібниками всіх учнів та педагогічних працівників у порядку, встановленому законодавством.

VІIІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. За наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень, заклад має право укладати угоди про співробітництво, проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IX. УТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

9.1. Реорганіація закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації, за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і передає його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до права наступників відповідно до чинного законодавства.

9.4. У разі ліквідації закладу його активи передаються іншій неприбутковій організації, або зараховується до доходу міського бюджету.
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Під час утворення закладу загальної середньої освіти засновник зобов’язаний враховувати вимоги ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти.

9.5. У разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти.

Міський голова                                                                    Олександр СУПРУНЮК
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