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Нетішинська міська рада Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

тридцять другої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання
23.12.2022         



Нетішин
                              
№ 32/1585
Про створення робочої групи з розробки Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної  громади на    2024-2027 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 426 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від       23 листопада 2011 року № 1392, «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», від 13 липня 2011 року № 752 «Про створення Єдиної  державної   електронної  бази  з  питань  освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 932 «Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів» (зі змінами), з метою проведення змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти в нових соціокультурних умовах для жителів громади та забезпечення особистісного розвитку кожного громадянина згідно з його індивідуальними задатками, здібностями, потребами на основі навчання впродовж життя, Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а :
1. Створити робочу групу з розроблення Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки (далі – робоча група) та затвердити її персональний склад (додаток 1).

2. Затвердити Положення про робочу групу з підготовки Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на                    2024-2027 роки (додаток 2).

3. Затвердити план роботи робочої групи з підготовки Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки (додаток 3).
2

4. Робочій групі:

4.1. Розробити проєкт Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки.

4.2. Забезпечити всебічне обговорення проекту Стратегії розвитку Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки, здійснити вивчення поточного стану надання й оцінювання якості освітніх послуг у закладах освіти Нетішинської міської територіальної громади, забезпечити надходження та узагальнення пропозицій представників освітян та громадськості щодо стратегічного бачення, цілей і завдань Стратегії.
4.3. Винести проєкт Стратегії розвитку Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки на розгляд міської ради.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова
                                                            Олександр СУПРУНЮК

                                                                        
Додаток 1 


до рішення тридцять другої сесії 


Нетішинської міської ради

VІІІ скликання 


23.12.2022 № 32/1585
С К Л А Д

робочої групи з підготовки Стратегії розвитку освіти

Нетішинської міської територіальної громади

на 2024-2027 роки
	№ з/п
	ПІБ
	Посада

	1
	Мисько Василь
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи

	2
	Бобіна Ольга
	начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, заступник голови робочої групи

	3
	Назаренко Ольга
	директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, заступник голови робочої групи

	4
	Бондарчук Інна
	головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, секретар робочої групи

	5
	Бойчук Софія
	учениця 10 класу Нетішинського ліцею № 1 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	6
	Борковська Оксана


	директор закладу позашкільної освіти «Будинок дитячої творчості» Нетішинської міської ради, член робочої групи 

	7
	Гузєва Ольга


	провідний економіст централізованої бухгалтерії управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	8
	Гуменюк Ольга


	директор Інклюзивно-ресурсного центру Нетішинської міської ради, член робочої групи

	9
	Груша Олена


	директор Старокривинського ліцею № 5 Нетішинської міської ради, член робочої групи


	10
	Зінько Артем
	учень 10 класу Нетішинського ліцею № 1 Нетішинської міської ради

	11
	Ковалінська Ірина


	вчитель української мови та літератури Нетішинського ліцею № 3 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	12
	Конончук Надія


	директор Нетішинського ліцею № 3 Нетішинської міської ради, член робочої групи 

	13
	Костецька Катерина
	голова громадська організація «Успішна молодь Нетішина», член робочої групи

	14
	Кравчук Валентина
	начальник фінансового управління виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	15
	Кулеша Юлія


	директор закладу дошкільної освіти № 5 «Пізнайко» Нетішинської міської ради, член робочої групи

	16
	Матросова Олена
	депутат Нетішинської міської ради             VIII скликання, член робочої групи

	17
	Машук Зоя
	директор Нетішинського ліцею № 4 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	18
	Олійник Анатолій
	депутат Нетішинської міської ради              VIII скликання, батько здобувача освіти Нетішинського ліцею № 3 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	19
	Оскома Олександр
	Вчитель початкових класів Нетішинського ліцею № 2 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	20
	Пасічник Людмила


	Головний спеціаліст-юрисконсульт  управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	21
	Петрук Олена


	головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	22
	Пилипюк Лілія
	мати здобувача освіти Нетішинський ліцей № 4 Нетішинської міської ради,  член робочої групи

	23
	Пилипюк Наталія
	директор закладу дошкільної освіти № 7 «Оленка» Нетішинської міської ради, член робочої групи

	24
	Рабченюк Наталія
	головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	25
	Рябоволик Юлія
	головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	26
	Слюсарчук Алла
	головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, член робочої групи

	27
	Соболик Таміла
	директор Нетішинського ліцею № 1 Нетішинської міської ради, член робочої групи

	28
	Федорчук Катерина
	методист закладу позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради, член робочої групи

	29
	Шпарук Людмила
	консультант Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, член робочої групи

	30
	Яцюк Микола
	директор Нетішинського ліцею № 2 Нетішинської міської ради, член робочої групи


Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК                           

                                                                  
Додаток 2 


ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішення тридцять другої сесії 


Нетішинської міської ради

VІІІ скликання 


23.12.2022 № 32/1585
Положення

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку освіти 

Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки
І. Загальні положення
1.1.Робоча група з розробки Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки (далі - Робоча група) - консультативно-дорадчий орган створений для організації та підготовки пропозицій з розробки Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки.

1.2.У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Нетішинської міської ради та цим Положенням.

1.3.Робоча група створюється з метою розробки і втілення Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади.

1.4.Основним завданням Робочої групи є: визначення пріоритетів, стратегічних цілей, поетапного плану дій та механізму реалізації Стратегії з урахуванням основних положень  законодавства України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних та міських програм.

1.5.Робоча група формується з представників виконавчого комітету, управління освіти, керівників та педагогічних працівників закладів освіти міської територіальної громади, громадськості, депутатів міської ради та фахівців з питань планування розвитку. 

1.6.Склад робочої групи затверджується рішенням Нетішинської міської ради. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.
До складу Робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їхньої діяльності визначаються окремо.
II. Функції робочої групи
2.1.  Робоча група в процесі діяльності:
2
2.1.1. визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

2.1.2. проводить статистично-аналітичний та просторовій аналіз освітніх потреб, здійснює вивчення поточного стану надання і оцінювання якості освітніх послуг в закладах освіти Нетішинської міської територіальної громади;

2.1.3.забезпечує надходження та узагальнення пропозицій представників експертного співтовариства, освітян, громадськості та бізнесу щодо стратегічного бачення, цілей і завдань Стратегії;

2.1.4. розробляє план дій для втілення Стратегії;

2.1.5. визначає проблеми та можливості розвитку освіти на території Нетішинської міської територіальної громади;

2.1.6. проводить аналіз:

- мережі закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади;

-  потреб освіти в розрізі кожного закладу освіти;

- кількісного та якісного складу педагогічних працівників в розрізі
кожного закладу освіти;

-  наявності комп’ютерного обладнання та підключення до мережі
Інтернет та іншого матеріально-технічного забезпечення закладів освіти;

-  впровадження інклюзивної освіти та забезпечення кваліфікованими працівниками;

- сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку освіти на території Нетішинської міської територіальної громади;

2.1.7.  вивчає впровадження позашкільної освіти та наявність необхідної матеріально-технічної бази;

2.1.8. визначає пріоритетні напрямки розвитку сфери освіти на території Нетішинської міської територіальної громади;

2.1.9. організовує розповсюдження плану дій Робочої групи та проводить опитування серед жителів громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію; узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх до плану дій Робочої групи;

2.1.10. може надавати пропозиції щодо плану оптимізації мережі закладів освіти;

2.1.11. організовує роботи з підготовки інформаційних документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії;

2.1.12. розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів щодо досягнення довго – і короткострокових цілей;

2.1.13. розробляє перелік завдань, строки їхнього виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення реалізації Стратегії;

2.1.14. формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку освіти в громаді;

2.1.15.  формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їхню роботу;

2.1.16. залучає до своєї роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань.
3
3. Повноваження та правові гарантії діяльності Робочої групи

3.1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника.

3.2. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання.

Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань Робочої групи здійснює секретар Робочої групи.

3.3. За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення Робочої групи приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюються протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності –

заступник голови Робочої групи та секретар Робочої групи. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним.

3.4. Голова скликає та веде засідання Робочої групи, дає доручення членам Робочої групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. 

У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови Робочої групи, або відповідний член групи, визначений головою Робочої групи.

3.5. Робоча група має право:

3.5.1. отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, в організаціях, установах, незалежно від їхнього відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання, виконавчих органів Нетішинської міської ради;

3.5.2. проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії;

3.5.3. проводити роз’яснювальну роботу серед жителів населених пунктів з питань розробки і втілення Стратегії;

3.5.6. вносити виконавчому комітету пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою розробки Стратегії;

3.5.7. брати участь у підготовці та проведенні громадських слухань щодо проєкту Стратегії;

3.5.8.  розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов'язаних  з розробкою Стратегії.

4.Обов’язки  та відповідальність Робочої групи
4.1. Члени Робочої групи:

4.1.1. виконують доручення голови Робочої групи в межах завдань з питань розробки Стратегії;

4.1.2. несуть відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань з розробки проєкту Стратегії.
Секретар міської ради
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                                                         Додаток 3 

до рішення т тридцять другої сесії 


Нетішинської міської ради

VІІІ скликання 


23.12.2022 № 32/1585
План роботи 

робочої групи з підготовки Стратегії розвитку освіти

Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки

1. Етап підготовки 
· Перше засідання робочої групи – знайомство, ознайомлення з нормативними документами та стратегічним процесом;

· Складання Робочого плану розробки Стратегії розвитку освіти в громаді з включенням усіх заходів та етапів аналітичної роботи, їх результатів, визначення відповідальних та термінів виконання (за допомогою Дорожньої карти розробки Стратегії розвитку освіти в громаді);
· Розробка комунікаційного плану та надання інформації про початок роботи.

                                                                                              Термін – 4 тижні
2. Етап аналізу ситуації

• Збирання статистичної та аналітичної інформації за визначеними критеріями;
• Підготовка анкети та опитування респондентів щодо стану освіти в громаді та пропозицій з покращення надання послуг;
• Обробка результатів, обговорення у фокус-групах з залученням отриманої інформації;
• Підготовка аналізу ситуації у галузі освіти на підставі статистичної, аналітичної інформації, результатів опитування та висновків фокус-груп;
• Представлення аналізу ситуації, доопрацювання результатів згідно з висновками членів робочої групи;
• Представлення результатів роботи громадськості (через інтернет ресурси, зустрічі з мешканцями, батьками, учнями старших класів);
• Конкретизація виявлених проблем, складання їх списку, пріоритезація проблем за допомогою голосування членів робочої групи (процедуру викладено в пораднику);
• Початок роботи над SWOT-аналізом, побудова SWOT-матриці (процедуру викладено в пораднику);
• Продовження роботи над SWOT-аналізом, робота з чотирипільною зведеною SWOT-матрицею та/або бальний SWOT-аналіз;
• Оприлюднення результатів роботи

                                                                                                      Термін – 9 тижнів

2

3. Етап розробки стратегічного бачення та цілей 
•  Визначення стратегічного бачення розвитку освіти в громаді;

• Встановлення причинно-наслідкових зв’язків проблем за методикою побудови «дерева проблем» та «дерева цілей» (схему та опис аналізу надано у посібнику);

• Визначення структури цілей (стратегічні, оперативні цілі, завдання);

• Опрацювання каталогу технічних завдань;

• Відбір проєктів розвитку освіти в громаді; 
                                                                                                      Термін – 9 тижнів
4. Етап впровадження 
• Проведення громадських слухань остаточного варіанта Стратегії розвитку освіти в громаді;

• Розробка Плану реалізації (впровадження) Стратегії розвитку освіти в громаді;

• Розробка системи моніторингу реалізації Стратегії розвитку освіти в громаді;

 • Затвердження Стратегії розвитку освіти в громаді рішенням міської ради 

                                                                                                  Термін – 9 тижнів
Моніторинг реалізації Стратегії розвитку освіти в громаді;

 • Впровадження системи моніторингу Стратегії розвитку освіти в громаді

Секретар міської ради
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