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Нетішинська міська рада Хмельницької області
Р І Ш Е Н Н Я

тридцять четвертої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання
07.04.2023        



Нетішин
                              
№ 34/1687
Про виконання Програми розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2018-2022 роки

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада                           в и р і ш и л а:
1. Звіт про виконання Програми розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).

2. Зняти з контролю рішення тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069 «Про Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на                     2018-2022 роки» з внесеними змінами.

Міський голова                                                                Олександр СУПРУНЮК
Додаток

до рішення тридцять четвертої сесії Нетішинської міської ради 
VІІІ скликання

07.04.2023 № 34/1687
Заключний звіт

про виконання Програми розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади  на 2018-2022 роки

1.Основні дані

Рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069 було затверджено Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2018-2022 роки.

Метою програми є створення умов для розвитку рівної доступності до якісної освіти населення міста, що відповідає актуальним перспективним запитам особистості суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання, розвитку та комфортного перебування дітей у закладах освіти, забезпечення їх якісного функціонування та збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.  
Виконання основних завдань програми забезпечили реалізацію:

- забезпечення впровадження Державних стандартів освіти;

- впровадження Нової української школи;

- забезпечення освіти впродовж життя відповідно до мождивостей і потреб кожного;

- оновлення, модернізація навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти;

-забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- покращення умов для впровадження інклюзивної освіти;

- запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій;
- впровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній процес;
- забезпечення варіативності навчання;
- створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;
- підтримка дітей і молоді з особливими потребами;
- підвезення учнів, які проживають в садибній частині міста, до закладів загальної середньої освіти;

- забезпечення підвезення випускників 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання;

- фінансування додаткових штатних одиниць;
- розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства;
- впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти;
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- забезпечення заклади загальної середньої освіти міста видатками, а саме на оплату праці працівників і нарахування на заробітну плату (в т.ч. п.42 Інструкції про організацію та діяльність ліцею), у разі не забезпечення видатками у повному обсязі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету.
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2. Виконання завдань і заходів.

Розділ І. Управління освітою

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання


	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.
	Вдосконалення системи управління галуззю на основі впровадження інформаційних технологій
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Забезпечено функціонування єдиної системи збору,  обробки та зберігання інформації в розрізі закладів загальної середньої освіти, яка забезпечує   управління освіти, Департамент освіти та науки Хмельницької ОДА, МОН України повною оперативною та достовірною інформацією про діяльність  закладів освіти, дає можливість здійснювати освітній менеджмент на високому рівні.

  Продовжено функціонування електронного реєстру дітей до комунальних закладів дошкільної освіти громади з використанням електронної системи «ІСУО. Дошкілля», що забезпечило рівний доступ до інформації про заклади дошкільної освіти та до системи реєстрації   (рішення виконавчого комітету міської ради від 27.09.2018 № 477/2018).

	
	 Приведення у відповідність до чинних вимог типи закладів освіти міста
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	75,0
	
	
	
	Внесено зміни до установчих документів закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.



	
	Внесення змін до установчих документів закладів освіти, виготовлення печаток, штампів, вивісок

	Керівники закладів освіти
	2018
	75,0
	
	
	
	Виготовлено печатки, штампи, вивіски в закладах освіти.

	1.2.
	Проведення моніторингових досліджень

щодо рівня навчальних досягнень учнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Проводились моніторингові дослідження за результатами навчальних досягнень за семестр,   навчальний рік, порівнювались якісні показники успішності початкової, основної та старшої школи, результати навчання школярів в 4-х та 5-х класах.

	
	Проведення моніторингових досліджень щодо рівня знань випускників початкової, базової та старшої школи за результатами ДПА/ЗНО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Проведено моніторингові дослідження щодо рівня навчальних досягнень випускників   11-х класів за результатами  ЗНО. Здійснено аналіз якісних показників   ЗНО з кожного предмета, який пропонувався для проходження незалежного оцінювання,   визначено класи з високим та низьким якісним показником успішності. Випускники 4-х, 9-х, 11-х класів в 2020-2021 н.р. були звільнені від ДПА.


	
	Проведення аналізу працевлаштування випускників школи з урахуванням вибраного профілю 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Проаналізовано відповідність  профілю навчання випускників    11-х класів і їх вступ до вищих навчальних закладів (ЗВО) у          2021 році.  68 % випускників     математичного профілю  вступили до     технічних вузів, 41 % обрав  факультет    філологічного напряму; 33 %  обрали факультет іноземних мов, 52 % обрали      юридичний або  суспільно-гуманітарний   факультет.

	1.3
	Розвиток учнівських ініціатив шляхом підготовки учнівських проектів соціально-економічного розвитку міста 
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	1400,0
	
	-
	
	 Вихованці ЦТКУМ  взяли участь в  обласному етапі Всеукраїнської краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина-Україна» 


	
	Забезпечення реалізації заходів щодо зміцнення демократичних засад у діяльності закладу, у тому числі шляхом активізації роботи Ради закладу, щорічного звітування керівника перед громадськістю міста, розвитку учнівського самоврядування 
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	З метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління  освітою в травні–червні 2021 року проведено онлайн - звітування керівників дошкільної та загальної середньої освіти.

Протягом звітного періоду в жовтні–листопаді на загальних зборах трудового колективу закладів  дошкільної та загальної середньої освіти проведено онлайн - звіт голови Ради закладу, голів комісій про їх діяльність,   оцінено роботу,  затверджено основні напрями вдосконалення діяльності ЗДО та ЗЗСО.

В усіх закладах загальної середньої освіти функціонують органи учнівського самоврядування.  

	
	Установлення міжнародних, міжрегіональних, регіональних зав’язків організаторами пошуку, навчання і виховання
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2018-2022
	31,0
	
	-
	
	В рамках обміну культурним досвідом керівники гуртків та вихованці брали участь у міжнародних онлайн-конкурсах та фестивалях, які проходили у Латвії, Литві, Німеччині.

Будинок дитячої творчості є співорганізатором  Міжнародного фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж. ЕнергоФест». 
Вихованці  гуртка «Спортивної радіопеленгації» КЮТ брали участь у Чемпіонаті Європи зі спортивного радіоорієнтування            м. Тіргу-Жіу, Румунія;  23-му Чемпіонаті Світу серед дорослих та юніорів м. Бансько,  Болгарія та  Чемпіонаті Європи зі спортивної радіопеленгації               м. Жиліна, Словаччина.

	
	Всього
	
	
	1581,0
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Розділ ІІ. Дошкільна освіта

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1.
	Виготовлення ПКД та проведення експертизи проекту нового закладу дошкільної освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

управління капітального будівництва
	2018-2022
	6738,1

 
	 
	573,8

 
	 
	Виготовлено ПКД та проведено експертизу проєкту нового закладу дошкільної освіти

	
	Розширення мережі груп та закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	 Забезпечено функціонування 8 закладів дошкільної освіти різних типів та 1 різновікова дошкільна група у складі Старокривинського      ліцею № 5. На 100 місцях виховується 90 дітей. Відсутня черга в заклади дошкільної освіти. вимогам

	
	Розширення спектру надання додаткових освітніх послуг
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	
	
	
	 
	 Впродовж 2018-2022 років для реалізації потенційних можливостей дітей в ЗДО  організовано роботу гуртків для реалізації завдання варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти з вивчення англійської мови, фізкультурного, художньо-естетичного, народознавчого та валеологічного спрямування.

	
	Створення сімейних центрів на базі закладів дошкільної освіти, як локальних осередків консультативної допомоги з питань соціальної адаптації в умовах нового дитячого колективу, психолого-педагогічного супроводу дітей тощо
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	Діти 5-тирічного віку 100% охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти. На базі ЗДО № 4, ЗДО № 6, ЗДО № 7 діють консульта-тивні центри для батьків і дітей, які виховуються в умовах сім'ї. Організовано соціально-педагогічний патронат в ЗДО № 8,        ЗДО № 9.

В ЗДО організовано роботу команд психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.

	
	Утримання додаткових 8 штатних одиниць бухгалтерів у ЗДО
	Керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	2492,6
	
	2492,6
	-
	Забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обслуговування закладів дошкільної освіти шляхом уведення додаткових штатних одиниць бухгалтерів : 8 шт. одиниць

	2.2
	Модернізація технологічного та електрообладнання
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	917,0
	-
	821,0
	
	В закладах дошкільної освіти оновлено технологічне та електрообладнання

	
	Заміна старих меблів, м’якого інвентарю
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	1079,0
	-
	1079,0
	 
	Оновлено в ЗДО:

меблі (шафи дитячі, стільці дитячі, шафи, столи письмові тощо); 

м’який інвентар (наматрацники, дитячі покривала, килими, халати, рушники махрові тощо)

	
	Забезпечення закладів дошкільної освіти іграшками, атрибутами, спортивно-ігровим обладнанням та іншими наочно-дидактичними матеріалами 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	1199,4
	
	679,6
	
	Частково забезпечено заклади дошкільної освіти іграшками, навчально-дидактичними матеріалами та спортивно-ігровим обладнанням

	
	Модернізація інформаційного середовища
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	730,0
	-
	548,7
	 
	Частково забезпечено оновлення багатофункціональних пристроїв, комп’ютерної техніки

	
	Формування фондів навчально-наукової, довідкової, методичної, дитячої, фахової літератури
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	300,0
	
	300,0
	
	Оновлено фонд навчальної та методичної літератури; здійснено підписку на фахові періодичні видання

	2.3
	Утримання додаткових 8 штатних одиниць вчителів-логопедів у закладах дошкільної освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	4217,7
	
	4217,7
	
	Забезпечення фахової логопедичної допомоги дітям з вадами мовлення в закладах дошкільної освіти шляхом введення додаткових штатних одиниць вчителів-логопедів – 8 ставок

	
	Вивчення та поширення кращого досвіду роботи закладів дошкільної освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Вивчено та затверджено     22 передових педагогічних досвіди педагогів ЗДО.

Поширено та впроваджено у практику роботи закладів дошкільної освіти - 10 ППД 

	
	Впровадження інноваційних освітніх методик та технологій
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	Активно впроваджено педагогами ЗДО в освітній процес такі інноваційні технології:

-математичні кола П’ятибратової;

LEGO-шість цеглинок; Кольорові палички Х. Кьюізенера, Блоки З. Дьєнеша (ЗДО № 2);

-пошуково-дослідницька діяльність за методикою І.О. Савенкова, інтеграція освітнього процесу за програмою «Впевнений старт», блочно-тематичне планування, здоров’язбережувальні технології, використання коректурних таблиць Н.Гавриш, Ейдетика, мнемотехніка (ЗДО № 3);

- кольорові палички Х. Кьюізенера, LEGO-шість цеглинок, казкотерапія, мнемо таблиці, система музичного виховання Карла Орфа, горизонтальний пластичний балет М.Єфименка, ТРВЗ, Г. Альтшуллера, методи арт-терапії (ЗДО № 4);

- технологія фокусного навчання в роботі з дидактичними плакатами, мнемотехніка, використання бізібордів, Розвиток соціальних навичок ефективної взаємодії «Вчимося жити разом», методика «Інтелектуальні карти», Програми «Освіта для сталого розвитку», «Впевнений старт»         (ЗДО № 5);

- теорію розв’язання винахідницьких завдань, Г.Альтшуллера, Блоки З. Дьєнеша, Кольорові палички Х. Кьюізенера, мнемотехніка, методика Карла Орфа(ЗДО № 6);

- система музичного виховання Емілія Жака-Далькроза танцювально-ігрова гімнастика «Са-фі-Данс», методика Карла Орфа, мнемотехніка, методика чинання М. Зайцева, кольорові палички Х. Кьюізенера, методика М. Монтессорі (ЗДО № 7);

кола Ейлера, сендплей, безмежний світ LEGO, Логічні блоки Е.Дьєнеша, Кольорові палички Х. Кьюізенера, Ейдетика, педагогіка Карла Орфа, мнемотехніка, методика використання схем-моделей К.Крутій, са-фі-данс, кольоротерапія, дихальна гімнастика (ЗДО № 8);

- коректурні таблиці Н. Гавриш, мнемотехніка, вокалотерапія, Ейдетика, інтелектуальні ігри Нікітіних, степ-аеробіка, логічні блоки Е.Дьєнеша, кольорові палички Х. Кьюізенера, пошуково-дослідницька діяльність (З. Плохій), Технологія «Художнє слово і дитяче мовлення» (Н. Гавриш), методика навчання дітей розповіданню(О. Білан, К. Крутій) (ЗДО № 9).

	
	Забезпечення роботи науково-практичних семінарів, семінарів-практикумів з питань дошкільної освіти, участі у професійних конкурсах педагогів закладів дошкільної освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	 Педагоги ЗДО Нетішинської міської ТГ є постійними учасниками обласної виставки педагогічних ідей «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» Так у      2022 році на виставку представлено - 16 робіт. Переможцями обласної виставки педагогічних ідей «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» стали 16 педагогів ЗДО.

 На регіональній науково-практичній конференції «Освіта в умовах воєнного стану в Україні: психолого-педагогічний аспект» презентували досвід роботи 8 педагогів ЗДО.

Педагоги ЗДО взяли участь у науково-практичному семінарі «Впевнений старт», Всеукраїнському семінарі «Готовність дитини старшого дошкільного віку до навчання в умовах реформування української школи».

У Всеукраїнському конкурсі «Директор 2021: найкраща практика» директор ЗДО№5 стала лауреатом.

ЗДО№4 та ЗДО№9 успішно співпрацюють з Інститутом психології імені Г.С. Костюка НАПН України для проведення наукового дослідження «Готовність дитини старшого дошкільного віку до навчання в умовах реформування української школи».

ЗДО №8 - з лабораторією дошкільної освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України в рамках Всеукраїнського інноваційного освітнього проєкту «Педагогічні умови становлення і розвитку особистості на ранніх етапах онтогенезу».

	
	Всього
	
	
	17673,8
	
	10712,4 
	 
	


Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.1
	Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні форми навчання: очну, дистанційну, екстернатну, індивідуальну, сімейну) 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Здобувачі освіти забезпечені рівним доступом до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та сучасному освітньому середовищі.

На виконання п. 17 Постанови  Головного санітарного лікаря України від 06 вересня 2021 року № 10 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», з метою запобігання поширення захворювання на коронавірусну інфекцію COVID-19 серед учасників освітнього процесу, для учнів класів, які  перебувають на самоізоляції, було організовано навчання із використанням технологій дистаційного  навчання у синхроному та асинхроному режимі за затвердженим розкладом закладів освіти. 

Організовано педагогічний патронаж (індивідуальне навчання) на підставі заяв батьків. 

Створено умови для навчання за сімейною (домашньою) формою. 

У 2022/2023 н. р. освітній процес організовано у змішаному форматі у зв’язку з воєнним станом в Україні.

Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для дітей з ООП забезпечується шляхом створення для кожного учня індивідуальної програми розвитку, адаптації або модифікації навчального матеріалу, асистентом вчителя, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, забезпечення учня спеціальними засобами корекції психофізичного розвитку. У закладах забезпечено викладання корекційно-розвиткових занять для учнів з ООП, а саме: лікувальна фізкультура, розвиток  мовлення, корекція розвитку, соціально-побутове орієнтування,  розвиток слухового, зорового, тактильного сприймання та формування вимови, корекція та розвиток психофізичних функцій. Безпосередня організація інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти здійснюється створеною командою психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

	
	Оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням освітніх запитів і потреб жителів міської ТГ
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	В Нетішинській міській ТГ в 2022-2023 н.р. функціонує п’ять закладів загальної середньої освіти, в яких у               169 класах навчається 4314 учнів.  Середня наповнюваність становить 25,5 учня. 

На контролі залишається питання щодо недопущення формування мережі класів з низькою наповнюваністю та різною кількістю учнів на паралелі. Традиційно, особлива увага звертається на формування 1-х,  5-х, 10-х класів.

 Відповідно до потреб і запитів батьків функціонує 8 груп продовженого дня.

 Враховуючи навчальні здібності, запити батьків, учнів, забезпечено умови для поглибленого вивчення предметів: української мови, англійської мови,  математики та географії.
Відповідно до результатів проведених моніторингових досліджень щодо запитів учнів та батьків, з урахуванням планової мережі  закладів освіти забезпечено умови на профільному рівні вивчення предметів: математики, української мови, англійської мови, історії, біології та екології, інформатики.

	
	 Створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти учням, які переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	У 2022-2023 н.р. створено умови для здобуття повної загальної освіти для 147 здобувачів освіти, що мають статус ВПО.

Для 2 здобувачів освіти Нетішинської МТГ, що  знаходяться на тимчасово окупованій території, організовано дистанційне навчання в Нетішинському ліцеї № 1 та Нетішинському           ліцеї № 3. 

	
	Задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин та проживають на території ТГ
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Забезпечено право національних меншин на вивчення рідної мови та здобуття повної загальної середньої освіти.   


	3.2.

 
	Проведення оптимізації мережі з урахуванням

напрямів профілізації закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Створено умови для вивчення предметів на профільному рівні учнями старшої школи, відповідно до їх схильності та інтересів. Із 531 учнів 10-11 класів на профільному рівні українську мову вивчає - 139 учнів, англійську мову – 142, математику - 201,  історію України та всесвітню історію – 40 учнів, біологію та екологію – 10 учнів, інформатику-22 учні.
 

	
	Забезпечення впровадження нового змісту освіти 
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Організовано системну роботу щодо оновлення змісту освіти та створення сучасного освітнього простору відповідно до Концепції «Нова українська школа». В ЗЗСО створено умови для  впровадження нового Державного стандарту початкової освіти. Наказом  затверджено план заходів на             2017-2029 р.р. із запровадження Концепції реалізації з державної політики у сфері реформування. На шкільних методичних об’єднаннях розглядається питання про хід виконання цих заходів.

	
	Участь в програмах інноваційного розвитку загальної середньої освіти

«Школа-діалог» (ЗОШ І– ІІІ ст. № 1)

«Гармонія інтелекту та розвитку (ЗОШ І–ІІІ ст. №2»,

«Я дослідник» (НВК «ЗОШ І-ІІ ст. та ліцей»)
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Завершено реалізацію Програми  дослідницько-експериментальна  робота за темою: «Створення діалогічного простору освітнього процесу як реалізація засад педагогіки партнерства» у Нетішинському ліцеї № 1.

У 2020 забезпечено участь 448 здобувачів освіти Нетішинського ліцею № 2 в програмі інноваційного розвитку загальної середньої освіти «Гармонія інтелекту та розвитку»

Проєкт «Я дослідник» (Нетішинський ліцей № 3) закінчився у 2019 році: збільшення кількості секцій та відділень МАН, впровадження елементів СТЕМ-освіти; технічне обладнання кабінету фізики.

	
	Створення освітньої карти допрофільного та профільного навчання учнів закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	
	
	
	
	Створено освітню карту допрофільного та профільного навчання закладів загальної середньої освіти, розроблено шляхи їх реалізації 

	
	Реалізація науково-педагогічного проекту «Інтелект України»

« На крилах успіху»


	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1, НВК (школа І-ІІІ ступенів та ліцей)
	2018-2022
	
	
	
	
	З 2017 року Нетішинський ліцей № 1  реалізує Всеукраїнський науково-педагогічний проект «Інтелект України» (у 2022-2023 н.р. працює       4 проєктних класи: 3-А клас, 4-А клас, 5-А, 6-А класи.

 У Нетішинському        ліцеї  № 2 та № 4 в                 2022-2023 н.р. реалізується Всеукраїнський науково-педагогічний проект «Інтелект України» (по 1 1-му класу).

У Нетішинському         ліцеї № 3 реалізується освітній проєкт                     «Світ чекає крилатих» в    1-А, 2-А, 4-А, 5-А класах

	
	Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів №2 - 0,5 ставки вихователя групи продовженого дня для учнів 1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України».

Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів НВК - 0,5 ставки вихователя групи продовженого дня для учнів 1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Світ чекає крилатих»
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №2, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. та ліцей»
	2018-2022
	229,0
	
	202,4
	
	З метою створення комфортних умов для дітей і врахуванням індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей відповідного віку до штатного розпису закладів освіти введено 0,5 ставки вихователя ГПД для учнів 1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України» та Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Світ чекає крилатих».

	
	Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 - 0,5 ставки вихователя групи продовженого дня для учнів 1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України».
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1
	2018-2022
	292,5


	
	208,6


	
	З метою створення комфортних умов для дітей і врахуванням індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей відповідного віку до штатного розпису закладу введено 0,5 ставки вихователя ГПД для учнів, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України

	
	Комплектування бібліотечних фондів навчально-методичною, художньою та довідковою література.
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	680,0
	2,2

	99,7
	2,2
 субвен. з держ. бюджету
	Шкільні бібліотеки-медіатеки закладів загальної середньої освіти укомплектовано підручниками для 1-х, 2-х, 3-х, 4-х 5-х, 6-х, 7-х, 8-х, 10-х, 11-х класів, які навчаються за новими програмами та підручниками для дітей з особливими освітніми потребами.      

	
	Видання авторських посібників та науково - методичних розробок з питань шкільної та позашкільної освіти обдарованих дітей
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	7,5
	
	-
	
	Авторські посібники та науково - методичні розробки з питань  шкільної та позашкільної освіти обдарованих дітей не видавалися.

	3.3.


	Провести семінари, майстер – класи, круглі столи з питання організації роботи з обдарованими дітьми відповідно до вимог нового Закону України «Про освіту»
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,
керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти
	
	15,0
	
	-
	
	Семінари, майстер – класи, круглі столи з питання організації роботи з обдарованими дітьми відповідно до вимог нового Закону України «Про освіту» не проводилися

	
	Пропагувати кращий досвід роботи педагогічних працівників з проблеми розвитку обдарованої особистості шляхом забезпечення участі педагогів в обласних, Всеукраїнських конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, засіданнях творчих майстерень, шкіл вищої педагогічної майстерності
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	19,0
	
	-


	
	На участь педагогів в обласних, Всеукраїнських конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, засіданнях творчих майстерень, шкіл вищої педагогічної майстерності кошти не виділялись  

	
	Забезпечити проходження курсової підготовки керівників освітніх закладів, учителів, керівників гуртків, факультативів з питань роботи з обдарованими та талановитими дітьми
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	115,0
	
	-
	
	 На проходження курсової підготовки керівників освітніх закладів, учителів, керівників гуртків, факультативів з питань роботи з обдарованими та талановитими дітьми  кошти не виділялись.



	
	Провести на базі РДГУ, Національного університету» Острозька академія», Національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді виїзні стажування для керівників учнівських науково-дослідних та пошукових робіт
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	20,0
	
	-
	
	Нетішинський ліцей № 1 підписав договір про співпрацю з Національним університетом «Острозька академія» (12 вересня 2022 р., № 58), термін дії договору 5 років (2022-2027 р.). У рамках договору відбуваються майстер-класи, семінари для педагогічних працівників та ліцеїстів. У ліцеї у 2022/2023 н.р. проводиться постійно діючий семінар для педагогів «Академічне письмо: важливі принципи та практичні поради» та учнів «Основи науково-дослідної роботи учнів» (викладач: к.і.н., ст. викладач кафедри історії ім. М.П. Ковальського Національного університету «Острозька академія»).

Фінансування на виїзні стажування для керівників учнівських науково-дослідних та пошукових робіт не здійснювалось

	
	Сприяти участі педагогічних працівників у всеукраїнських, міжнародних програмах, конкурсах, проектах з питань розвитку обдарувань учнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	24,0
	
	-
	
	Участь у Міжнародному проєкті PALS2030; Міжнародному проекті «Соціальні та емоційні компетентності ХХІ століття»; Міжнародному проєкті «Вивчай і розрізняй: інфомедійна грамотність»; програмі «Школа вільна від насильства» (Дитячий фонд ЮНІСЕФ та ГО «Ла Страда Україна»; всеукраїнський проєкт «На крилах успіху», «Інтелект України».

Фінансування  участі педагогічних працівників у всеукраїнських, міжнародних програмах, конкурсах, проектах з питань розвитку обдарувань учнів не здійснювалось

	
	Забезпечити участь обдарованих учнів у виїзних навчаннях, лекторіях, тренінгах 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	16,0
	
	1,6
	
	Виїзних тренінгів та лекторіїв не відбувалося

	
	Створити лабораторію «Психологічний супровід обдарованості» 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, психологічна служба
	2018-2022
	10,0
	
	-
	
	Забезпечено психологічний супровід обдарованих учнів, систематично практичні психологи  закладів освіти проводили діагностику обдарованості, розвиваючі заняття (групові та індивідуальні) з обдарованими учнями. На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Проводити заходи з профілактики емоційних, розумових перевантажень обдарованих учнів
	Психологічна служба
	2018-2022
	2,9
	
	-
	
	Проводилися індивідуальні та групові консультації на зняття емоційної напруги, підготовки до МНТ. Тренінгові заняття «Стресостійкість в умовах війни». «Шкільна служба порозуміння» проведення кіл: «Важливо для нас», «Мої однокласники», «Коло цінностей», «Стосунки з батьками».

На вищезазначені заходи   кошти не виділялися

	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, турнірів, змагань
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	24,0
	
	-
	
	Забезпечується участь здобувачів освіти  в міських етапах олімпіад з базових дисциплін із наступним здійсненням аналізу результативності участі учнів зафіксованого у відповідних управлінських рішеннях. Проведено міські етапи наступних конкурсів: Всеукраїнську краєзнавчу експедицію «Моя Батькıвщина – Україна», Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України., Всеукраїнський конкурс учнівської творчості., Всеукраїнську військово-патріотичну гру «Сокіл»«Джура», І етап огляду-конкурсу художньої  самодіяльності та виставку декоративно-ужиткового

і образотворчого мистецтва тощо.

На вищезазначені заходи   кошти не виділялися

	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, для учнів 3-7 класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	4,0
	
	-
	
	Міські олімпіади  для учнів початкових класів  не проводилися 


	
	Забезпечувати участь учнівських команд у обласних, всеукраїнських, турнірах з базових дисциплін
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	1200,0
	
	-
	
	Забезпечується участь здобувачів  освіти в обласних, всеукраїнських етапах олімпіадах, конкурсах, змаганнях із наступним здійсненням аналізу результативності участі учнів зафіксованого у відповідних управлінських рішеннях. 

Протягом звітного періоду організовано участь у Обласному конкурсі дослідницьких проєктів «Цıкава математика», Всеукраїнській краєзнавчій експедиції «Моя Батькıвщина – Україна», Обласному конкурсі наукових проєктів «Молодıжна наукова лıга Хмельниччини: сучасний дискурс», Обласному конкурсі есе «Слово - до слова…», Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, обласній учнівській інтернет-олімпіаді з математики, Всеукраїнському конкурсі «МАН-Юніор Ерудит»., Всеукраїнському конкурсі есе «Я маю право». Також взяли участь у Всеукраїнській акції «World Cleanup Day», Всеукраїнській молодіжній акції «Відкривай Україну», Всеукраїнському пізнавальному конкурсі «Я - Людина!», Всеукраїнському національно-патріотичному конкурсі «Ми - Патріоти України!», «Я – козацького роду!», у Всеукраїнській грі «Сокіл (Джура)», Всеукраїнському проєкті від Комітету з фізичного виховання та спорту МОН України «Будь активним заради миру» (#beactive4pease), Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу», «Кольори нашої перемоги», «Розстріляна молодість», «Стоп війна» тощо.

	
	Забезпечувати участь учнівських команд у обласних, всеукраїнських турнірах з базових дисциплін
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	230,0
	
	-
	
	З огляду на наявну загрозу життю і здоров’ю учасників освітнього процесу, запровадження в Україні воєнного стану, згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022  року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24.02.2022 № 2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України “Про введення воєнного стану в Україні”», у зв’язку з масовою ракетною атакою рф території України, пошкодженням критичної інфраструктури, частим відключенням електроенергії, відсутністю інтернету та у зв’язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19), принципів соціального дистанціювання, збереження життя та здоров’я дітей, з урахуванням рішень педагогічних рад, опитувань педагогічних працівників закладів освіти, здобувачів освіти та їх батьків, здобувачі освіти Нетішинської МТГ не брали участі у проведенні ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

	
	Організувати роботу міжшкільних факультативів для учасників предметних олімпіад і конкурсів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	280,0


	
	-
	
	На міжшкільні факультативи для учасників предметних олімпіад і конкурсів фінансування не здійснювалось.

	
	Забезпечити участь учнів у Міжнародних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Лелеченя», «Гринвіч», Всеукраїнських конкурсах «Колосок», «Кришталева сова», «Соняшник», «Soneflower», «Геліантус», «PUZZLE» тощо
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	
	
	
	
	Забезпечено участь учнів у Міжнародних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Лелеченя», «Гринвіч», Всеукраїнських конкурсах «Колосок», «Кришталева сова», «Соняшник», «Soneflower», «Геліантус», «PUZZLE» тощо На вищезазначені заходи   кошти не виділялися

	
	Щорічне клопотання про призначення стипендій міського голови для творчих вчителів, керівників гуртків, вихователів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	
	
	
	
	Підготовлено клопотання на призначення стипендій  міського голови для 21 творчих вчителів, керівників гуртків, вихователів та     21 творчих  учнів

	
	Організувати та проводити міські свята-віншування учнів-переможців всеукраїнським міжнародних обласних конкурсів, олімпіад, змагань та педагогів, які їх підготували
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	2018-2022
	54,0
	
	-
	
	На проведення міського свята-віншування учнів-переможців всеукраїнським міжнародних обласних конкурсів, олімпіад, змагань та педагогів, які їх підготували кошти не виділялися

	
	Опублікувати збірки творчих робіт учнів-переможців літературних конкурсів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	12,0
	
	-
	
	Видаються збірки творчих робіт учнів-переможців літературних та творчих конкурсів (вірші, прозові твори; в електронному вигляді).

На публікацію збірок творчих робіт учнів-переможців літературних конкурсів кошти не виділялися.

	
	Практикувати обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді та молодіжних творчих колективів з іншими містами та закордонними партнерами
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	2018-2022
	120,0
	
	-
	
	Фінансування для проведення обміну делегаціями обдарованої учнівської молоді та молодіжних творчих колективів з іншими містами та закордонними партнерами не здійснювалося

	
	Передбачити кошти для участі учнів, педагогічних працівників в комплексних навчально-виховних заходах (конкурсах, фестивалях, виставках тощо), спортивних змаганнях міжнародного рівня на оплату внесків, харчування, проживання, доїзди тощо Всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

директори закладів освіти
	2018-2022
	325,0
	
	-
	
	Профінансовано участь здобувачів освіти, педагогічних працівників в олімпіадах, турнірах, комплексних навчально-виховних заходах (конкурсах, фестивалях, виставках тощо), спортивних змаганнях міжнародного рівня на оплату внесків, харчування, проживання, доїзди тощо обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів

	3.4


	Забезпечення кабінетів початкової школи навчально- дидактичним та матеріально- технічним оснащенням відповідно до змісту «Нової української школи»
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	7576,0
	1493,5
	2153,9
	1493,5
субвен. з держ. бюджету
	Відповідно змісту «Нової української школи» модернізовано матеріально-технічну та навчально – методичну базу навчальних кабінетів для початкової школи закладів загальної середньої освіти, а саме меблі, БФП, комп'ютерне обладнання, дидактичні матеріали для навчальних занять .

	
	Оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	3262,0
	
	261,9
	
	Забезпечено в межах компетенції оснащення предметних кабінетів ЗЗСО відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні.

	
	Оснащення кабінетів природничо-математичних дисциплін
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	2922,0
	567,8
	241,4
	567,8
субвен. з держ. бюджету
	 Забезпечено в межах компетенції оснащення кабінетів природничо-математичних дисциплін.

	
	Оновлення меблів
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	1691,0
	160,1
	849,5
	160,1
субвен. з держ. бюджету
	 У 2018 році в ЗОШ            І-ІІІ ступенів № 1 придбано: меблі для кабінету обслуговуючої праці стелажі для архіву та бібліотеки, ЗОШ             І–ІІІ ступенів № 2- меблі для медіатеки, шафа для взуття і одягу, парти та стільці; НВК «ЗОШ             І–ІІ ступенів та ліцей» придбано: столи комп'ютерні та стіл для засідань, стелажі в медіатеку, меблі в кабінет директора та приймальню.

У 2019 році в НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей» придбано 35 комп’ютерні столи,  112 офісних стільці, в ЗОШ                     І-ІІІ ступенів № 4 - один стіл вчителя в кабінет психолога 19 стільців ISO.

У 2020 році  в  ЗОШ          І-ІІІ ступенів № 1  придбано меблі в кабінети адміністрації закладу, хол школи та книгосховище бібліотеки-медіатеки; в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2- стіл рецепція,     в НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей» - меблі в бухгалтерію, кабінет іноземної мови, кабінет кулінарії, центр виховної роботи, кабінет охорони праці, в ЗОШ                      І-ІІІ ступенів № 4 -  кутові столи та столи для засідань.

У 2021 році в  ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1  придбано меблі в методичний  кабінет, кабінет фізики        2 комплекти учнівських меблів; в ЗОШ                        І-ІІІ ступенів № 2- дошки коркові - 7 шт.,меблі, комплект комп’ютерних столів для кабінету іноземної мови -15 шт. 

 Старокривинський НВК  - меблі, дошка фліпчарт - 1 шт.      

	
	Оновлення обладнання для шкільної їдальні


	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	1010,0
	205,5
	473,2
	205,5
субвен. з держ. бюджету
	У 2018 році для шкільної їдальні ЗОШ                       І–ІІІ ступенів № 1 придбано: 130 табуреток стелажі металеві для харчоблоку; ЗОШ              І–ІІІ ступенів № 2 - протирочно-різальну машину, м`ясорубку, компресор, кухонний посуд; НВК «ЗОШ І–ІІ ступенів та ліцей» в шкільну їдальню придбано: кухонний посуд, морозильний ларь, протирочнорізальну машину, ЗОШ                    І–ІІІ ступенів № 4 - протирочнорізальну машину, сушку для посуду, посуд.

У 2019 році для шкільної їдальні ЗОШ                  І–ІІІ ступенів № 1 придбано: стелажі металеві для харчоблоку; ЗОШ І–ІІІ ступенів № 2- протирочнорізальну машину, м`ясорубку, компресор, кухонний посуд; НВК «ЗОШ             І–ІІ ступенів та ліцей» в шкільну їдальню придбано: кухонний посуд, морозильний ларь, протирочнорізальну машину, ЗОШ                     І–ІІІ ступенів № 4 - протирочнорізальну машину, сушку для посуду, посуд.

У 2020 році для шкільної їдальні ЗОШ                      І–ІІІ ступенів № 1 придбано:  шафу жарочну, плиту електричну, посудомийну машину; ЗОШ І–ІІІ ступенів № 2 -  електроплиту, картоплечистку; НВК «ЗОШ І–ІІ ступенів та ліцей»  шафу для хліба, перегородку розсувну, палети та пластикові контейнери з кришками, в ЗОШ І–ІІІ ступенів № 4 -  картоплечистку, шафу пекарську, плиту електричну (3 шт.), протирочну машину

У 2021 році для шкільних їдалень закладів освіти придбано ванни-мийки, стелажі, мийки односекційні (7шт), блендер.

	
	Забезпечення комп’ютерної підтримки викладання профільних дисциплін
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	541,5
	
	217,5
	
	Придбано комп’ютерну техніку для  підтримки викладання профільних дисциплін та впровадження в освітній процес сучасних технічних засобів навчання

	
	Заміна стільців для актової зали, комплекту гардин до актової зали
	Керівник НВК ЗОШ І-ІІІ ступенів та ліцей
	2018
	419,0
	
	357,40
	
	Придбано стільці та комплект гардин

	
	Оснащення матеріально-технічної бази кабінетів предмету «Захист Вітчизни»

сучасним обладнанням
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	1200,0
	
	58,4
	
	 Придбано:

Нетішинський ліцей № 1 плакати до розділів предмету; 

Нетішинський ліцей № 3 - рушницю пневматичну;

Нетішинський ліцей № 2 - мультимедійний комплекс, стенди


	
	Придбання спортивного обладнання (в т.ч.влаштування тренажерного майданчика)
	Керівник НВК ЗОШ І-ІІІ ступенів та ліцей, ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	2018
	212,1
	
	54,4
	
	Придбано спортивний інвентар

	3.5
	Забезпечення підвезення до закладу освіти та у зворотному порядку учнів, які проживають на відстані від закладу освіти понад 2 км
	Адміністрація ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	2018-2022
	1802,7
	
	1109,1
	
	Забезпечено підвезення учнів, які проживають на відстані від закладу освіти понад 2 км та регулярно підвозяться до закладів загальної середньої освіти та у зворотному порядку.

	
	Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 - 0,5 ставки вихователя для супроводу дітей, які проживають на відстані від закладу освіти понад 2 км 
	Адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1
	2018-2022
	135,2
	
	99,6
	
	Згідно рішення дванадцятої сесії Нетішинської міської ради  VIII скликання від 26 серпня 2021 року          № 12/806 введено до штатного розпису вихователя для супроводу дітей.

	
	Забезпечення підвезення педагогічних працівників, що проживають за межами населеного пункту і доїжджають до місця роботи - Старокривинського НВК і в зворотному напрямку
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018-2022
	139,8
	
	-
	
	На підвезення педагогічних працівників, що проживають за межами населеного пункту  і доїжджають до місця роботи -  Старокривинського ліцею № 5 і в зворотному напрямку кошти не виділялись

	
	Підвезення випускників 11-х класів та їх супроводжуючих до пунктів зовнішнього незалежного оцінювання і в зворотному напрямку
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	506,0
	
	335,7
	
	Забезпечено підвезення    випускників 11-х класів закладів загальної середньої освіти до пунктів тестування, розміщених в м. Славуті, м. Шепетівці,                    м. Хмельницький і в зворотному напрямках.

	3.6
	Забезпечення видатками на оплату праці і нарахування на заробітну плату педагогічних працівників ЗЗСО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	14990,8
	
	14990,8
	
	Забезпечено в повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам закладів загальної середньої освіти.

	
	Утримання додаткової штатної одиниці бухгалтера ІІ категорії в закладах освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	1565,90
	
	1565,90
	
	Забезпечено належна організація бухгалтерського обліку в закладах освіти.

	
	Введення в ЗОШ І-ІІІ ступенів №1,2,4,НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей» додатково 0,5 ставки педагога-організатора
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	763,4
	
	487,9
	
	Згідно з рішенням  шістдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від                     20 грудня 2019 року          № 66/4270 затверджено додаткові штатні одиниці 0,5 ставки педагога- організатора в закладах загальної середньої освіти.

	
	Преміальний фонд для участі вчителів та педагогічних працівників у міському етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» (у номінаціях визначених Міністерством освіти і науки України), «Керівник року»:      I місце - 15 тис.грн.,       II місце - 10 тис.грн.,      III місце - 5 тис.грн.
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	366,0
	
	366,0
	
	Міський етап конкурсу не проводився, фінансування не здійснювалося.

	3.7.
	Забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	18283,0
	
	10880,6
	
	Забезпечено 100 % безоплатне харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти (відповідно до рішень виконавчого комітету Нетішинської міської ради)


	
	Введення додаткових штатних одиниць в закладах загальної середньої освіти шеф-кухаря, оператора миючих машин та кухаря (НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей»)
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	3181,5
	
	3115,0
	
	Згідно з рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2018 року     № 48/3377 затверджено додаткові штатні одиниці в закладах загальної середньої освіти оператора миючих машин та кухаря (4), шеф-кухар (1).

Введено додаткові штатні одиниці в харчоблоки НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, ЗОШ І-ІІІ ступенів      № 2 (рішення  вісімнадцятої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від             23 грудня 2021 року           № 18/1179).

	
	Всього
	
	
	64223,3
	2429,1
	38130,5
	2429,1
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Розділ ІV Позашкільна освіта

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.1.


	Збереження мережі позашкільних навчальних закладів та розширення мережі гуртків 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів поза-шкільної освіти
	2018-2022
	1205,0
	
	-
	
	Забезпечено функціонування трьох закладів позашкільної освіти, де у 61 гуртку художньо-естетичного, декоративно-прикладного, науково-технічного, спортивно-технічного, туристсько-краєзнавчого, військово-патріотичного, еколого-натуралістичного напрямів отримували позашкільну освіту 1546 вихованців

	
	Охоплення дітей різними формами позашкільної освіти
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	У закладі позашкільної освіти Клуб «Юний технік» для дітей з особливими освітніми потребами за заявами батьків організовувалося індивідуальне навчання

	
	Створення єдиного освітнього простору щодо взаємодії позашкільної освіти з різними ланками освіти
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Забезпечено взаємодію закладів позашкільної освіти із закладами загальної середньої освіти

	
	Проведення міських масових заходів, участь дитячих творчих колективів у всеукраїнських і міжнародних конкурсах, фестивалях, за напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичний, науково-технічний, туристсько-краєзнавчий, еколого-натуралістичний, військово-патріотичний., та інші напрями)
	Керівники закладів позашкільної освіти, методичний кабінет, управління освіти
	2018-2022
	1689,0
	
	-
	
	Закладами позашкільної освіти було організовано та проведено виховні, масові заходи різного тематичного спрямування


	
	Забезпечення участі вихованців у конкурсах, фестивалях, проектах, які відбуваються за кордоном
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	2500,0
	
	344,4
	
	Забезпечувалась участь вихованців у конкурсах, фестивалях, проєктах, які відбуваються за кордоном

	
	Забезпечити участь педагогічних працівників закладів позашкільної освіти у конкурсах майстерності, на кращу методичну розробку, авторську програму з питань позашкільної освіти і виховання
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Заклади позашкільної освіти брали участь і здобували перемоги у Всеукраїнському конкурсі майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка», в обласному етапі  виставки «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування», інших конкурсах. Педагогічний колектив Будинку дитячої творчості працював над ІІ – діагностично-прогностичним – етапом експерименту всеукраїнського рівня за темою «Науково-методичне забезпечення реалізації авторської моделі «Школа толерантності».

	
	Організація майстер-класів, проведення семінарів міського, обласного та всеукраїнського рівнів
	Методичний кабінет, керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	100,0
	
	20,0
	
	Протягом звітного періоду проводились майстер-класи, семінари міського, обласного та всеукраїнського рівнів 

	
	Організація фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж-ЕнергоФест»
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	1000,0
	
	520,0
	
	Міжнародний фестиваль-конкурс молодих виконавців естрадної пісні «ВЕРНІСАЖ. ЕнергоФест», організатором якого є Будинок дитячої творчості, об’єднав понад дві сотні юних талантів з понад             20 областей України, Італії, Молдови, Румунії, інших країн

	
	Ювілей Шарм 30 років
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	50,0
	
	25,9
	
	Функціонування гуртків забезпечило популяризацію вокального мистецтва, сприяло зміцненню та розширенню культурних та інформаційних зв’язків.

Три колективи Будинку дитячої творчості носять Почесне звання «Народний художній колектив» (вокальний ансамбль та студія естрадної пісні «Вернісаж», театр пісні «Криниченька», ансамбль бального танцю «Шарм»)

	
	Ювілей Криниченька 20 років
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	50,0
	
	-
	
	

	
	Ювілей Вернісаж 25 років
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	70,0
	
	-
	
	

	4.2.


	Забезпечення умов соціально-
психологічної та професійної адаптації дітей з особливими потребами для розкриття їх творчого потенціалу в позашкільних навчальних закладах
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Забезпечено умови соціально-
психологічної та професійної адаптації дітей з особливими потребами для розкриття їх творчого потенціалу. Наявний рівний доступ дітей з порушеннями в розвитку до будівель ЗПО (обладнано пандуси, кнопки виклику). В ЗПО клуб «Юний технік» організовувалось індивідуальне навчання для дітей з ООП. 

	
	Здійснення роботи щодо пошуку та підтримки обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, охоплення їх позашкільною освітою; здійснювати професійну орієнтацію учнівської молоді через залучення її до дослідницько-
експериментальної діяльності та створювати умови для до профільної підготовки і профільного навчання
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Здійснювалась робота щодо розвитку творчих здібностей обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, а також проводилась професійна орієнтація учнівської молоді через залучення її до дослідницько-експериментальної діяльності

	4.3.
	Придбання музичних інструментів
	Керівник Будинку дитячої творчості

	2018-2022
	200,0
	
	10,6
	
	Музичні інструменти не закуплялися

	
	Придбання технологічного обладнання (побутова пральна машина з сушкою)
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	26,5
	
	25,9
	
	Придбано побутову пральну машину

	
	Сценічне взуття
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	38,6
	
	35,0


	
	Закуплено сценічне взуття

	
	Комп’ютерна техніка
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	35,0
	
	20,0


	
	Закуплено комп’ютерну техніку

	
	Електричний гончарний круг
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018-2022
	17,5
	
	17,5
	
	Закуплено електричний гончарний круг

	
	Модернізація матеріально-технічної бази КПНЗ «Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді» (КПНЗ «ЦТКУМ»)
	Керівник КПНЗ «ЦТКУМ»
	2018-2022
	250,0
	
	94,6


	
	Здійснювалась модернізація матеріально-технічної бази КПНЗ «Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді»

	
	Створення умов для вивчення учнями шкіл міста автосправи з видачею посвідчення водія
	Керівник Клубу «Юний технік» 
	2018-2022
	215,0


	
	-
	
	На створення умов для вивчення учнями шкіл міста автосправи з видачею посвідчення водія кошти не виділялися

	
	Придбання верстата лазерної різки
	Керівник Клубу «Юний технік» 

	2018-2022
	90,0
	
	-
	
	Кошти на придбання верстата лазерної різки не виділялись

	
	Придбання 3Д принтера
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	71,0


	
	7,00
	
	Придбано ДЗ принтер 2019 рік

	
	Придбання автотренажера
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	120,0
	
	-
	
	На придбання автотренажера кошти не виділялись

	
	Придбання необхідних наочних посібників для вивчення автосправи
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	40,0
	
	-
	
	На придбання необхідних наочних посібників для вивчення автосправи кошти не виділялися

	
	Переобладнання підсобних приміщень в навчальні класи
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	200,0
	
	-
	
	На переобладнання підсобних приміщень в навчальні класи кошти не виділялися

	
	Будівництво картодрому
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	102,5
	
	-
	
	На будівництво картодрому кошти не виділялися

	
	Будівництво площадки для запуску кордових авіа та авто моделей
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2018-2022
	52,5
	
	-
	
	На будівництво площадки для запуску кордових авіа та авто моделей кошти не виділялися

	
	Всього
	
	
	8122,6
	
	1120,9
	
	


Розділ V  Освіта дітей з особливими потребами

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5.1.
	Систематичне поповнення банку даних про дітей з особливими потребами за нозологіями 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	З метою визначення потреби в організації інклюзивних груп та класів, індивідуального навчання учнів, надання вчасної допомоги дітям та їх батькам систематично поновлювався банк даних про дітей з особливими потребами за нозологіями.

	
	Обстеження, облаштування будівель та прилеглої території закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти відповідно до норм в частині доступності мало-мобільних груп населення, у тому числі з інвалідністю з порушеннями зору, слуху та опорно-рухового апарату (встановлення ліфтів, облаштування туалетів, дверних прорізів) згідно ДБН В.2.2.-17:2006, ДСТУ-Н Б В.2.2.-31: 2011, ДСТУ Б ISO 21542: 2013
	Керівники  закладів освіти
	2018-2022
	1700,0
	
	69,0
	
	Обладнано туалетний блок в ЗОШ                       І-ІІІ ступенів № 2 2018 р.

	
	Охоплення дітей з особливими освітніми потребами (в т.ч. з інвалідністю) освітою з урахуванням їх стану здоров’я, інтелектуального, психофізичного розвитку шляхом утворення інклюзивних груп та класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	У 8 закладах дошкільної освіти утворено 27 інклюзив-них груп, у яких інклюзивним навчанням охоплено 54 дитини з порушеннями в розвитку. У 5 закладах загальної середньої освіти утворено             25 інклюзивних класів, у яких навчається             32 дитини з порушеннями в розвитку. Задоволено запити батьків дітей з особливими потребами щодо організації їх навчання в закладі освіти, наближеному до місця проживання. Створено інклюзивне освітнє середовище. Супровід дітей з особливими освітніми потребами здійснюють 27 асистентів вихователя у ЗДО та       25 асистентів вчителя в ЗЗСО.

	
	Придбання спеціального обладнання, технічних засобів для забезпечення умов інклюзивного навчання в закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 
	Керівники  закладів освіти
	2018-2022
	355,0
	574,5
	-
	574,5
субвен. з держ. бюджету
	Для забезпечення умов інклюзивного навчання в закладах дошкільної, загальної середньої освіти придбано спеціальні засоби корекції психофізичного розвитку Спеціальне обладнання, технічні засоби навчання було придбано за кошти освітньої субвенції згідно з Порядком та умовами надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, затвердженого постановою КМУ від      14 лютого 2017 року         № 88

	
	Придбання дидактичних посібників для навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку
	Керівники  закладів освіти
	2018-2022
	100,0
	
	-
	
	На придбання дидактичних посібників для навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку кошти по програмі не виділялися. Дидактичні посібники було придбано за кошти освітньої субвенції згідно Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, затвердженого постановою КМУ від     14 лютого 2017 року      № 88

	
	Облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження

для проведення корекційних занять
	Керівники  закладів освіти
	2018-2022
	400,0
	
	-
	
	На облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження для проведення корекційних занять кошти по програмі не виділялися

	
	Забезпечення перепідготовки педагогів для роботи з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного та індивідуального навчання
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2018-2022
	385,0
	
	-
	
	Педагоги, які працювали з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного та індивідуального навчання, у звітному періоді пройшли курси підвищення кваліфікації

	
	Забезпечення фахового супроводу дітей із особливими освітніми потребами: введення до штатних розписів закладів дошкільної та загальної середньої освіти, де утворені інклюзивні групи та класи посади вчителя-дефектолога
	Керівники  закладів освіти
	2018-2022
	78,9
	
	78,9
	
	Забезпечено фаховий супровід дітей із особливими освітніми потребами вчителями-дефектологами, практичними психологами

	5.2.
	Облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей, які потребують корекції психофізичного та розумового розвитку
	Інклюзивно-ресурсний центр
	2018-2022
	
	
	
	
	Здійснювався облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей, які потребують корекції психофізичного та розумового розвитку

	
	Утворення інклюзивно-ресурсного центру з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження
	Нетішинська міська рада, управління освіти
	2018-2022
	3354,0
	
	402,40
	
	Утворено у 2018 році і забезпечено протягом звітного періоду роботу «Інклюзивно-ресурсного центру» Нетішинської міської ради, фахівцями якого проводилась комплексна психолого-педагогічна оцінка розвитку дітей з ООП дошкільного та шкільного віку. Надавалась методична допомога закладам освіти щодо формування та коригування індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами та визначення їх освітньої траєкторії.


	
	Забезпечення господарського обслуговування «Інклюзивно-ресурсного центру» Нетішинської міської ради :введення до штатного розпису посад діловода та прибиральника службових приміщень
	Нетішинська міська рада, управління освіти
	2018-2022
	249,2
	
	18,8


	
	Здійснювалось господарське обслуговування ІРЦ

	
	Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини
	Інклюзивно-ресурсний центр
	2018-2022
	
	
	
	
	Впродовж звітного періоду фахівцями Центру проведено комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку 273 дітей дошкільного та шкільного віку

	
	Ведення реєстру навчальних закладів, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами
	Інклюзивно-ресурсний центр
	2018-2022
	
	
	
	
	ІРЦ здійснювалось ведення реєстру спеціальних закладів освіти, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами

	
	Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами
	Інклюзивно-ресурсний центр
	2018-2022
	12,8
	
	-
	
	Забезпечено провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі онлайн

	
	Надання консультативно-психологічної допомоги батькам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей
	Методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна комісія, керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Надавались індивідуальні консультації батькам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей 

	
	Всього
	
	
	6634,9
	574,5
	569,1
	574,5
	


Розділ VІ  Інформатизація системи освіти 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.1.
	Забезпечення закладів освіти комп'ютерною технікою, навчальними комп’ютерними комплексами, інтерактивними комплексами, сучасним ліцензованим програмним забезпеченням, електронними посібниками тощо.
	Керівники 

закладів

освіти


	2018-2022
	1000,0
	2929,3
	1000,0
	2929,3
субвен. з держ. бюджету
	У 2019 році придбано за рахунок субвенції з ДБ:

- 8 комп’ютерів для кабінету інформатики початкової школи,  інтерактивна дошка, мультимедійний комплекс . в ЗОШ            І-ІІІ ступенів № 1; 

- 16 комп’ютерів,             6 принтерів,                      2 проектори,                    16 акустичних систем в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2,

- 2 комп’ютерні класи,     4 персональних комп’ютери,  2 лазерні принтери для комп’ютерних класів,      2 інтерактивних комплекси мультимедійний комплекс-  в НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», 

- 7 комп’ютерів в кабінет інформатики 

1 ламінатор ЗОШ         І-ІІІ ступенів № 4.

У 2020 році придбано:

- 8 комп’ютерів для кабінету інформатики початкової школи,   інтерактивна дошка, мультимедійний комплекс  . в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1; 

- 16 комп’ютерів,             6 принтерів,                      2 проектори,                   16 акустичних систем  в ЗОШ І – ІІІ ступенів       № 2,

- 2 комп’ютерні класи,                   4 персональних комп’ютери,   2 лазерні принтери для комп’ютерних класів,            2 інтерактивних комплекси мультимедійний комплекс-    в НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей», 

-7 комп’ютерів в кабінет інформатики  

1  ламінатор  ЗОШ           І-ІІІ ступенів № 4.

У 2021 році отримано     84 ноутбуки в рамках реалізації проєкту «Ноутбук кожному вчителю».

У 2021 році за рахунок бюджету розвитку було закуплено Нетішинському ліцею     № одну інтерактивну панель.

	
	Здійснення заміни застарілої комп’ютерної техніки 
	Керівники закладів

освіти
	2018-2022
	3250,0
	
	-
	
	Заміна застарілої комп’ютерної техніки не проводилася 

	6.2.
	Забезпечення функціонування та систематичного наповнення web-сайтів закладів освіти

	Управління освіти,

керівники закладів

освіти
	2018-2022
	50,0
	
	21,0
	
	Забезпечено функціонування та систематичне оновлення і наповнення контентом web-сайтів

	
	Забезпечення закладів освіти програмно-технічними засобами з фільтрації контенту та мережевої безпеки
	Керівники закладів

освіти


	2018-2022
	300,0
	
	-
	
	Використано безкоштовні програмні засоби «Zilya!»

	
	Забезпечення реалізації проекту «ІСУО – ДІСО інформаційна система управління освітою» 
	Керівники закладів

освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	  Здійснюється інформаційний обмін баз даних між закладами освіти  та управлінням освіти,  налагоджено інформаційну звітність. Забезпечено  реалізацію проєкту «ІСУО – ДІСО, АІКОМ інформаційна система управління освітою. 

	
	Забезпечити використання освітянських віртуальних мереж, наповнення їх матеріалами педагогів міста
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Матеріали виставки педагогічних ідей розміщено на Google дисках, та надано доступ для перегляду, педагоги розміщують свої напрацювання  на Інтернет ресурсах «Всеосвіта», «Методичний портал», платформі «Уміти вчити», на сторінках соціальних мереж «STEMусі», «Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради», «Дошкілля Нетішина» власних сайтах та блогах.

	
	 Сприяти участі закладів освіти міста у конкурсах web-сайтів
	Керівники закладів

освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Заклади освіти поінформовано про проведення Всеукраїнських конкурсів сайтів та надано рекомендації щодо реєстрації та участі в конкурсі.

	6.3.
	Здійснення навчання педагогів закладів освіти міста з питань використання та впровадження сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій та хмарних сервісів.
	Керівники закладів

освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Достатня професійна компетентність педагогів для використання сучасного навчального е-контенту в освітньому процесі через створення корпоративної платформи G Suite for Education, щорічне підвищення кваліфікації, організації роботи персональних робочих місць у кабінетах школи. Проведено ряд тренінгів для вчителі «Робота з онлайн сервісом  LearningApps.org», «Створення інфографіки Vizualize.me», «Візуалізаія навчального матеріалу», «Googlе додатки в прфесійній діяльності вчителя», «Робота з Google формами».

	
	Створити на базі методичних кабінетів навчальних закладів робочі місця для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів
	Керівники закладів

освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Педагоги закладів освіти міста мають вільний доступ до мережі Інтернет,  та електронних інформаційних ресурсів

	
	Сприяти участі навчальних закладів у веб - нарадах, Інтернет-конференціях, комунікаційних проектах 
	Керівники закладів

освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	 Педагогічні працівники брали участь у Інтернет-конференції:  Інтернет-форумах, вебінарах ХОІППО, платформ «Уміти вчитись», «Всеосвіта», «EdEra»
 видавництва «Ранок», «Основа», «MCFR», «На Урок», «Prometheus», тощо.

	
	Всього
	
	
	4600,0
	2929,3
	1021,0
	2929,3
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Розділ VІІ Здоров'я учасників освітнього процесу 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7.1.
	Забезпечити функціонування тренінгових кабінетів Основ здоров’я 
	Управління освіти

керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	25,0
	
	-
	
	На забезпечення функціонування тренінгових кабінетів Основ здоров’я кошти не виділялися



	
	Забезпечити підготовку педагогів для впровадження превентивних освітніх програм
	Управління освіти

керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	25,0
	
	-
	
	На забезпечення підготовки педагогів для впровадження превентивних освітніх програм кошти не виділялися

	
	Підтримка та удосконалення матеріально- технічної бази спортивних залів закладів освіти міста, забезпечення закладів освіти необхідним інвентарем
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	609,0
	
	132,3
	
	Поповнено  матеріально- технічну базу спортивних залів закладів освіти 

	
	Облаштування та оновлення спортивних та дитячих майданчиків
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	366,2
	
	50,7
	
	Проведено оновлення спортивних та дитячих майданчиків  НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», «ЗОШ І-ІІ ступенів № 2»

Придбано дитячих гірок ДНЗ № 3

	7.2.
	Проведення фахових конкурсів міського рівня, забезпечення участі у конкурсах, змаганнях обласного і всеукраїнського рівнів
	Керівники закладів освіти, управління освіти
	2018-2022
	30,0
	
	3,0
	
	У 2019 р. - міський етап Всеукраїнського конкурсу на кращий стан фізичного виховання в закладах загальної середньої освіти. НВК - фіналіст у обласному етапі.

У 2018 р. - участь у конкурсі «Учитель року» Герасимчука В.П., учителя фізичної культури ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.

Міський етап Всеукраїнського конкурсу на кращий стан фізичного виховання в закладах дошкільної освіти. 

ДНЗ № 5 посів ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу на кращий стан фізичного виховання в закладах дошкільної освіти.

	7.3.
	Забезпечення і впровадження превентивних освітніх програм варіативної складової
	Управління освіти

керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	25,0
	
	-
	
	Забезпечено впровадження в усіх закладах загальної середньої освіти превентивних освітніх програм варіативної складової

	
	Забезпечити участь учнівської молоді в обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах з пропаганди здорового способу життя
	Управління освіти

керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	26,0
	
	24,0
	
	Забезпечено участь учнівської молоді в обласних заходах з пропаганди здорового способу життя

	
	Організація роботи батьківських лекторіїв на базі навчальних закладів міста з питання превентивного виховання дітей
	Управління освіти

керівники закладів загальної середньої освіти
	2018-2022
	
	
	-
	
	Організовано роботу батьківських лекторіїв на базі закладів освіти  з питань превентивного виховання дітей

	
	Організація роботи методичних об’єднань проведення майстер-класу, семінарів та інших форм методичної роботи
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	13,0
	
	-
	
	На організацію роботи методичних об’єднань проведення майстер-класу, семінарів та інших форм методичної роботи

	
	Організація спільних навчально-методичних заходів учителів фізичної культури, Захисту Вітчизни, Основ здоров`я та профільних гуртків, спрямованих на формування здоров`язбережувального простору міста
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2018-2022
	8,0
	
	-
	
	Проведено:

- Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»);

- заходи і змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».

- «Маршрут безпеки»

	
	Проведення систематичної роботи щодо формування здорового способу життя серед дітей та учнівської молоді (використання просвітницьких тренінгових програм, гуртково-секційна робота, проведення шкільних спартакіад)
	Керівники закладів освіти, управління освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Проведено Спартакіаду школярів:

· «Шкіряний м’яч»;
· «Нащадки козацької слави»



	7.4.
	Здійснення соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу в закладах освіти міста 
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Здійснювався соціально-психологічний супровід освітнього процесу в закладах освіти міста практичними психологами та соціальними педагогами

	
	Створення системи соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою, соціально вразливих категорій
	Керівники закладів освіти, управління освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Створена система соціально психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою, соціально вразливих категорій.

Проведені методичні об’єднання:

- «Робота практичного психолога ЗДО з дітьми із соціально незахищених категорій»;

 - «Форми і методи роботи соціального педагога ЗЗСО з підлітками з питання профілактики шкідливих звичок»;

- «Попередження, виявлення і подолання випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми в освітньому середовищі».

З метою занятості в позаурочний час учні з девіантою поведінкою охоплювались гуртковою роботою

	7.5
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей, які часто хворіють, на базі закладу дошкільної освіти №3:

Лікар - 0,5

сестра медична з масажу -0,75

Сестра медична з фізіотерапії -1

Сестра медична з лікувальної фізкультури-0,75

Санітарка-0,75
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№3
	2018-2022
	1299,7
	
	1189,3
	
	Забезпечено утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ на базі     ЗДО № 3 (2018-2021):

1. Лікар- 0,5;

2. сестра медична з масажу -0,75

3. сестра медична з фізіотерапії-0,75; 

4. сестра медична з лікувальної фізкультури-0,75;

5. санітарка-0,75

Забезпечено утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ на базі     ЗДО № 3 (2022):

1. Лікар- 0,35;

2. сестра медична з масажу -0,65

3. сестра медична з фізіотерапії-0,65; 

4. сестра медична з лікувальної фізкультури-0,25;

5. санітарка-0,75.

	
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей з порушеннями постави та плоскостопістю, на базі закладу дошкільної освіти №5:

Лікар - 0,5

Хореограф -0,75

Сестра медична з масажу - 0,75

Санітарка - 0,75

Сестра медична з лікувальної фізкультури -0,75
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№5
	2018-2022
	1162,7
	
	870,3
	
	Забезпечено утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ на базі ЗДО № 5:

1. лікар - 0,5                  (з 2022 0,35);

2. хореограф - 0,75;

3. сестра медична з масажу - 0,75;

4. санітарка - 0,75;

5. сестра медична з лікувальної фізкультури - 0,75



	
	Модернізація матеріально-технічної та методичної бази профілактично-реабілітаційних центрів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти

№3, №5
	2018-2022
	190,0
	
	-


	
	На модернізацію матеріально-технічної та методичної бази профілактично-реабілітаційних центрів кошти не виділялися

	7.6
	Створення в закладах освіти безпечних для навчання та виховання дітей умов 
	Керівники закладів освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	У всіх освітніх закладах міста створено безпечні умови, які сприяють збереженню та зміцненню здоров’я дітей

	
	Організація Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2018-2022
	
	
	
	
	Щороку у   жовтні, квітні проводились Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності 



	7.7
	Створення на базі одного із навчальних закладів мовного табору
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

Керівники закладів освіти
	2018-2022
	139,9
	 
	-
	
	Мовний табір не створювався.

	
	Всього
	
	
	3919,5
	
	2269,6
	
	


Розділ VІІІ Формування особистості 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	8.1.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, відзначення знаменних, урочистих і пам’ятних дат:
	управління освіти


	2018-2022
	20,0
	
	-
	
	Організація заходів щодо відзначення знаменних, урочистих і пам’ятних дат:

-День вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

-конкурс патріотичної пісні;

-заходи приурочені трагедії на Чорнобильській АЕС;

-День Пам’яті та примирення;

-День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

-День Конституції України;

-День Державного прапора України;

-День незалежності України;

-День міста;

-День працівників освіти;

-День захисника України;

-визволення України від нацистських загарбників;

-День Гідності та Свободи;

-День Героїв Небесної Сотні;

-роковини Голодоморів в Україні;

-День Соборності України;

-превентивні заходи щодо профілактики негативних проявів серед учнівської молоді.

 На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Ціннісне ставлення до людей.
	управління освіти


	2018-2022
	5,0
	
	-
	
	Ціннісне ставлення до людей:

-організація благодійних заходів, акцій, роботи волонтерських загонів;

-Міжнародний українсько-литовський конкурс малюнків «Здай кров заради життя»;

-Всеукраїнська благодійна

 акція «Назустріч мрії»;

-Всеукраїнський конкурс «Моральний вчинок»;

- акції на підтримку ЗСУ.

На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Ціннісне ставлення до праці:

Формування стійкого інтересу до пошукової діяльності
	управління освіти


	2018-2022
	2500,0
	
	-
	
	Конкурси технічної творчості «Наш пошук і творчість - тобі, Україно!»;

-Всеукраїнський конкурс малюнка «Охорона праці очима дітей».

 На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Ціннісне ставлення до мистецтва:

-огляд конкурс художньої самодіяльності та виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва;

-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

-конкурс робіт юних фотоаматорів;

-конкурс писанкарства.
	управління освіти


	2018-2022
	40,0
	
	-
	
	Проведено:

- огляд конкурс художньої самодіяльності та виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва;

-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

-конкурс робіт юних фотоаматорів;

-конкурс писанкарства;

- новорічна технофеєрія.

На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Ціннісне ставлення до природи:

- реалізація екологічних проектів по збору і сортуванню сміття;

- оновити роботу природничих громадських дитячих організацій на базі НВК «Загальноосвітня школа I-II ст. та ліцей» та ЗСО I-III ст. №2

- забезпечити участь учнівської молоді у заходах природоохоронної діяльності, краєзнавчих експедиціях, конференціях .
	управління освіти


	2018-2022
	15,0
	
	2,0
	
	 В усіх закладах загальної середньої освіти реалізовано екологічні проекти по збору і сортуванню сміття;

- оновлено роботу природничих громадських дитячих організацій;

- забезпечено участь учнівської молоді у заходах природоохоронної діяльності «Біощит»,краєзнавчих експедиціях «Моя Батьківщина - Україна»;

- Реалізація екологічного проекту по збору і сортуванню сміття «Люби природу, сортуй сміття й думай про своє майбутнє»;

- налагоджено співпрацю з працівниками Нетішинського та Кривинського лісництва.

 На вищезазначені заходи   кошти не виділялися.

	
	Роботи міської Ради лідерів учнівського самоврядування:

- участь у регіональних і обласних зборах ради старшокласників;

- реалізація проектної діяльності;

- організація акції флеш- мобів та інше. 
	Кервники закладів освіти
	2018-2022
	500,0
	
	2,0
	
	Кошти на участь у регіональних і обласних зборах ради старшокласників;

реалізацію проектної діяльності; організацію акції флеш- мобів та інше не виділялися.

	8.2
	Реалізація заходів:

-прикладної фізичної підготовки;

-програми гуртка військово-патріотичного виховання «Школа безпеки»;

-Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

-заходи і змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».

	Управління освіти
	2018-2022
	40,0
	
	-
	
	Щорічно проводиться військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»)

	8.3
	Реалізація заходів за напрямами:

-психо-діагностична робота;

-консультативна робота;

-корекційно-відновлювальна та розвивальна робота;

-психологічна просвіта;

-навчальна діяльність;

-організаційно-методична робота;

-зв’язки з громадськістю.

Впровадження і реалізація міської комплексної програми трирівневої моделі профілактики правопорушень серед неповнолітнього населення міста;

Забезпечити проведення психологічних тренінгів з обдарованими дітьми-учасниками олімпіад, конкурсів;

Реалізовувати технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими освітніми проблемами;

Реалізація навчально-профілактичних програм
	 Управління освіти
	2018-2022
	50,0
	
	-


	
	Організовано моніторингові дослідження:

- ступеня адаптації дітей раннього віку до умов дошкільного навчального закладу;

- рівня готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі;

- стану адаптації учнів        1-их, 5-их, 10-х класів до умов навчання;

- рівня поінформованості учнів щодо ВІЛ / СНІДу;

- психологічної готовності дитини до навчання у школі;

Консультативна робота 

Надання психологічних та соціально-педагогічних консультацій учасникам навчально-виховного процесу (учням, педагогічним працівників, батькам).

Консультування спеціалістів психологічної служби з питань планування діяльності, атестації, участі у конкурсах, підготовці робіт на виставки або до друку, тощо.

Консультування методистів ММК з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу.

Консультування молодих та новопризначених спеціалістів психологічної служби.

Організовано і проведено міський етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у  номінації «Профілактичні програми».

   Впроваджується і реалізовується міська         комплексна програма трирівневої моделі профілактики правопорушень серед неповнолітнього населення міста; у закладах освіти використовуються у роботі відновні практики (медіація, Коло). 

Організовано психологічний супровід виконання державних, галузевих та регіональних програм, наказів МОН.

Налагоджена співпраця з Службою у справах дітей,  управлінням соціального захисту, поліцією, ювенальною превенцією.

Забезпечено  проведення психологічних тренінгів з обдарованими дітьми-учасниками олімпіад, конкурсів;

Реалізовуються технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими освітніми проблемами;

Реалізовується   використання навчально-профілактичних програм;

	
	Всього
	
	
	3170,0
	
	4,0
	
	


Розділ ІХ Науково-методична робота 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування

тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	Бюджет міста
	Інші джерела

(зазна

чити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	9.1
	Забезпечення умов для проходження курсової підготовки педагогів у тому числі тих, хто працює з учнями з особливими потребами.
	керівники закладів освіти
	2018-2022
	2000,0
	
	706,0
	
	Налагоджено систему координування проходження курсової підготовки педагогічних працівників. Педагогічним працівникам закладів освіти надано групові та індивідуальні консультації з питань реалізації завдань Концепції «Нової української школи», на вищезазначені заходи   кошти не виділялися. 

	
	Забезпечити підготовку та перепідготовку керівних і педагогічних кадрів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінні і організації навчально-виховного процесу.
	керівники закладів освіти
	2018-2022
	100,0
	
	-
	
	Проведено ряд тренінгів для вчителів історії та правознавства  «Робота з онлайн сервісом  LearningApps.org», «Створення інфографіки Vizualize.me»,«Візуалізація навчального матеріалу», «Googlе додатки в професійній діяльності вчителя», для методистів МК «Робота з Google формами», на вищезазначені заходи   кошти не виділялися

	
	Сприяти організації курсів підвищення кваліфікації педагогів за індивідуальною формою навчання:

надавати системну консультативну допомогу в організації і виборі тем та змісту самоосвітньої роботи
	керівники закладів освіти
	2018-2022
	100,0
	
	-
	
	На організацію курсів підвищення кваліфікації педагогів за індивідуальною формою навчання кошти не виділялися



	9.2
	1.Здійснювати науково-методичний супровід педагогічних працівників у світлі Концепції «Нової української школи» з питань:

· виховання патріотизму, поваги до культури цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

· формування культури здорового способу життя, екологічної культури та дбайливого ставлення до довкілля;

· забезпечення якісної освіти у відповідності з особистісними запитами учнів;

· формування предметних та ключових компетентностей через діяльнісний підхід у навчанні;

· впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання з метою поліпшення якості дошкільної освіти;

· модернізація форм, змісту і методів розвитку професійної компетентності педагогічних працівників як основа формування самодостатньої особистості педагога;

·  організація виховної роботи на засадах гуманізму, демократії, свободи, толерантності, готовності до змін з метою виховання громадянина-патріота нової формації;

формування соціальних компетентностей, життєдіяльності, життєтворчості й створення умов для самореалізації, профорієнтації, розкриття творчих здібностей вихованців.
	керівники закладів освіти 
	2018-2022
	
	
	
	
	Проведено зустрічі для педагогів: 

· Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті Концепції Нової української школи. 

· Професійна компетентність учителя математики, інформатики в умовах реформування освіти. 

-
Наскрізного впровадження механізму реалізації завдань компетентнісного підходу в навчанні української мови в контексті положень «Нової української школи».

До роботи в НУШ підготовлено  учителів початкових класів.

До роботи в НУШ підготовлено учителів початкових класів та англійської мови.

Впродовж 10 тренінгових занять педагоги вивчали основи управління класом, опановували методичні прийоми формування в учня власної ідентичності й готовності до змін через вироблення поваги до інших, через обмірковування прийнятих у класі соціальних норм і усвідомлення відповідальності за свої вчинки. Учителі майбутніх першокласників детально розглянули особливості формування безпечного освітнього середовища, облаштування навчальних осередків як необхідної умови продуктивного навчання. Активні практичні вправи, інформаційні повідомлення, дискусійні та дослідницькі питання були опрацьовані педагогами в групах з метою з’ясування сутності та завдань кооперативного навчання, яке розглядається сучасною методичною наукою як одна з пріоритетних форм підвищення якості освіти.

Також організована робота Школи учителя 1-го класу, школи учителя 2-го класу в рамках яких учителі навчилися моделювати тематичні дні та тижні, ранкові зустрічі, створювати тематичні лепбуки.

	
	2. Здійснювати науково-методичне супровід психологічної служби:

· розробити технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими потребами;

· забезпечити методичний супровід профілактики різних форм насильства серед учнів шляхом упровадження відновних практик у навчальних закладах. Впроваджувати програми соціально-педагогічної і психологічної роботи з профілактики насильства і конфліктів в учнівському середовищі з використанням медіації:

· забезпечити реалізацію навчально-профілактичних програм «Дорослішай на здоров’я», «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», «Розвиток психологічної стійкості до стресу»;

· впроваджувати інформаційно-освітню протиалкогольну програму «Сімейна розмова»;

· забезпечити організацію та проведення семінарів, тренінгів, круглих столів для керівників закладів і установ освіти з метою підвищення якості управлінської діяльності в умовах формування «Нової української школи»;

забезпечити матеріально-технічні умови (окремі кабінети, обладнання, науково-методична база) для організації діяльності працівників психологічної служби та діяльності Шкільних Служб Порозуміння
	керівники закладів освіти

керівники закладів освіти
	2018-2022
	240,0
	
	-
	
	Розроблено технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими потребами.  

· Забезпечено методичний супровід профілактики різних форм насильства серед учнів шляхом упровадження відновних практик, впроваджуються програми соціально-педагогічної і психологічної роботи з профілактики насильства в учнівському середовищі.

·  Забезпечується реалізація з навчально-профілактичних програм «Дорослішай на здоров’я», «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», «Розвиток психологічної стійкості до стресу». Проведено методоб’єднання практичних психологів   на тему «Життєстійкість як важливий компонент самореалізації старшокласників».

Впроваджується інформаційно-освітня протиалкогольна програма «Сімейна розмова»;

Забезпечується організація та проведення семінарів, тренінгів, круглих столів для керівників закладів і установ освіти з метою підвищення якості управлінської діяльності в умовах формування «Нової української школи»



	9.3
	Проводити міські конкурси «Учитель року», «Класний керівник року», «Керівник гуртка року», «Методист року позашкільного закладу освіти», «Вихователь року» та ін. 
	керівники закладів освіти


	2018-2022
	75,0
	
	5,0
	
	На міський етап конкурсу кошти не виділялися 

	
	Забезпечити участь педагогів у обласних та Всеукраїнських конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року», «Керівник гуртка року», «Методист року позашкільного закладу освіти», «Вихователь року» та ін.
	керівники закладів освіти


	2018-2022
	35,0
	
	5,0
	
	Забезпечено участь в обласному конкурсі «Учитель року»

	
	Підготувати методичні рекомендації щодо здійснення корекційної роботи у закладах освіти з питань вивчення, узагальнення, перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників, які підтверджують звання «Учитель-методист», «Старший учитель».
	керівники закладів освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	Підготовлено методичні рекомендації: 

·  Вивчення системи роботи вчителя;

· Основні етапи виявлення досвіду;

· Основні методи вивчення досвіду;

· Схема опису власного педагогічного досвіду;

· Основні етапи впровадження досвіду;

· Основні форми поширення досвіду.

	
	3. Вивчати якісні та кількісні показники підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

- аналіз виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації в навчальних закладах;

- рівень навчальних досягнень учнів, яких навчає даний вчитель (по роках);

- узагальнення матеріалів вчителів, які пройшли курси підвищення кваліфікації, брали участь в міжкурсових заходах (виступи, творчі звіти, підбірка матеріалів з проблеми тощо);

- впровадження перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників міста, області, України.
	керівники закладів освіти


	2018-2022
	
	
	
	
	Педагогічні працівники брали участь у між курсових онлайн заходах.


	
	Всього
	
	
	2550,0
	
	716,0
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3. Оцінка ефективності виконання програми:

	Показники
	2018-2022

	Економічні

(використано коштів на виконання програми) тис.грн.
	60476,4


	у тому числі:
	

	Утримання додаткових шт.одиниць закладів освіти
	14528,2



	Забезпечення видатками на оплату праціі нарахування на заробітну плату педагогічних працівників закладів середньої освіти
	14990,8

	Виготовлення ПКД та проведення експертизи проекту нового закладу дошкільної освіти
	573,8

	Модернізація та оновлення технологічного, кухонного, електротехнічного та компютерного обладнання
	1882,2

	Меблі та м’який інвентар
	2446,0

	Спортивне обладнання та інвентар
	836,8

	Забезпечення закладів дошкільної освіти іграшками, атрибутами, спортивно-ігровим обладнанням та іншими наочно-дидактичними матеріалами
	282,1



	Наочно-дидактичні матеріали, навчально-наукова, довідкова, методична, дитяча та фахова література
	3856,6

	Модернізація інформаційного середовища, оновлення матеріально-технічної бази
	548,7



	Оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні та кабінетів природничо-математичних дисциалін
	1129,5

	Регулярне безкоштовне підвезення учнів закладів загальної середньої освіти
	1109,1

	Підвезення учнів 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	335,7

	Безкоштовне харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти
	10880,6

	Комп'ютерна техніка, навчально-комп’ютерні комплексами, інтерактивні комплекси, сучасне ліцензоване програмне забезпечення посібниками 
	3950,3

	Облаштування будівель та прилеглої території закладів згідно норм для людей із інвалідністю
	69,0

	Придбано спеціальне обладнання, технічні засоби для забезпечення умов інклюзивного навчання
	574,5

	Участь у конкурсах, фестивалях, проектах, обласних, всеукраїнських і міжнародних заходах
	773,0

	Організація міжнародного фестивалю-конкурсу «Вернісаж ЕнергоФест»
	520,0

	Проведено ювілей «Шарм» 30 років
	25,9

	Утримання Інклюзивно-ресурсного центру
	402,4

	Придбання музичних інструментів та гірських велосипедів
	55,2

	Курсова підготовка педагогічних працівників
	706,0

	Соціальні
	

	Екологічні (кількість заходів)
	79 заходів

	Наукові (кількість заходів)
	578 заходів

	Інші
	

	Курсова підготовка педагогічних працівників
	951 пед.працівників

	Організовано Міжнародний фестиваль-конкурс «Вернісаж ЕнергоФест»
	3

	Забезпечено безкоштовне харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти 
	1720 учнів

	Забезпечено регулярне безкоштовне підвезення учнів закладів загальної середньої освіти
	159 учнів

	Забезпечено підвезення учнів 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання 
	217 учнів


4. Заключний висновок.
Рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069 було затверджено Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2018-2022 роки.

Програма спрямована на виконання основної мети - створення умов для розвитку рівної доступності до якісної освіти населення міста, що відповідає актуальним перспективним запитам особистості суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання, розвитку та комфортного перебування дітей у закладах освіти, забезпечення їх якісного функціонування та збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.  
Робота закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади була направлена на:

- забезпечення впровадження Державних стандартів освіти;

- впровадження Нової української школи;

- забезпечення освіти впродовж життя відповідно до можливостей і потреб кожного;

- оновлення, модернізація навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти;

-забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- покращення умов для впровадження інклюзивної освіти;

- запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій;
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- впровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній процес;
- забезпечення варіативності навчання;
- створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;
- підтримка дітей і молоді з особливими потребами;
- підвезення учнів, які проживають в садибній частині міста, до закладів загальної середньої освіти;

- забезпечення підвезення випускників 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання;

- фінансування додаткових штатних одиниць;
- розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства;
- впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти;
- забезпечення заклади загальної середньої освіти міста видатками, а саме на оплату праці працівників і нарахування на заробітну плату (в т.ч. п.42 Інструкції про організацію та діяльність ліцею), у разі не забезпечення видатками у повному обсязі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету.

Протягом звітного періоду із бюджету громади було виділено 54543,5 тис. грн.
З метою подальшого розвитку системи освіти  Нетішинської міської ТГ, розроблено Програму розвитку освіти на 2023 рік, яка затверджена рішенням тридцять третьої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від                   10 лютого 2023 року № 33/1638.
Заступник міського голови                



Василь МИСЬКО

Відповідальний виконавець:

начальник управління освіти
виконавчого комітету Нетішинської

міської ради                                                                                    
Ольга БОБІНА
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
про результати виконання Програми  розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади  на 2018-2022 роки

Програми розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2018-2022 роки (далі - програма), затверджена тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069.

Мета програми - створення умов для розвитку рівної доступності до якісної освіти населення міста, що відповідає актуальним перспективним запитам особистості суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання, розвитку та комфортного перебування дітей у закладах освіти, забезпечення їх якісного функціонування та збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.  
На розгляд сесії надається заключний звіт про виконання програми за         5 років.
На фінансово – економічне забезпечення програми було передбачено   112475,1 тис. грн. Фактичні обсяги фінансування програми за 2018-2022 роки становлять 60476,4 тис. грн., в тому числі 54543,5 тис. грн. з бюджету міста, 5932,9 тис. грн. інші джерела фінансування.
З метою подальшого розвитку системи освіти  Нетішинської міської ТГ, розроблено Програму розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2023 рік, яка затверджена рішенням тридцять третьої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 10 лютого 2023 року № 33/1638.  
Начальник управління освіти 
виконавчого комітету міської ради                                          Ольга БОБІНА
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