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Нетішинська міська рада Хмельницької області
Р І Ш Е Н Н Я

тридцять четвертої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання
07.04.2023        



Нетішин
                              
№ 34/1688
Про виконання цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення  та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1. Заключний  звіт про  виконання цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада           2017 року № 36/1973, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).
2. Зняти з контролю рішення тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973 «Про цільову соціальну програму реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки» зі змінами.
Міський голова                                                           Олександр СУПРУНЮК
Додаток 

до рішення тридцять четвертої 
сесії Нетішинської міської 
ради VІІІ скликання
07.04.2023 № 34/1688
Заключний звіт

про виконання цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки

1.Основні дані
Цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики на             2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, була прийнята з метою виховання національно-патріотичної свідомості та громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
Організовує, координує та контролює роботу щодо  виконання заходів програми відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради. Учасниками програми є виконавчий комітет Нетішинської міської ради, управління освіти, служба у справах дітей, управління культури, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості, молодіжні громадські організації.
Основними завданнями програми є:
- налагодження ефективної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними громадськими організаціями у формуванні та реалізації державної молодіжної політики;
- відродження національно-патріотичного виховання, підвищення рівня громадянської свідомості молоді, виховання патріотизму, формування та розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей, толерантності, правової культури;

-  залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики;
- пропагування здорового та безпечного способу життя, припинення росту та розповсюдження серед молоді ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму;
- сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької діяльності молоді, вдосконалення роботи з професійної орієнтації молоді відповідно до потреб ринку праці;
- створення сприятливих умов для розвитку та підтримки творчих, інтелектуальних, спортивних здібностей дітей та молоді;
- продовження впровадження системи матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді.
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         У 2018-2022 роках на реалізацію заходів програми реалізації молодіжної політики  із бюджету міста, бюджету Нетішинської міської ОТГ та Нетішинської міської територіальної громади були виділені кошти у сумі  1857,3 тис.гривень.
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2. Виконання завдань і заходів 
	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	Бюджет міста, бюджет  Нетішинської міської ОТГ, бюджет Нетішинської міської ТГ 
	Інші джерела
	Бюджет міста, бюджет  Нетішинської міської ОТГ, бюджет Нетішинської міської ТГ
	Інші джерела
	

	1


	Проведення молодіжних героїко-патріотичних та культурно-мистецьких заходів під час проведення державних, народних традиційних свят

	Виконавчий комітет міської ради, відділ молоді та спорту, управління освіти, культури виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації
	2018-2022 роки

	8,0

	-

	1,5

	-
	У загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти та культури під час відзначення державних свят проводилися інформаційні заходи, флешмоби, фотовиставки, патріотичні акції  на національно-патріотичну тематику


	2
	Сприяти забезпеченню співпраці громадських організацій, навчальних закладів, військово-патріотичних об’єднань у напрямку патріотичного виховання молоді, пропаганді кращих здобутків та традицій українського суспільства
	Управління культури, освіти, відділ  молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	   Протягом звітного періоду  у Нетішинській міській ТГ було проведено більше 500 заходів  з патріотичного виховання підростаючого покоління. 
          У місті здійснюють реалізацію державної політики  у сфері національно-патріотичного виховання  заклади загальної середньої освіти та  позашкільної освіти, у тому числі заклад  позашкільної освіти «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді» Нетішинської міської ради, Нетішинський міський осередок Міжнародної Федерації Бойового Гопака, громадські та волонтерські  організації. 


	3
	Сприяти  проведенню заходів, спрямованих на відродження та популяризацію у дитячому та  молодіжному середовищі традицій українського народного козацтва
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури,  освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації
	2018-2022 роки
	7,0
	-
	3,442
	-
	Активно проводять роботу дитячо-юнацька організація «Нетішинські джури» та Нетішинський міський осередок міжнародної організації федерації «Бойового гопака», учасники яких брали участь у різноманітних патріотичних заходах ( в т.ч. онлайн-заходах). Підростаюче покоління не забуває свою історію, коріння, шанує і продовжує  розвивати традиції українських козаків. У 2020-2022 році не відбулися відкриті чемпіонати міста з бойового гопака у зв’язку із карантинними заходами та запровадженням воєнного стану в Україні.
 У дошкільних та навчальних закладах міста протягом 2018-2022 років організовувалися змагання «Козацькі розваги».



	4
	Забезпечити роботу координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики та її співпраці з молодіжними громадськими організаціями
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	Протягом звітного періоду відбулося двадцять  засідань координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики за участі представників органів місцевого самоврядування, молодіжних громадських організацій міста. Були розглянуті питання сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, забезпечення її зайнятості, працевлаштування та розвитку підприємницької діяльності молоді, здійснення заходів щодо профілактики негативних звичок у молодіжному середовищі та національно-патріотичного виховання молоді.

	5
	Сприяти розвитку волонтерського руху у Нетішинській міській територіальній громаді та залучення волонтерських молодіжних, учнівських загонів до надання різних видів допомог учасникам бойових дій, інвалідам війни, людям похилого віку, людям з обмеженими фізичними можливостями
	Управління освіти, соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	Молодь міста є ініціатором проведення різних акцій, масових заходів. Важливе місце у розвитку громадської активності молоді займає волонтерська діяльність, яка спрямована на надання допомоги тим, хто її вкрай потребує. У 2022 році активізація волонтерської роботи пов’язана із запровадження воєнного стану в Україні. Постійно організовувалися акції, флешмоби, благодійні ярмарки та концерти з метою зібрання коштів на підтримку ЗСУ. 
 Фахівцями з соціальної роботи Нетішинського  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) надаються  соціально-економічні, інформаційні, психологічні послуги людям, які цього потребують, забезпечується соціальний супровід таких осіб/сімей. 

	6
	Сприяти проведенню конкурсів соціальних проєктів програм громадських організацій та їх спілок, спрямованих на виконання заходів програми
	Виконавчий комітет міської ради, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації та їх спілки
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	Протягом 2018-2022  років молодіжні громадські організації не зверталися з питань організації проведення та участі  у  конкурсах  соціальних програм, спрямованих на виконання заходів програми реалізації молодіжної політики.

	7
	Проводити місцевий етап та сприяти участі команди Нетішинської міської територіальної громади в обласному етапі дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура»)
	Виконавчий комітет міської ради, управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, ЗПО «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»
	2018-2022 роки
	15,0
	-
	0,833
	-
	Системною формою національно-патріотичного виховання дітей та молоді, важливим засобом громадянської освіти, формування національно-патріотичної свідомості відповідно до ціннісних орієнтирів є Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»). У закладах загальної середньої освіти Нетішинської міської територіальної громади та закладі позашкільної освіти ЦТКУМ створено рої, які мають свою емблему, ведуть Книгу звитяг. Протягом звітного періоду  проводилися  міські етапи Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») за видами  «Відун», «Рятівник», «Впоряд», дистанція «Смуга перешкод» за козацькою легендою. 
На постійній основі діє міський штаб гри «Сокіл» («Джура»).

	8
	Забезпечувати організаційну, інформаційно-методичну підтримку органів учнівського самоврядування, діяльність учнівських парламентів
	Виконавчий комітет міської ради, управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	Існує  співпраця з органами учнівського самоврядування з актуальних питань молоді та шляхів їх розв’язання, організації змістовного дозвілля молоді. 

Лідери учнівського самоврядування щорічно з нагоди Дня молоді відзначаються Подяками Нетішинського міського голови за  активну життєву позицію у реалізації молодіжної політики.

	9
	Висвітлення стану реалізації молодіжної політики у місцевих ЗМІ
	Управління  культури, освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, ЗМІ
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	У місцевих засобах масової інформації, на сайті Нетішинської міської ради, соціальних мережах щотижнево висвітлюються спортивні, творчі, інтелектуальні  досягнення молоді  Нетішинської міської територіальної громади, інформація про стан виконання програми реалізації молодіжної політики.

	10
	Забезпечення соціально-правових гарантій молоді (відзначення Подякою та премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» з нагоди Дня молоді, призначення стипендій талановитим дітям і молоді, перспективним спортсменам)

	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	673,5

	
	650,5

	-
	У 2018-2022 роках стипендію отримали 249 талановитих дітей та перспективних спортсменів за поданнями відділу молоді та спорту, управлінь освіти та  культури виконавчого комітету міської ради.
 Із місцевого бюджету на виплату стипендій були використані кошти у сумі 592 тис. 500 гривень.

 З нагоди Дня молоді премією Нетішинського міського голови «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» були відзначені 45 представників  нетішинської молоді, на виплату якої були використані кошти у сумі 36 тис.  гривень. 

83 представники активної молоді Нетішинської міської територіальної громади були відзначені Подякою Нетішинського міського голови із врученням цінного подарунка. На придбання цінних подарунків, грамот та квітів з нагоди Дня молоді були використані кошти у  сумі  22 тис. гривень.


	11
	Виплата стипендій Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради для провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту за значні досягнення у розкритті творчого потенціалу молоді, новаторські підходи до навчання та виховання молодого покоління.
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	1203,0
	-
	1197,0
	-
	Протягом 2018-2022 років стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради отримали 253 фахівці галузей освіти, культури і спорту.

	12
	Забезпечувати висунення кандидатів із числа молоді Нетішинської міської територіальної громади на відзнаки Міністерства культури України, Міністерства молоді та спорту України, Міністерства освіти і науки України, Хмельницької обласної державної адміністрації, Департаменту освіти, науки, молоді та спорту, управління культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької ОДА за вагомі досягнення у різних сферах суспільного життя
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	Протягом 2018-2022 років  75 молодих людей міста були відзначені грамотами  преміями, стипендіями обласної державної адміністрації та управління молоді та спорту Хмельницької ОДА  з нагоди державних свят за активну життєву позицію та вагомий внесок у реалізацію молодіжної політики. Серед них, добре знайомі нетішинцям, Вікторія Олійник, Катерина Костецька, Вікторія Гаврилюк, Ярослав Давидчук та.ін. 


	13
	Надання адресної матеріальної допомоги для представників обдарованої молоді з  метою забезпечення їх участі у творчих, інтелектуальних та мистецьких молодіжних конкурсах та фестивалях місцевого, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів.
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	130,0
	-
	1,846
	-
	Представники обдарованої молоді міста - неодноразові переможці всеукраїнських конкурсів науково- дослідницьких робіт учнів-членів МАН, всеукраїнських конкурсів учнівської молоді, олімпіад з навчальних предметів, дипломанти обласних учнівських науково-практичних конференцій «Творчість. Пошук. Відкриття».

  Понад 700 дипломів І-ІІІ ступенів отримали учні закладів позашкільної освіти міста Нетішина в обласних, всеукраїнських конкурсах та міжнародних фестивалях. 

  Команда міста Нетішина була відібрана для участі у Всеукраїнському фестивалі «Будь молодим-живи активно», який проходив у м.Вінниця 27-30 вересня 2018 року. 

	14
	Сприяти проведенню заходів з розвитку  альтернативної молодіжної культури
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації 
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	Нетішин - місто, на вулицях якого мирно співіснують представники різних молодіжних культурних напрямків

(мистецтво плакатів та графіті, культура молоді(стиль життя, прагнення до самовияву, бажання жити теперішнім часом т.ін.)


	15
	Пропагувати загальнолюдські, національні і духовні моральні цінності, організовувати інформаційні кампанії, акції «Здоровим бути модно»,

флешмоби, семінари, засідання за «круглим столом» щодо запобігання протиправній поведінці, профілактиці шкідливих звичок у молодіжному середовищі, утвердження здорового способу життя
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради, Славутський МРВ з питань пробації
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	1,940
	-
	З метою профілактики негативних проявів в дитячому середовищі організовано проведення 60 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя, в ході яких працівниками служби у справах дітей спільно з працівниками управління соціального захисту населення, членами лекторської групи проведено індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми навчальних закладів міста. 
Продовжується робота над освітніми програмами «Захисти себе», «Майбутнє починається сьогодні», «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу», тренінговим курсом «Я-моє здоров’я-моє життя».



	16
	Підтримувати проєкти громадських організацій, діяльність яких спрямована на протидію соціально-небезпечних хвороб
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	Протягом звітного періоду до відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради молодіжні громадські організації не зверталися з питання підтримки реалізації соціальних проєктів, спрямованих на протидію соціально-небезпечних хвороб.

	17
	Організація та проведення  профорієнтаційних та інформаційно-просвітницьких заходів для молоді, семінарів, тренінгів, акцій, профорієнтаційних ігор «День кар’ри», «Місто професій», майстер-класів з питань профорієнтації. 
	Виконавчий комітет міської ради, міський центр зайнятості, управління освіти, культури, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	4,5
	-
	0,227
	-
	Спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 135 цільових інформаційних  та тематичних онлайн-семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей, а саме: особливості зайнятості молоді, презентація послуг з професійного навчання, презентація професії та ін. 
З метою збереження та створення робочих місць Нетішинською міською філією ХОЦЗ проведено більше 1000  зустрічей з роботодавцями Нетішинської міської територіальної громади. 


	18
	Сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості, проведення творчих конкурсів з метою популяризації робітничих та актуальних на ринку праці професій, конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.
	Виконавчий комітет міської ради, міський центр зайнятості, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	З метою сприяння розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи, Нетішинською міською філією ХОЦЗ у звітному періоді  надано 176 індивідуальних та групових консультації  для 768 безробітних з питань впровадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування. 
Фахівцями КП НМР «Агенція місцевого розвитку» проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота по створенню малого бізнесу та громадських організацій. Усі бажаючі залучаються до нових проєктів.
  Інформація про потребу підприємств, установ, організацій міста у працівниках розміщується на «Інтернет-порталі», у засобах масової інформації, інформування громадян на різнопланових семінарах, які проводяться міським центром зайнятості, у тому числі і під час  індивідуальних співбесід.
 Слід зазначити, що в останні роки відчувається складність виконання програмних завдань, і в першу чергу це стосується працевлаштування безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій, у тому числі і молодь віком до 35 років.


	19
	Здійснювати професійну підго-товку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітної молоді для підвищення її конкуренто-спроможності на ринку праці
	Міський центр зайнятості
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців.   Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами.

Так,  за сприяння служби зайнятості, упродовж 2018-2022 років 214 осіб підвищили свою кваліфікацію, 166 з них працевлаштовані по завершенню навчання.


	20
	Залучати безробітну молодь Нетішинської міської територіальної громади до участі в оплачуваних громадських роботах
	Міський центр зайнятості
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	У 2018-2022 роках 234  особи Нетішинської міської територіальної громади  були залучені до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.
  

	21
	Надання соціальних послуг різним категоріям молоді, особам, що перебувають у складних життєвих обставинах
	Управління соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	Впродовж звітного періоду фахівцями з соціальної роботи Нетішинського  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) проводилася робота із різними категоріями молоді, особами, що перебували у складних життєвих обставинах (близько 1000 сімей та осіб), надавалися різні види допомог (матеріальна, психологічна, гуманітарна). Щорічно частина осіб знімалася з обліку у зв’язку із досягненням позитивних результатів та подоланням складних життєвих обставин.

	22
	Здійснення заходів щодо запобігання правопорушень серед неповнолітніх та молоді
	Управління освіти, відділ  молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, відділ поліцейської діяльності №1 Шепетівського районного управління ГУНП в Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2018-2022 роки
	-
	-
	-
	-
	У кожному закладі загальної середньої освіти Нетішинської міської територіальної громади створені банки даних дітей, які перебувають на обліку у службі у справах дітей, у кримінальній міліції у справах дітей, дітей “групи ризику”, запроваджено внутрішньо шкільний облік, на який ставляться учні, які пропускають уроки без поважних причин, неодноразово порушують статут закладу, вчинили антигромадські дії, вживають спиртні напої. Організовано роботу в навчальних закладах загальнодоступних гуртків, спортивних секцій. Практичними психологами, соціальними педагогами закладів проводилась робота   щодо ранньої психолого-педагогічної діагностики дітей, виявлення у поведінці учнів як позитивних, так і негативних проявів. Проводилось психолого-діагностичне обстеження дітей з девіантною поведінкою, корекційно-відновлювальна, розвивальна, консультативна робота. У навчальних закладах міста впроваджуються інноваційні форми роботи з учнівською молоддю-відновні практики з метою запобігання правопорушень серед неповнолітніх.
Проведено за звітний період 350 спільних цільових рейдів, в ході яких обстежено  1267 сімей.  В ході рейдів виявлено 271 дитину, батьки яких ухиляються від виконання  батьківських обов’язків. Попереджено батьків  про відповідальність за невиконання батьківських обов’язків.

З ініціативи сектору ювенальної превенції Нетішинського відділення поліції створено осередок молодіжного патріотично-правового руху ХОМА, діяльність якого направлена на  захист прав та свобод молодого покоління, удосконалення морального виховання, підвищення правосвідомості. 

Спільно вживані заходи правоохоронних органів та служб, управлінь та відділів дали змогу не допустити зростання криміногенного становища у підлітковому середовищі. У порівнянні з минулими роками воно знизилося: у 2018 році 3 неповнолітніх скоїли злочини, у       2019 році – 2, у 2020 році –                   1 неповнолітній скоїв два злочини, у 2021-2022 роках злочинів не вчинено.
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	Проведення заходів просвітницького характеру щодо підвищення рівня з гендерної освіти, правових знань, правової культури та поведінки молоді
	Виконавчий комітет міської ради, управління освіти, культури, соціального захисту населення, відділ  молоді та спорту, виконавчого комітету міської ради, відділ поліцейської діяльності Шепетівського районного управління ГУНП в Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2018-2022 роки
	5,0
	-
	-
	-
	Упродовж 2018-2022 років фахівцями управління соціального захисту населення проведено              60 семінарів на тему  «Підвищення рівня обізнаності щодо  гендерних особливостей ринку праці». В ході проведення акції, приуроченої до Європейського Дня боротьби  з торгівлею людьми» у місті Нетішин  проводилися інформаційні (в т.ч.-онлайн) кампанії з метою привернення уваги до проблем торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим. Проведено 57 заходів на відповідну тематику.

У Нетішинській міській територіальній громаді розроблені та здійснюється комплекс заходів правового, організаційного та економічного характеру, спрямованих на забезпечення доступу до безоплатної правової допомоги осіб, які мають на неї конституційне право і потребують такої допомоги. З метою інформування молоді щодо їх прав здійснено ряд заходів:

-  проведено понад 100 зустрічей громадян, в процесі яких надано безоплатну правову допомогу 190 громадянам;

- опубліковано в засобах масової інформації 110 статей правороз’яснювального характеру.

У закладах загальної середньої освіти громади  двічі на місяць проводяться інформаційно-просвітницькі заходи правового виховання, Ради профілактики правопорушень.

Управлінням соціального захисту населення спільно з службою у справах дітей, відділом молоді та спорту, виконавчого комітету Нетішинської міської ради, фахівцями міського центру зайнятості проводилися консультації, інформаційні бесіди  щодо запобігання насильства в сім’ї, організовані тренінги в школах. Окрім того, проведена робота із підготовки претензійно-позовної роботи в інтересах мало захищених верств населення.
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3.Оцінка ефективності виконання програми:
	Показники
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Економічні( виділено коштів на виконання

програми)
	347,8
	377,0
	377,5
	379,5
	375,5

	Соціальні:

- кількість талановитих дітей та молоді,які отримували стипендію;
- кількість провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту, які отримували стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради;
- кількість осіб, які відзначені премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя»;

- кількість осіб, відзначених Подякою Нетішинського міського голови;

- кількість проведених заходів
	76
88

9

15

10
	45
45
9
15
10

	45

45

9

15

5


	45

45

9

20
7
	38

38

9

18

2


4. Заключний висновок.
Протягом 2018-2022 років  проводилась робота з виконання заходів програми, спрямованих на забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, створення умов для самовизначення та самореалізацію молодих громадян. Протягом звітного періоду із місцевого бюджету були виділені кошти у сумі 1 857, 3 тис. гривень. 
Стипендію Нетішинського міського голови отримували 249 талановитих та обдарованих дітей та 261 провідний фахівець галузей освіти, культури та спорту, премією та Подякою з нагоди відзначення Дня молоді протягом звітного періоду були відзначені  128 молодих осіб з активною життєвою позицією. 
Активізація роботи у подальшому  щодо реалізації державної молодіжної політики у місті дасть змогу залучати молодь до процесів законодавства, до морального та матеріального заохочення кращих представників за досягнення позитивних результатів у сфері молодіжної політики, поліпшити соціальну роботу з молоддю, знизити рівень негативних проявів у молодіжному середовищі.

Заступник міського голови


                           Василь МИСЬКО
Відповідальний виконавець:

начальник відділу молоді та спорту

виконавчого комітету міської ради                                                       
Любов РЯБЧУК
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 про результати виконання цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки
Цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики                  2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, була прийнята з метою виховання національно-патріотичної свідомості та громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
Упродовж 2018-2022 років відділом молоді та спорту, управліннями освіти, культури виконавчого комітету міської ради, громадськими організаціями проводилася належним чином робота щодо виконання завдань програми. Організовувалися  місцеві культурні масові заходи з нагоди державних свят, забезпечувалася участь обдарованої молоді та перспективних спортсменів в обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах. Із місцевого бюджету протягом звітного періоду  на  реалізацію заходів програми були виділені кошти у сумі 1 857, 3 тис. гривень.  

              У місті Нетішині створена система матеріального заохочення талановитої та обдарованої молоді. У 2018-2022 роках 249 талановитих і обдарованих дітей та молоді, перспективних спортсменів та 261 фахівець галузей освіти, культури та спорту отримували стипендії Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради. З нагоди Дня молоді  вручено премії Нетішинського міського голови  «За вагомі досгнення молоді у різних сферах суспільного життя» 45 кращим представникам нетішинської молоді.
      На обласному рівні були нагороджені  преміями, стипендією, заохочувальними відзнаками наша активна молодь: Костецька Катерина, Гаврилюк Вікторія, Олійник Вікторія, Давидчук Ярослав та інші. 
      Під час проведення молодіжних  заходів у місті переможці та призери нагороджувалися цінними подарунками. 
Реалізація державної молодіжної політики сприяє налагодженню ефективної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними громадськими організаціями, відродженню національно-патріотичного виховання, підвищення рівня громадянської свідомості молоді, виховання патріотизму, формування та розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей, толерантності, правової культури, пропагуванню здорового та безпечного способу життя, створення сприятливих умов для розвитку та підтримки творчих, інтелектуальних, спортивних здібностей дітей та молоді.
Начальник відділу молоді та спорту
виконавчого комітету міської ради                                             Любов РЯБЧУК
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