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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят першої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

27.09.2024




Нетішин



      № 51/2378
Про місцеві стимули для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства  України про  охорону здоров’я», комплексної програми розвитку та  підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг на 2021-2024 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 23 грудня 2020 року № 4/183 із внесеними змінами, з метою  забезпечення потреби комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я міста   у кваліфікованих медичних кадрах, Нетішинська міська рада 
ВИРІШИЛА:
 1.  Утворити комісію з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради 
(далі – комісія).
2. Затвердити:

2.1.  склад комісії з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради згідно з додатком 1;

2.2. положення про комісію з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської  ради згідно з додатком 2;

2.3. порядок  надання адресної грошової допомоги для матеріального заохочення лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я  Нетішинської міської ради згідно з додатком 3;
2.4. порядок призначення щомісячної адресної грошової  допомоги лікарям комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради для часткового покриття витрат за проживання згідно з 
додатком 4.
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3. Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради             (Валентина Кравчук) виділити кошти за рахунок асигнувань, передбачених у бюджеті Нетішинської міської територіальної громади на інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення в межах фінансових можливостей бюджету відповідно до комплексної програми розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг.
  4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Нетішинської  міської ради та заступників міського голови.

Міський голова                                                             Олександр СУПРУНЮК             
Додаток 1









до рішення п’ятдесят першої  








сесії Нетішинської міської ради









VІІІ скликання 









27.09.2024 № 51/2378
СКЛАД
комісії з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради
Мисько Василь                 
-  
заступник міського голови, голова комісії

Оцабрика Любов                 -  
керуючий справами виконавчого комітету 


Нетішинської міської ради,  заступник голови 


комісії 
Рябчук Любов                      -   
начальник відділу молоді та спорту   


виконавчого комітету міської ради,                                               


секретар комісії

Грабарчук Ольга              
-    
заступник начальника Нетішинської міської 

                                              

військової адміністрації

Дідич Тетяна                    
-   
директор КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»

Захожа Наталія                
-   
начальник відділу бухгалтерського обліку   

апарату   виконавчого комітету міської ради

Коваль Надія                   
-    
директор Фонду комунального майна міста 

                                                    
Нетішин
Кравчук Валентина        
-    
начальник фінансового управління


виконавчого комітету міської ради

Харченко Оксана          
-      
директор КНП НМР «Центр ПМСД»

Юрчук  Людмила            
-      
начальник відділу правового забезпечення

                                                     
апарату виконавчого комітету міської ради

Секретар міської ради                                                               Іван РОМАНЮК
Додаток 2
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ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради


1. Комісія з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради 
(далі – комісія) є консультативно-дорадчим органом.
2. Комісія вивчає документи та готує висновки про надання:

- адресної грошової допомоги лікарям загальної практики сімейної медицини, лікарям-терапевтам, лікарям-педіатрам, вузьким спеціалістам при прийнятті на роботу у заклади охорони здоров’я міста;

- грошової компенсації за найм  житла;

- надання лікарям, вперше прийнятих на роботу, поворотної грошової допомоги для оплати першого внеску від вартості житла при купівлі квартири чи будинку в межах  державної програми «єОселя».
3. Комісія має право:

- одержувати в установленому порядку інформацію, матеріали та документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань;

- заслуховувати на своїх засіданнях інформацію представників державних                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           органів та органів місцевого самоврядування, керівників підприємств установ і організацій Нетішинської міської територіальної громади з питань, що належать до компетенції комісії;

- перевіряти відомості, викладені у поданнях про призначення виплат стимулюючого характеру для лікарів комунальних некомерційних підприємств  охорони здоров’я Нетішинської міської ради.

4. Комісія утворюється у складі голови, який за посадою є  міським головою, заступника голови комісії, який за посадою є  заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів влади,  секретаря та членів комісії, які обираються із числа працівників структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради та директорів комунальних некомерційних підприємств Нетішинської міської ради.  Члени комісії беруть участь у роботі комісії на громадських засадах.
5. Організаційною формою роботи комісії є засідання, які проводяться у разі потреби. Комісія самостійно визначає порядок своєї роботи. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини складу комісії.
         Комісія може проводити свої засідання в режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет.
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Засідання комісії проводиться головою, а за його відсутності –заступником голови. 
У разі відсутності члена комісії участь у засіданні бере особа, на яку покладено виконання посадових обов’язків відсутнього члена комісії.

Рішення комісії вважається  прийнятим, якщо за нього проголосувала більш як половина складу членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні комісії.

Підготовку до засідань комісії здійснює секретар. Проєкт порядку денного узгоджується секретарем з головою комісії. Висновки комісії приймаються у формі протокольних рішень більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні, які підписується головуючим на засіданні і секретарем та подаються на розгляд виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
6. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів члени комісії або інші учасники засідання не беруть участь в опрацюванні, обговоренні та прийнятті рішень з питань, щодо яких у них існує конфлікт інтересів. Про існування такого конфлікту інтересів вони зобов’язані письмово повідомити голову.
Про конфлікт інтересів членів комісії, голови або інших учасників засідання може заявити  будь-який учасник засідання. Заява про конфлікт інтересів члена комісії, голови або інших учасників засідання заноситься в протокол засідання комісії.

У разі неподання інформації щодо існування конфлікту інтересів, якщо про нього стає відомо після прийняття рішення комісією, - таке рішення підлягає перегляду.
Секретар міської ради                                                          Іван РОМАНЮК
Додаток 3
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Порядок
надання адресної грошової допомоги  для матеріального заохочення лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради 
         1. Цей Порядок визначає умови надання адресної грошової допомоги для матеріального заохочення лікарів галузі охорони здоров’я,  а саме: лікарів загальної практики сімейної медицини, лікарів-терапевтів, лікарів-педіатрів, вузьких  фахівців, запрошених на роботу у комунальні некомерційні підприємства Нетішинської міської ради «Спеціалізована медико-санітарна частина м. Нетішин» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги.

         2. Адресна грошова  допомога надається з розрахунку 150 000 гривень для однієї особи  у межах наявних бюджетних призначень. Виплата здійснюється при прийнятті на роботу  у сумі 100 тисяч гривень, протягом  другого та третього років – по 25 тисяч гривень. У заяві на отримання грошової допомоги зазначається обов’язковість відпрацювання  на посаді не менше 3 років. При цьому не враховується період перебування працівника у відпустці у зв’язку із вагітністю та пологами, відпустці по догляду за дитиною  до досягнення нею 

3-х років.
         3.  Подання про надання адресної грошової допомоги готується і вноситься на ім’я міського голови керівниками комунальних некомерційних підприємств Нетішинської міської ради «СМСЧ  м. Нетішин» та «Центр ПМСД», до якого додаються  відповідні документи, а саме:

- заява фахівця  про надання  адресної грошової допомоги із обов’язковим   зазначенням про ознайомлення щодо повернення виділених коштів у зв’язку із недотриманням терміну відпрацювання на посаді; 
- підтвердження про запрошення на роботу у медичний заклад міста;
- копія паспорта;
- копія реєстраційного номера облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичних осіб-платників  (особи, які через свої релігійні  переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, подають копію  паспорта з відміткою про наявність у них  права здійснювати будь-які платежі без реєстраційного номера облікової картки платника податків);

- копія трудового договору;
 - письмова згода на збір та обробку персональних даних;

 - інформація про рахунок у банківській установі для безпосереднього зарахування коштів.
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4. Висновки про надання адресної грошової допомоги приймаються комісією з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради у формі протокольних рішень та затверджуються рішенням виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
5. Виплата адресної грошової допомоги здійснюється  шляхом перерахування коштів відділом бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради на особисті банківські рахунки  осіб відповідно до рішення виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
6. У разі дострокового припинення трудових відносин  з лікарями, яким виплачена адресна грошова допомога (з ініціативи двох сторін -комунального некомерційного підприємства-роботодавця чи фахівця галузі охорони здоров’я), адміністрації комунальних некомерційних підприємств Нетішинської міської ради «СМСЧ м.Нетішин» та «Центр ПМСД» невідкладно, у письмовому вигляді повідомляють виконавчий комітет Нетішинської міської ради. Фахівець галузі охорони здоров’я, якому була виплачена одноразова адресна грошова допомога, зобов’язаний повернути кошти на рахунок виконавчого комітету Нетішинської міської ради за недотримання термінів відпрацювання (крім умов, передбачених чинним законодавством) протягом місяця з дня  звільнення. У разі несвоєчасного повернення  коштів, які були виплачені фахівцеві галузі охорони здоров’я,  вони будуть стягуватися в судовому порядку.
7. Фінансування видатків, пов’язаних з наданням грошової допомоги,  здійснюється за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської територіальної громади, передбачених на інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення відповідно до комплексної програми розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг.
Секретар міської ради                                                    

 Іван РОМАНЮК
Додаток 4
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Порядок

 призначення щомісячної адресної грошової  допомоги лікарям комунальних некомерційних підприємств  охорони здоров’я Нетішинської міської ради для часткового покриття витрат за проживання

1. Цей Порядок визначає умови призначення  щомісячної адресної грошової допомоги  лікарям (далі - допомога) для часткового покриття витрат за проживання на період не більше, як три роки, які, за запрошенням адміністрацій, працевлаштовані на роботу у заклади охорони здоров’я Нетішинської міської ради та не  мають власного житла  на території Нетішинської міської ТГ.


2. Щомісячна адресна грошова допомога надається з розрахунку не більше 10 000 гривень   за місяць у межах наявних бюджетних призначень.

3. Подання про призначення допомоги готується і вноситься на ім’я міського голови керівниками комунальних некомерційних підприємств Нетішинської міської ради «СМСЧ  м. Нетішин» та «Центр ПМСД», до якого додаються відповідні документи медичних працівників, які претендують на отримання допомоги,  а саме:


- заяву на отримання допомоги із обов’язковим   зазначенням про ознайомлення щодо повернення виділених коштів у зв’язку із недотриманням терміну відпрацювання на посаді;
- підтвердження про запрошення на роботу у медичний заклад міста;
- копія паспорта;

- довідка про відсутність на праві власності житла  на території Нетішинської міської територіальної громади;

- копія договору житлового найму або іншого документу, що підтверджує проживання особи в орендованому житлі;

- копія реєстраційного номера облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичних осіб-платників  (особи, які через свої релігійні  переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, подають копію  паспорта з відміткою про наявність у них  права здійснювати будь-які платежі без реєстраційного номера облікової картки платника податків);

- письмова згода на збір та обробку персональних даних;

- інформації про рахунок у банківській установі для безпосереднього зарахування коштів.

         4. Медичні працівники несуть особисту відповідальність за достовірність інформації, наданої для призначення допомоги.
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         5. Адміністрації  КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»  та КНП НМР «Центр ПМСД» зобов’язані невідкладно повідомляти виконавчий комітет Нетішинської міської ради у письмовому вигляді про зміну обставин, що впливають на  виплату щомісячної адресної грошової допомоги медичним працівникам.

        6. Комісія з питань місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської ради

 вивчає документи кандидатів на призначення допомоги і готує висновки про призначення допомоги  у формі протокольних рішень та подає їх на розгляд виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

        7. Виплата допомоги здійснюється відділом бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради щоквартально до 
10 числа наступного за кварталом місяця  шляхом перерахування коштів  на особисті банківські рахунки  осіб, яким, призначена допомога. 

          8. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою допомоги,  здійснюється за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської ТГ, передбачених на інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення відповідно до комплексної програми розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг.
Секретар міської ради                                                               Іван РОМАНЮК
