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О.О.Супрунюк

Додаток 

до рішення п’ятдесят другої
сесії Нетішинської міської 

ради VІІ скликання

01.03.2019 № 52/3519
Заключний звіт 
про виконання програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2018 рік
У результаті реалізації програми соціального - економічного розвитку міста Нетішина на 2018 рік, вжито ряд заходів щодо сталого функціонування закладів освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту. Також робота виконавчих органів міської ради спрямовувалась на активізацію роботи щодо молодіжної політики, захисту прав дитини, у галузі сім’ї та спорту, покращення надання адміністративних послуг населенню міста.

За оперативними даними, промисловими підприємствами міста упродовж 2018 року реалізовано промислової продукції на загальну суму 6552751 тис. гривень. Середньооблікова чисельність, зайнятих у промисловості працівників становить 5089 осіб.

З початку року двома енергоблоками ХАЕС вироблено 11860,1 млн. кВт/год електроенергії.
Упродовж 2018 року суб’єктами господарювання міста створено                         439 робочих місць (96 робочих місць у юридичних осіб, 343 – у фізичних осіб-підприємців). 

З початку року у швейному цеху ТОВ «Т-Стиль» створено 17 нових робочих місць.


Окрім того, наприкінці вересня 2018 року у місті розпочав роботу фірмовий магазин мережі «АТБ». У цьому магазині створено 47 нових робочих місць.
Роздрібний товарооборот щороку зростає, так у 2013 році він складав 146 млн.грн., у 2014 – 176 млн.грн., у 2015 – 201 млн.грн., у 2016 році                       215 млн.гривень.
Торгівельна мережа складається з 187 магазинів продовольчих та непродовольчих товарів, торговою площею 29103 кв.метрів. Мережа ресторанного господарства представлена 43 об’єктами, кількістю місць -                      1570 кв.метрів.


Розвиток транспортного комплексу спрямовано на задоволення потреби міста в перевезеннях. На сьогоднішній день транспортне обслуговування населення міста на міських автобусних маршрутах здійснює перевізник – КП НМР «Благоустрій». 

Підприємством значно підвищено якість пасажирських перевезень за рахунок оновлення транспортних засобів. Особлива увага під час міських пасажирських перевезень приділяється маломобільним групам населення. Усі автобуси пристосовані для перевезення саме таких пасажирів.
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Упродовж 2018 року за перевезення пільгових категорій громадян, перевізнику з бюджету міста відшкодовано 285,630 тис. гривень.

Також КП НМР "Благоустрій" забезпечено безкоштовне підвезення дітей-інвалідів до Нетішинського центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів та здійснюється підвезення дітей шкільного віку до загальноосвітніх навчальних закладів міста.

Окрім того, КП НМР «Благоустрій» здійснювались нерегулярні безкоштовні пасажирські перевезення (для потреб учасників АТО, інших пільгових категорій громадян).

Розвиток малого та середнього підприємництва.
У місті сформований певний сектор малого і середнього підприємництва.

Структура підприємств міста складається з: підприємств оптової та роздрібної торгівлі, транспорту та зв’язку, підприємств, які займаються операціями з нерухомістю, підприємств промисловості, будівельних підприємств, підприємств, які надають побутові послуги, інші.

Динаміка кількості малих та середніх підприємств міста така: до               2016 року їх кількість поступово зростала. У 2016 році спостерігалось скорочення їх чисельності. На початок 2018 року у місті налічувалось                        122 підприємства.
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Протягом 2015 – 2017 років спостерігається суттєве збільшення обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) у грошовому вимірі малими та середніми підприємствами міста. 

Динаміка обсягу реалізації продукції (робіт, послуг), млн.грн.
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Продовжує свою діяльність центр надання адміністративних послуг.

Упродовж 2018 року у центрі надання адміністративних послуг надано 15579 адміністративних послуг, у тому числі 276 послуг щодо отримання документів дозвільного характеру, 498 послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, 3375 послуг у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно, 2470 послуг щодо реєстрації місця проживання, 543 послуги з видачі паспортних документів, 1170 послуг, суб’єктом надання яких є Держгеокадастр, 6281 соціальну послугу, 966 – інші послуги.

Податково – бюджетна діяльність

У 2018 році бюджетом міста отримано 384101,06 тис.гривень доходів (з урахуванням міжбюджетних трансфертів). Темп росту власних доходів міста до відповідного періоду минулого року склав 121,3 відсотка.
До загального фонду бюджету міста у 2018 році надійшло  366441,2 тис.гривень. У структурі доходів загального фонду власні надходження складають 64,9 відсотків ( 237777,4 тис.гривень).

Виконання доходів загального фонду до показників затверджених міською радою на 2018 рік, без врахування міжбюджетних трансфертів, становить 101,5 відсотків.

Надходження у вигляді офіційних трансфертів становлять                         128663,8 тис.гривень, у тому числі: освітня субвенція – 38781,5 тис.гривень, медична субвенція – 28463,2 тис.гривень.

Основний приріст доходів загального фонду досягнуто завдяки росту надходжень по податку та збору на доходи фізичних осіб. Даний податок у структурі доходів загального фонду бюджету займає найбільшу питому вагу.

У 2018 році надійшло цього податку у сумі 175657,5 тис.гривень. Темп приросту до відповідного періоду минулого року склав 24,1 відсоток.

Другим за обсягом джерелом доходів бюджету міста є надходження земельного податку та орендної плати за землю, надходження яких у 2018 році склали 30109,6 тис.гривень. У структурі доходів загального фонду бюджету даний податок займає 12,7 відсотків.
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Решта надходжень загального фонду бюджету міста становлять 13,4 % (32010,3 тис.гривень).

У місті Нетішині в середньому на одного жителя припадає                         6443,83 гривень доходів загального фонду бюджету міста, що на                           1121,48 гривень більше відповідного періоду минулого року.

За січень – грудень 2018 року по загальному фонду бюджету міста касові видатки становлять 353697,3 тис.грн., в тому числі по галузях:

- «Державне управління» - 42359,2 тис.грн., в тому числі видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв 286,5 тис.грн., що на 59,5 тис.грн. більше до відповідного періоду минулого року;

- «Освіта» – 129343,8 тис.грн., що становить 37% касових видатків бюджету міста. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв по загальному фонду здійснено у сумі 3803,1 тис.грн., видатки на харчування склали 5379,8 тис.грн.;

- «Охорона здоров’я» - 57051,2 тис.грн.;

- «Соціальний захист і соціальне забезпечення» - 62108,9 тис.грн., у тому числі видатки на соціальне забезпечення – 51853,3 тис.грн.;

- «Культура і мистецтво» - 10774,8 тис.грн., питома вага касових видатків по галузі в бюджеті міста  становить 3 %;

- «Фізична культура і спорт» - 748,0 тис.грн;

- «Житлово – комунальне господарство» - 18803,5 тис.грн., з них: утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово – комунального господарства – 423,2 тис.грн., організація благоустрою населених пунктів – 18230,3 тис.грн., регулювання цін/тарифів на житлово – комунальні послуги – 150 тис.грн.;

- «Економічна діяльність» - 5315,0 тис.грн.;

- «Інша діяльність» - 448,1 тис.грн.;

- «Реверсна дотація» - 26239,8 тис.грн.,

- «Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально – економічного розвитку регіонів» – 184,0 тис.грн

До відповідного періоду минулого року видатки загального фонду зросли на 47938,2 тис. гривень.

За січень - грудень 2018 року із загального фонду місцевого бюджету на харчування спрямовано 5913,6 тис.грн., з них: харчування дітей у дошкільних навчальних закладах спрямовано – 3073,9 тис.грн., у загальноосвітніх школах – 2305,9 тис.грн., оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів та оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) – 256,1 тис.грн., харчування дітей у Нетішинському центрі комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю – 95,0 тис.грн., соціальні послуги з відпуску хлібобулочних виробів для соціально – незахищених жителів міста – 70,8 тис.грн., послуги з надання продуктових наборів для соціально – незахищених  верств населення міста – 111,9 тис.гривень.
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У місті щороку зростає рівень середньомісячної заробітної плати, у порівнянні із 2013 роком заробітна плата зросла у 2,2 рази. На 01 січня                    2019 року заборгованість із виплати заробітної плати відсутня.

Житлове будівництво


У 2018 році продовжувалось будівництво багатоквартирних та індивідуальних житлових будинків. Загалом уведено в експлуатацію                            24 житлових будинки загальною площею 16413,4 кв. метрів.


У 2018 році видано 44 ордерів на 29 кімнат у гуртожитках, 14 ліжко-місць та 1 службову квартиру. За рахунок коштів державного бюджету придбано                                3 дітям-сиротам квартири.

У системі соціального захисту населення здійснювалися заходи, спрямовані на поглиблення адресності  та забезпечення матеріальної підтримки найбільш вразливих верств населення шляхом реалізації заходів міської програми «Турбота», на фінансування якої видатки бюджету міста склали 2603,7 тис.гривень.

Протягом 2018 року 2990 громадян  звернулось за призначенням різних видів державних допомог та консультацій.

На виконання міської програми підтримки учасників АТО та їхніх сімей видатки з бюджету міста склали 630,9 тис.гривень. Загалом на обліку перебуває 250 учасників АТО, для 136 осіб надано дозволи на виготовлення документації із землеустрою.
Мережа закладів охорони здоров’я міста на 01 січня 2019 року складається із комунального некомерційного підприємства «СМСЧ м.Нетішин» та комунального некомерційного підприємства «ЦПМСД».

За 2018 р. власні надходження КНП «СМСЧ м.Нетішин» склали:                             286 тис. грн. – за оренду приміщень, 2512,7 млн. грн. - платні послуги;                   1269,8 млн. грн. – благодійні внески, інші 20,6 тис.гривень. У поліклініці функціонує електронна реєстратура; встановлений цифровий мамограф, виконано 142 лапароскопічні операції; в стаціонарі встановлено сучасний комп’ютерний томограф, завершено капітальний ремонт приймального та реанімаційного відділень, операційного блоку, капітальний ремонт покрівлі будівлі стаціонару, здійснено заміну вікон на 1 та 4 поверхах дитячої та дорослої поліклінік, косметичні ремонти фізіотерапевтичного відділення, харчоблоку, актової зали; встановлено розсувні двері в дитячу поліклініку.
Для КНП «ЦПМСД»  з бюджету міста виділено 1063 тис. 463 грн. – закуплено комп’ютерне та медичне обладнання, забезпечується транспортування хворих на гемодіаліз, амбулаторне лікування хворих.

На галузь «Освіта» з бюджету міста надійшло 84 млн. 298 тис. 441 гривень.
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Дошкільна освіта: виділено 46 млн. 956 тис. 694 грн., які спрямовані на оплату комунальних послуг; придбання будівельних матеріалів для ремонтно-опоряджувальних робіт; ремонти споруд цивільного захисту (капітальний - ЗДО№4, поточний – ЗДО №№5, 6); придбання меблів та технологічного обладнання. Для утримання 2-х профілактично-реабілітаційних центрів (ЗДО №3, 5) виділено 303, 606 тис. гривень.

На належне функціонування та розвиток загальної середньої освіти спрямовані кошти на підвезення учнів до пунктів ЗНО (58 тис. грн.); створення шкільних медіатек (250,107 тис. грн.), підвезення та супровід дітей, які проживають у садибній забудові міста (291,521 тис. грн.); оновлення матеріально-технічної бази шкільних їдалень (66,989 тис.грн.). За рахунок коштів державної субвенції (600 тис. грн.) придбано оснащення для                                  6 навчальних кабінетів.

На розвиток Нової української школи спрямовано 860 тис. 897 грн. субвенцій з державного бюджету на придбання обладнання та дидактичних матеріалів для 1-х класів; з бюджету міста виділено 288 тис. 331 гривень.

Не залишається осторонь подальший розвиток позашкільної освіти. Так, у 2018 році для цієї галузі виділено 5418,205 тис. грн., у тому числі для на покращення матеріально-технічної бази – 156 тис. 259 грн., ремонтно-опоряджувальні роботи – 71 тис. 275 тис. гривень.

З бюджету міста виділено 200 тис. грн. для організації і проведення Міжнародного фестивалю-конкурсу «Вернісаж.Енергофест».

Забезпечено участь обдарованих дітей міста в 15 Всеукраїнських конкурсах та 27 обласних, обласних предметних олімпіадах.

Організовано оздоровлення дітей, для організації роботи пришкільних таборів спрямовані кошти бюджету міста у сумі 381 тис. 959 грн., на оздоровлення обдарованих дітей – 157 тис. 500 гривень. Загалом на оздоровлення дітей спрямовані кошти у сумі 788,9 тис. гривень.

З бюджету міста на харчування у закладах дошкільної освіти виділено                      3 млн. 074 тис.грн., загальної середньої - 2 млн. 306 тис. гривень.

На створення інклюзивно-ресурсного центру використано кошти в сумі 316 тис. 470 грн. (державного бюджету -125 тис. 900 грн., бюджету міста –      190 тис. 570 грн.).

На галузь «Культура» у 2018 році спрямовані кошти бюджету міста у сумі 18 млн.985 тис.293 грн., кошти бюджету розвитку у сумі 815 тис. 771 грн., субвенцій з державного бюджету 21 тис. гривень.

Для закладів культури придбано повно кольоровий світлодіодний екран, меблі, оргтехніку. Книги та періодичні видання, сценічний одяг.

Також проведені ремонти у міському Будинку культури, капітальний ремонт покрівлі міського краєзнавчого музею, облаштована виставкова зала у КЗ «Палац культури м.Нетішин». 
7

Молодіжна політика, фізична культура і спорт
На розвиток фізичної культури для проведення спортивних заходів, участі спортсменів у змаганнях різного рівня, матеріального заохочення використані кошти бюджету міста у сумі 747 тис.992 гривні.
Для реалізації молодіжної політики виділено 11 тис. грн., які спрямовано на виплату 45 стипендій міського голови талановитим і обдарованим дітям та                       237 тис.грн. на виплату стипендій фахівцям галузі освіти, культури та спорту.
Напрями діяльності та заходи програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2018 рік

	№

П№
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання
	Планові обсяги фінансува-ння, тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансува-ння, тис.грн.
	Стан виконання

	Пріоритет 1. Зростання конкурентоспроможності економіки міста

	21
	Реалізація комплексної програми підвищення безпеки енергоблоків ХАЕС
	ВП «ХАЕС»
	2018
	1226897
	1127179
	Здійснювались роботи з підвищення безпеки, надійності, ефективності, фізичного захисту енергоблоків,  продовження терміну експлуатації енергоблока №1

	22
	Будівництво комплексу з переробки радіоактивних відходів
	ВП «ХАЕС»
	2018
	355392
	206531
	Оформлено 6 контрактів на поставку обладнання

	33
	Залучення промислових підприємств міста до участі у виставко-ярмаркових заходах з метою пошуку потенційних партнерів та освоєння нових ринків збуту
	Виконавчий комітет міської ради, промислові підприємства
	-
	-
	-
	У засобах масової інформації, на офіційному сайті міста постійно оновлювалась і висвітлювалась інформація щодо проведення виставково-ярмаркових заходів. Промисловими підприємствами міста надано рекламну продукцію для включення у каталог Хмельницької області

	44
	Розробка та поширення інвестиційних пропозицій проектів серед потенційних інвесторів та міжнародної спільноти для залучення інвестицій, зокрема:

- відбір та підготовка вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення з метою передачі інвесторам на конкурсних засадах для реалізації інвестиційних проектів;
- забезпечення відбору вільних виробничих площ та об’єктів незавершеного будівництва для інформування потенційних інвесторів;

- забезпечення наповненості інвестиційної мапи міста
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	-
	-
	На електронному сервісі «Розумне місто» створено інвестиційну карту, де розміщено інформацію про вільні земельні ділянки та приміщення для потенційних інвесторів. На офіційному сайті міської ради розміщено інвестиційний паспорт міста, в якому зазначені вільні приміщення, земельні ділянки, які можуть бути передані в оренду або приватизовані. Упродовж 2018 року проводились зустрічі та круглі столи за участі представників влади та бізнесу, основними темами яких були перспективи розвитку підприємницької діяльності, туристичної галузі, міжнародного співробітництва, громадського суспільства, проектного менеджменту тощо.

Агенцією місцевого розвитку проведено підготовчу роботу для проведення земельних торгів у формі аукціону з продажу права оренди на земельні ділянки. На аукціон виставлено 2 лоти: земельні ділянки сільськогосподарського призначення площею 5, 7206 га та 51, 0000 га. Розроблено інформаційні буклети, підготовлено перелік потенційних учасників, надіслано інформаційні матеріали для 18 потенційних учасників, проведена додаткова робота з учасниками, які зацікавилися аукціоном щодо надання  усієї необхідної інформації. 20.12.2018 року проведено аукціон. Земельна ділянка 51 га отримала нового орендаря. Стартова ціна оренди -26 118 грн. 95 коп. Кінцева 270 340 грн. 95 копійок

	25
	Участь та представлення інвестиційного потенціалу міста на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру, організація та проведення ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	-
	-
	З метою покращення обізнаності громадян працівниками КП НМР «Агенція місцевого розвитку» залучено тренера, який провів семіна для представників об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

У приміщенні Нетішинського інноваційного Хабу за сприяння КП НМР «Агенція місцевого розвитку», волонтера Корпусу Миру США в Україні Тобі Гастлера у рамках проекту «Розвиток громад» проведені такі семінари-тренінги: «Як створити малий бізнес?», «Громадські організації – як розвиток громадського суспільства» та «Найкращі практики неурядових організацій». Тренери семінарів: Сергій Аверков – Executive Director NGO «Agency for Economic Development» (м. Вознесенськ), Наталія Чермошенцева – Project coordinator, trainer. Non-governmental organization «New Generation» (м. Херсон). Тренери рекомендовані Корпусом Миру США в Україні. Упродовж IV кварталу 2018 року продовжено роботу «Школи ефективного ОСББ», в рамках якої проводилось навчання та інформування керівного складу ОСББ щодо змін у законодавстві, шляхів вирішення проблемних питань діяльності ОСББ, розробка спільних проектів тощо.

Загалом, приміщенні Нетішинського інноваційного Хабу, упродовж 2018 року проведено близько          100 заходів участь у яких взяли орієнтовно             2000  громадян

	56
	Інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктами господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	-
	-
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку» взяли активну участь в оргкомітетах, пошуку спонсорів для проведення соціальних заходів. Були співорганізаторами міжнародного пів марафону  "Незалежні люди". Взяли участь у проведенні заходів до Дня Молоді, долучились до Дня Незалежності України та до Дня Міста. Прийнято участь у всеукраїнському фестивалі «Вернісаж.ЕнергоФест», залучені до проведення фестивалю

	67
	Розвиток міжнародного співробітництва з метою реалізації інвестиційних проектів
	Управління економіки ви-конавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	361,5
	361,5
	Залучено матеріальну допомогу у вигляді грантових коштів: 

1) Назва проекту "Розвиток культурного та інтелектуального потенціалу усіх учасників освітнього процесу міста Нетішин шляхом створення сучасної бібліотеки медіатеки», загальна сума фінансування -361 491,61 грн., з яких 230 234,98 грн. – це грантові кошти, 131 256,63 грн – співфінансування за рахунок коштів бюджету міста

2) Назва проекту: Netishyn Leadership Seminal, загальна сума фінансування 2500 у.о.

У жовтні 2018 року офіційна делегація Нетішина перебувала у місті Новий Сонч (Республіка Польща). Представники нашого міста побували на офіційних зустрічах із заступником президента Єжи Гвіжджи та регіональною командою Сьодчоцкі, відвідала освітні та культурні центри, лікарні. Делегація налагоджувала можливості для співпраці з владою Нового Сонча у сферах освіти, культури, медицини, підприємництва та бізнесу

	78
	Забезпечення належного організаційного, кадрового, фінансового та матеріально-технічного стану центру надання адміністративних послуг, доступу до державних реєстрів та інших інформаційних баз
	Виконавчий комітет міської ради
	2018
	-
	-
	Адміністратори центру надання адміністративних послуг, державні реєстратори підключені до державних реєстрів, також послуги надаються через портал електронних послуг Igov. У центрі надання адміністративних послуг встановлено програмний продукт «ЦНАП-SOS», який використовується для прийому та обробки документів щодо реєстрації місця проживання громадян, формування та видачі довідок про склад сім’ї або зареєстрованих осіб

	89
	Публічне обговорення регуляторних актів шляхом проведення громадських слухань, «круглих столів», на засіданнях консультативно-дорадчих органів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	2018
	-
	-
	Упродовж 2018 року у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради оприлюднені                       7 проектів регуляторних актів разом з відповідними аналізами регуляторного впливу, зокрема:

- «Про Порядок розміщення об’єктів  торгівлі, сфери послуг, відпочинку  та розваг на об’єктах благоустрою»;

- «Правила розміщення зовнішньої реклами»;

- «Про Порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Нетішина»;

- «Про обмеження щодо продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних та слабоалкогольних напоїв, вин столових на території м.Нетішин»;

- «Про затвердження Положення з визначення та відшкодування збитків власникам землі то землекористувачам на території Нетішинської міської ради»;

- «Про місцеві податки і збори»;

- «Про правила благоустрою на території міста Нетішин».

	910
	Проведення інформаційної кампанії з метою заохочення суб’єктів підприємництва до участі в системі електронних державних закупівель
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	Суб’єкти підприємництва міста мають вільний доступ до інформації щодо закупівель товарів, робіт і послуг через електронну систему публічних закупівель Prozorro

	111
	Забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету міста
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	За 2018 рік план надходження доходів загального фонду бюджету міста Нетішин виконано на            101,5 відсотків, або на 3594,6 тис. грн. більше від запланованого. Забезпечено виконання плану по податку та збору на доходи фізичних осіб. Надходження його склали 175657,5 тис. грн. при плані 175418,2 тис. грн. По платі за землю надходження склали 30109,6 тис. грн. при плані 29664,5 тис. гривень. У порівнянні з аналогічним періодом надходження збільшились на 633,7 тис. грн. Надходження єдиного податку склали                  16023,6 тис.грн. при плані 14152,5 тис.грн. Ріст до відповідного періоду минулого року складає       3377,8 тис. грн., або 43,0%. Решта надходжень до загального фонду бюджету міста упродовж 2018 року становлять 6,7 % (15986,7 тис. гривень)

	112
	Дотримання учасниками бюджетного процесу норм фінансово-бюджетного законодавства
	
	2018
	
	
	Вживаються заходи щодо безумовного дотримання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України в частині врахування в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних закладів відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, на проведення розрахунків за енергоносії, комунальні послуги, які споживаються бюджетними закладами. Розпорядники бюджетних коштів дотримуються вимог статей 13, 23 та 48 Бюджетного кодексу України щодо взяття зобов'язання за спеціальним фондом бюджету виключно у межах відповідних фактичних надходжень до спеціального фонду бюджету. Упродовж звітного періоду бюджетними установами міста забезпечено безумовне дотримання вимог постанови КМУ від 04.04.2011 р. № 332 „Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного і місцевого бюджетів» та рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради від 25.03.2016р. №8/283 «Про затвердження граничних сум витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок бюджету міста» (зі змінами)

	113
	Вжиття комплексу заходів, спрямованих на виконання затверджених планових показників по доходах бюджету міста та їх наповнюваності шляхом активізації роботи з детінізації економіки, легалізації заробітної плати
	Фінансове управління, управління економіки, соціального захисту населення  виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	У місті проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці. Зокрема, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради упродовж 2018 року направлені листи 51 юридичній особі та 52 фізичним особам-підприємцям, які не дотримуються рівня мінімальної заробітної плати. Упродовж 2018 року розміщено              27 інформацій про зміни в законодавстві про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml),                      19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник», проведено 6 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. З початку           2018 року міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведена інформаційно-роз’яснювальна робота серед     196 суб’єктів господарської діяльності, яким надано роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства.     155 фізичним особам-підприємцям вручені Пам’ятки для роботодавців про важливість оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати. Для 633 найманих працівників надано роз’яснення та вручені Пам’ятки щодо соціальних ризиків для громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

Інспектором праці виконавчого комітету Нетішинської міської ради упродовж 2018 року було здійснено                           6 інспекційних відвідувань, 4 з яких з питання дотримання законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин, 1 – з питання своєчасності та  повному обсязі виплати заробітної плати, 1 – з питання дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці. За результатами інспекційного відвідування на суб’єкта господарювання накладена штрафна санкція у сумі 3723 грн. Також, здійснено 16 відвідувань роботодавців інспектором праці з питань дотримання законодавства про працю відповідно до пункту 33 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю

	114
	Проведення роботи з суб’єктами господарювання, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати
	
	
	
	
	

	115
	Скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	2018
	-
	-
	За результатами вжитих заходів упродовж 2018 року надходження до місцевого бюджету в рахунок погашення податкового боргу складають 237 тис.грн., при плані 229,8 тис.грн. За оперативними даними Нетішинського відділення Славутської ОДПІ станом на 01 січня 2019 року обсяг податкового боргу, без врахування боргу підприємств - банкрутів, становить 7261,1 тис.грн., у т.ч. до бюджету міста – 2748,2 тис.грн. На виконання спільних заходів щодо наповнення доходної частини бюджету міста на 2018 рік виконавчим комітетом Нетішинської міської ради прийнято рішення від 06 березня 2018 року № 126/2018 „Про заходи щодо наповнення бюджету міста, економного і раціонального використання коштів бюджету у 2018 році”

	116
	Вжиття заходів щодо оптимізації видатків бюджетних установ та дотримання жорсткої бюджетної дисципліни
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	Розпорядниками бюджетних коштів забезпечується ефективне, результативне, цільове використання бюджетних коштів з дотриманням жорсткого режиму економії, посилення суворої фінансово-бюджетної дисципліни, встановлено дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів.
Під час виконання бюджету забезпечується проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних закладів і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними закладами, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.

Розпорядниками коштів місцевого бюджету бюджетні зобов’язання реєструються та здійснюються платежі за незахищеними видатками загального фонду місцевих бюджетів у разі відсутності простроченої заборгованості з оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за спожиті енергоносії.

З метою посилення контролю за повнотою власних надходжень коштів спеціального фонду бюджетних установ та відшкодуваннями орендарями фактичного споживання комунальних послуг, ефективного використання коштів спеціального фонду щомісячно проводиться їх моніторинг. Щомісячно проводиться детальний аналіз дебіторської та кредиторської заборгованостей у порівнянні з початком року в розрізі дебіторів, кредиторів, КЕКВ, КФКВ за загальним та спеціальним фондами

	117
	Недопущення наявності збиткових госпрозрахункових підприємств, простроченої заборгованості з виплати заробітної плати, здійснення аналізу показників фінансово-господарської діяльності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства
	2018
	-
	-
	Щопівроку керівники комунальних підприємств міста звітують про виконання фінансових планів

	218
	Забезпечення виконання завдань щодо приватизації об’єктів комунальної власності
	Фонд комунального майна м.Нетішин
	2018
	-
	-
	У 2018 році приватизація об’єктів комунальної власності не здійснювалась

	119
	Забезпечення прозорості та гласності в процесі залучення замовників до пайової участі в розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста
	Фонд комунального майна м.Нетішин
	2018
	-
	-
	У 2018 році укладено 9 договорів пайової участі в розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста на загальну суму                            1287,1 тис.гривень

	220
	Проведення інвентаризації зовнішньої реклами у місті з метою виявлення та усунення порушень Правил розміщення зовнішньої реклами
	Фонд комунального майна м.Нетішин
	2018
	-
	-
	Фондом комунального майна м.Нетішин укладено                   18 договорів на суму 16,1 тис.гривень

	Пріоритет 2. Розвиток інфраструктури життєзабезпечення

	221
	Участь у проекті «Підвищення енергоефективності системи освітлення м.Нетішин»
	Виконавчий комітет міської ради, КП НМР«Благоустрій»
	2018
	-
	-
	У 2018 році розпочато тендерну процедуру щодо закупівлі робіт з реконструкції системи вуличного освітлення в м.Нетішин за рахунок коштів Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО 

	322
	Стимулювання, заохочення та надання матеріальної підтримки споживачам в енерго- і ресурсозбереженні за рахунок відшкодування частини відсотків за кредитами, отриманими населенням (фізичними особами, ОСББ, ЖБК)
	Виконавчий комітет міської ради
	2018
	
	
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку» організовано і проведено навчання, тренінги для Голів ОСББ «Школа ефективних ОСББ». 

Програмою підвищення енергоефективності м.Нетішина на 2018-2020 роки передбачено відшкодування частини відсотків за кредитами, отриманими населенням (фізичними особами, ОСББ, ЖБК) на впровадження енергоефективних заходів у житлових будинках (зокрема утеплення стін, підвалів, дахів, встановлення індивідуальних теплових пунктів та засобів обліку, заміна вікон, встановлення твердопаливних котлів тощо). Орієнтовні обсяги фінансування на вказані цілі визначені у сумі по 200,0 тис. грн. щорічно.

Програмою підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у проведенні капітальних ремонтів, реконструкції та технічного переоснащення багатоквартирних будинків міста Нетішина на 2017-2021 роки передбачена компенсація (відшкодування) відсотків за кредитом.
Окрім того, на офіційному сайті міста постійно розміщується інформація щодо позитивних практик ОСББ із залучення співфінансування на виконання ремонтних робіт. Зокрема, у 2018 році 5 ОСББ міста Нетішин брали участь у комплексній програмі підтримки та розвитку житлового фонду м. Нетішин на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VII скликання від 21.12.2017 № 37/2070. Як результат, проведено капітальні ремонти 5 ліфтів. Загальна сума співфінансування з бюджету міста становить         814,7 тис. гривень

	323
	Сприяння підвищенню рівня обізнаності населення щодо економічної доцільності використання енергозберігаючого обладнання і технологій у власних квартирах та житлових будинках
	Виконавчий комітет міської ради
	2018
	
	
	

	324
	Впровадження системи енергоменеджменту в бюджетних  установах, закладах
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, бюджетні установи, заклади
	2018
	-
	-
	Від 01 січня 2018 року запроваджено щоденний моніторинг споживання енергоресурсів бюджетними установами, закладами. Так, бюджетними установами закладами у 2018 році порівняно із 2017 роком спожито на 6,7% менше теплоенергії, на 27% менше водопостачання та водовідведення та на 11% менше електроенергії

	225
	Впровадження щоденного моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетних установах, закладах
	
	2018
	
	
	

	326
	Підвищення безпеки та поліпшення якості надання автотранспортних послуг населенню міста
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	48,8
	Для підвищення безпеки та поліпшення якості надання автотранспортних послуг населенню, постійно проводиться перевірка технічного контролю, передрейсовий медичний огляд водіїв, сплата страхового платежу наземного транспорту та сплата за страхування пасажирів від нещасних випадків

	227
	Підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів, зокрема зменшення кількості автобусів, термін експлуатації яких перевищує 10 років та використання перевізниками автобусів, переобладнаних з вантажних транспортних засобів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	На міському автобусному маршруті загального користування використовуються автобуси, термін експлуатації яких не перевищує 5 років

	228
	Забезпечення контролю та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	Комісією з визначення кількості пасажирів-пільговиків, перевезення яких здійснюється автомобільними перевізниками на міських та приміських автобусних маршрутах, і коефіцієнтів для компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян щокварталу проводиться обстеження маршрутів для визначення кількості пасажирів-пільговиків та пасажирів, що оплачують проїзд

	229
	Передбачення в бюджеті міста фінансування на компенсаційні виплати автоперевізникам за пільгове перевезення окремих категорій громадян
	Фінансове управління, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	285,6
	Упродовж 2018 року з бюджету міста компенсовано перевізникам пільгове перевезення 51633 особам окремих категорій громадян на загальну суму                     285,6 тис. гривень

	330
	Забезпечення капітального та поточного ремонту доріг, експлуатаційного утримання доріг 
	Виконавчий комітет міської ради, комунальні підприємства
	2018
	
	
	Упродовж 2018 року проводилась робота з очищення доріг міста від снігу в зимовий період, посипання протиожеледним матеріалом широких тротуарів та доріг міста, прибирання від снігу та льоду автобусних зупинок, автостоянок, узбіччя дороги біля переходів, очищення лівнезбірників, мостів та пішохідних містків.                                                                                            Проводились роботи з прибирання доріг міста та широких тротуарів від нанесеного піску та ґрунту, прибирання автобусних зупинок, пішоходних та автомобільних мостів, обвідного каналу, підготовка доріг до ямкового ремонту, улаштування засобів примусового зниження швидкості, улаштування металевої огорожі, біління обмежувальних стовпчиків, фарбування автобусних зупинок, мостів, улаштування дорожніх знаків, ремонт дощових колодязів, наклеювання бігбордів. Вартість фінансування проведених робіт склала 4891,115 тис. грн., зокрема, поточний та ямковий ремонт доріг виконаний в об’ємі 6115 м² вартістю 1706 тис. грн., розмітка пішохідних переходів – 890,37 м² вартістю 54,8 тис. грн., розмітка дороги – 1587,2 м² вартістю 44,4 тис. гривень 

Також здійснено капітальний ремонт ділянки дороги, що знаходиться при в’їзді до будівлі КП НМР «Торговий центр» та вул.Будівельників вартість робіт склала 255,3 тис. грн., капітальний ремонт території загального користування (заміна покриттів тротуарів та пішохідних доріжок) проспекту Незалежності та вул.Будівельників – 2 млн. 151,9 тис. гривень

	331
	Забезпечення доступності об’єктів для маломобільних груп населення при розробці проектно-кошторисної документації, будівництві (реконструкції) об’єктів соціальної сфери, адміністративних будівель 
	Управління капітального будівництва,соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	16,6
	Під час розробки проектно-кошторисних документацій на будівництво (реконструкцію) об’єктів соціальної сфери, адміністративних будівель міста, враховуються можливості доступу до таких об’єктів маломобільних груп населення.

КП НМР «ЖКО» на облаштування з’їздних доріжок, встановлення поручнів у житлових будинках, де проживають особи з інвалідністю або престарілі особи витрачено 16,6 тис. гривень. 

З метою сприяння забезпеченню безперешкодного доступу для осіб з обмеженими фізичними можливостями у червні 2018 року у місті стартувала благодійна акція «Зробимо Нетішин доступним для кожного разом». В рамках цієї акції у місті встановлено три пандуси до житлових будинків: по вул.Будівельників, 4, вул.Набережна, 1, просп.Незалежності, 10

	332
	Реалізація програми «Муніципальне житло м.Нетішин на 2017-2027 роки»
	Виконавчий комітет міської ради, Фонд комунального майна м.Нетішин
	2018
	
	
	У 2018 році продовжувалась робота щодо прийому заявок для у часті у цій програмі. У бюджеті міста на 2019 рік передбачені кошти у сумі 1000 тис.грн. для реалізації програми

	333
	Продовження будівництва багатоповерхових житлових будинків
	Забудовники
	2018
	Кошти забудовників
	У 2018 році уведено в експлуатацію 16413,4 кв.метрів загальної площі житла. Загалом уведено в експлуатацію 24 житлових будинків, у тому числі індивідуальними забудовниками

	334
	Формування ефективного власника житла шляхом утворення ОСББ та керуючих компаній
	Виконавчий комітет міської ради
	2018
	-
	-
	У місті створено 35 ОСББ у 38 житлових будинках. Із них 26 ОСББ у  житлових будинках діючого житлового фонду, 9 ОСББ створено у 12 новобудовах

	335
	Впровадження роздільного збирання побутових відходів та сортування сміття
	Виконавчий комітет міської ради, КП НМР «ЖКО»
	2018
	
	
	У місті запроваджено збирання пластику, зокрема у житлових мікрорайонах міста встановлено спеціальні сміттєві баки для збору пластикової тари. Окрім цього у рамках реалізації проекту "Люби природу, сортуй сміття – думай про своє майбутнє вже зараз" проводилась просвітницька робота серед учнів щодо роздільного збирання побутових відходів

	Пріоритет 3. Підвищення якості життя населення

	436
	Розвиток матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл, позашкільних навчальних закладів, реалізація проектів енергозбереження
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	З метою забезпечення сучасного інформаційно-комунікаційного оснащення освітнього процесу для потреб початкової школи придбано комп’ютерне обладнання на суму 150,9 тис. грн., комп’ютерне обладнання та оргтехніка на загальну суму         412,777 тис. грн. (у т.ч. 108,843 тис. грн. – благодійні внески, надходження від надання платних послуг).
24 вересня КП НМР «Агенція місцевого розвитку» спільно з ГО «Успішна молодь Нетішина» підписали угоду з Українським культурним фондом на фінансування проекту «Розвиток культурного та інтелектуального потенціалу усіх учасників освітнього процесу міста Нетішин шляхом створення сучасної бібліотеки-медіатеки». Загальна вартість проекту становить 361,53 тис. гривень. У рамках реалізації гранту проведено ремонт приміщення шкільної бібліотеки ЗОШ №1, придбано сучасне обладнання та меблі

	437
	Підвищення навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах, загальноосвітніх школах, позашкільних навчальних закладах
	
	2018
	
	
	

	438
	Інформатизація та сертифікація галузі охорони здоров’я
	КМЗ «СМСЧ м.Нетішин»


	2018
	
	
	З початку 2018 року КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин» придбано медичного та комп’ютерного обладнання на суму 113,74 тис. грн., проведено: капітальний ремонт пасажирського ліфта в будівлі головного корпусу лікарні, частини будівлі та покрівлі головного корпусу лікарні, замінено дерев’яні вікна на металопластикові на 1-4 поверхах будівлі поліклініки. Загальна вартість робіт склала 5 млн.   721 тис. гривень. Окрім того, з метою створення електронної охорони здоров’я (еHealth) у закладі запроваджено інформаційну систему (МІС).

Утворено комунальне некомерційне підприємство Нетішинської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги». На створення та оновлення матеріально-технічної бази КНП НМР «ПМСД» у 2018 році використано 1306,3 тис. гривень. З них 313,2 тис. грн. медична субвенція з державного бюджету, 608,1 тис. грн. кошти Національної служби здоров’я України, 385,0 тис. – бюджет міста.

Окрім того, упродовж року серед населення міста проводилася активна роз’яснювальна робота щодо необхідності підписання декларацій з лікарями первинного контакту: сімейними лікарями, терапевтами, педіатрами

	539
	Зміцнення лікувально-діагностичної бази закладу охорони здоров’я
	
	
	
	
	

	540
	Недопущення випадків виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях міста за умови повної зайнятості працівників
	Управління економіки, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	Упродовж 2018 року проведено 6 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

На засіданні розглянута робота 249 юридичних осіб та 86 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. За підсумками засідань комісією рекомендовано здійснити заходи щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень.

Станом на 01 січня 2019 року за оперативними даними заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. 

Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради упродовж         2018 року розміщено 27 інформацій про зміни в законодавстві про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник».

	541
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань працевлаштування
	
	
	
	
	

	542
	Детінізація трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками
	
	
	
	
	

	543
	Проведення засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	
	
	
	
	

	544
	Здійснення контролюючих заходів за додержанням законодавства про працю на підприємствах, установах, організаціях міста усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	З початку 2018 року міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведена інформаційно-роз’яснювальна робота серед 54 суб’єктів господарської діяльності, яким надано роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства. Всім фізичним особам-підприємцям вручені Пам’ятки для роботодавців про важливість оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати. 
Інспектором праці виконавчого комітету Нетішинської міської ради упродовж 2018 року було здійснено 6 інспекційних відвідувань, 4 з яких з питання дотримання законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин, 1 – з питання своєчасності та  повному обсязі виплати заробітної плати, 1 – з питання дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці. За результатами інспекційного відвідування на суб’єкта господарювання накладено штрафна санкція у сумі 3723 грн. Також, здійснено 16 відвідувань роботодавців інспектором праці з питань дотримання законодавства про працю відповідно до пункту          33 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю.

У місті і надалі триває роз’яснювальна робота щодо важливості легального оформлення трудових відносин.

 А також для учнів Нетішинського професійного ліцею інспектором праці була проведена тематична лекція «Молодь – за легальну працю»

	545
	Надання методичної допомоги роботодавцям, проведення роз’яснювальної та консультаційної роботи з питань законодавства про працю, у тому числі щодо оформлення трудових відносин
	Управління економіки, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	-
	-
	

	546
	Здійснення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці, зокрема під конкретне замовлення роботодавців
	Нетішинський міський центр зайнятості
	2018
	
	
	У 2018 році спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 56 цільових інформаційних та тематичних семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей, а саме: особливості зайнятості молоді, презентація послуг з професійного навчання, презентація професії та ін. До участі залучено 1289 осіб учнівської молоді.

З метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовизначенні, виборі актуальних професій, підвищення професійної мобільності при виході на ринок праці учнівської молоді області Нетішинським професійним ліцеєм     03 травня 2018 року проведено «Ярмарок професій», виставка професій «Кухар», «Офіціант", День відкритих дверей, який відбувся 23-24 квітня 2018 року. Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців.   Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Так, за сприянням служби зайнятості, у 2018 році 46 осіб підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці. Із них 44 особи працевлаштовані по завершенню навчання, 2 особи продовжують навчання. У 2018 році Хмельницька обласна служба зайнятості спільно з Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА проводили масштабний профорієнтаційний проект для молоді «Від мрії до дії». Головне завдання Проекту - профілактика безробіття серед молоді, допомога у виборі професії, підготовка до виходу на ринок праці. В рамках Проекту в м.Нетішин проведено 47 різноманітних заходів, якими охоплено: 139 осіб безробітної молоді,  1052 учня, 58 працівників закладів освіти та батьків. Учасникам пропонувалися групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування, професіографічні екскурсії, семінари та тренінги, заняття в клубах та студіях, інтерактивні заходи для молоді (профорієнтаційний квест, брейн-ринг, аукціон професій), ярмарки кар’єри тощо. Проект дав можливість молоді реалізувати свої здібності та нахили у різноманітних конкурсах: “Як обрати «свою» професію?” (конкурс шкільних стінних газет), що проводився серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, «Живи та працюй на Хмельниччині!» (конкурс бізнес-проектів) серед учнів  загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів. Серед найбільш масштабних заходів Проекту - ярмарки професій в інтерактивній формі під назвою «Подорож у світ професій». Цього року можливістю презентувати свої освітні послуги для учнів випускних класів міста Нетішин скористалися 12 навчальних закладів Хмельниччини, Тернопільщини, Рівненщини, Одещини та Харківщини


	547
	Забезпечення проведення комплексу інформаційно-роз’яснювальних, консультаційних та профорієнтаційних заходів для безробітних громадян, вивільнюваних працівників, учнівської молоді з метою спрямування на вибір актуальних на ринку праці професій, вироблення навичок пошуку роботи та формування конструктивної поведінки на ринку праці
	
	2018
	
	
	

	548
	Соціальний захист осіб, які беруть (брали) участь в антитерористичній операції та членів їх сімей
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	619,9
	З метою здійснення соціального захисту осіб – учасників АТО затверджена міська комплексна програма підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2018 рік. Загалом на виконання заходів програми упродовж 2018 року видатки бюджету міста склали 619,9 тис. гривень, в т.ч. – пільга за користування житлом- 57,1 тис, грн; одноразова матеріальна допомога – для 52 учасників АТО на суму 69,0 тис. грн; забезпечено путівками - 11 осіб на суму 87,8 тис.грн. Безкоштовно харчуються у закладах освіти 131 дитина на суму 406,0 тис. грн. Безкоштовно відвідують колективи закладів культури-26 дітей учасників АТО. Станом на 01 січня 2019 року для 136 осіб надані дозволи на виготовлення документації із землеустрою, 154 особи – оформили земельні ділянки


	549
	Виплата щомісячної адресної грошової допомоги сім’ям, які переміщуються з тимчасово окупованої території  
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Упродовж 2018 року взято на облік 31 внутрішньо переміщену особу (ВПО), яким видані відповідні довідки. Знято з обліку 26 ВПО. Для 10 ВПО скасовано дію довідок про взяття на облік ВПО у зв’язку з відсутністю за фактичним місцем проживання. Всього станом на 01 січня 2019 року перебувають на обліку 157 ВПО, в т.ч. –                    121 дорослий та 36 дітей.

Виплачено щомісячну адресну грошову допомогу для покриття витрат на проживання для 53 сімей внутрішньо переміщених осіб на суму 919,6 тис. грн.

	650
	Надання соціальної допомоги, пільг населенню
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Надано соціальних допомог, компенсацій для          2353 осіб на суму 42625,4 тис. грн., в т.ч. державна допомога сім’ям з дітьми – для 1492 осіб на суму 23709,3 тис. грн., допомога малозабезпеченим сім’ям – 168 на суму 6291,5 тис. грн., допомога особам з інвалідністю – 367 на суму 7930,3 тис. грн., допомога 69 особам, які не мають права на пенсію на суму 1164,0 тис. грн., допомога на дітей-сиріт і прийомним сім’ям 5 на суму 351,3 тис. грн. Надано пільг для    4155 осіб на суму 4215,0 тис. грн., в т.ч. квартплата – 1792,0 тис. грн., водопостачання – 908,6 тис. грн., опалення – 327,7 тис. грн., електроенергія – 777,6 тис. грн., тверде паливо і скраплений газ – 35,7 тис. грн., зв’язок – 87,2 тис. грн., перевезення – 286,2 тис. грн.

	651
	Проведення роботи щодо погашення заборгованості зі сплати страхових внесків та із відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій відповідно до законодавства
	Управління Пенсійного фонду
	2018
	
	
	На засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення розглядається стан погашення заборгованості зі сплати страхових внесків 
Управлінням соціального захисту населення здійснюється щомісячний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та з управлінням Пенсійного фонду України у місті Нетішин. За результатами такого моніторингу у 2018 році проведені інспекційні відвідування

	652
	Здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб
	Управління соціального захисту населення, економіки  виконавчого комітету міської ради спільно з контролюючими органами
	2018
	
	
	

	653
	Соціальний захист інвалідів шляхом забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Протягом 2018 року до Нетішинського міського центру зайнятості звернулося 32 особи з інвалідністю, всього з початку року на обліку перебувало 69 осіб з інвалідністю, з них: отримали профорієнтаційні послуги 69 осіб; працевлаштовано 14 осіб. Станом на 01 січня 2019 року на обліку перебуває 24 особи з інвалідністю. Для осіб з особливими потребами проведено 4 профорієнтаційних заходи – «Відчуй себе впевнено!»

	654
	Вчасне встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	На первинному обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Нетішинської міської ради перебуває 51 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. Всім дітям вчасно надано відповідні статуси: наразі 18 дітей мають статус дитини-сироти, 33 дитини – статус дитини, позбавленої батьківського піклування.

Упродовж 2018 року поставлено на первинний облік служби у справах дітей 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Знято з первинного обліку служби у справах дітей за звітний період (у зв’язку з досягненням дітьми повноліття) 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Із 51 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування: 50 - перебуває під опікою/піклуванням громадян, 1 – на повному державному утриманні дитячого будинку Хмельницької обласної ради.

У місті функціонує 5 прийомних сімей, в яких виховується 6 дітей, позбавлених батьківського піклування, та 1 особа із числа дітей-сиріт.

На контролі служби у справах дітей перебуває           31 дитина, усиновлена громадянами міста.

Систематично поновлюється банк даних щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Дані про дітей внесені, поповнюються та поновлюються в Єдиній аналітичній системі “Діти”

	655
	Збільшення ефективних соціальних послуг дітям, які перебувають в складних життєвих обставинах
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Проводилася робота щодо раннього виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Систематично поновлювався банк даних щодо таких дітей з метою надання їм своєчасної відповідної допомоги. Впродовж 2018 року було взято на облік      34 дитини, знято з обліку 20 дітей. Наразі на обліку перебуває 67 дітей із 33 сімей. Проводиться своєчасне соціальне інспектування дітей та відповідна профілактична робота з метою недопущення соціального сирітства дітей. Було обстежено            144 сім’ї, з них 54, які перебувають у складних життєвих обставинах, інспектувалися щомісячно, а у разі необхідності і частіше. Окрім того, було перевірено цільове використання одноразової допомоги при народженні/усиновленні щодо 12 дітей.

Організовано і проведено 75 спільних цільових рейдів, з них 28 проведено спільно з поліцією           (10 нічних), за результатами надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено 59 дітей, 11 дітей повернуто на навчання,       2 дитини вилучено з розважальних закладів, вулиці. Ініційовано притягнення 11 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено 23 батьків,     301 підлітку надано консультативну допомогу,        406 дітям надано речову допомогу, 10 дітей отримали матеріальну допомогу за рахунок благодійників

	656
	Розвиток культурного та мистецького потенціалу міста шляхом проведення творчих фестивалів, виставок, свят тощо
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	
	
	
	У закладах культури міста упродовж 2018 року проведено ряд урочистих, концертних, виставкових, тематичних заходів до знаменних і пам’ятних дат. 

Зокрема, ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» проведено майстер-класи, виставки, конкурси різнопланової тематики, серед яких персональна виставка викладача Погуральської Т.В. «Творчий світ моди» у Волинському обласному краєзнавчому музеї, а також регіональний конкурс творчих робіт з образотворчого мистецтва «ХАЕС – розвиток заради майбутнього», міські виставки приурочені                 27-й річниці незалежності України та Дню міста, ряд інших тематичних виставок Представники ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» брали участь у Всеукраїнському конкурсі «Текстильний первоцвіт», Міжнародному конкурсі «Ілюстрація до народної казки».

Нетішинською міською централізованою бібліотечною системою упродовж звітного періоду проведено ряд заходів, оформлені тематичні, інформаційні полички та виставки до знаменних і пам’ятних дат. Працівники міських бібліотек приділяють значну увагу духовному відродженню національної культури, вихованню поваги до історичної та культурної спадщини, популяризації знань з історії традицій і звичаїв українського народу, правовій освіті населення.
У КЗ «Палац культури міста Нетішин» проведені концертні програми Академічного ансамблю пісні і танцю «Козаки Поділля» та Національної заслуженої капели бандуристів             ім. Майбороди, ХІ регіональний фестиваль-конкурс вокально-інструментальних колективів «Живий звук», IХ міський конкурс пісні, танцю та читання на військову тематику «Ми з піснею пройшли усю війну», тощо. Проведено регіональний етно-фестиваль «Гостини поблизу Горині». Разом з тим, зразкова вокально-фольклорна студія «Роксолана» брала участь у заключному етапі обласного огляду-конкурсу відродження народних традицій та декоративно-прикладного мистецтва «Доторкнися до душі свого народу…» (ОНМЦКіМ) у                           м. Хмельницький. Проведено урочистості з нагоди Дня Державного Прапора, Дня незалежності, Дня міста, урочисте відкриття відкритого фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж. ЕнергоФест»,  новорічні свята.

У Нетішинському міському краєзнавчому музеї презентовані: виставка робіт випускників ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» «Веселкове суцвіття», виставка робіт Олександра Лінчука, Катерини Сад та Дмитра Кропиви «Територія трьох», тематична виставка до Шевченківських днів, персональна виставка викладача Нетішинської художньої школи Віти Ляхно «Творити – значить жити!», книжкова виставка до Всесвітнього Дня книг і авторського права та Року пам’яток в Україні, фотовиставки «Іловайськ 2014» та «Зупинись, мить, ти  - чарівна», тематичні виставки до чорнобильських днів, Дня Перемоги, Дня Конституції України, Дня незалежності України та Дня міста, виставка до 85-х роковин Голодомору, виставка робіт учасників конкурсу «Ми живемо у місті енергетиків», заходи до новорічно-різдвяних свят.

У КЗ «Нетішинський міський Будинок культури» проведені вечори відпочинку та концертні заходи до новорічних та різдвяних свят, Масляної,       8 Березня, Шевченківських днів, Дня молоді, Дня Конституції України, Дня Європи, Дня захисту дітей, Дня матері, Дня незалежності, Дня міста

	657
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури 
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	
	
	
	У 2018 році придбано повнокольоровий світлодіодний екран, меблі, оргтехніку, книги та періодичні видання, сценічний одяг. Проведено ремонт у міському Будинку культури, капітальний ремонт покрівлі  краєзнавчого, облаштовано виставкову залу у КЗ «Палац культури м.Нетішина»

	658
	Участь творчих колективів закладів культури міста у конкурсах, фестивалях тощо
	Управління культури виконавчого комітету міської ради
	2018
	150,0
	33,7
	Забезпечено участь колективів, солістів та дітей закладів культури міста у міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних фестивалях конкурсах, симпозіумах та виставках

	659
	Проведення відкритого фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «ВЕРНІСАЖ.Енергофест»
	Управління освіти, культури виконавчого комітету міської ради
	2018
	200,0
	200,0
	У 2018 році проведено фестиваль - конкурс, з бюджету виділено міста 200 тис. грн. для організації і проведення Міжнародного фестивалю-конкурсу «Вернісаж.Енергофест»

	760
	Розвиток туристично-відпочинкового потенціалу міста
	Управління культури виконавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»

	2018
	
	
	Упродовж 2018 року у Нетішинському міському краєзнавчому музеї проведені екскурсії дітям шкільного та студентського віку з багатьох куточків України. Загалом проведено 212 екскурсій, у яких взяли участь 2817 осіб

	761
	Створення нових туристичних, культурних та рекреаційних маршрутів
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	
	
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку» розроблені три туристичні маршрути


	762
	Забезпечення здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, вжиття дієвих заходів з попередження причин його виникнення, зменшення негативних наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації
	Відділ з питань цивільного захисту виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради проводиться моніторинг стану травматизму невиробничого характеру та надаються дані про кількість нещасних випадків невиробничого характеру. За інформацією КМЗ НМР «СМСЧ м. Нетішин» упродовж 2018 року з мешканцями міста сталося 1072 нещасних випадків з тимчасовою втратою працездатності, упродовж    2017 року сталося 1276 нещасних випадків. Тобто, кількість нещасних випадків з тимчасовою втратою працездатності зменшилась на 19 відсотків

	763
	Реалізація державної політики, спрямованої на гарантування безпеки і захисту населення та територій, матеріальних і культурний цінностей та довкіллі від негативних наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період, збереження життя та здоров’я працівників усіх галузей економіки у процесі трудової діяльності
	Відділ з питань цивільного захисту виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Згідно плану-графіку на 2018 рік проводились об’єктові навчання та тренування. Відповідно до Плану-графіку проведення практичної підготовки керівного складу і фахівців, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів ЦЗ на підприємствах, в установах, організаціях м.Нетішина  у 2018 році проведено 55 об’єктових навчань та тренувань, в яких взяли участь 1695 осіб.

15.02.2018 проведено штабне тренування з органами управління та підрозділами цивільного захисту Нетішинської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Хмельницької області щодо підготовки сил і засобів ЦЗ міста до пропуску льодоходу та весняних паводків.

25.04.2018, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 981-р «Про затвердження плану основних заходів цивільного захисту на 2018 рік», доручення Прем'єр-Міністра України від 03 жовтня 2017 року                  № 3905/0/1-17 та графіку проведення тренувань органів управління та сил цивільного захисту щодо дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій на арсеналах, базах зберігання (складах) озброєння Збройних Сил України, атомних електростанціях проведене  тренування органів управління та сил цивільного захисту м.Нетішин

15.08.2018 проведена комплексна перевірка Нетішинської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Хмельницької області ДСНС України.

Розроблений план основних заходів цивільного захисту Нетішинської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Хмельницької області у 2018 році.
Для покращення функціонування системи оповіщення відділом з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради розроблена цільова програма розвитку та удосконалення цивільного захисту м.Нетішин на 2017-2021 роки, відповідно до якої придбано пристрій автоматичного додзвону. Окрім того, КМЗ НМР «СМСЧ м.Нетішин» придбано 5 ФМ-приймачів

	764
	Перевірка стану цивільного захисту населення і території від виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
	
	
	
	
	

	765
	Виконання заходів з приведення захисних споруд цивільного захисту, в стан придатний до використання за призначенням в рамках реалізації заходів комплексної програми розвитку цивільного захисту міста Нетішина на 2018-2022 роки 
	Відділ з питань цивільного захисту виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, проведено капітальний ремонт захисної споруди цивільного захисту населення (протирадіаційного укриття) у ДНЗ №4, поточні ремонти захисних споруд цивільного захисту населення (протирадіаційного укриття) у ДНЗ № 5 та ДНЗ № 6. Разом з тим, на ремонт захисної споруди цивільного захисту в ДНЗ № 7 з бюджету міста виділені кошти в сумі 44, 6 тис. грн.

	766
	Визначення та облаштування місць масового відпочинку людей на водних об’єктах
	Відділ з питань цивільного захисту виконавчого комітету міської ради
	2018
	
	
	Силами 3 ДПРЗ ГУ ДСНС України у Хмельницькій області було забезпечено безпечне перебування людей на водних об’єктах в місцях проведення масового святкування Водохреща, а також в місцях масового підлідного вилову риби.

Розпорядженням міського голови від 08 травня        2018 року № 98/2018-р визначено у місті тимчасове місце масового відпочинку населення на водному об'єкті – північне узбережжя водоймища «Озеро для купання». Розроблений та затверджений План заходів щодо запобігання загибелі людей на водних об'єктах міста Нетішина в літній період 2018 року із визначеними завданнями

	767
	Забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, які не відповідають обов’язковим вимогам
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, контролюючі органи
	2018
	
	
	На офіційному сайті міської ради створено підрозділ під назвою «Споживач», у якому розміщено зразки скарги про порушення прав споживача і заяви про повернення товару належної якості та інша інформація щодо захисту прав споживача. Надано консультацій понад 100 громадянам міста щодо захисту прав споживачів під час придбання товарів, робіт, послуг

	768
	Виконання заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження (проведення поточних капітальних ремонтів захисних споруд цивільного захисту, закладів освіти, культури, охорони здоров’я, транспортної та інженерної інфраструктури міста)
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи ви-конавчого комітету міської ради
	2018
	3341,2
	3334,6
	Кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення використані у повному обсязі, відповідно відремонтовані захисні споруди цивільного захисту

	769
	Впровадження електронного документообігу
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи ви-конавчого комітету міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	2018
	
	
	У виконавчому комітеті міської ради запроваджено систему електронного документообігу. Окрім того придбано програмне забезпечення для фінансового аналізу та бухгалтерського обліку (програмне забезпечення управління фінансово-господарською діяльністю)

	770
	Сприяння у висвітленні діяльності міської ради та її виконавчого комітету у засобах масової інформації, на наявних медіа-ресурсах та у соціальних мережах
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи ви-конавчого комітету міської ради
	
	
	
	У місті активно функціонує електронний сервіс «Розумне місто» з такими розділами як «Останні новини міста», «Останні петиції, що набирають голоси», «Дефекти ЖКГ», «Відкритий бюджет», «Електронні послуги», «Електронні закупівлі» та інші. Окрім того, з метою забезпечення своєчасного розміщення інформації, яка підлягає оприлюдненню у форматі відкритих даних, виконавчий комітет Нетішинської міської ради, структурні підрозділи та комунальні підприємства Нетішинської міської ради долучилися до Єдиного державного веб-порталу відкритих даних.

У мережі «Фейсбук» створено сторінку виконавчого комітету міської ради, на якій розміщується інформація щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Також, інформація про діяльність міської ради та її виконавчого комітету висвітлюється на офіційному сайті міської ради та газеті «Нетішинський вісник».

Міським головою щомісячно проводяться зустрічі із представниками засобів масової інформації, на яких висвітлюється інформація про проведену роботу виконавчими органами Нетішинської міської ради. Окрім того, з метою забезпечення максимальної прозорості та підзвітності  громадськості, інформація  яка підлягає оприлюдненню у форматі відкритих даних, розміщується виконавчим комітетом Нетішинської міської ради, структурними підрозділами та комунальними підприємствами Нетішинської міської ради у Єдиному державному веб-порталі відкритих даних

	м

171
	Організація та проведення прес-конференцій, засідань “круглих столів” та виступів на телебаченні за участі керівників виконавчих органів міської ради
	
	
	
	
	

	872
	Розвиток громадянського та інформаційного суспільства, підтримка свободи слова в місті
	
	
	
	
	

	873
	Сприяння встановленню максимальної відкритості, прозорості та підзвітності суспільству виконавчих органів міської ради 
	
	
	
	
	


Перший заступник міського голови 










І.В.Романюк
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