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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят третьої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

15.11.2024



    
Нетішин



      № 53/2475

Про Положення про порядок проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

Відповідно статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672 «Про деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», рішення шостої сесії Нетішинської міської ради              VII скликання від 05 лютого 2021 року № 6/236 «Про утворення Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради», Статуту Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, затвердженого рішенням сорок дев’ятої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 12 липня 2024 року № 49/2331, та з метою визначення механізму проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, Нетішинська міська рада     
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про порядок проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступника міського голови Василя Миська.

Міський голова





             Олександр СУПРУНЮК
Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення п’ятдесят третьої сесії

Нетішинської міської ради

VIIІ скликання

15.11.2024 № 53/2475
Положення

про порядок проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
1. Це Положення про проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради (далі - Положення) визначає механізм проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі - Центру).

2. На посаду педагогічного працівника Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради (далі - Центр) призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п'яти років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Порядку. 

3. Конкурс на посаду педагогічного працівника Центру (далі - конкурс) проводиться з дотриманням принципів законності, прозорості, забезпечення рівного доступу, недискримінації, доброчесності, надійності та відповідності методів оцінювання.

4. Організаційне забезпечення тa проведення конкурсу здійснює Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

5. Конкурс проводиться поетапно: 

прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному вебсайті Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та на офіційному вебсайті Центру;

прийом документів від осіб, які бажають узяти участь у конкурсі;

перевірка конкурсною комісією поданих документів щодо відповідності встановленим вимогам;

проведення конкурсного відбору;

визначення переможця конкурсу;
оприлюднення результатів конкурсу.
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6. Рішення про проведення конкурсу приймається шляхом видання відповідного наказу начальником управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Конкурс на посади педагогічних працівників Центру проводиться при утворенні Центру або наявності вакантної посади.
Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюються на офіційному вебсайті Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та на офіційному вебсайті Центру наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу.
8. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

найменування і місцезнаходження Центру;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі – претенденти);

перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі та строк їх подання;

дату, місце та етапи проведення конкурсного відбору; 

прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

9. Для проведення конкурсу наказом начальника управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради утворюється конкурсна комісія, до складу якої входить не менше п'яти та не більше дев'яти осіб і затверджується її персональний склад, визначається голова та секретар комісії.
До складу конкурсної комісії входять: директор Центру; представники управління освіти; керівники закладів освіти; фахівці у сфері освіти.

До участі у роботі конкурсної комісії можуть бути залучені представники громадськості.

Членами конкурсної комісії можуть бути лише особи, які мають бездоганну ділову репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет.

Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

є недієздатною;

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

Голова та секретар конкурсної комісії обираються з членів конкурсної комісії на першому засіданні конкурсної комісії тa виконують свої повноваження до закінчення конкурсу.
Конкурсна комісія працює на громадських засадах.
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Конкурсна комісія є правоможною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії.
10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто такі документи:

заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копію документа, що посвідчує особу;

копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід'ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше п’яти років на момент їх подання;

копію документа, що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може надати інші документи, що підтверджують її професійні та ділові якості, наявність досвіду впровадження педагогічних новацій і технологій у системі освіти.
11. Строк подання документів для участі в конкурсі визначається B оголошенні про проведення конкурсу та не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
12. Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється конкурсною комісією.
Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.
13. Протягом десяти робочих днів з дня закінчення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи щодо відповідності встановленим вимогам;

приймає рішення про допущення або недопущення до участі у конкурсі;

оприлюднює на офіційному вебсайті Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та на офіційному вебсайті Центру перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі — кандидати).

До участі у конкурсному відборі не можуть бути допущені особи, які:
не відповідають кваліфікаційним вимогам нa посаду педагогічного працівника Центру;
подали не всі документи, визначені пунктом 10 Порядку, для участі в конкурсі;

подали документи після закінчення строку їх подання.
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У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється письмово конкурсною комісією.
14. Конкурсний відбір на посаду педагогічного працівника Центру здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфepi освіти України шляхом письмового іспиту;

співбесіди з кандидатами.

Для оцінювання результатів кандидатів на всіх етапах конкурсного відбору застосовується бальна система від 0 до 2 балів.

15. Перелік запитань для перевірки знання законодавства у сфері освіти України формується та затверджується наказом начальника управління освіти та оприлюднюється на офіційному вебсайті управління освіти та на офіційному вебсайті Центру за п'ять днів до початку конкурсного відбору.
16. Письмовий іспит може проводиться за напрямами:

знання законодавства у сфері освіти зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»;

знання нормативно-правових документів з питань підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

знання нормативно-правової бази нової української школи;

знання основ  діяльністі Центру.

17. Іспит складається з 6 питань за напрямами, визначеними у пункті 16 Положення.

Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, як 
1 година 20 хвилин.

Письмовий іспит проводиться за присутності не менше третини членів конкурсної комісії від її затвердженого складу. Під час проведення письмового іспиту кандидатам забороняється користуватися електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами.

18. За результатами письмового іспиту виставляються такі бали:

2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.

Визначення результатів письмового іспиту здійснюється кожним членом конкурсної комісії шляхом виставлення балів, що фіксується у відомості про результати співбесіди за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку.

19. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів, допускаються до співбесіди.

20. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.
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Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.
Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається Комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

21. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної комісії шляхом виставлення балів, що фіксується у відомості про результати співбесіди за формою згідно з додатком 3 до цього Порядку.
Під час оцінювання співбесіди враховуються повнота та змістовність відповідей на запитання членів конкурсної комісії та виставляються такі бали:

2 бали - кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов'язків, на високому рівні давали відповіді на поставлені запитання;

1 бал - кандидатам, які мають достатній рівень знань, умінь, компетенцій, необхідний для виконання посадових обов'язків, та допустили не більше однієї помилки під час надання відповідей;
0 балів - кандидатам, які у своїх відповідях допустили значну кількість помилок (неточностей), та не відповіли на поставлені запитання.

22. Загальна кількість балів кандидатів визначається у зведеній відомості балів шляхом додавання середніх балів, отриманих кандидатом за результатами перевірки знання законодавства у сфері освіти України та за співбесіду за формою згідно з додатком 4 до цього Порядку.

23. Переможцем конкурсного відбору визначається кандидат, який набрав найбільшу кількість балів.

24. Якщо два і більше кандидатів набрали однакову кількість балів, переможець конкурсного відбору визначається шляхом відкритого голосування членів конкурсної комісії після обговорення професійної компетентності кандидатів.

25. Комісія протягом двох робочих днів після завершення співбесіди надає претендентам та директору Центру висновок щодо результатів конкурсного відбору.

26. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

27. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, у разі:

відсутності заяв про участь у конкурсі;

якщо до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсного відбору.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, рекомендовано проведення повторного конкурсного відбору протягом одного місяця.

28. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному вебсайті Управління освіти виконавчого  комітету Нетішинської міської ради та на офіційному вебсайті Центру не пізніше, ніж через два робочих дні з дня визначення переможця  конкурсу.
6

29. Протягом трьох робочих днів з дня оголошення рішення про переможця конкурсу директор Центру призначає переможця конкурсу на посаду педагогічного працівника Центру.
Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК
Додаток 1

до Порядку проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

Форма екзаменаційної відомості

для проведення конкурсу на посади педагогічних працівників 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

Екзаменаційна відомість

для проведення конкурсу на посади
педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

від "___" ___________ 202__ року

	№

з/п
	Прізвище, ім`я,

по батькові

кандидата
	Посада, на яку

претендує

кандидат
	Номер білета
	Загальна

сума балів

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


	Голова комісії
	
	
	
	

	Члени комісії:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	

	Секретар комісії

	
	
	(підпис)
	
	( ініціали, прізвище)


Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК
Додаток 2

до Порядку проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

Відомість про результати іспиту

для проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Запитання
	Оцінка члена комісії 
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка  

члена 

комісії
	Оцінка   члена комісії
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка   члена комісії
	Середній бал
	Сума балів

	
	№1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Голова комісії
	
	
	
	

	Члени комісії:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретар комісії

	
	
	(підпис)
	
	( ініціали, прізвище)


Секретар міської ради











Іван РОМАНЮК
Додаток 3

до Порядку проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
Відомість про результати співбесіди

для проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників Нетішинської міської ради

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Вимоги
	Оцінка члена комісії 
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка  

члена 

комісії
	Оцінка   члена комісії
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка   члена комісії
	Середній бал
	Сума балів



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Голова комісії
	
	
	
	

	Члени комісії:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретар комісії

	
	
	(підпис)
	
	( ініціали, прізвище)


Секретар міської ради











Іван РОМАНЮК
Додаток 4

до Порядку проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

Зведена відомість середніх балів

для проведення конкурсу на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Кількість балів
	Загальна кількість балів

	Кандидат № 1
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	

	Кандидат № 2
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	


	Голова комісії
	
	
	
	

	Члени комісії:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретар комісії

	
	
	(підпис)
	
	( ініціали, прізвище)


Секретар міської ради











Іван РОМАНЮК
