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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят сьомої (позачергової)  Нетішинської міської ради

VІІ скликання

31.05.2019




Нетішин



№ 57/3886
Про умови оплати праці виконуючого
обов’язки старости  Малинюка В.А.
Відповідно до статей 14-1, 25, пункту 3 частини 4 статті  42 та статті              54-1  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», абзацу                4 частини 1 статті 8-3 та Прикінцевих положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»,  статей 3, 10, 14, 15, 21 та статті 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня  2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами та доповненнями, рішення п’ятдесят сьомої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 31 травня 2019 року № 57/3773 «Про добровільне приєднання до територіальної громади міста обласного значення», рішення п’ятдесят сьомої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради         VIІ скликання від 31 травня 2019 року № 57/3775 «Про покладання виконання на Малинюка В.А. обов’язків старости, який представляє інтереси жителів сіл Старий Кривин і Новий Кривин», рішення п’ятдесят сьомої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VIІ скликання від 31 травня 2019 року № 57/3885 «Про внесення змін до бюджету міста на 2019 рік», Нетішинська міська рада        в и р і ш и л а :

1. Встановити виконуючому обов’язки старости Малинюку Василю Анатолійовичу, який представляє інтереси жителів сіл Старий Кривин і Новий Кривин, на період повноважень Нетішинської міської ради сьомого скликання, розмір та умови оплати праці, що були йому встановлені як сільському голові до приєднання :

1.1. надбавку за 7 (сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування в розмірі 110,00 гривень;
1.2. надбавку за вислугу років в розмірі 40% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 31 травня 2019 року становить 25 років 01 місяць 01 день);
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1.3.надбавку за високі досягнення у праці від 01 червня 2019 року до                   31 грудня 2019 року включно у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.
2.Здійснювати преміювання щомісяця у розмірі 100 відсотків посадового окладу.
3.Відділу бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювати виплату за рахунок та в межах іншої субвенції з місцевого бюджету (переданої субвенції Старокривинською сільською радою Славутського району щомісяця).
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, податкової та тарифної політики (Самохіна М.О.).
Міський голова








О.О.Супрунюк
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