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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

шістдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

24.01.2020




Нетішин



№ 68/4367
Про програму соціально-економічного розвитку Нетішинської міської ОТГ на 2020 рік

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини                   4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня   2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм»,  Нетішинська міська рада в и р і ш и л а:
1. Затвердити програму соціально-економічного розвитку Нетішинської міської ОТГ на 2020 рік (далі – програма) згідно з додатком.

2. Виконавчому комітету Нетішинської міської  ради:

2.1. вжити організаційні заходи щодо забезпечення виконання програми;

2.2. поінформувати Нетішинську міську раду про виконання програми у І кварталі 2021 року.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Нетішинської міської ради та заступників міського голови. 

Міський голова






Олександр СУПРУНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення шістдесят  восьмої сесії Нетішинської міської 

ради VІІ скликання

24.01.2020 № 68/4367
ПРОГРАМА

соціально-економічного розвитку 

Нетішинської міської ОТГ

на 2020 рік
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ПАСПОРТ

Програми соціально-економічного розвитку Нетішинської

міської ОТГ на 2020 рік

1.Ініціатор розроблення програми – Управління економіки виконавчого комітету міської ради

2. Закон України, нормативно-правові акти або інший розпорядчий документ відповідно до якого розробляється програма - Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

3.Розробник програми - Управління економіки виконавчого комітету міської ради
4.Співрозробники програми – Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства міста
5.Відповідальний виконавець програми - Управління економіки виконавчого комітету міської ради

6.Учасники програми - Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства міста
7.Термін реалізації програми - 2020 рік
7.1.Етапи виконання програми – програма розрахована для реалізації на один рік

8.Обсяги та джерела фінансування - будуть визначатися відповідно до затверджених цільових програм

1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Протягом 2019 року робота органів місцевого самоврядування, установ, підприємств та організацій була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку, забезпечення першочергових потреб мешканців міста, розв’язання гострих соціальних питань.

Завдяки спільній співпраці влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку міста. 

Провідною галуззю матеріального виробництва та відповідно основною бюджетоутворюючою галуззю залишається промисловість.

Через зупинку енергоблоків №1 і №2 на планово-попереджувальні та поточні ремонти за січень-вересень 2019 року ВП «ХАЕС» ДП НАЕК «Енергоатом» вироблено 6378,9 млн кВт год електроенергії, що на 
3774,4 млн кВт год (37,2%) менше, ніж за січень-вересень 2018 року.
В області 11,4% від загального обсягу реалізованої промислової продукції належить підприємствам м.Нетішина.

Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб) міста, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, у січні-червні 
2019 року становив 169 281,3 тис. грн., що в порівнянних цінах на 39,8% більше від обсягу січня-червня 2018 року. 
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Загальна площа прийнятих в експлуатацію житлових будівель (нове будівництво) по місту у січні-червні 2019 року становить 3368 кв.м , що на 
2868 кв.м   або 572,3% більше відповідного періоду 2018 року. Підприємствами міста Нетішина виконано 21,4% загального обсягу будівництва в області.

За 6 місяців 2019 року підприємствами міста освоєно 11915 тис. грн капітальних інвестицій.

Протягом року вживались всі можливі заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати. За станом на 1 грудня 2019 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств міста Нетішина відсутня. 
На 01 листопада 2019 року в місті здійснювали діяльність 542 юридичних особи (+19 підприємства у порівнянні з початком року) та 1215 фізичних осіб – підприємців (-49 фізичних осіб від початку року).

Чисельність штатних працівників на 01 жовтня 2019 року зросла порівняно з відповідним періодом минулого року на 182 чол. та становить 10 245 чоловік.

Середньомісячна заробітна плата за січень-жовтень 2019 року склала
18 263 гривень.

За підсумками природного і міграційного руху за січень-вересень                         2019 року населення міста станом на 1 жовтня 2019 року становило                      36,875 тис. осіб наявного та 36,798 тис. осіб постійного населення.

Програму соціально-економічного розвитку Нетішинської міської ОТГ на 2020 рік (далі – програма) розроблено з метою визначення пріоритетів, завдань та заходів, що забезпечуватимуть у 2020 році її розвиток.

У програмі передбачено комплекс завдань та заходів, спрямованих на стабілізацію роботи та розвиток основних галузей виробничої і соціальної сфери.

Заходи, закладені у програмі, спрямовані на реалізацію єдиної політики розвитку міста на 2020 рік, а саме: 

· Гарантування безпечної життєдіяльності населення. 

· Розвиток промисловості міста.

· Залучення інвестицій в економіку міста.

· Гарантування продовольчої безпеки.
· Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення рівня енергоефективності.

· Раціональне використання природно-ресурсного потенціалу.
· Забезпечення збалансованості бюджету об’єднаної територіальної громади.

· Зменшення рівня забруднення навколишнього середовища.

· Розвиток культури.

· Розвиток туристично-рекреаційної сфери.

· Підвищення якості освіти.

· Покращання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів. 
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· Збереження трудових ресурсів. 

· Розвиток міжнародних відносин.

· Підтримка розвитку малого та середнього бізнесу.

Координація роботи щодо розроблення та формування проекту програми забезпечувалася управлінням економіки виконавчого комітету міської ради. Опрацьовано матеріали, надані управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

У процесі виконання програма може уточнюватися. 

Інструментом виконання програми будуть цільові галузеві програми, затверджені Нетішинською міською радою, показники яких враховані як складові програмних заходів 2020 року.

2. Визначення мети програми

Основною метою програми є розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу об’єднаної громади як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення, комфортних умов проживання.

Серед основних завдань соціального і економічного розвитку Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади (далі - ОТГ) варто визначити:

- забезпечення належної життєдіяльності населення;

- поліпшення якості суспільних послуг, удосконалення роботи електронних сервісів та організація роботи у сфері цифрового розвитку;

- надання мешканцям ОТГ якісних адміністративних та соціальних послуг;

- підвищення ефективності використання комунальної власності, діяльності комунальних підприємств та забезпечення раціонального використання земельних ресурсів;

- сприяння залученню інвестицій, міжнародно-технічної допомоги;

- створення умов для підвищення конкурентоспроможності підприємств.

3. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання програми

Забезпечення виконання завдань програми передбачається шляхом поетапного та якісного виконання пріоритетних завдань та заходів виконавцями.

Заходи передбачають формування механізмів, що сприятимуть поліпшенню інвестиційного клімату в ОТГ, розв’язанню проблемних питань соціально-економічного та культурного розвитку, у тому числі підвищення рівня зайнятості та оплати праці, детінізації економічних процесів, активізації участі жителів в діяльності, спрямованої на збереження та обслуговування житлового фонду тощо. Заходи програми будуть впроваджуватись шляхом прийняття відповідних рішень. 
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Основними виконавцями заходів програми є управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, суб’єкти господарювання, які здійснюють діяльність на території ОТГ.

Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься в межах бюджетних призначень бюджету Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади, коштів підприємств і організацій та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.
4. Напрями діяльності та заходи програми

Пріоритетними напрямами діяльності та заходами програми для реалізації поставлених завдань у 2020 році є:

- стабільне наповнення доходної частини бюджету Нетішинської міської ОТГ для вирішення соціально-економічних завдань;

- сприяння зростанню доходів населення та підтримка найвразливіших груп населення;

- забезпечення містобудівної політики;

- розвиток житлово-комунального господарства, дорожньо-транспортної мережі, тощо;

- реалізація державної політики у сфері цифрового розвитку, електронного урядування та розвитку інформаційного суспільства;

- реалізація ефективної системи управління комунальними підприємствами, забезпечення прозорості у сфері закупівель;

- сприяння підвищенню збереження та оптимізації використання енергетичних ресурсів та модернізації об’єктів комунальної, бюджетної сфери та житлового фонду;

- визначення переліку об’єктів та затвердження базових рівнів споживання енергетичних ресурсів для впровадження енергосервісу;

- підтримка розвитку підприємництва та сприяння підвищенню інвестиційної привабливості;

- зміцнення позицій ОТГ як культурного та спортивного центру;

- удосконалення системи управління та контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища, сприяння забезпеченню належного рівня безпеки населення, захищеності територій, об’єктів виробництва і соціально-культурної сфери від надзвичайних ситуацій;

- впровадження системи протидії злочинності та усунення факторів, які їм сприяють, координація дій щодо забезпечення захисту законних прав і свобод громадян, сприяння реалізації прав працюючих на безпечні умови праці;

- забезпечення відкритості, прозорості, об’єктивного та всебічного інформування ОТГ про діяльність міського голови, міської ради та її виконавчих органів.
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Проект програми сформований, виходячи з очікуваного наповнення бюджету ОТГ, відповідно до завдань цільових програм. Основні фінансові ресурси першочергово будуть спрямовані на реалізацію заходів з утримання об’єктів соціальної сфери, завершення робіт на розпочатих будівництвом об’єктах, запобігання виникненню аварійних ситуацій та забезпечення належного утримання об’єктів благоустрою.

Основними пріоритетами програми році визначені наступні:

1. РЕАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

1.1.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельними відносинами

Основні завдання та заходи:

- збереження та підвищення ефективності використання комунальної власності об’єднаної територіальної громади;

- забезпечення прийняття до комунальної власності об’єктів соціально-побутового призначення, безхазяйних об’єктів та інших об’єктів;

- здійснення заходів щодо управління комунальним майном та контролю за ефективним використання майна об’єднаної територіальної громади;

- продовження процесу приватизації об’єктів комунальної власності та передачі в оренду об’єктів нежитлового фонду;

- визначення основних напрямків розвитку комунальних підприємств і реалізація системи управління ними;

- контроль за складанням фінансових планів підприємств, щоквартальний контроль за виконанням планових показників та проведення аналізу фінансово-господарської діяльності за звітні періоди;

- контроль за дотриманням умов оплати праці керівників і працівників комунальних підприємств, контрактів з керівниками підприємств, погодження штатних розписів.

- добір та підготовка земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у комунальній власності, до відчуження шляхом їх продажу або прав на них (оренди, суперфіцію) на земельних торгах (аукціоні), організація проведення земельних торгів (аукціонів), оформлення договорів купівлі-продажу, оренди, суперфіцію земельних ділянок;

- виявлення земель, що використовуються не за цільовим призначенням, з порушенням установлених законодавством вимог;

- контроль за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, за своєчасним поновленням договорів оренди та за дотриманням термінів дії договорів оренди землі,

- проведення повторної грошової оцінки земель.
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1.1.2. Закупівля товарів, робіт, послуг за публічні кошти

Основні завдання та заходи:

- дотримання вимог чинного законодавства при здійсненні процедур закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів, забезпечення проведення ефективних закупівель, створення конкурентного середовища у сфері закупівель, максимальна економія та ефективність, розвиток добросовісної конкуренції;

- прозорість закупівельних процедур з метою запобігання економічних зловживань при здійсненні публічних закупівель та підвищення їх якості;

- забезпечення проведення розпорядниками коштів (замовниками) процедур закупівель через систему електронних торгів «PROZORRO».

- здійснення моніторингу процедур закупівель;

- забезпечення доступу до публічної інформації та системного й оперативного оприлюднення інформації з питань організації процедур закупівель на офіційному вебпорталі «PROZORRO» та на офіційному вебсайті міської ради.

1.1.3. Інвестиційна діяльність

Основні завдання та заходи:

- створення інвестиційної платформи ОТГ;

- формування переліку інвестиційних об’єктів ОТГ та підготовка інвестиційних карток;

- оформлення проектів об’єктів комунальної власності відповідно до загальноприйнятих норм оформлення інвестиційної документації;

- розробка та оновлення інвестиційного паспорту ОТГ та інвестиційного буклету; 

- участь в інвестиційних форумах конференціях;

- популяризація ОТГ як інвестиційно привабливої території;

- організація, збір та узагальнення даних інвестиційного характеру, що описують потенційний об’єкт фінансування.

1.1.4. Цифровий розвиток 

Електронне урядування наразі є одним з основних засобів для здійснення та досягнення головної мети державної політики щодо розбудови інформаційного суспільства, запровадження нових електронних сервісів та послуг для громадян.

В умовах розбудови інформаційного суспільства розвиток та поширення сучасних інформаційно-телекомунікаційних технологій надає можливість для забезпечення високоякісного обслуговування мешканців громади та отримання зворотного зв’язку.

Основні завдання та заходи:

- забезпечення інформаційної прозорості діяльності міської ради, її виконавчих органів, підпорядкованих комунальних підприємств та бюджетних установ; 
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- створення зручних і доступних умов для отримання мешканцями ОТГ адміністративних послуг, оптимізація процедур надання адміністративних послуг та підвищення їх якості;

- удосконалення роботи та інформаційного наповнення офіційного вебсайту міської ради і сайтів її виконавчих органів в мережі Інтернет;

- інформатизація закладів освіти, культури, охорони здоров’я;

- запровадження та удосконалення муніципальної системи електронного урядування;

- розроблення та впровадження інноваційних автоматизованих систем муніципального управління, програм та проектів на основі інформаційних технологій;

- збільшення кількості орієнтованих на потреби громадян електронних сервісів та адміністративних послуг, які надаються дистанційно;

- здійснення заходів щодо мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

- подальший розвиток та удосконалення систем відеоспостереження ОТГ;

- автоматизація господарської діяльності міської ради, її виконавчих органів та комунальних підприємств міста шляхом впровадження сучасних програмних продуктів;

- забезпечення всебічного інформування ОТГ через засоби масової інформації щодо планів та результатів роботи міської ради,  ключових подій та тенденцій розвитку;

- проведення он-лайн трансляцій пленарних засідань сесій міської ради, засідань виконавчого комітету, виступів керівників виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств тощо;

- продовження реалізації проекту громадського бюджету;

- постійне наповнення ресурсу доступу мешканців до відкритих даних про життєдіяльність міста («Портал відкритих даних») та робота з наборами даних.

1.1.5. Адміністративні послуги

Основною концепцією та метою розвитку системи надання адміністративних послуг буде збільшення кількості послуг, максимальне спрощення та удосконалення процедур та умов їх надання. Забезпечення належної якості та доступності відповідно до вимог чинного законодавства.

Показовим для визначення прозорості та доступності послуг, які надаються буде діяльність Центру надання адміністративних послуг.

Основні завдання та заходи:


- розширення переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП. у тому числі в електронному вигляді;

- оперативне обслуговування заявника за рахунок забезпечення доступу до інформаційних баз суб’єктів надання адміністративних послуг;

- модернізація ЦНАП у рамках участі у програмі «U-LEAD з Європою»;

- удосконалення надання адміністративних послуг шляхом впровадження програмного забезпечення та електронної черги;
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- відкриття територіального підрозділу Центру надання адміністративних послуг у с. Старий та Новий Кривин.

1.1.6. Розвиток підприємництва та ринкової інфраструктури

Підприємництво є одним із засобів усунення диспропорцій на окремих товарних ринках, створення додаткових робочих місць, розвитку конкуренції, швидкого насичення ринку товарами та послугами. Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позиції малого та середнього підприємництва розглядається як першочергові.

Основні завдання та заходи:

- організація навчання для підприємців;

- менторська підтримка підприємців;

- впровадження часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва 

- сприяння доступу до альтернативних джерел фінансування;

- забезпечення інформаційно-консультаційної підтримки суб’єктів господарювання, налагодження партнерських відносин між владними структурами та представниками бізнесових кіл;

- сприяння у створенні нових та удосконаленні роботи діючих об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

- забезпечення дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики»;

- реалізація завдань і заходів програми сприяння розвитку підприємництва на 2020-2022 роки;

- пошук та робота з потенційними інвесторами з метою продажу права оренди або права власності комунального майна.
1.1.7. Споживчий ринок товарів та послуг

Задоволення споживчого попиту населення на основні продовольчі і непродовольчі товари, підвищення якості послуг і культури обслуговування, формування соціально-орієнтованої системи – головна мета на 2020 рік.

Основні завдання та заходи:

-  задоволення попиту населення на споживчі товари і послуги в широкому асортименті та у межах територіальної доступності;

 - забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення; 

- удосконалення функціонування ринків із продажу продовольчих і непродовольчих товарів за рахунок проведення реконструкції, модернізації матеріально-технічної бази та сприяння залученню на ринки з продажу сільськогосподарської продукції товаровиробників з інших регіонів;

- запобігання несанкціонованій торгівлі;

- організація спільних рейдів із контролюючими органами з ціллю попередження виникнення стихійної торгівлі на вулицях, у невстановлених місцях та без відповідних дозвільних документів;
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- забезпечення координації та функціонального регулювання у сфері захисту прав споживачів.

1.1.8. Промисловість

Основу виробничого потенціалу міста складає атомна енергетика, відповідно на подальший промисловий розвиток впливатиме діяльність                      ВП «Хмельницька АЕС».

Основні завдання та заходи:

- підвищення ефективності використання внутрішніх факторів розвитку  (підвищення рівня інвестиційної спроможності, розвиток підприємницького середовища та конкуренції);

- підвищення ролі та функціональних можливостей ОТГ у подальшому розвитку регіону;

- створення умов для продуктивної праці населення;

- збільшення обсягів реалізації продукції місцевих товаровиробників;

- сприяння впровадженню енергозберігаючих технологій;

- реалізація комплексної програми підвищення безпеки енергоблоків ХАЕС;

- модернізація енергоблоків Хмельницької АЕС (підвищення безпеки, надійності та ефективності);

- формування сприятливого інвестиційного клімату, позитивного інвестиційного іміджу та просування на зовнішній ринок інвестиційних можливостей ОТГ;

- налагодження та забезпечення співпраці між керівниками промислових підприємств та виконавчими органами міської ради; 

- створення умов для збільшення експорту продукції шляхом співпраці з торговими представництвами, торгово-економічними місіями, містами-партнерами;

- покращення доступу до фінансових ресурсів;

- сприяння підприємствам у вирішенні проблемних питань на регіональному та державному рівні. 

2. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Основними напрямками у соціальній сфері на 2020 рік передбачається:


- підвищення рівня зайнятості та збільшення доходів населення;

- забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм;

- забезпечення соціальної підтримки вразливих верств населення;

- підвищення якості та доступності освіти, забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної, позашкільної освіти;


- підтримка та розвиток культурних та духовних цінностей;


- формування засад здорового способу життя, створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

- забезпечення широкого доступу населення до якісних медичних послуг.
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2.2.1.Ринок праці та доходи населення

Основні завдання та заходи:

- посилення мотивацій до легальної зайнятості; 

- підвищення рівня зайнятості населення; 

- організація надання комплексу соціальних послуг незайнятим громадянам, в першу чергу, тим, хто потребує соціального захисту і не може на рівних конкурувати на ринку праці, внутрішньо-переміщеним особам, демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в антитерористичній операції;

- забезпечення надання інформаційних, консультаційних, профорієнтаційних послуг та послуг, пов’язаних із працевлаштуванням, індивідуального супроводу окремих категорій зареєстрованих безробітних під час працевлаштування; 

- недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

- проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності; 

- забезпечення виконання заходів зі збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць;

- організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці; 

- сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу;

- проведення перевірок суб’єктів господарювання в частині дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, законодавства про працю;
- продовження роботи комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, своєчасної виплати пенсій та інших соціальних виплат, опрацювання причин виникнення заборгованості з керівниками кожного підприємства-боржника, визначення шляхів та термінів погашення;

- забезпечення соціальних гарантій громадян, які тимчасово втратили роботу, розширення можливостей зайнятості шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру.

2.2.2. Соціальний захист населення
Основні завдання та заходи:

- удосконалення системи соціального захисту населення;

- пом’якшення соціальної нерівності в суспільстві;

- забезпечення соціально гарантованих умов для нормального існування та розвитку людини.

- посилення соціального захисту жителів міста; надання додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів бюджету міста відповідно до комплексної програми «Турбота».
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2.2.3. Охорона здоров’я

Основні завдання та заходи:

- забезпечення доступності і покращення якості надання первинної та вторинної медичної допомоги;
- забезпечення подальшого розвитку первинної та вторинної медичної допомоги;

- забезпечення надання медичної допомоги відповідно до гарантованого переліку надання медичної;

- дотримання стандартів надання медичної допомоги, що забезпечить досягнення достатнього рівня здоров’я населення та покращення якості і довготривалості життя;

- проведення капітальних ремонтів, реконструкції приміщень, будівель закладів охорони здоров’я;

- покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та оснащення їх сучасним обладнанням;

- забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на керовані інфекції шляхом широкого застосування імунопрофілактики;

- продовження впровадження електронних медичних карток; 

- забезпечення виконання програм, спрямованих на поліпшення показників здоров’я населення, стабілізацію ситуації із серцево-судинними захворюваннями, захворюваннями на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, тощо.

2.2.4. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

Основні завдання та заходи:

- збільшення кількості дітей з числа учнівської молоді, які охоплені послугами з оздоровлення та відпочинку;

- розвиток альтернативних сімейних форм виховання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах і залишилися без батьківського піклування;

- своєчасне виявлення та підтримка сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах;

- реалізація заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання молоді, надання максимального сприяння громадським ініціативам у цій сфері;

- активізація участі молоді у громадському житті ОТГ через роботу відповідних дорадчих органів, розбудову та вдосконалення системи стимулів;

- забезпечення фінансової підтримки для ефективного використання потенціалу активної молоді, молодіжних і дитячих громадських організацій, інститутів громадянського суспільства в реалізації державної молодіжної політики в місті через відповідний конкурс програм і проектів;

- підтримка талановитої та обдарованої молоді.
2.2.5. Освіта
Основні завдання та заходи:
- збереження й удосконалення мережі закладів освіти відповідно до потреб   ОТГ,   забезпечення   належного    рівня    їх   поточного   утримання та 
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функціонування, підвищення рівного доступу до якісної освіти шляхом удосконалення форм організації освітнього процесу та системи державно-громадського управління закладами освіти, розвитку інклюзивного освітнього середовища відповідно до Закону України «Про освіту»;

- охорона дитинства, захист прав дітей;

- забезпечення заходів протипожежного захисту закладів освіти та дотримання санітарно-гігієнічних умов;

- послідовне зміцнення матеріально-технічної бази закладів загальної, дошкільної та позашкільної освіти;
- створення умов для 100% охоплення дошкільним суспільним вихованням дітей 5 років;

- подальший розвиток інклюзивної освіти;

- продовження модернізації освітньої галузі відповідно до запитів і потреб ОТГ;

- відкритість і демократичність моделі державно-громадського управління системою освіти;

- капітальний та поточний ремонти приміщень закладів освіти;

- подальша комп’ютеризація закладів загальної освіти й облаштування предметних кабінет сучасною інформаційно-комунікаційною технікою;

- здійснення заходів із енергозбереження;
- забезпечення необхідного фінансування для повноцінного життєзабезпечення закладів освіти;

- забезпечення належним харчуванням вихованців та учнів закладів освіти;

- організація Міжнародного фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж-ЕнергоФест».

2.2.6. Культура

Основні завдання та заходи:

- формування єдиного культурного простору ОТГ;

- створення умов для збереження та розвитку багатонаціонального культурного потенціалу міста;

- збереження і розвиток матеріальної та нематеріальної культурної спадщини;

- трансформація та модернізація закладів культури;

- розвиток професійного мистецтва, втілення нових мистецьких проектів;

- відродження та подальший розвиток традиційних народних ремесел та аматорського мистецтва;

- повноцінне функціонування мережі навчальних закладів культури і мистецтва;

- естетичне виховання громадян, насамперед дітей та юнацтва; 

- модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази установ та закладів культури міста;

- проведення фестивалів-конкурсів, у тому числі всеукраїнських.
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2.2.7. Фізична культура та спорт

Основні завдання та заходи:

- підвищення рівня охоплення заняттями фізичною культурою і спортом дітей, молоді та дорослих, залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом

- подальший розвиток дитячо-юнацького спорту;

- підтримка розвитку олімпійський та неолімпійських видів спорту;

- залучення громадян до активних занять фізичною культурою і спортом шляхом впровадження різних форм і засобів фізкультурно - спортивної  діяльності за місцем проживання населення та у місцях масового відпочинку

- збереження наявної, з подальшим удосконаленням матеріально-технічної спортивної бази, ефективне її використання;

- впровадження дієвої системи фізкультурної просвіти, яка б сприяла формуванню традицій і культури здорового способу життя, зміцненню здоров’я і організації активного відпочинку;

- підтримка і розвиток масового та дитячо–юнацького спорту, забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях;

- проведення фізкультурно–оздоровчої роботи серед людей з особливими потребами.

- проведення капітального ремонту та встановлення нових дитячих спортивних майданчиків;

- реконструкція спортивного майданчику зі штучним покриттям Нетішинського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I – II ступенів та ліцей».

3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ

3.3.1. Житлово-комунальне господарство та благоустрій міста

Основні завдання та заходи:


- забезпечення ефективної роботи, беззбиткового функціонування та розвитку підприємств житлово-комунального господарства; 

- оновлення основних фондів комунальної власності;

- співфінансування робіт з реконструкції, капітального ремонту та заміні ліфтового господарства; 

- раціональне використання ресурсів, насамперед, енергоносіїв;

- утримання в належному стані доріг, вулиць;


- підвищення ефективності та надійності функціонування зовнішнього  освітлення; 

- забезпечення утримання об’єктів благоустрою - площ, вулиць, парків, скверів на належному рівні;

- реконструкція існуючих об’єктів озеленення та об’єктів зеленого будівництва;

- удосконалення системи поводження із ТПВ;
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- впровадження роздільного збору та сортування побутових відходів з метою зменшення обсягів утворення відходів на полігоні, залучення інвестора для будівництва сміттєпереробного заводу;


- забезпечення належної санітарної очистки міста;


- забезпечення населення міста питною водою нормативної якості, раціональне використання водних ресурсів за рахунок заміни аварійних ділянок водогонів та впровадження енергозберігаючих технологій на насосних станціях;


- продовження реалізації проекту «Будівництво міського парку культури та відпочинку».

3.3.2. Розвиток транспортної інфраструктури

Основні завдання та заходи:

- досягнення максимального балансу інтересів між пасажирами та перевізниками;

- підвищення якості транспортних послуг та рівня безпеки на пасажирському транспорті.

- забезпечення доступності громадян з обмеженими фізичними можливостями до транспорту та транспортної інфраструктури;

- забезпечення облаштування автобусних маршрутів загального користування необхідною інфраструктурою, а саме: зупинками, павільйонами, інформаційним забезпеченням тощо.


3.3.3. Містобудівна діяльність та капітальне будівництво

Основні завдання та заходи:

- прогнозування розвитку території ОТГ;

- створення та розвиток інженерно-транспортної інфраструктури;

- створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення;

- проведення моніторингу забудови;

- ведення містобудівного кадастру;

- нарощення обсягів житлового будівництва та об’єктів соціальної сфери та інфраструктури міста;

- нове будівництво водопроводів;

- реконструкція будівлі центру соціальних служб для молоді під будівлю позашкільного навчального закладу по пр.Курчатова, 8;

- проектні роботи щодо будівництва закладу дошкільного освіти (ясла-садок) по вул.Енергетиків.

3.3.4. Охорона навколишнього природного середовища

Основні завдання та заходи:

- проведення заходів з покращення гідрологічного режиму та санітарно-екологічного стану водних об’єктів міста;
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- впровадження системи роздільного збору твердих побутових відходів на території ОТГ; 

- санітарне обрізання та видалення дерев;

- заходи з озеленення міста, відродження рослинних ресурсів на території міста та рекреаційних і водоохоронних зон.

3.3.5. Енергоефективність та енергозбереження

Основні завдання та заходи:

- впровадження енергоефективних заходів у закладах бюджетної сфери, комунального господарства та житловому фонді;

- залучення кредитних та грантових коштів на реалізацію проектів;

- підтримка ОСББ та ЖБК шляхом відшкодування за рахунок коштів бюджету міста частини відсотків за кредитами на впровадження енергоефективних заходів;

- удосконалення існуючої системи енергоменедженту бюджетних установ;

- зниження енергоспоживання у бюджетних установах, покращення їх експлуатаційних показників та економія фінансових ресурсів;

- капітальний ремонт та модернізація дошкільних навчальних закладів:

- капітальні та поточні ремонти закладів культури та охорони здоров’я;

- забезпечення проведення щоденного моніторингу споживання енергоресурсів бюджетними установами, закладами.

IV. Безпека життєдіяльності населення

Основні завдання та заходи:

- створення умов безпеки громадян;
- об’єднання зусиль правоохоронних органів, органів державної влади, міської ради, суб’єктів господарювання, громадськості у запобіганні загрозам публічній безпеці і порядку;
- підвищення рівня правосвідомості та обізнаності населення щодо можливості отримання якісних поліцейських послуг;
- реалізація державної політики у сфері цивільного захисту з метою захисту населення та територій ОТГ від надзвичайних ситуацій техногенного та природного, соціального характеру та їх наслідків;
- забезпечення функціонування ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;
- реалізація заходів із забезпечення непрацюючого населення засобами індивідуального захисту та калій-ойдидом;
- створення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
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- захист важливих об'єктів ОТГ, комунального майна, іншої власності, посилення безпеки дорожнього руху;

- капітальний ремонт будівлі Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4 (частина захисної споруди цивільного захисту) по вул. Енергетиків, 3 м.Нетішин Хмельницької області;

- поточні ремонти захисних споруд цивільного захисту;
- навчання населення щодо підготовки та дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

- закладення до регіонального страхового фонду документації Хмельницької області документації об’єкта «Водопровід (мережі водопостачання об’єкта цивільного призначення водозабезпечення) у садибній забудові міста.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль про хід виконання програми здійснює управління економіки виконавчого комітету міської ради.

Перелік соціальних інвестиційних проєктів, що можуть реалізуватися у 2020 році (за рахунок усіх джерел фінансування)

	Найменування інвестиційного проєкту
	Період реалізації (рік початку і закінчення)
	Результативність реалізації проекту 
	Кошторисна вартість, тис.грн.
	Загальний обсяг фінансування, тис.грн.

	Реконструкція будівлі центру соціальних служб для молоді під будівлю позашкільного навчального закладу по пр..Курчатова, 8
	2018-2020
	Реконструкція будівлі
	31136,2
	16650,0

	Реконструкція частини будівлі поліклініки по вул..Лісова, 1 в м.Нетішин Хмельницької області 
	2020
	Реконструкція частини будівлі
	5018,678
	4896,0

	Нове будівництво пішохідного моста через р.Горинь в районі вул.Михайлова м.Нетішин Хмельницької області 
	2020
	Будівництво нового моста
	7 764,512
	7 454,4664

	Реконструкція (облаштування спортивного майданчика) Нетішинського  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-II ступенів та ліцей» на пров.Миру, 5 у м. Нетішин Хмельницької області  


	2020
	Реконструкція спортивного майданчика
	7293,535  
	7229,5332

	Капітальний ремонт будівлі (заміна вікон і дверей на металопластикові, лінолеуму, світильників) дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №7 "Оленка" по  вул.Шевченка, 12 в м.Нетішин Хмельницької області
	2020
	Заміна вікон та дверей на металопластикові, заміна лінолеуму та світильників
	1419,654
	1406,130

	Реконструкція частини будівлі харчоблоку та пральні по вул.Лісова, 1/4  в м.Нетішин Хмельницької області
	2020
	Реконструкція частини будівлі харчоблоку та пральні 
	6500,0
	6500,0

	Капітальний ремонт будівлі (заміна автоматичної пожежної сигналізації на сертифіковану) дошкільного навчального закладу № 6 (ясла-садок) "Райдуга" по вул.Шевченка,14  м.Нетішин Хмельницької області
	2020
	Заміна  пожежної сигналізації
	598,6
	539,3

	Капітальний ремонт частини будівлі (даху, утеплення зовнішніх огороджуючих конструкцій, блискавкозахисту) «Нетішинського міського Будинку культури» по вул.Солов'євська, 178  м. Нетішин Хмельницької області
	2020
	Улаштування покрівлі, утеплення перекриття, оздоблення фасаду, влаштування блискавкозахисту
	1475,1
	1436,5

	Капітальний ремонт будівлі (заміна автоматичної пожежної сигналізації на сертифіковану) Нетішинської  загальноосвітньої  школи  І–ІІІ ступенів № 4  по вул.Енергетиків
	2020
	Заміна  пожежної сигналізації
	791,626
	791,5


Перелік програм, які фінансуються у 2020 році 

за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської ОТГ

	Найменування місцевої/регіональної програми
	Дата та номер документа, яким затверджено місцеву регіо-нальну програму
	Обсяг фінансува-ння, грн.

	
	
	

	Програма фінансування заходів державного, обласного, місцевого значення у м.Нетішин на 2018-2020 роки
	Рішення 37-ї сесії Нетішинської міської ради від 21.12.2017 року 
№ 37/2072
	639 700

	Міська цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки
	Рішення 36-ї сесії Нетішинської міської ради від 24.11.2017 року 
№ 36/1973
	522 500

	Програма поетапного покращення надання медичної допомоги населенню міста Нетішина та розвитку галузі охорони здоров'я на 2017-2020 роки
	Рішення 23-ї сесії Нетішинської міської ради від 14.02.2017 року 
№ 23/1203
	13 479 010

	Програма захисту дітей міста Нетішина на 2018-2022 роки
	Рішення 36-ї сесії Нетішинської міської ради від 24.11.2017 року 
№ 36/1978
	183 900

	Міська програма організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста Нетішина на 2018-2021 роки
	Рішення 36-ї сесії Нетішинської міської ради від 24.11.2017 року 
№ 36/1974
	1 406 913

	Цільова-соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту у місті Нетішині на період до 2020 року
	Рішення 22-ї сесії Нетішинської міської ради від 23.12.2016 року 
№ 22/1116
	1 000 000

	Міська комплексна програма "Турбота" на 2020-2022 роки
	Рішення 65-ї сесії Нетішинської міської ради від 29.11.2019 року 
№ 65/4196

	4 907215

	Програма благоустрою Нетішинської міської ОТГ на 2020-2022 роки
	Рішення 64-ї сесії Нетішинської міської ради від 01.11.2019 року 
№ 64/4108
	37 893 520

	Міська програма розвитку земельних відносин на 2016-2020 роки
	Рішення 3-ї сесії Нетішинської міської ради від 10.12.2015 року 
№ 3/31
	550 000

	Програма розвитку пасажирських перевезень у м.Нетішині на 2020 рік
	Рішення 64-ї сесії Нетішинської міської ради від 01.11.2019 року 
№ 64/4087
	2 183 647

	Міська програма військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян до призову і служби в збройних силах України на 2016-2020 роки
	Рішення 79-ї сесії Нетішинської міської ради від 13.10.2015 року 
№ 79/1969
	50 000

	Міська програма мобілізаційної підготовки та мобілізації на 2016-2020 роки
	Рішення 3-ї сесії Нетішинської міської ради від 10.12.2015 року 
№ 3/30
	30 000

	Комплексна програма підтримки та розвитку житлового фонду м.Нетішин на 2018-2020 роки
	Рішення 37-ї сесії Нетішинської міської ради від 21.12.2017 року 
№ 37/2070
	37 000

	Програма пріоритетів розвитку громадського суспільства, соціокультурного простору та сприятливого клімату для залучення донорських коштів, спрямованих на розвиток громади на 2019-2020 роки
	Рішення 47-ї сесії Нетішинської міської ради від 23.11.2018 року
 № 47/3266
	887 952

	Комплексна програма розвитку цивільного захисту м.Нетішина на 2018-2022 роки
	Рішення 36-ї сесії Нетішинської міської ради від 24.11.2017 року 
№ 36/1976
	50 000

	Програма природоохоронних заходів на території м.Нетішин на 2020 рік
	Рішення 66-ї сесії Нетішинської міської ради від 20.12.2019 року № 66/4279


	146 700

	Міська комплексна програма підтримки учасників антитерористичної операції, учасників Революції Гідності, бійців-добровольців антитерористичної операції та членів їх сімей на 2020-2022 роки
	Рішення 65-ї сесії Нетішинської міської ради від 29.11.2019 року 
№ 65/4197
	436 893

	Програма "Муніципальне житло м.Нетішин на 2017-2027 роки"
	Рішення 23-ї сесії Нетішинської міської ради від 14.02.2017 року 
№ 23/1202
	200 016

	Програма підвищення енергоефективності м.Нетішина на 2018/2020 роки
	Рішення 40-ї сесії Нетішинської міської ради від 30.03.2018 року 
№ 40/2384
	215 063


�EMBED Word.Picture.8���





[image: image2.png]


_1640505428.doc
[image: image1.png]






