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Щорічний звіт про виконання у 2015 році 
програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року

1.Основні дані
Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради реалізується політика підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

В місті виконуються завдання та заходи програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року, затвердженої рішенням сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 26 червня 2013 року № 43/968, з урахуванням рішення сімдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 10 вересня 2015 року № 78/1942 «Про внесення змін до рішення сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 26 червня 2013 року № 43/968 «Про програму зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року» (далі – програма). Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення міста, а саме: шляхом зменшення рівня безробіття, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (інвалідів, жінок, молоді), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

Організовує, координує та контролює роботу щодо виконання програми управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради. Задіяні у реалізації програми Нетішинський міський центр зайнятості, управління економіки, фінансове управління та відділ освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України у     м. Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи – підприємці, міські громадські організації.

Упродовж 2015 року виконавчим комітетом міської ради та його структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення їх комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

2.Виконання завдань і заходів
Підсумовуючи діяльність усіх ланок державної виконавчої влади та міського центру зайнятості, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів з регулювання ринку праці, слід зазначити, що в останні роки відчувається складність з виконанням програмних завдань, а тим більше утримання їх позитивної динаміки. В першу чергу, це стосується працевлаштування безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій щодо сприяння працевлаштуванню, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб, молоді віком до 35 років.
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Виконання програми зайнятості залежить від економічної ситуації в місті, а саме: прозора реалізація інвестиційних проектів міста, створення та збереження робочих місць; легалізації робочих місць та надання вакансій роботодавцями до центру зайнятості; розвитку підприємництва; запровадження нових форм господарювання та створення інших форм зайнятості для вивільнюваних працівників; ліквідація заборгованості по виплаті заробітної плати, підвищення та своєчасна її виплата; наближення освітніх послуг до потреб ринку праці.

Підвищення соціальних стандартів. Зростання доходів населення
За січень-листопад 2015 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) без ПДВ та акцизу на 4 643 193,3 тис.грн. або 20,4 відсотка від обласного обсягу. Майже 100 відсотків реалізованої продукції становив внутрішній оборот (реалізовано продукції в межах України).

У розрахунку на одну особу населення міста у січні-листопаді 2015 року реалізовано промислової продукції на 125,56 тис. гривень.

Вироблено електроенергії 13454,14 млн.кВт/годин, що порівняно із                   2014 роком більше на 2 540,99 млн. кВт/годин або на 23,3 відсотка. 

Упродовж 2015 року підприємствами міста виконано будівельних робіт в обсязі 75 607 тис. грн. (5,8 відсотка від загального по області). 

Упродовж 2015 року введено в експлуатацію 5489 квадратних метрів індивідуаль-ного житла. Разом з тим, введено в експлуатацію два багатоквартирних житлових будинки з мансардами та вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення, що на вул.Шевченка, 11, загальною площею 5871 квадратних метрів.

Обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, станом               на 1 жовтня 2015 року становив 81,3 тис. дол. США. У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,2 дол. іноземних інвестицій.

За січень-вересень 2015 року освоєно 26 357 тис. грн. капітальних інвестицій, із них 18 092,0 тис. грн. освоєно у житлове будівництво.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі міста за січень-вересень 2015 року становив 144,8 млн. грн.
Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу за січень-вересень 2015 року становив 3910,3 гривень. 

Перевезення пасажирів (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) перевізниками міста упродовж січня-листопада 2015 року здійснено в обсязі 14,7 млн. пас. км.          

За січень-вересень 2015 року обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 35,65 млн. гривень. Населенню реалізовано послуг 21,97 млн. гривень. 

Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати 

на економічно активних підприємствах
З метою посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань оплати праці, особлива увага в місті приділяється стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. У місті  реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати.
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Упродовж звітного року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювався нагляд за додержанням законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності.  

Своєчасна виплата заробітної плати та погашення боргів з неї – першочергові питання, які вирішує управління соціального захисту населення в загальному комплексі соціально-економічних проблем, оскільки саме вони мають значний вплив на зростання добробуту населення. Однак проблема погашення заборгованості залишається нерозв’язаною остаточно.

З метою зменшення боргів із заробітної плати в місті проводились невідкладні заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

Управлінням соціального захисту населення забезпечується проведення щотижневих моніторингових спостережень стану виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості з неї, відслідковується та аналізується стан виконання графіків її погашення. Відповідна інформація направляється до виконавчого комітету Нетішинської міської ради та до Департаменту соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації.

У звітному періоді вищезазначені питання розглядалися на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.  Упродовж звітного року було проведено 6 засідань, на яких було заслухано ситуацію, що склалась на підприємствах-боржниках  ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ», ДП СМУ ВАТ «ТЕМ» та ДЗ «СМСЧ № 4 МОЗ України». Керівників підприємств попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.

З керівниками підприємств-боржників проводилась відповідна робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації проведення претензійно-позовної роботи з дебіторами, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати. Були складені графіки погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечено їх виконання. 

Станом на 01 січня 2016 року залишилась непогашеною заборгованість із виплати заробітної плати на одному підприємстві – це ДП СМУ ВАТ «ТЕМ» (галузь «будівництво»). Заборгованість у підприємства існує з 2012 року.

Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві є спад попиту на будівельну галузь в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи. З червня 2013 року підприємство припинило свою діяльність. За інформацією Нетішинського відділення поліції Славутського відділу головного управління національної поліції в Хмельницькій області в березні 2013 року порушено кримінальне провадження відносно керівника ДП СМУ ВАТ «ТЕМ». Станом на 01 січня 2016 року досудове розслідування триває.
Підвищення рівня середньої заробітної плати
Одним із пріоритетних завдань програми є підвищення рівня середньої заробітної плати.
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У грудні 2015 року у порівнянні до січня 2015 року заробітна плата одного штатного працівника у місті Нетішин зросла на 2951,0 грн. і становила 9366,3 грн. 

Спостерігається значний вплив ВП «ХАЕС» на загальний рівень заробітної плати працівників міста. Так, середня заробітна плата в місті у грудні 2015 року в промисловості становила 12417,7 грн. (на початок 2015 року – 8586,6 грн.), в будівництві – 4826,3 грн. (на початок 2015 року – 2474,8 грн.), інші галузі – 3640,0 грн. (на початок 2015 року – 3318,2 грн.). Необхідно зазначити, що середня заробітна плата у місті без показника ВП «ХАЕС» у грудні 2015 року відповідно до початку 2015 року зросла на 1058,1 грн. і становила 3680,8 грн. (на початок 2015 року – 2622,7грн.).
За інформацією управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин нарахований фонд оплати праці в місті за підсумками 11 місяців 2015 року становив 716 млн. 580 тис.грн., що більше за відповідний період 2014 року на 46 млн. 154 тис. грн. або на 6,8 відсотка. Середньооблікова чисельність найманих працівників у листопаді 2015 року становила 9 тисяч 909 осіб, з яких заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали один відсоток найманих працівників. Разом з тим, із 20 юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, які допускають виплату заробітної плати своїм працівникам менше мінімального розміру і у яких працює 262 особи, виплатили заробітну плату менше мінімальної у листопаді 2015 року  для 35 працівників або 13,4 відсотка.
Підвищення рівня зайнятості населення
Упродовж 2015 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведено обстеження 1 юридичної особи та 4 фізичних осіб-підприємців. За результатами обстежень виявлено 2 порушення трудового законодавства, 1 порушення податкового законодавства та 1 порушення пенсійного законодавства. Притягнуто до адміністративної відповідальності 1 особу. Виявлено 7 нелегально працюючих осіб, з якими укладені трудові угоди про працевлаштування.

  За результатами перевірок до бюджету міста було донараховано 84,4 тис. гривень., у тому числі податку з доходів фізичних осіб – 14,3 тис. гривень., штрафних санкцій – 10,8 тис. гривень, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 59,3 тис. гривень. 

У місцях можливого здійснення підприємницької діяльності з використанням найманої праці громадян без офіційного оформлення трудових угод, а саме: на ринках міста та на маршрутах перевезення пасажирів, працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області  проводяться рейди з метою проведення роз’яснювальної роботи.

Проводиться моніторинг оголошень у засобах масової інформації щодо надання послуг з перевезення пасажирів, вантажів, виконання робіт, надання послуг. За підсумками моніторингу здійснюються перевірки наявності у громадян відповідних дозволів на право здійснення підприємницької діяльності, повноти і своєчасності сплати податків. Особлива увага звертається на виявлення фактів використання суб’єктами господарювання найманих працівників без офіційного укладання угод.

В результаті проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи у 2015 році зареєстровано 10 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками.
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Серед жителів міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. У 2015 році проведено 67 заходів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. У засобах масової інформації (міська газета «Нетішинський вісник», офіційний сайт Нетішинської міської ради, сайт управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради) постійно розміщуються інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушуються питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. З початку року було розміщено та надруковано 21 таких матеріалів. Також, начальником управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради проведено виступ по місцевому телебаченню. 

Виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішин
Протягом 2015 року до Нетішинського міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1361 безробітний громадянин. Всього з початку року перебувало на обліку 2096 безробітних, що менше на 244 особи, ніж за звітній період 2014 року, 57,3 відсотків жінок, що є більше на 1,6 відсоток ніж у аналогічному періоді 2014 року, 55,6 відсотків молоді у віці до 35 років, що є менше на 2,6 відсотків ніж у 2014 році. Займали робітничі місця – 50,1 відсотка (протягом 2014 року – 53,1 відсотка), посади службовців – 37,8 відсотка (протягом 2014 року – 37 відсотків), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили 12,1 відсотка, (протягом 2014 року – 9,9 відсотка). За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року, становили               67,7 відсотка (протягом 2014 року – 76 відсотків), а особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року – 32,3 відсотка ( протягом 2014 року – 24 відсотка). 

На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало 57 вивільнених осіб, 606 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі    86 осіб з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованих безробітних станом на 1 січня 2016 року становить 662 особи, з них – 431 жінки, 335 осіб з числа молоді до 35 років, 198 осіб, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, в тому числі 32 особи з інвалідністю. 

Протягом 2015 року всього працевлаштовані 562 незайнятих осіб, з них:        491 – зареєстровані безробітні за направленням служби зайнятості, 52 - безробітні до набуття статусу безробітного, 5 – самостійно працевлаштовані, 14 – працевлаштовані за договорами цивільно-правового характеру. Рівень працевлаштування становив          6,1 відсотка. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 24 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 104 безробітних громадян. До виконання громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру протягом звітного періоду було залучено 60 осіб. 

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено          726 осіб, що складає 33,7 відсотка  від зареєстрованих у службі зайнятості.

Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

З метою збереження та створення робочих місць Нетішинським міським центром    зайнятості    проводиться    інформаційно-роз’яснювальна    робота    серед
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 роботодавців щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Так, протягом 2015 року всього працевлаштовані 128 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць міським центром зайнятості забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове  державне страхування. Протягом 2015 року 16 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 22 безробітних громадян на нові робочі місця, в тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності.

Серед роботодавців міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Протягом 2015 року здійснено 130 виїздів на підприємства міста, де проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо змін в чинному законодавстві про зайнятість населення, можливостей служби зайнятості та збору оперативних вакансій, всього роботодавцям надано 3816 послуг. Проведено 4 круглих столи на теми: «Легалізація трудових відносин – передумова успішного вирішення проблеми безробіття в місті», «Тісне соціальне партнерство – запорука  успіху у вирішенні питань зайнятості населення», «Професійна орієнтація молоді як складова свідомого вибору трудового шляху», «Працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями: проблеми та досягнення», 10 семінарів для роботодавців «Легальне використання найманої праці»; для безробітних проведено 98 інформаційних семіна-рів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, де піднімалося питання щодо легального працевлаштування, 12 семінарів «Легальна зайнятість»”.

З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щоквартальний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та щоденний обмін з управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішин. Під час кожної реєстрації в центрі зайнятості особа, яка звернулася з питання пошуку роботи, під особистий підпис ознайомлюється з положеннями статей 36, 39 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» щодо  прав, обов'язків та відповідальність застрахованих осіб. З початку року з такими пам’ятками ознайомлено 1361 особу. 
Нетішинським міським центром зайнятості забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування. Протягом звітного періоду надано 9 індивідуальних та                3 групових консультації для 21 особи. Консультацію може отримати будь-яка особа, яка звернулась до служби зайнятості із заявою про замовлення консультації. Проведено 22 інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес?» для                         199 безробітних  та 16 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для      72 осіб. Протягом  2015 року 24 особи за сприянням служби зайнятості отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. 23 особи пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець», результатом чого стало написання бізнес-плану.
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Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних роботодавцями було внесено 54 пропозиції для проведення робіт тимчасового характеру та 2 пропозиції для проведення громадських робіт. Брали участь в таких роботах 60 безробітних, 2,9 відсотка до кількості безробітних на обліку, та 21 відсоток до завдання програми зайнятості. 

З метою виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення спільно з учасниками соціального діалогу проведено 49 семінарів та 1 семінар-тренінг для роботодавців. Всього в семінарах взяли участь 594 роботодавця. За звітний період для роботодавців міста було проведено: День роботодавця (4 заходи – взяли участь 37 роботодавців); День відкритих дверей (5 заходів - взяли участь 35 роботодавців);  День центру зайнятості (5 заходів – взяли участь 40 роботодавців). 

Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 

економічно активного населення
На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01 січня 2016 року на одну вакансію, заявлену роботодавцями до служби зайнятості, претендувало 4 незайняті особи. Тривалість укомплектування вакансій становила 9 днів.

Всього навчалося в звітному періоді 104 особи, що становить 50,7 відсотка до програми зайнятості та 5 відсотків до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку. З початку року на обліку перебувала 81 особа, які закінчила навчання. Станом на 01 січня 2016 року працевлаштовані за направленням служби зайнятості  80 осіб, 1 особа відрахована у зв'язку з працевлаштуванням, що становить                              100 відсотків працевлаштування після проходження професійного навчання. Пройшли навчання 13 осіб, які не мають професії, або займали місця, що не потребують професійної підготовки.       

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Такі форми навчання дають змогу роботодавцям придивитись до претендентів, підготувати працівника згідно вимог підприємства, а працівникам звикнути до режиму праці підприємства та колективу. 

Так як значну частину суб’єктів господарювання міста Нетішин складають фізичні особи-підприємці, вони значної мірою мають можливість підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. При спілкуванні з роботодавцями, щодо співпраці з організації стажування в подальшому відгуки роботодавців свідчать, що цей напрямок навчання користується попитом. Організація навчання за курсовою формою проводиться на достатньому рівні, професійні знання і вміння робітників після проходження навчання відповідають потребам підприємства для працевлаштування, є перспективні замовлення на навчання з подальшим працевлаштуванням.
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Загалом протягом 2015 року пройшли професійне навчання 81 особа, з них пройшли навчання за використанням навчальної бази в професійно-технічних закладах освіти 10 безробітних, в навчальних центрах служби зайнятості - 19 безробітних, пройшли стажування на підприємствах, установах та організаціях м.Нетішин під конкретні замовлення роботодавців – 27 осіб.

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту
і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

Одним з пріоритетних напрямів роботи Нетішинського міського центру  зайнятості є підвищення конкурентоспроможності на ринку праці особливо соціально вразливих категорій населення. Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема неповнолітнім та дітям-сиротам, особам з інвалідністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості. Протягом 2015 року на обліку перебувало 606 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 595 осіб; працевлаштовані 128 осіб, з них: 1 особа з виплатою допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, 12 осіб з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування; до професійного навчання залучено 22 особи, з них: працевлаштовані після проходження профнавчання 16 осіб, 6 осіб продовжують навчання. Неповнолітні та діти-сироти протягом звітного періоду на обліку не перебували. Станом на 01 січня 2016 року на обліку перебуває 198 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.

Протягом 2015 року до Нетішинського міського центру зайнятості звернулося 49 інвалідів, всього з початку року на обліку перебувало 86 інвалідів, з них: отримали профорієнтаційні послуги 86 осіб; працевлаштовані 15 осіб, до професійного навчання залучено було 3 особи, 2 з них працевлаштовані після проходження профнавчання; 1 особа припинила навчання у зв'язку з працевлаштуванням, до робіт тимчасового характеру було залучено 13 інвалідів. Станом на 01 січня 2016 року на обліку перебуває 32 інваліда. Для осіб даної категорії проведено 4 інформаційні семінари, 4 профорієнтаційні заходи для осіб з особливими потребами «Відчуй себе впевнено!».
Пенсійне забезпечення

З метою підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері соціального страхування та пенсійного забезпечення управлінням Пенсійного фонду України у місті Нетішин Хмельницької області  спільно з виконавчим комітетом Нетішинської міської ради у 2015 році досягнуто позитивних результатів. Своєчасно і у повному обсязі проведено  виплату пенсій. Упродовж січня-грудня 2015 року на виплату пенсій та допомоги направлено 206007,4 тисяч гривень, що на 28446,8 тисяч гривень або на 16 відсотків більше, ніж в аналогічному періоді минулого року. 
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До бюджету Пенсійного фонду, що формується на території міста, надійшло власних коштів 319174,8 тисяч гривень, що на 25434 тисяч гривень або 8,7 відсотків більше, ніж за відповідний період минулого року. Частина єдиного внеску на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування становить 288063,3 тисяч гривень або  90,3 відсотки власних надходжень. 

За аналітичними даними Пенсійного фонду України нарахований фонд оплати праці в місті  за підсумками 11 місяців 2015 року  становив 716580,6 тисяч гривень, що більше ніж за цей період торік на 46154,8 тисяч гривень або на 6,8 відсотка.

Окрім того, залишається несплаченим до Пенсійного фонду України борг платників на суму 1857,8 тисяч гривень, з якого 219,9 тисяч гривень або                            11,8 відсотків - борг платників, щодо яких тривають процедури банкрутства.

З метою мобілізації коштів до бюджету Пенсійного фонду України вжито низку заходів спільно з місцевими органами влади, правоохоронними та контролюючими органами щодо примусового стягнення. Це дозволило забезпечити  надходження  1125,6 тисяч гривень на погашення боргів (у тому числі 209,2 тисяч гривень від  органів Державної виконавчої служби). 

З метою своєчасного фінансування пенсійних виплат, наповнення бюджету Пенсійного фонду України спільно з виконавчим комітетом Нетішинської міської ради розроблено та затверджено графіки погашення заборгованості економічно-активних платників із обов'язкових платежів до бюджету фонду. Так, доведене завдання за червень-грудень 2015 року в розмірі 98,5 тисяч гривень виконано на 95 відсотків.

Усіма формами інформаційно-роз'яснювальної роботи в 2015 році охоплено  15247 різних категорій громадян, що становить 50,5 відсотків від тих, які підлягають інформуванню.

Зокрема, проведено 137 зустрічей з трудовими колективами підприємств, організацій, громадськими профспілковими організаціями міста, міською радою ветеранів та жителями міста за місцем проживання, якими охоплено 2998 осіб.

Для роботодавців міста проведено 7 навчально-роз’яснювальних семінарів з метою їх повнішої інформованості щодо порядку та умов сплати страхових внесків, важливості набуття страхового стажу.

Окрім того, управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішині залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітних громадян та учнів загальноосвітніх шкіл, а саме, прочитано 32 лекції для 410 безробітного громадянина, проведено 40 уроків для 1015 учнів загальноосвітніх шкіл. Проведено 12 Днів відкритих дверей для 270 осіб.

У січні-грудні 2015 року висвітлено у засобах масової інформації 49 матеріалів, у тому числі, розміщено 34 статті та інформації на сторінках друкованих видань та сайті Нетішинської міської ради, озвучено на телебаченні 15 виступів та оголошень. 

Виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, установах, серед населення міста 11 видів буклетів, 18 листівок, 53 інформаційних бюлетенів.

Ресурсне забезпечення програми
На фінансове забезпечення програми  на 2015 рік передбачено 50,0 тис.грн. із бюджету міста та 50,0 тис.грн. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Ці кошти були передбачені для   організації   оплачуваних   громадських   робіт,   які   мають    суспільно-корисну
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значимість, та інші роботи тимчасового характері. Фактичні обсяги фінансування програми становили 7354,78 грн. бюджету міста та 7354,78 грн. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Загальна сума витрат становить 14709,56 грн.
Завдання і заходи програми та результативні показники.
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	№
	Найменування показника
	2015 прогноз
	2015 звіт
	2016 прогноз

	1
	Чисельність зайнятого населення віком 15–70 років 

(у середньому за період), тис. осіб – усього
	16,2
	16,1
	16,2

	
	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	15,6
	15,5
	15,6

	2
	Рівень зайнятості, 

у %  до чисельності населення: віком  15 - 70 років
	57,9
	58,1
	57,9

	
	працездатного віку
	62,9
	62,9
	62,9

	
	віком 15 - 24 роки
	40,5
	40,5
	40,5

	3
	Чисельність безробітного населення віком 

15-70 років, визначена за методологією МОП 

(у середньому за період), тис. осіб – усього 
	1,5
	1,6
	1,5

	
	працездатного віку
	1,5
	1,6
	1,5

	4
	Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 
віком 15 - 70 років
	9,6
	9,7
	9,6

	
	працездатного віку
	8,7
	8,8
	8,7

	
	віком 15 - 24 роки
	8,9
	8,9
	8,9


Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	№
	Найменування показника
	2015 прогноз
	2015 звіт
	2016 прогноз

	1
	Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,230
	0,183
	0,230

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	- випускників вищих навчальних закладів 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-

	
	- випускників вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-

	
	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,230
	0,183
	0,230

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,230
	0,183
	0,230

	2
	Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	
	-
	-

	
	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць  
	
	-
	-
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	3
	Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	
	-
	-

	
	в тому числі з отриманням:
	
	
	

	
	одноразової адресної допомоги
	
	-
	-

	
	житла
	
	-
	-

	4
	Середньооблікова штатна чисельність працівників, 

тис. осіб
	9,0
	9,9
	9,0

	5
	Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,    тис. осіб
	1,0
	1,5
	1,0

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	11,1
	11,1
	11,1

	6
	Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	0,3
	0,9
	0,3

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,3
	3,3
	3,3

	7
	Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	2,5
	2,8
	2,5

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	27,77
	27,8
	27,77

	8
	Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,65
	0,75
	0,65

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	7,22
	7,22
	7,22

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	за кошти роботодавця
	7,22
	7,22
	7,22

	
	за власні кошти
	
	-
	-

	9
	Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер, осіб
	27
	-
	27


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	№
	Найменування показника
	2015 прогноз
	2015 звіт
	2016 прогноз

	1
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	357
	357
	359

	1.1
	з них: юридичними особами
	71
	71
	72

	1.2
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	286
	286
	287

	
	• переробна промисловість   
	-
	-
	-

	
	• постачання електроенергії, газу, пари та

   кондиційованого повітря  
	10
	10
	10

	
	• водопостачання; каналiзацiя, поводження з

  відходами
	-
	-
	-

	
	• будівництво
	40
	40
	40
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	• оптова та роздрібна торгівля; 

  ремонт автотранспортних засобів i мотоциклів
	157
	157
	159

	
	• транспорт, складське господарство, поштова та

  кур'єрська дiяльнiсть
	20
	20
	20

	
	• тимчасове розміщування та органiзацiя харчування
	-
	-
	-

	
	• інформація та телекомунiкацiї
	- 
	- 
	-

	
	• фінансова та страхова дiяльнiсть
	-
	-
	-

	
	• операції з нерухомим майном
	50
	50
	50

	
	• професійна, наукова та технічна дiяльнiсть
	-
	-
	-

	
	• дiяльнiсть у сфері адмiнiстративного та

  допоміжного обслуговування
	-
	-
	-

	
	• державне управління й оборона; обов'язкове

  соціальне страхування
	-
	-
	-

	
	• освіта
	-
	-
	-

	
	• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	-

	
	• мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	-

	
	• надання інших видів послуг
	60
	60
	60

	
	• дiяльнiсть домашніх господарств
	-
	-
	-

	
	 • дiяльнiсть екстериторіальних органiзацiй i органів
	-
	-
	-

	
	 • інші види дiяльностi
	20
	20
	20

	2
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	48
	48
	53

	
	в тому числі: 
	
	
	

	2.1
	працівників у юридичних осіб, усього
	22
	22
	25

	
	за яких компенсовано:
	
	
	

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	22
	22
	25

	2.2
	працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	26
	26
	28

	
	за яких компенсовано:
	
	
	

	
	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	
	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	26
	26
	28


Потрібно зауважити, що визначення кількості новостворених робочих місць не обраховується з 2014 року у зв’язку з відсутністю статистичної звітності з цього показника та відсутністю методики його обрахунку.
Таблиця 4. Надання соціальних  послуг Державною службою зайнятості України
               (осіб)

	№
	Найменування показника
	2015 рік

(прогнозні дані)
	2015 рік

(фактичні дані)
	2016 рік (прогнозні дані)

	1
	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	330
	266
	360

	2
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2400
	2096
	2350
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	3
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	250
	57
	255

	4
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	460
	491
	465

	5
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	205
	104
	205

	6
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	285
	60
	290

	
	з них: зареєстрованих безробітних
	285
	60
	290

	7
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	437
	440
	450

	
	з них: організували власну справу 
	27
	24
	28


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів












                 (осіб)

	№
	Найменування показника
	2015 рік
(прогнозні дані)
	2015 рік
(фактичні дані)
	2016 рік (прогнозні дані)

	1
	Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	-
	-
	

	2
	Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	

	3
	Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	53
	87
	53

	3.1
	з них зареєстровані безробітні
	49
	86

	49

	4
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	14
	15
	14

	4.1
	з них зареєстровані безробітні
	11
	14
	11

	
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	0
	2

	5
	Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	10
	13
	10

	
	з них з числа зареєстрованих безробітних
	10
	13
	10

	6
	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
	5
	3
	5

	
	зокрема за рахунок:
	
	
	

	6.1
	коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	0
	0
	0
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	6.2
	коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	5
	3
	5

	7
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0

	8
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні.
	0
	0
	0


Напрями діяльності та заходи програми

	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Стан виконання

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	З метою збереження та створення робочих місць здійснювати економічне заохочення роботодавців у створенні робочих місць, в тому числі, для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці


	Управління економіки, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Нетішинським міським центром зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед роботодавців щодо створення нових робочих місць, в тому числі, для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Так, протягом 2015 року всього працевлаштовані 128 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.



	1.2
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:
працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріорітетних видах економічної діяльності;

влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

створення високооплачуваних робочих місць.
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове  державне страхування. Протягом 2015 року 16 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування 22 безробітних громадян на нові робочі місця, в тому числі, в пріоритетних видах економічної діяльності.

	1.3
	З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості  та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у м. Нетішині,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Серед роботодавців міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Протягом 2015 року здійснено 130 виїздів на підприємства міста, де проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо змін в чинному законодавстві про зайнятість населення, можливостей служби зайнятості та збору оперативних вакансій, всього роботодавцям надано 3816 послуг. Проведено 4 круглих столи на теми: «Легалізація трудових відносин — передумова успішного вирішення проблеми безробіття в місті», «Тісне соціальне партнерство — запорука успіху у вирішенні питань зайнятості населення», «Професійна орієнтація молоді як складова свідомого вибору трудового шляху», «Працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями: проблеми та досягнення», 10 семінарів для роботодавців «Легальне використання найманої праці»; для безробітних проведено 98 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, де піднімалося питання щодо легального працевлаштування, 12 семінарів “Легальна зайнятість ”.

З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щоквартальний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та щоденний обмін з управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішин. Під час кожної реєстрації в центрі зайнятості особа, яка звернулася з питання пошуку роботи, під особистий підпис ознайом-люється з положеннями статей 36, 39 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» щодо  прав, обов'язків та відповідальність застрахованих осіб. З початку року з такими пам’ятками ознайомлено 1361 особу.

	1.4
	Сприяти залученню   безробітних громадян до самозайнятості та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва шляхом надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачувати допомогу по безробіттю одноразово для організації такої діяльності
	Управління економіки, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Управління Пенсійного фонду України у м. Нетішині,  Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Міським центром зайнятості забезпе-чено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємниць-кої діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого само-врядування. Протягом звітного періоду надано 9 індивідуальних та 3 групових консультації для 21 особи. Консультацію може отримати будь-яка особа, яка звернулась до служби зайнятості із заявою про замовлення консультації. Проведено 22 інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес?» для 199 безробітних  та 16 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для 72 осіб. Протягом  2015 року 24 особи за сприянням служби зайнятості отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. 23 особи пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець», резуль-татом чого стало написання бізнес-плану.

	1.5
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно – корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру
	Управління соціального захисту населення вико-навчого комітету міської ради,          КП НМР "ЖКО", КП НМР "Неті-шинський міський ринок", КП НМР "Торговий центр", Нетішинський місь-кий центр зайня-тості, КЗ "Палац культури м.Неті-шин", відділ освіти виконавчого комі-тету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг), Неті-шинський центр соціальної реабілі-тації дітей-інвалі-дів, міська громад-ська організація товариства Черво-ного Хреста Украї-ни, Нетішинський міський краєзнавчий музей, ДЗ "СМСЧ № 4 МОЗ України", КП НМР "Благоустрій"
	Щороку
	Бюджет міста – 50,0
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 50,0
	7,355
7,355
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних роботодавцями було внесено 54 пропозиції для проведення робіт тимчасового характеру та 2 пропозиції для проведення громадських робіт. Брали участь в таких роботах 60 безробітних, 2,9 відсотка до кількості безробітних на обліку, та           21 відсоток до завдання програми зайнятості.

	1.6
	Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення. Для цього проводити круглі столи, семінари


	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради ,Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Управління пенсійного фонду України в м..Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	З метою виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення спільно з учасниками соціального діалогу проведено 49 семінарів та 1 семінар-тренінг для роботодавців. Всього в семінарах взяли участь 594 роботодавця.  За звітний період для роботодавців міста було проведено:  День роботодавця (4 заходи – взяли участь 37 роботодавців); День відкритих дверей (5 заходів - взяли участь 35 роботодавців); День центру зайнятості (5 заходів – взяли участь 40 роботодавця). 



	1.7
	Висвітлювати в засобах місцевої масової інформації про хід створення нових робочих місць, проведення ефективної політики зайнятості на ринку праці, розвитку підприємництва
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зайнятості
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Діяльність центру зайнятості висвітлюється в місцевій пресі, на офіційних сайтах Державної служби зайнятості та місцевого самоврядування, сторінці Нетішинського міського центру зайнятості на фейс-буці. Протягом 2015 року в газеті «Нетішинський вісник» розміщено 8 публікації та 18 статей на офіційному сайті Хмельницької ДСЗ, які висвітлюють діяльність центру зайнятості

	2.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	З метою підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг забезпечити ефективне функціонування та розвиток системи професійного навчання на виробництві.

Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Всього навчалося в звітному періоді      104 особи, що становить 50,7 відсотка до програми зайнятості та 5 відсотків до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку. З початку року на обліку перебувала 81 особа, які закінчила навчання. Працевлаштовані за направленням служби зайнятості станом на 01 січня 2016 року  80 осіб, 1 особа відрахована у зв'язку з працевлаштуванням, що становить 100% працевлаштування після проходження професійного навчання. Проходило навчання  13 осіб,  які не мають професії, або займали місця, що не потребують професійної підготовки.       



	2.2
	З метою сприяння працевлаштуванню безробітних організувати професійне навчання за інтегрованими професіями та за професіями і спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві
	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. Такі форми навчання дають змогу роботодавцям придивитись до претендентів, підготувати працівника згідно вимог підприємства, а працівникам звикнути до режиму праці підприємства, та колективу. 

Загалом протягом  2015 року пройшли професійне навчання 81 особа, з них -  пройшли навчання за використанням навчальної бази в професійно-технічних закладах освіти 10 безробітних, в навчальних центрах служби зайнятості                  19 безробітних, пройшли стажування на підприємствах, установах та організаціях м. Нетішин під конкретні замовлення роботодавців 27 осіб.

	2.3
	З метою приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки міста, проводити моніторинг освітніх послуг з підготовки робітничих кадрів у відповідності до потреб ринку праці міста, аналізувати соціально – економічну ситуацію області та міста
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Так як значну частину суб’єктів господарювання міста Нетішина складають фізичні особи-підприємці, вони значної мірою мають можливість підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. При спілкуванні з роботодавцями щодо співпраці з організації стажування в подальшому відгуки роботодавців свідчать, що цей напрямок навчання користується попитом. Організація навчання за курсовою формою проводиться на достатньому рівні, професійні знання і вміння робітників після проходження навчання відповідають потребам підприємства для працевлаштування, є перспективні замовлення на навчання з подальшим працевлаштуванням.

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення

	3.1
	З метою підвищення мобільності робочої сили на ринку праці співпрацювати з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у праце-влаштуванні шляхом укладення договорів про співпрацю, проведення спільних заходів, консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста


	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	За даними реєстраційної служби Нетішинського міського управління юстиції на території міста Нетішина не зареєстровані суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб'єкти господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців.



	3.2
	Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо   додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства.

Здійснювати контроль за застосуванням праці іноземців в місті з метою запобігання їх нелегальній зайнятості


	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Серед роботодавців проводиться роз’яснювальна робота щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства під час виїздів на підприємства та проведення семінарів. Так протягом 2015 року здійснено 130 виїздів на підприємства міста, проведено 49 семінарів для роботодавців.



	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних  індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним, особливо з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема неповнолітнім та дітям-сиротам, особам з інвалідністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості. Протягом 2015 року на обліку перебувало 606 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 595 осіб; працевлаштовані 128 осіб, з них: 1 особа з виплатою допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, 12 осіб з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування; до професійного навчання залучено було 22 особи, з них: працевлаштовані після проходження профнавчання було 16 осіб, 6 продовжують навчання. Неповнолітні та діти-сироти протягом звітного періоду на обліку не перебували. Станом на 01.01.2016 року на обліку перебуває 198 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.

	4.2
	Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення, роботодавці міста, Нетішинський міський центр зайнятості
	Щороку
	Не потребує фінансування
	-
	Протягом 2015 року до Нетішинського міського центру зайнятості звернулося 49 інвалідів, всього з початку року на обліку перебувало 86 інвалідів, з них: отримали профорієнтаційні послуги 86 осіб; працевлаштовані 15 осіб, до професійного навчання залучено було 3 особи, 2 з них працевлаштована після проходження профнавчання; 1 особа припинила навчання у зв'язку з працевлаштуванням, до робіт тимчасового характеру було залучено 13 інвалідів. Станом на 01.01.2016 року на обліку перебуває 32 інваліда. Для осіб даної категорії проведено 4 інформаційні семінари, 4 профорієнтаційні заходи для осіб з особливими потребами «Відчуй себе  впевнено!». 


3. Оцінка ефективності виконання програми.

Показники очікуваних результатів:

	Показники
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Економічні
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, тис.грн. 
	-
	-
	7,355
	
	

	Соціальні
	
	
	
	
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	2449
	2340
	2096
	2350
	2300

	Екологічні
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші
	-
	-
	-
	-
	-


4. Пропозиції щодо подальшого виконання програми

За результатами аналізу виконання у 2015 році програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року потрібно відзначити наступне.

Для забезпечення подальшого виконання програми пропозиції такі: продовжити роботу щодо залучення інвестицій для розвитку економіки міста, унаслідок чого збільшиться кількість вакансій на ринку праці міста.

Необхідним є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективного використання діючих та створення нових робочих місць. Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності потрібно вирішувати ефективною підтримкою підприємництва, розвитком самозайнятості та індивідуальної трудової діяль​ності.

Одним із шляхів вирішення проблеми зайнятості населення є розвиток малого підприємництва.

З метою пом'якшення соціальної напруги на ринку праці, потрібно запроваджувати необхідні соціальні послуги, здійснити ряд додаткових заходів для ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами та зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням.

Серед них: вжиття заходів щодо оперативного укомплектування вакансій та сприяння працевлаштуванню осіб, які шукають роботу, удосконалення системи інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації.

Також, суттєвий вплив на виконання програми зайнятості населення міста на період до 2017 року буде мати легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, організація суспільних робіт, які являють собою види тимчасової трудової діяльності, що, як правило, не потребують професійної підготовки і основною метою яких є сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.
Заступник міського голови                                                                
О.П.Бобіна
Відповідальний виконавець:

Начальник управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету міської ради 

Склярук В.Л.




� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.png]


_1516005854.doc
[image: image1.png]






