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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

сьомої сесії Нетішинської міської ради

VІІI скликання

12.03.2021


          

Нетішин


                    № 7/334
Про програму зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1.Затвердити програму зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки згідно з додатком.
2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Валентині Кравчук) при внесенні змін до бюджету Нетішинської міської територіальної громади на 2021 рік та під час формування бюджетів Нетішинської міської територіальної громади на 2022-2023 роки передбачити кошти на виконання програми. 
3.Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Валентина Склярук) щорічно інформувати міську раду про виконання заходів програми.
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна), з питань планування бюджету, фінансів, розвитку підприємництва, соціально-економічного напрямку, інвестицій, регуляторної політики, комунального майна та комунального господарства (Микола Панащенко) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення сьомої сесії Нетішинської міської 

ради VІII скликання

12.03.2021 № 7/334
ПРОГРАМА
зайнятості населення 
Нетішинської міської територіальної громади
на 2021-2023  роки
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1.Паспорт 

Програми зайнятості населення Нетішинської міської 
територіальної громади на 2021 – 2023 роки

	1.
	Ініціатор розроблення 

програми
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про зайнятість населення»

	3.
	Розробник програми 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Відділ економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління соціального захисту населення, відділ економіки, фінансове управління, управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, Нетішинський професійний ліцей, підприємства, установи та організації міста, фізичні особи-підприємці, міські громадські організації

	7.
	Термін реалізації програми 
	2021-2023 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми
	-

	8.
	Обсяги та джерела фінансування

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	У тому числі за роками, тис. грн.

	
	
	2021
	2022
	2023

	Бюджет міста, бюджет Нетішинської міської ТГ
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
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2.Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма.
Програма зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (далі – Програма) розроблена управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради спільно з структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради та Нетішинською міською філією Хмельницького обласного центру зайнятості, з урахуванням вимог Законів України «Про зайнятість населення», «Про місцеве самоврядування в Україні».
Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення Нетішинської міської ТГ, зменшення рівня безробіття, збільшення рівня  працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

Створення робочих місць, в першу чергу, є результатом позитивних зрушень в економіці Нетішинської міської ТГ, залучення інвестицій, розвитку малого і середнього бізнесу.
3.Визначення мети програми.
Метою Програми є координація зусиль та ефективна співпраця виконавчого комітету Нетішинської міської ради, роботодавців і профспілок, Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів спрямованих на регулювання ринку праці, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб), збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян, а також створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території Нетішинської міської ТГ інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо.
Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку міста.

Підвищення соціальних стандартів. Зростання доходів населення.

Головні цілі:

-підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення.
Проблемні питання:

-порівняно низький рівень оплати праці в окремих галузях економіки, її міжгалузева диференціація.
Пріоритетні завдання:  
-додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

-недопущення заборгованості з виплати заробітної плати найманим працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці;
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-створення нових робочих місць.

Кількісні та якісні критерії:

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
-забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності у Нетішинській міській ТГ, удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення його потужного розвитку;
-зростання реального наявного доходу населення.

Підвищення рівня зайнятості населення.
Головні цілі: 

-підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

Проблемні питання:

-тіньова зайнятість населення;

-порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

-недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;

-бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Пріоритетні завдання:  

-розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;

-забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

-сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;

-забезпечення дотримання норм трудового законодавства;

-забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг зайнятому та незайнятому населенню;

-посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами. 

Кількісні та якісні критерії:
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
-створення не менше 200 робочих місць;

-охоплення професійним навчанням не менше 200 безробітних.

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування. Строки та етапи виконання програми.
Перспективним розвитком Нетішинської міської ТГ є будівництво нових енергоблоків ВП «Хмельницька АЕС», що надасть можливість розширити ринок праці за рахунок створення нових підприємств, збільшення робочих місць на діючих підприємствах.
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Фінансування робіт з підготовки та будівництва нових енергоблоків зміцнить фінансовий ресурс бюджету Нетішинської міської ТГ, що сприятиме виконанню інвестиційних проектів на території ТГ.

Також перспективним розвитком Нетішинської міської ТГ є будівництво нових житлових мікрорайонів, житлових будинків на території діючих житлових мікрорайонів, дошкільного навчального закладу, розширення інфраструктури.
За рахунок будівництва та введення в експлуатацію таких об’єктів стає можливим створення біля 200 нових робочих місць.


Подальший розвиток підприємництва у місті допоможе більш ефективно працювати економіці, поповнювати бюджет Нетішинської міської ТГ та створювати нові робочі місця.

Фінансування програми у частині оплати громадських робіт здійснюється за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської ТГ та за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття пропорційно рівними частинами.

Термін дії програми: 2021-2023 роки.

Ресурсне забезпечення програми, тис. грн.

	Джерела фінансування 
	Усього витрат на виконання програми, тис. грн.
	Етапи виконання програми

	
	
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік

	Бюджет Нетішинської міської ТГ 
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0


5.Напрями діяльності та заходи програми

Напрями діяльності та заходи програми викладені у додатку до програми.
6.Координація та контроль за ходом виконання програми

Програма сформована управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості.

Координація та контроль за виконанням програми покладається на управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради. 
Додаток до програми
Перелік напрямів, завдань і заходів програми зайнятості населення Нетішинської міської 
територіальної громади на 2021 – 2023 роки

	№ п/п
	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк 

вико-нання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн., 
у тому числі
	Джерела фінансу-вання
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2021


	2022


	2023


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.1. Сприяти розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотивацій-них тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи
	2021-2023
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Зменшення рівня безробіття

	
	
	1.2. З метою легалізації трудових відносин продовжувати практику проведення виїзних семінарів на підприємства
	2021-2023
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту найманих працівників

	
	
	1.3.Проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності укладення колективних договорів
	2021-2023
	Управління соціального захисту населення виконав-чого комітету Нетішинської міської ради
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту найманих працівників

	
	
	1.4.Для додаткового стимулюва-ння мотивації до праці, матеріальної підтримки безробіт-них та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно корисну значимість, та інші роботи тимчасового характеру
	2021-2023
	Управління соціального захисту населення виконав-чого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська 
міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, КП НМР «ЖКО», КП НМР «Благоустрій», КП НМР «Комфорт»,

Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг), КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»
	300,0
300,0
	100,0

100,0


	100,0

100,0


	100,0

100,0


	Бюджет Нетішинської міської ТГ

Кошти Фонду загально-обов’яз-кового держав-ного страхува-ння України на випадок безробіття
	Матеріальна підтримка безробітних, посилення їх соціального захисту, зменшення рівня безробіття

	
	
	1.5. Забезпечити виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення 
	2021-2023
	Управління соціального захисту населення, відділ економіки виконав-чого комітету Нетішинської міської ради, міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Легалізація заробітної плати та зайнятості населення

	2
	Інвестиційна полі-тика та формування позитивного інвес-тиційного іміджу
	2.1. Інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктам господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної техніч-ної допомоги, міжнародного співробітництва
	2021-2023
	КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Покращення інвестиційного клімату в громаді, збільшення надходжень до бюджету територіальної громади, зайнятість населення

	
	
	2.2. Організація та проведення економічних форумів, конферен-цій, семінарів, нарад, тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проектів
	2021-2023
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, КП НМР «Агенція місцевого розвитку»
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Залучення суб’єктів господарювання до відкриття, створення у громаді нових підприємств, виробництв

	3
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу
	3.1.Забезпечення належного організаційного, кадрового, фінансового та матеріально-технічного стану центру надання адміністративних послуг, доступу до державних реєстрів та інших інформаційних баз
	2021-2023
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Спрощення процедур, умов для ведення та створення бізнесу

	
	
	3.2.Проведення інформаційно- роз’яснювальної та індивідуальної роботи з платниками податків, спрямованої на підвищення обізнаності платників податків щодо норм податкового законодавства
	2021-2023
	Нетішинська ДПІ ГУ ДПС у Хмельницькій області
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Спрощення процедур, умов для ведення та створення бізнесу

	4
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспро-можності економічно активного населення
	4.1.Забезпечити організацію професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці та шляхом застосування інноваційних технологій навчання дорослого населення в навчальних закладах Державної служби зайнятості
	2021-2023
	Нетішинський професійний ліцей,  Нетішинська 
міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Підвищення кваліфікації безробітних та збільшення можливостей для їх праце-влаштування

	
	
	4.2.Забезпечувати  профорієнта-ційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання внутрішньо  переміщених осіб та учасників АТО з метою підви-щення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	2021-2023
	Нетішинська 
міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста


	
	-


	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Підвищення кваліфікації безробітних та збільшення можливостей для їх працевла-штування

	5
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціаль-ного захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	5.1. З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати робото-давцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування
	2021-2023
	Нетішинська 
міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття

	
	
	5.2. Забезпечити безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг
	2021-2023
	Нетішинська 
міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту осіб з обмеженими можливостями

	
	
	5.3. Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспро-можності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	2021-2023
	Управління  соціального захисту населення виконав-чого комітету Нетішинської міської ради,  Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості, роботодавці міста
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту осіб з обмеженими можливостями

	6
	Сприяння зайнятості громадян, які брали участь в АТО/ОСС, внутрішньо перемі-щених осіб,  демобілі-зованих військово-службовців
	6.1. Надавати соціальні послуги демобілізованим учасникам  АТО/ООС, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання
	2021-2023
	Управління  соціального захисту населення виконав-чого комітету міської ради, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	-
	-


	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціального захисту учасників АТО/ООС, зменшення рівня безробіття

	
	
	6.2. Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії
	2021-2023
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,

Славутський об’єднаний міський військовий коміса-ріат Хмельницької області
	-
	-


	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Соціальна адаптація учасників АТО/ООС

	
	
	6.3. Сприяння започаткуванню демобілізованими військово-службовцями та внутрішньо переміщеними особами власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2021-2023
	Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості,

Славутський об’єднаний міський військовий коміса-ріат Хмельницької області
	
	-


	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Соціальна адаптація учасників АТО/ОСС  та внутрішньо переміщених осіб з тимчасово-окупованої території


Пояснювальна записка

до проекту рішення міської ради «Про програму зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки»
1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення. 

Завдання програми зайнятості населення Нетішинської міської ОТГ на 2018-2020 роки виконані. Термін дії даної програми завершено.

Але залишається актуальним вирішення проблеми створення нових робочих місць, подальша легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення, сприяння включенню до активної трудової діяльності малозахищених верств населення або неконкурентоспроможних осіб.

Отож, є необхідність розробити програму зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки.
2. Мета прийняття рішення.

Забезпечення сприяння зайнятості населення, зокрема, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території, на рівні територіальної громади.

3.Фінансово-економічне обґрунтування.

Реалізація даного рішення потребуватиме фінансових витрат на загальну суму 600,0 тис. грн.: у співфінансуванні по 300,0 тис. грн. з бюджету Нетішинської міської ТГ та з Фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок безробіття. Відповідно у співфінансуванні щорічно по 100,0 тис. грн.
4.Позиції зацікавлених органів.

Програма сформована управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та Нетішинської міської філії Хмельницького обласного центру зайнятості.

5.Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття рішення.
Виконання Програми зайнятості населення Нетішинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки буде сприяти посиленню соціального захисту населення, зменшення рівня безробіття, особливо серед малозахищених верств населення, соціальній адаптації учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території.

Начальник управління 
соціального захисту населення 
виконавчого комітету міської ради
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