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Нетішин



№ 76/4659
Про виконання у 2019 році Програми розвитку освіти міста Нетішина на             2018-2022 роки

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 21 грудня 2018 року №48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада вирішила:

Щорічний (проміжний) звіт про виконання у 2019 році Програми розвитку освіти міста Нетішина на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069 з внесеними змінами, взяти до відома згідно з додатком.
Міський голова                

                        
 Олександр СУПРУНЮК

Додаток 

до рішення сімдесят шостої сесії 
Нетішинської міської ради 
VІІ скликання

19.06.2020 №  76/4659
Щорічний (проміжний)  звіт

про виконання у 2019 році Програми розвитку освіти міста Нетішина 

на 2018-2022 роки
1. Основні дані 

Програма розвитку освіти міста Нетішина на 2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради           VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069, (далі - програма), із змінами, внесеними рішенням тридцять дев’ятої сесії Нетішинської міської ради            VІІ скликання від 02 березня 2018 року № 39/2246, рішенням сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 13 липня 2018 року № 43/2771, рішенням сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від      07 вересня 2018 року, рішенням п’ятдесятої сесії Нетішинської міської ради    VІІ скликання від 25 січня 2019 року № 50/3449, рішенням п’ятдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 26 червня 2019 року              № 58/3901 «Про внесення змін до рішення тридцять сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2017 року № 37/2069 «Про Програму розвитку міста Нетішина на 2018-2022 роки», була прийнята з метою створення умов для розвитку рівної доступності до якісної освіти населення міста, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання, розвитку та комфортного перебування дітей у закладах освіти, забезпечення їх якісного функціонування та збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
Організовує, координує та контролює роботу щодо виконання програми управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Основними завданнями програми є:
· Впровадження концепції «Нова українська школа».
· Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти,  відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.

· Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.

· Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.

· Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.

· Підвищення якості вихованості дітей та учнівської молоді.

Створення позитивного іміджу освіти в соціумі міста.
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2. Виконання завдань і заходів

Розділ І. Управління освітою

	№п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін виконання заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап 

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші джерела (зазначити)
	бюджет міста
	інші джерела (зазначити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Вдосконалення системи управління галуззю на основі впровадження інформаційних технологій
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Продовжено функціонування електронного реєстру дітей до комунальних закладів дошкільної освіти міста з використанням електронної системи «ІСУО», що забезпечило рівний доступ до інформації про заклади дошкільної освіти та до системи реєстрації, мінімізувало людський вплив на порядок прийняття дітей в ЗДО (рішення виконавчого комітету міської ради від 27.09.2018 № 477/2018).

	
	Впровадження конкурсної системи прийому на роботу керівників закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2019
	
	
	
	
	Проведено конкурс на заміщення вакантної посади директора Нетішинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 відповідно до Положення про порядок проведення конкурсу на посаду керівників закладів загальної середньої освіти комунальної власності, затвердженого рішенням сорок другої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 12 червня 2018 року  № 42/2710.

	
	Продовжити роботу колегії управління освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Проведено три засідання колегії управління освіти, на яких розглянуто питання:

1. Про підсумки діяльності дошкільних навчальних закладів у 2018 році за основними показниками.

1.2. Про систему роботи щодо покращення навчальних досягнень учнів закладів загальної середньої освіти.

1.3. Протидія булінгу учасників освітнього процесу в закладах освіти 

2. Про забезпечення умов щодо організації та проведення роботи по впровадженню Державного стандарту початкової освіти в закладах загальної середньої освіти міста

2.1. «НУШ: новий етап взаємовідносин» вчитель-адміністратор»

2.2. НУШ-нові освітні можливості»

2.3. Реалізація концептуальних засад початкової освіти через впровадження освітньої програми «На крилах успіху»

2.4. Один день із життя  в     1-ому класі, що працює за програмою «Інтелект України»

3.1. Про підсумки моніторингу результатів ДПА, ЗНО навчальних досягнень учнів закладів загальної середньої освіти міста у 2019 році

3.2.  Про стан інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти

3.3. Звіт про діяльність «Інклюзивно- ресурсного центру» Нетішинської міської ради за 2019 рік             

	
	 Приведення у відповідність до чинних вимог типи закладів освіти міста
	Керівники закладів освіти
	2019
	75,0
	
	
	
	Фінансування на внесення змін до установчих документів закладів освіти, виготовлення печаток, штампів, вивісок не здійснювалося

	1.2.
	Проведення моніторингових досліджень

щодо рівня навчальних досягнень учнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019


	
	
	
	
	Проведено моніторингові дослідження за результатами навчальних досягнень за семестр, навчальний рік, порівнюється якісний показник успішності початкової, основної та старшої школи, динаміка успішності в порівнянні з минулим семестром, навчальним роком, результати навчання школярів в 4-х та 5-х класах.

	
	Проведення моніторингових досліджень щодо рівня знань випускників початкової , базової та старшої школи за результатами ДПА/ЗНО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Проведено моніторингові дослідження щодо рівня навчальних досягнень випускників 4-х, 9-х, 11-х класів за результатами ДПА, здійснено аналіз якісних показників результатів ДПА та   річного оцінювання, визначено класи з високим та низьким якісним показником успішності

	
	Проведення аналізу працевлаштування випускників школи з урахуванням вибраного профілю 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Проаналізовано відповідність профілю навчання випускників 11-х класів і їх вступ до вищих навчальних закладів у 2019 році. Із 55 випускників фізико-математичного та 28 математичного профілів 56 осіб (65 %) – вступили до вступили до технічних вузів. Із 28 випускників біолого - хімічного профілю 10 осіб (36 %) обрали вузи, в яких профільний предмет біологія і хімія; із 86 учнів 11-х класів профілю української філології 24 особи (28 %) вступило у вузи гуманітарного профілю

	1.3
	Розвиток учнівських ініціатив шляхом підготовки учнівських проектів соціально-економічного розвитку міста 
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	300,0
	
	
	
	Учні - члени Малої академії наук України представили на Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт проекти на тему «Духовні місця Нетішинської ОТГ», «Попередження конфліктів в учнівському колективі як інструмент превенції булінгу»

	
	Забезпечення реалізації заходів щодо зміцнення демократичних засад у діяльності закладу, у тому числі шляхом активізації роботи Ради закладу, щорічного звітування керівника перед громадськістю міста, розвитку учнівського самоврядування 
	Керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	З метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою в травні –червні 2019 року проведено звітування керівників дошкільної та загальної середньої освіти.

В жовтні – листопаді минулого року на загальних зборах трудового колективу закладів дошкільної та загальної середньої освіти проведено звіт голови Ради закладу, голів комісій про їх діяльність, таємним (відкритим) голосуванням оцінено роботу, затверджено основні напрями вдосконалення діяльності ЗДО та ЗЗСО.

В усіх закладах загальної середньої освіти функціонують органи учнівського самоврядування, голови (президенти) яких входять до міської Ради старшокласників.

	
	Установлення міжнародних, міжрегіональних, регіональних зав’язків організаторами пошуку, навчання і виховання
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2019
	6,0
	
	
	
	У 2019 році за рішенням комісії з відбору серед творчої  молоді міста галузі освіти та культури на участь у міжнародних конкурсах та фестивалях, змаганнях та чемпіонатах, які проводяться за межами України 2 колективи БДТ, народний вокальний ансамбль «Вернісаж», театр пісні «Криниченька» взяли участь у престижних міжнародних заходах, які проходили в Болгарії, Латвії. Вихованці гуртка «Спортивна радіопеленгація» Клубу «Юний технік» здобули перемоги в Чемпіонаті світу зі спортивної радіопеленгації                 (Словенія), Чемпіонаті Європи (Болгарія). 

В БДТ реалізується проект «Схід-Захід разом. Діти». Організовано зустріч з учнями закладів загальної середньої освіти Луганської області.

	ВСЬОГО
	
	
	381,0
	-
	-
	-
	


Розділ ІІ. Дошкільна освіта

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги   фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1.
	Виготовлення ПКД та проведення експертизи проекту нового закладу дошкільної освіти
	Управління капітального будівництва

управління освіти
	2019
	94,4
	
	94,4
	
	Використано кошти на виготовлення ПКД на проведення експертизи проекту нового закладу дошкільної освіти по вул. Енергетиків м. Нетішина Хмельницької області

	
	Розширення мережі груп та закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено функціонування закладів дошкільної освіти різних типів; 3- загального типу, 4- комбінованого типу, 1-центр розвитку дитини. На 100 містях виховується 102 дитини. Наповнюваність груп відповідає чинним. Відсутня черга в заклади дошкільної освіти. вимогам Функціонує 13 інклюзивних груп для дітей з особливими освітніми потребами.

	
	Розширення спектру надання додаткових освітніх послуг
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Відповідно до варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти організовано надання додаткових освітніх послуг: 7 гуртків для 522 дітей з вивчення англійської мови (ДНЗ № 2, №4, №5, №6, №7, ЗДО (центр розвитку дитини ЗДО № 9); 2 хореографічні гуртки (18 дітей) в ЗДО№4, №6; 2 шахові гуртки ( 27 дітей) в ЗДО №4, ЦРД

	
	Створення сімейних центрів на базі закладів дошкільної освіти, як локальних осередків консультативної допомоги з питань соціальної адаптації в умовах нового дитячого колективу, психолого-педагогічного супроводу дітей тощо
	Керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Діти 5-тирічного віку 100% охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти. На базі ЗДО № 3, ЗДО № 4, ЗДО №6, ЗДО (центрі розвитку дитини), ДНЗ № 9 діють консультативні центри для батьків і дітей, які виховуються в умовах сім'ї. Відповідно до запитів батьків, надається консультативна допомога спеціалістами та педагогами ДНЗ.

В ЗДО комбінованого типу створено команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами

	
	Утримання додаткових 8 штатних одиниць бухгалтерів у ЗДО
	Керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	444,1
	
	 444,1
	
	Проводилося утримання додаткових штатних одиниць бухгалтерів ДНЗ: 8 шт.одиниць.

	2.2.
	Модернізація технологічного та електрообладнання
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	181,0
	
	181,0
	
	Придбано:

1. машину пральну, праску, електроінструменти (ЗДО № 3);

2. швейну машину, пральну машину, машину сушильну, електротехнічні товари (ЗДО № 4);

3.  пральну машину, машину сушильну, пилесмок, газонокосарку (ЗДО № 5);

4. пилесмок, бойлер, водонагрівачі, лічильники води (ЗДО№6)

5. картоплечистку, бойлер, водонагрівачі, перфоратор (ЗДО № 7);

6. бойлер, водонагрівачі, (ЗДО (центр розвитку дитини).

	
	Заміна старих меблів, м’якого інвентарю
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	205,0
	
	205,0
	
	Частково оновлено в ЗДО:

1. меблі (шафи дитячі, стільці дитячі, шафи, столи письмові тощо).; 

2. м’який інвентар (наматрацники, дитячі покривала, килими, халати, рушники махрові тощо) 

	
	Забезпечення закладів дошкільної освіти іграшками, атрибутами, спортивно-ігровим обладнанням та іншими наочно-дидактичними матеріалами
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	284,0
	
	284,0
	
	Придбано в:

1. ЗДО № 2: дидактичні матеріали, спортивно-моторні іграшки;

2. ЗДО № 3: дитячі гірки, м’які модулі, коректурні таблиці, стенди «Куточок безпеки»;

3. ЗДО № 4: іграшки, конструктори, сухий басейн, спортивно – ігрове обладнання, наочно-дидактичні матеріали;

4. ЗДО № 5: навчально-ігрові посібники;

5. ЗДО № 6: іграшки, наочно-дидактичні матеріали;

6. ЗДО № 7: спортивні лази, дидактичні матеріали;

7. ЗДО (центр розвитку дитини): обладнання для дітей з особливими освітніми потребами, наочно-дидактичні посібники, іграшки, атрибути;

8. ЗДО № 9: ляльковий театр, дзвоники діатонічні, конструктори, дерев’яні баланси, каремати, обручі дитячі.

	
	Модернізація інформаційного середовища
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	120,0
	
	120,0
	
	Придбано в:

1. ЗДО №2: персональний комп’ютер, багатофункціональний мультимедійний комплекс, багатофункціональний лазерний пристрій;

2.  ЗДО №4: комп’ютерну техніку;

3. ЗДО№5: персональний комп’ютер;

4. ЗДО№6: проектор, принтер, мультимедійний комплекс;

5. ЗДО№7: 2 ноутбуки, мультимедійний комплекс, мультимедійний проектор;
6. ЗДО (центр розвитку дитини): 2 ноутбуки, мультимедійний проектор, інтерактивну дошку;

7. ЗДО №9: 2 комп’ютери, ноутбук, принтер.

	
	Формування фондів навчально-наукової, довідкової, методичної, дитячої, фахової літератури
	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	50,0
	
	50,0
	
	Оновлено фонд навчальної та методичної літератури; здійснено підписку на фахові періодичні видання

	2.3.
	Утримання додаткових 8 штатних одиниць вчителів-логопедів у закладах дошкільної освіти


	Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	578,7
	
	578,7
	
	Проводилося утримання додаткових штатних одиниць вчителів-логопедів ДНЗ: 8 шт. одиниць

	
	Вивчення та поширення кращого досвіду роботи закладів дошкільної освіти


	Методичний кабінет Управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	 Вивчено МК досвід роботи педагогів ЗДО:

- Любові Мельник, вихователя ЗДО №4 «Вогник» з питання «Розвиток пізнавальної активності дітей дошкільного віку»»;

- Наталії Тимощук, вихователя ЗДО №5 з питання «Надання можливості для самореалізації дітей з особливими освітніми потребами засобами зображувальної діяльності»»; 

	
	Впровадження інноваційних освітніх методик та технологій


	Методичний кабінет управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Активно впроваджено педагогами міста в освітній процес з дошкільниками такі інноваційні технології:

- Теорію розв’язання винахідницьких завдань, Г.Альтшуллера мнемотехніка (ДНЗ№2,6,7,9);

-Інтеграція освітнього процесу за програмою «Впевнений старт», авторська система М.Єфименка , (ЗДО№2,3,4,5,6,7,9, ЦРД) використання коректурних таблиць Н.Гавриш (ЗДО№2,3,4,5,6,7,9, ЦРД);

- Розвивальні ігри Б.Нікітіна ЗДО№4,7), Кольорові палички Х. Кьюізенера ЗДО№2,3,4, ЦРД);

- Музейну педагогіку ЗДО№2,3,4,5,6,7,9, ЦРД), Блоки З. Дьєнеша ЗДО№5,6,7,9, ЦРД), Технологія стрім-освіти, Програми «Освіта для сталого розвитку»( ЗДО№3,5,6,9);

- Оздоровчі технології (ЗДО№2,3,4,5,6,7,9, ЦРД);

- Психолого-педагогічне проекту-вання, Т.Піроженко (ДНЗ № 7);

- педагогіка Карла Орфа (ЗДО№5,6,7), методика використання схем-моделей К.Крутій (ЗДО№3,4,5,9, ЦРД);).

В усіх закладах дошкільної освіти впроваджуються здоров’язберігаючі технології, кольоротерапія, музикотерапія, пісочна терапія, психогімнастика, казкотерапія, пошуково-дослідницька діяльність.

	
	Забезпечення роботи науково-практичних семінарів, семінарів-практикумів з питань дошкільної освіти, участі у професійних конкурсах педагогів закладів дошкільної освіти
	Методичний кабінет управління освіти

керівники закладів дошкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	 На міську виставку педагогічних ідей у 2019 подано 37 творчих доробків.

На обласну виставку педагогічних ідей «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» представлено - 16 робіт. Переможцями обласної виставки стали 16 педагогів

 На регіональній науково-практичній конференції в ХОІППО «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти» презентували досвід роботи 5 педагогів: Михальчук Л.Я., завідувач ЗДО №3, Кордан Т.Л., вихователь-методист ЗДО №7, Бризюк Л.В., вихователь ЗДО №9, Козловська Т.М., вихователь ЗДО №5, Никитюк Н.В., вихователь ЗДО №5.

Кулеша Ю.Д., завідувач ЗДО №5, Довгушко О.М., вихователь-методист ЗДО №5, презентували досвід роботи на обласному семінарі керівників методичних об’єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти з проблеми «Педагогіка партнерства – якісно новий рівень взаємовідносин між учасниками освітнього процесу».

16 педагогів закладів дошкільної освіти підготували статті до обласного збірника наукових та науково-методичних праць «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти».

Григорук О.В., завідувач ЗДО (ЦРД) була учасником Міжнародного науково-практичного семінару «Соціальний розвиток та фінансова освіта дітей дошкільного віку» у с. Коблево-Морське Миколаївської області.

На базі ЗДО (центру розвитку дитини) проведено 2 засідання обласної Школи педагогічної майстерності з проблеми «Впровадження програми соціальної та фінансової освіти дошкільників «Афлатот» в роботі закладів дошкільної освіти». Досвідом роботи ділились Самчук Л.А. методист МК, Олесюк Н.В., вихователь-методист та педагоги ЗДО (ЦРД).

	Всього:
	1957,2
	-
	1957,2
	-
	

	Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги   фінансування тис.грн
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні форми навчання: очну, дистанційну, екстернатну, індивідуальну, сімейну) 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання. В 2019-2020 н.р. індивідуальною формою навчання охоплено 28 учнів, інклюзивним навчанням -14 учнів. В 2018-2019 н.р. базову загальну середню освіту екстерном здобув 1 учень, повну загальну середню освіту – 2 уч. 

	3.1. 
	Оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням освітніх запитів і потреб жителів мікрорайонів міста
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено стабільне функціонування    4 закладів загальної середньої освіти та якісне надання освітніх послуг.   

Оптимізовано мережу класів шляхом збільшення кількості учнів у класі. Середня наповнюваність по місту рівна 26,2 учня 

	
	 Створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти учням, які переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Створено умови для здобуття повної загальної освіти для 16 учнів, які переміщені з тимчасово окупованої території ООС.

	
	Задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин та проживають на території міста
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено право національних меншин на вивчення рідної мови.  Польську мову як предмет вивчають 324 учні, факультативно-128 школярів.

Російську мову як предмет вивчають 81 учень, факультативно-72 школярі.

	
	Проведення оптимізації мережі з урахуванням

напрямів профілізації закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Створено умови для вивчення предметів на профільному рівні учнями старшої школи, відповідно до їх схильності та інтересів,. Із 484 учнів 10-11 класів на профільному рівні українську мову вивчає 204 учні, українську мову та літературу - 24, математику - 189, історію України та всесвітню історію – 21 учень

	3.2.

 
	Забезпечення впровадження нового змісту освіти 
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019

	
	
	
	
	Організовано системну роботу щодо оновлення змісту освіти та створення сучасного освітнього простору відповідно до Концепції «Нова українська школа».

Забезпечено підвищення кваліфікації вчителям початкових класів, оновлено навчально-методичну та матеріально-технічну базу 1-х класів. 

Отримано безкоштовно ігрові набори LEGO Play BOX та Six Bricks.

В ЗОШ І–ІІІ ступенів №1, №2 працюють:

- творча лабораторія технологічного навчання;

- творча група вчителів початкових класів «НУШ переорієнтація з процесу на результат».

Адміністраціями НВК «ЗОШ І–ІІ ступенів та ліцей», ЗОШ І–ІІІ ступенів №2, №4 вивчається досвід та формується база даних найкращих практик управління в сфері освіти.

	
	Участь в програмах іннова-ційного розвитку загальної середньої освіти

«Школа-діалог» (ЗОШ І– ІІІ ступенів № 1)

«Гармонія інтелекту та розвитку (ЗОШ І–ІІІ ступенів №2»,

«Я дослідник» (НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей»)
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	ЗОШ І–ІІІ ступенів № 1 Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА надано статус експериментального закладу регіонального рівня з проблеми «Створення діалогічного простору освітнього процесу як реалізація засад педагогіки партнерства».

Розроблено Програму розвитку ЗОШ І–ІІІ ступенів №1 на 2018-2022 роки як моделі Школа-діалог.

	
	Створення освітньої карти допрофільного та профільного навчання учнів закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2019
	
	
	
	
	Створено освітню карту допрофільного та профільного навчання закладів загальної середньої освіти, шляхи їх реалізації у 2019-2020 н.р. 

	
	Реалізація науково-педагогічного проекту «Інтелект України»
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1
	2019
	
	
	
	
	В ЗОШ І–ІІІ ступенів №1 в 1-А та 2-А, 3-А класах реалізується Всеукраїнський науково-педагогічний проект «Інтелект України».

На педагогічній раді закладу розглянуто питання «Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану для учнів 1-А, 2-А 3-А класів на 2019-2020 н.р., які навчаються за науково-педагогічним проектом «Інтелект України та «Аналіз роботи проектних класів школи І ступеня в умовах науково-педагогічного проекту «Інтелект України».

	
	Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 - 0,5 ставки вихователя групи продовженого дня для учнів 1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України».
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1
	2019
	85,00


	
	33,5 
	
	З метою створення комфортних умов для дітей і врахуванням індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей відповідного віку до штатного розпису ЗОШ І–ІІІ ступенів № 1 введено 0,5 ставки вихователя ГПД для учнів1-го класу, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України 

	
	Комплектування бібліотечних фондів навчально-методичною, художньою та довідковою література.
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	 120,0
	
	
	
	Шкільні бібліотеки укомплектовано підручниками для 2-х, 5-х, 6-х, 8-х, 10-х, 11-х класів, які навчаються за новими програмами та підручники для дітей з особливими освітніми потребами

	3.3.
	Видання авторських посібників та науково - методичних розробок з питань шкільної та позашкільної освіти обдарованих дітей
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	1,5
	
	
	
	Створено бібліотеку авторських посібників та науково - методичних розробок з питань шкільної та позашкільної освіти обдарованих дітей. Видано посібники:

·  «Опорні конспекти з історії України для учнів 10-11 класів (підготовка до дпа – зно)». Методичний посібник (Бражук Антоніна Миколаївна);

· «Розвиток критичного мислення в контексті особистісно-орієнтованого навчання на уроках історії та правознавства». Методичний посібник (Яцюк Микола Сергійович);

· «Геометрія 8 клас. Тести». Методичний посібник (Кондратюк Катерина Олександрівна);

· «Сучасні підходи до організації творчої діяльності та розвитку критичного мислення на уроках математики». Методичний посібник (Шевчук Олена Анатоліївна);

· «Щоб навчання було цікавішим». Сценарії заходів на тиждень математики. Методичний посібник (Творча група вчителів математики: Мельниченко Неля Анатоліївна, Шевчук Олена Анатоліївна, Нижня Людмила Миколаївна, Погонець Роман Петрович);

· «Формування креативного мислення в процесі вивчення математики». Методичний посібник (Нижня Людмила Миколаївна);

· Переможцями Всеукраїнського конкурсу на кращий план-конспект уроків природничих дисциплін із елементами медіаграмотності для 1-11 класів у 2018/19 н.р. («Природознавство/ інтегрований курс «Я досліджую світ») стали Яцюк Наталія, вчителька зош І-ІІІст №1, Шевчук Ольга, Стремедловська Людмила, вчителі зош І-ІІІст №2;
· «Інноваційні технології в освітньому процесі заладу дошкільної освіти: перспективи, досвід». Методичний посібник (Самчук Любов Андріївна);

· «Подолання синдрому професійного вигоряння педагогів шляхом використання педагогіки емпауерменту». Методичний посібник (Михальчук Любов Яківна, Шуберчук Мальвіна Петрівна);
· «Новий формат». Науково-методичний журнал (Довгушко Ольга Миколаївна, Кулеша Юлія Дмитрівна);
· «Формування лінгвориторичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку». Парціальна програма (Коломієць Людмила Станіславівна);
· «Куточок живої природи у дошкільному закладі. Кімнатні рослини». Методичні рекомендації (Козловська Тетяна Миколаївна);
· «Маленький творець. Використання інтеграції художньо-продуктивної діяльності в ранньому віці як засобу розвитку творчих можливостей дітей». Методичний посібник (Токар Інна Анатоліївна);
· «Успішний старт». Практичний порадник з досвіду роботи у схемах, таблицях, світлинах (Гуменюк Людмила В’ячеславівна);
· «Квест як інноваційна модель навчання дітей дошкільного віку». З досвіду роботи (Фурніченко Олена Василівна);
· «Ти сам твір мистецтва. Творче музикування з дітьми старшого дошкільного віку». Методичний посібник (Гуменюк Наталія Петрівна):
· «Сімейний театр в ДНЗ – запорука успішної співпраці з родинам вихованців». Методичний посібник (Питель Ольга Станіславівна, Кирилюк Оксана Володимирівна);
· «Імпровізована лялька, як феномен розвитку особистості дошкільника». Досвід роботи (Хомін Ірина Лаврентіївн):
· «Психолого педагогічне проектування взаємодії педагога з дітьми дошкільного віку». Практично-методичний посібник (Творча група педагогів ЗДО №7, керівник Пилипюк Наталія Іванівна);
· «Розвиток творчого слухання музики дітей дошкільного віку». Практично-методичний посібник (Демченко Юлія Віталіївна):

· «Застосування шоу-технології в освітньому процесі з дошкільниками». Методичний посібник (Морозюк Анна Григорівна, Плісак Ольга Григорівна);
· «Маленькі промінчики. Використання сучасних технологій для успішної адаптації дітей раннього віку до умов ЗДО». Посібник (Половнікова Ганна Вікторівна);
· «У співпраці результат! Співпраця ЗДО №9 «Пролісок» з Нетішинським центром комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю». Методичний посібник (Страхонюк Оксана Петрівна);
· «Наші оченята – це віконечко у світ! Зорова гімнастика як здоров’язберігаюча технологія в ЗДО». Практичний посібник (Андрощук Наталія Олександрівна);
· «Інноваційні технології в освітньому процесі ЗДО». Методичний посібник (Творча група, керівник Лишень Лілія Іванівна);
· «Компетентнісно орієнтовані завдання з географії 9кл. посібник» Васільчук В.Г.;

· «Новорічні чобітки» технологія виготовлення аплікацій з текстильних матеріалів. Розробки уроків трудового навчання у 5-6 кл.» Кузьменко С.М.;

· «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках трудового навчання засобами музейної педагогіки» Кузьменко С.М.;

· «Ідеї глибокого духовного наповнення людини – її «крилатості». Що проявляється індивідуально. Найбільший скарб у житті - … («Чайка на крижині», «Крила»)» Методичний посібник (Зінаїда Єлісєєва);

· «Реалізація наскрізної лінії «Громадянська відповідальність» на уроках літератури». Методичний посібник. (Марія Власюк); 

· «Система матеріалів для вивчення творчості Оксани Радушинської в школі». Методичний посібник. (Марія Власюк);

· «Збірник інтерактивних трена-жерів: Family Tree, At the Zoo». Методичний посібник (Іванна Тимощук);

· «Розвиток креативності учнів шляхом використання інноваційних технологій і методів навчання на уроках англійської мови (5-11 класи)». Навчально-методичний посібник. (Лариса Поліщук);

· «Польська мова. Тематичні завдання з польської мови. 5-9 класи». Методичний посібник. (Ванда Шатковська);

· «Корекційно-розвиткова програма розвитку психічних процесів для дітей з особливими освітніми потребами» (Шлейнік Ірина Володимирівна);

· «Зошит психологічного розвитку молодшого школяра». Методичний посібник для практичних психологів і педагогів.(Танцюра Любов Олександрівна);

· «Профілактична корекційно-розвивальна програма для учнів та батьків з профілактики відхилень у поведінці підлітків» Посібник для практичних психологів. (Панкіна Катерина Вікторівна);

· «Профілактична програма, спрямована на згуртування дитячих колективів (5-6 класи)» Методичний посібник для практичних психологів і педагогів (Танцюра Любов Олександрівна).

	
	Провести семінари, майстер – класи, круглі столи з питання організації роботи з обдарованими дітьми відповідно до вимог нового Закону України «Про освіту»
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти
	2019 
	3,0
	
	
	
	Проведено засідання круглого столу «Обдарованість: суть, види, принципи.

Форми і методи роботи з обдарованими дітьми»

Спільно з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти проведено 8 вебінарів «Особливості підготовки учнів з навчальних дисциплін до участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН України» 

Проведено майстер-класи вчителів, які забезпечують високу результативність розвитку обдарованості учнів: Васільчук В.Г., Лотюк В.О., Юрєва Ю.Л., Ковалінської І.Ю. «Педагогічний супровід обдарованої дитини».

Авторський семінар Олександра Авраменка «Подолання функціональної неграмотності».

	
	Пропагувати кращий досвід роботи педагогічних працівників з проблеми розвитку обдарованої особистості шляхом забезпечення участі педагогів в обласних, Всеукраїнських конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, засіданнях творчих майстерень, шкіл вищої педагогічної майстерності
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет


	2019
	3,0
	
	
	
	1.
Вчителі біології ЗОШ №1 Яцюк Н.П., Лукашук О.І.,НВК Боднар Н.О. брали участь в обласному науково-практичному семінарі у м. Хмельницькому з питань підвищення якості шкільної біологічної освіти;

2.
Вчителі Фабрицька С.В.,        Самчук О.А., методист МК Власюк М.М. брали участь у Всеукраїнському фестивалі педагогічних ідей «Мій особистісно зорієнтований урок»

3.
Вчителі Фабрицька С.В.,       Самчук О.А., Васільчук В.Г., Лотюк В.О. методисти МК Петрук О.В., Троцик Л.В., Власюк М.М. брали участь в обласних науково-практичних конференціях з питання підготовки вчителів до роботи з обдарованими дітьми.

В обласному семінарі «Шляхи підвищення ефективності науково-методичної діяльності методиста природничо-математичних дисциплін у сучасних умовах» Олена Петрук, методист МК управління освіти;
-
у Сьомому міжнародному фестивалі арттерапії «Artpraktikkids» (м. Київ) взяли участь практичні психологи ЗДО Карп»юк Т.М., Крупник Т.В., Алексєєва О.П.

-
у науково-практичній конференції для практичних психологів закладів загальної середньої освіти на тему «Здоров’ясприятливе освітнє середовище сучасного закладу освіти: виклики, пошук, тенденції» (м.Харків) взяла участь практичний психолог ЗОШ №1 Панкіна К.В.;

-
у науково-практичній конференції для практичних психологів у м.Рівне від Інституту модернізації змісту освіти брала участь практичний психолог ЗОШ №1 Панкіна К.В.;

-
у навчальному семінарі-практикумі для практичних психологів ЗЗСО з питання « Використання перспективних методик у психокорекційній роботі практичних психологів» (м. Хмельницький) брала участь практичний психолог ЗОШ №1 Панкіна К.В.

-
у обласному форумі «Щасливе батьківство» на базі ХОІППО брала участь методист з психологічної служби Захаревич-Любченко Т.В.;

-
у семінарі Адріана Буковинського для викладачів курсу «Основи сім’ї» для учнів 10-11 класів у м. Рівному на базі РОІППО взяли участь Захаревич-Любченко Т.В., Танцюра Л.О., на базі ХОІППО Шлейнік І.В., Веселовська О.В. 

-
у тренінговому навчанні від Благодійного фонду «Здоров’я жінки і планування сім’ї» та Міжнародної федерації планування сім’ї /IPPF на тему «Репродуктивне здоров’я та відповідальна поведінка учнівської молоді» брала участь методист з психологічної служби Захаревич-Любченко Т.В.;

-
у навчанні за програмою протидії торгівлі людьми, ідентифікації постраждалих і взаємодії держслужбовців у наданні допомоги особам, що постраждали від злочину торгівлі людьми в рамках Хмельницького регіонального компоненту проекту «Поширення національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи в сфері протидії торгівлі людьми, в Україні» взяли участь всі фахівці психологічної служби. У VІІІ Всеукраїнському фестивалі педагогічних ідей «Мій особистісно зорієнтований урок», на якому представляли досвід роботи : 

-
Фабрицька С.В., вчитель української мови та літератури НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей» з питання «Виховання соціально активної особистості шляхом створення умов для її самореалізації на уроках української літератури»;

-
Власюк М.М., методист методичного кабінету управління освіти з питання «Удосконалення професійної компетентності вчителя як умова його успішної самореалізації в інноваційному освітньому просторі»

-
Самчук О.А., учитель української мови та літератури НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей» з питання «Формування компетентної особистості шляхом використання проблемно-діалогічного навчання на уроках української мови та літератури».

Обласне засідання круглого столу з літератури у рамках проекту «Науково-літературна студія як форма модернізації процесу вивчення літератури в школі»

-
Власюк М.М., методист методичного кабінету управління освіти з питання «Система мареріалів для вивчення творчості Оксани Радушинської в школі»;

Засідання круглого столу з проблеми «Реалізація компетентнісного підходу у викладанні літератури в закладах ЗЗСО через наскрізні лінії «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і безпека», «Фінансова грамотність і підприємливість»».
-
Власюк М.М., методист методичного кабінету управління освіти з питання «Реалізація наскрізної лінії «Громадянська відповідальність» на уроках літератури»;

-
Єлісєєва З.В. «Ідея грибокого духовного наповнення людини - її «крилатості», що проявляється індивідуально. Найбільший скарб у житті - … («Чайка на крижині», «Крила»). Конспект уроку української літератури у 7 класі»;

- Шевчук О.П. учитель Нетішинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 презентувала досвід роботи з питання «Формування медіаграмотності на уроках природознавства у початкових класах» на регіональній науково-практичній конференції «Сучасний учитель як провідник змін в умовах становлення НУШ»

	
	Забезпечити проходження курсової підготовки керівників освітніх закладів, учителів, керівників гуртків, факультативів з питань роботи з обдарованими та талановитими дітьми
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	20,0
	
	
	
	Фінансування на проходження курсової підготовки керівників освітніх закладів, учителів, керівників гуртків, факультативів з питань роботи з обдарованими та талановитими дітьми не здійснювалося



	
	Провести на базі РДГУ, національного університету «Острозька Академія», Національно-екологонатуралістичного центру учнівської молоді виїзні стажування для керівників учнівських науково-дослідницьких та пошукових робіт
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет, директори навчальних закладів
	2019
	5,0
	
	
	
	

	
	Cприяти участі педагогічних працівників у всеукраїнських, міжнародних програмах, конкурсах, проектах з питань розвитку обдарувань учнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	4,0
	
	
	
	Управлінням освіти забезпечено участь 28 обдарованих учнів у                             17 Всеукраїнських конкурсах, у яких вони посіли 21 призових місць. На участь у них виділено 17 000 грн. 



	
	Забезпечити участь обдарованих учнів у виїзних навчаннях, лекторіях, тренінгах 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	3,0
	
	
	
	Забезпечено 5 денну підготовку учасника Всеукраїнської олімпіади з біології та його педагогічного керівника на базі Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, участь у роботі виїзного консульпункту 10 юних науковців та 5 їхніх педагогічних керівників у м. Шепетівку

	
	Створити лабораторію «Психологічний супровід обдарованості» 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, психологічна служба
	2019
	2,0
	
	
	
	Забезпечено психологічний супровід обдарованих учнів, систематично практичні психологи навчальних закладів проводили діагностику обдарованості, розвиваючі заняття (групові та індивідуальні) з обдарованими учнями

	
	Проводити заходи з профілактики емоційних, розумових перевантажень обдарованих учнів
	Психологічна служба
	2019
	0,5
	
	
	
	Проводились заходи з профілактики емоційних, розумових перевантажень обдарованих учнів (тренінги, години психолога)

	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, турнірів, змагань
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	5,0
	
	
	
	Протягом листопада-грудня 2019 року проведено міські предметні олімпіади з 20 базових дисциплін;

січень-лютий 2019 - заочна виставка-конкурс науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

21.02.-15.03.2019 - огляд конкурс художньої самодіяльності й виставки декоративно ужиткового мистецтва закладів освіти міста

19.02.-22.03.2019 - конкурс «Моральний вчинок»;

06.03.2019 - Міжнародний українсько-литовський конкурс малюнків «Здай кров заради життя»;

07.03.2019 - виставка-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

30.03.2019 - заочна виставка-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

10-11.04.2019 - дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»);

26.04.2019 – конкурс малюнка «Дільничний офіцер поліції очима дітей»;

27.09.2019 - Чемпіонат міста серед працівників закладів освіти з пішохідного туризму «Вересень-2019»

	
	Проводити міські етапи олімпіад з базових дисциплін, для учнів 3-7 класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	0,5
	
	
	
	Проведено міські олімпіади учнів початкових класів з математики, природознавства, іноземних мов.



	
	Забезпечувати участь учнівських команд у обласних, всеукраїнських, міжнародних етапах олімпіад, конкурсів, змагань
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	250,0
	
	
	
	Управлінням освіти забезпечено участь 28 обдарованих учнів у                             17 Всеукраїнських конкурсах, у яких вони посіли 21 призових місць. На участь у них виділено 17 000 грн. 



	
	Забезпечувати участь учнівських команд у обласних, всеукраїнських, турнірах з базових дисциплін
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	45,0
	
	
	
	· Заочна виставка-конкурс науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

· огляд конкурс художньої самодіяльності й виставки декоративно ужиткового мистецтва закладів освіти міст; 

· конкурс «Моральний вчинок»;

· міжнародний українсько-литовський конкурс малюнків «Здай кров заради життя»;

· виставка-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

· заочна виставка-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

· дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»);

· конкурс малюнка «Дільничний офіцер поліції очима дітей»;

· 57-й Чемпіонат області зі спортивного туризму; 

· II та III етап Кубку області зі спортивного орієнтування серед учнівської молоді у 2019 році.

	
	Забезпечити участь учнів у Міжнародних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Лелеченя», «Гринвіч», Всеукраїнських конкурсах «Колосок», «Кришталева сова», «Соняшник», «Sunflower», «Геліантус», «PUZZLE» тощо
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради,

методичний

кабінет
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено участь учнів у Міжнародних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Лелеченя», «Гринвіч», Всеукраїнських конкурсах «Колосок», «Кришталева сова», «Соняшник», «Sunflower», «Геліантус», «PUZZLE» тощо

	
	Щорічне клопотання про призначення стипендій міського голови для творчих вчителів, керівників гуртків, вихователів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет
	2019
	
	
	
	
	Підготовлено клопотання на призначення стипендій міського голови для 28 творчих вчителів, керівників гуртків, вихователів та 28 творчих учнів

	
	Організовувати і проводити міські свята-віншування учнів-переможців всеукраїнських, міжнародних, обласних конкурсів, олімпіад, змагань та педагогів, які їх підготували
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет
	2019
	10,0
	
	
	
	Забезпечено поїздку 17 учнів-переможців всеукраїнських, міжнародних, обласних конкурсів, олімпіад, змагань та педагогів, які їх підготували у м. Хмельницький на свято-віншування

	
	Опублікувати збірки творчих робіт учнів-переможців літературних конкурсів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет
	2019
	2,0
	
	
	
	Видано збірки творчих робіт:
- "З осені" Лешкевич Марія, учениця   9-Г класу НВК «Загальноосвітня школа   І-ІІ ступенів та ліцей»);

- «Мій світ» Ковалінська Анастасія, учениця 11 класу НВК «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей»);

- «Рідна Вербівка» Ткачук Вікторія Сергіївна, учениця 8 класу НВК «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей»);

- «Моя Батьківщина - Україна» (вик. Форсюк Єлизавета, учениця 6-В класу ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4).

	
	Практикувати обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді та молодіжних творчих колективів з іншими містами та закордонними партнерами
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет
	2019
	20,0
	
	
	
	Фінансування для проведення обміну делегаціями обдарованої учнівської молоді та молодіжних творчих колективів з іншими містами та закордонними партнерами не здійснювалося

	
	Передбачити кошти для участі учнів, педагогічних працівників в комплексних навчально-виховних заходах (конкурсах, фестивалях, виставках тощо), спортивних змаганнях міжнародного рівня на оплату внесків, харчування, проживання, доїзди тощо Всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний

кабінет, директори закладів освіти
	2019


	60,0
	
	
	
	Профінансовано участь:

- Балагур Юліанни, учениці 10 класу НВК у четвертому етапі Всеукраїнської олімпіади з правознавства;

- Владислава Антончик учня 8- класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 у четвертому етапі Всеукраїнської олімпіади з фізики;

- Іванна Половка учня 8- класу НВК у четвертому етапі Всеукраїнської олімпіади з математики;

32 учасники Всеукраїнських конкурсів/змаганнь:

«Птах року»;

«Юний дослідник»;

Конкурс-захист МАН;

 «Дотик природи» 

Всеукраїнський конкурс дослідницьких робіт учнів 6-8 класів

Конкурс винахідницьких і раціоналізаторських проектів 

«Парки – легені міст і сіл» 

 «Енергія і середовище»

Всеукраїнський турнір юних правознавців

IV етап Всеукраїнських предметних олімпіад

Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Т.Шевченка

Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»

Всеукраїнський творчий конкурс «Слово про Україну» (м. Київ)

Всеукраїнського конкурсу есе «Я - європеєць» (м. Київ)

Міжнародний українсько-литовський конкурс «Здай кров заради життя», які посіли 17 призових місць

421 учасників обласних конкурсів та змагань:

«Вчимося заповідувати»

обласного конкурсу знавців географії

конкурс з біології та екології

«В об’єктиві натураліста»

обласна науково-практична конференція 

конкурс науково-дослідницьких робіт учнів 6-8 класів

«Парки – легені міст і сіл» 

МАН-юніор-дослідник

Моя Батьківщина – Україна»

Обласна Інтернет-олімпіада з математики

Обласний фінал Всеукраїнських змагань з усного математичного рахунку

ІІІ етап Всеукраїнських предметних олімпіад

Обласні турніри з біології, хімії, географії, математики, правознавства 

Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Т.Шевченка

Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика

Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»

обласний конкурс художнього перекладу

Обласний фестиваль читців

Обласний літературний конкурс

Всеукраїнський учнівський турнір юних журналістів

Обласний молодіжний літературний конкурс «Усі чекають справжнього поета»

Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Т.Шевченка

II етап обласної заочної виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»

Обласна заочна виставка-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання

Обласний заочний конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»

II тур Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»

II тур краєзнавчо-дослідницьких робіт конкурсу Всеукраїнської краєзнавчої акції учнівської молоді «Українська революція: 100 років надії і боротьби», які посіли 120 призових місць.

	3.4.
	Забезпечення кабінетів початкової школи навчально- дидактичним та матеріально- технічним оснащенням відповідно до змісту «Нової української школи»
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	1513,0
	
	
	18,1
	Відповідно змісту «Нової української школи» модернізовано матеріально-технічну та навчально – методичну базу навчальних кабінетів 1-х, 2-х класів закладів загальної середньої освіти, а саме придбано одномісні парти, комп'ютерне обладнання, дидактичні матеріали для навчальних занять (1-х.,    2-х кл .)

	
	Оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	610,0
	
	20,5
	
	В кабінет обслуговуючої праці ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 придбано інтерактивну дошку

	
	Оснащення кабінетів природничо-математичних дисциплін
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	951,0


	
	161,2
	
	В 2019 році придбано 1 проектор, 3 БФП для кабінетів біології, географії, математики в ЗОШ І-ІІІ ступенів №2,  мікропрепарати, модель аплікація, цифрова камера для мікроскопа в кабінет біології ЗОШ І-ІІІ ступенів №4

	
	Оновлення меблів
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019

	 340,0


	
	148,4 
	
	В НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей» придбано 35 комп’ютерні столи,           112 офісних стільці, в ЗОШ І-ІІІ ступенів №4- 1 стіл вчителя в кабінет психолога 19 стільців ISO   

	
	Оновлення обладнання для шкільної їдальні


	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019

	130,0
	
	111,3
	
	Для шкільної їдальні ЗОШ І–ІІІ ступенів № 1 придбано: стелажі металеві для харчоблоку; ЗОШ І–ІІІ ступенів № 2- протирочнорізальну машину, м`ясорубку, компресор, кухонний посуд; НВК «ЗОШ І–ІІ ступенів та ліцей» в шкільну їдальню придбано: кухонний посуд, морозильний ларь, протирочнорізальну машину, ЗОШ         І–ІІІ ступенів № 4 - протирочнорізальну машину, сушку для посуду, посуд.

	
	Забезпечення комп’ютерної підтримки викладання профільних дисциплін
	Керівники ЗОШ

І – ІІІ ступенів №1,НВК


	2019
	67,0
	
	
	
	В 2019 році придбано 2 ноутбуки,             2 комп'ютери, 3 БФП для кабінетів біології, географії, математики в ЗОШ      І-ІІІ ступенів №2, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, ноутбук  в кабінет біології ЗОШ І – ІІІ ступенів №4 

	
	Оснащення матеріально-технічної бази кабінетів предмету «Захист Вітчизни»

сучасним обладнанням
	Керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	200,0
	
	 
	
	На оснащення матеріально-технічної бази кабінетів предмету «Захист Вітчизни» сучасним обладнанням кошти не виділялись

	3.5.
	Забезпечення підвезення учнів, які проживають в садибній частині міста, до закладів загальної середньої освіти і в зворотному напрямі
	Адміністрація ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	2019
	300,0
	
	
	
	Забезпечено регулярне безкоштовне підвезення КП «Благоустрій» 142 учнів ЗОШ І-ІІІ ступенів №№ 1, 2,4 та НВК із садибної частини міста до місця навчання і в зворотному напрямі.

	
	Введення до штатного розпису ЗОШ І – ІІІ ступенів №1 - 0,5 ставки вихователя для супроводу дітей, які проживають в садибній частині міста
	Адміністрація ЗОШ І – ІІІ ступенів №1
	2019
	28,2
	
	
	
	Супровід дітей, що підвозяться із садибної частини міста до ЗОШ            І-ІІІ ступенів №№ 1, 2 та НВК та зворотному напрямі не здійснювався

	
	Підвезення випускників 11-х класів та їх супроводжуючих до пунктів зовнішнього незалежного оцінювання і в зворотному напрямку
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	79,0
	
	65,3
	
	Забезпечено підвезенням                         199 випускників 11-х класів закладів загальної середньої освіти до пунктів тестування, розміщених в м. Славуті,      м. Шепетівці, м. Хмельницький і в зворотному напрямках

	3.6.
	Забезпечення видатками на оплату праці і нарахування на заробітну плату педагогічних працівників ЗЗСО
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено в повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам закладів загальної середньої освіти за 2019 рік

	
	Утримання додаткової штатної одиниці бухгалтера ІІ категорії в закладах освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	254,0
	
	254,0
	
	Проводилося утримання 4 додаткових штатних одиниць бухгалтерів ІІ категорії закладів загальної середньої освіти (згідно рішення 48 сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21.12.2018р. №48/3377). Забезпечено належну організацію бухгалтерського обліку в ЗЗСО.

	3.7.
	Забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	3294,1
	
	2086,8
	
	Згідно з рішення виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 26 грудня 2018 року №618/2018 «Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти у               2019 році» 100% учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти забезпечено безкоштовним харчуванням

	
	Введення додаткових штатних одиниць в закладах загальної середньої освіти шеф-кухаря, оператора миючих машин та кухаря (НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей»)
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	490,5

 
	
	490,5 
	
	Згідно з рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21.12.2018 року № 48/3377 затверджено додаткові штатні одиниці в закладах загальної середньої освіти оператора миючих машин (4) та кухаря (1), шеф-кухар (1)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	

	Всього
	
	
	8896,3
	-
	3371,5
	18,1
	


Розділ ІІІ Позашкільна освіта

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.1.


	Збереження мережі позашкільних навчальних закладів та розширення мережі гуртків 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів поза-шкільної освіти
	2019
	234,0
	
	
	
	У 2019 функціонувало 3 заклади позашкільної освіти . У 58 гуртках художньо-естетичного науково-технічного, історико-краєзнавчого напрямків здобували позашкільну освіту 1419 вихованець



	
	Охоплення дітей різними формами позашкільної освіти
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	У закладі позашкільної освіти Клуб «Юний технік» для дітей з особливими освітніми потребами за заявами батьків організовано індивідуальне навчання.

	
	Створення єдиного освітнього простору щодо взаємодії позашкільної освіти з різними ланками освіти
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено взаємодію закладів позашкільної освіти із закладами загальної середньої освіти

	
	Проведення міських масових заходів, участь дитячих творчих колективів у всеукраїнських і міжнародних конкурсах, фестивалях, за напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичний, науково-технічний, туристсько-краєзнавчий, еколого-натуралістичний, військово-патріотичний., та інші напрями)
	Керівники закладів позашкільної освіти, методичний кабінет, управління освіти
	2019
	300,0
	
	
	
	Протягом року проведено та забезпечено участь вихованців у             240 заходах, у тому числі за кошти міського бюджету – 56

	
	Забезпечення участі вихованців у конкурсах, фестивалях, проектах, які відбуваються за кордоном
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	500,0
	
	182,1
	
	У 2019 році за рішенням комісії з відбору серед творчої  молоді міста галузі освіти та культури на участь у міжнародних конкурсах та фестивалях, змаганнях та чемпіонатах, які проводяться за межами України            2 колективи БДТ, народний вокальний ансамбль «Вернісаж», театр пісні «Криниченька» взяли участь у престижних міжнародних заходах, які проходили в Болгарії, Латвії. Вихованці гуртка «Спортивна радіопеленгація» Клубу «Юний технік» здобули перемоги в Чемпіонаті світу зі спортивної радіопеленгації ( Словенія), Чемпіонаті Європи (Болгарія). 

	
	Забезпечити участь педагогічних працівників закладів позашкільної освіти у конкурсах майстерності, на кращу методичну розробку, авторську програму з питань позашкільної освіти і виховання
	Методичний кабінет, керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено участь у міському і обласному етапах конкурсу майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти  «Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка - 2019»

	
	Організація майстер-класів, проведення семінарів міського, обласного та всеукраїнського рівнів
	Методичний кабінет, керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	20,0
	
	20,0


	
	Спільно з Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти проведено творчу майстерню керівника гуртка ЦТКУМ Катерини Федорчук

	
	Організація фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж-ЕнергоФест»
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2018
	200,0
	
	200,0
	
	 Співорганізатором Міжнародного фестивалю-конкурсу молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж. ЕнергоФест» є Будинок дитячої творчості. Учасниками четвертого фестивалю стали більше      200 дітей з областей України, та зарубіжжя.

	
	Ювілей гуртка «Шарм»
	Керівник Будинку дитячої творчості

	2019
	50,0
	
	25,9
	
	Відзначено ювілей зразкового ансамблю « Шарм»

	4.2.


	Забезпечення умов соціально-психологічної та професійної адаптації дітей з особливими потребами для розкриття їх творчого потенціалу в позашкільних навчальних закладах
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечено умови соціально-
психологічної та професійної адаптації дітей з особливими потребами для розкриття їх творчого потенціалу Всього охоплено позашкільною освітою 10 дітей з інвалідністю

	
	Здійснення роботи щодо пошуку та підтримки обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, охоплення їх позашкільною освітою; здійснювати професійну орієнтацію учнівської молоді через залучення її до дослідницько-експериментальної діяльності та створювати умови для до профільної підготовки і профільного навчання
	Керівники закладів позашкільної освіти
	2019
	
	
	
	
	Здійснювалась робота щодо розвитку творчих здібностей обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, а також проводилась професійна орієнтація учнівської молоді через залучення її до дослідницько-експериментальної діяльності. Впроваджено гурткову роботу за програмою «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації».

	4.3.
	Придбання музичних інструментів 
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	200,0
	
	10,6
	
	Придбано набір народних музичних 
інструментів

	
	Придбання технологічного обладнання (побутова пральна машина з сушкою) 
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	-
	
	
	
	

	
	Сценічне взуття
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	-
	
	
	
	Придбано сценічні костюми

	
	Компютерна техніка
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	35,0
	
	20,0


	
	Придбано: 

БДТ - 2 ноутбуки., комп’ютерне обладнання;



	
	Електричний гончарний круг
	Керівник Будинку дитячої творчості
	2019
	
	
	
	
	Придбано електричний гончарний круг

	
	Модернізація матеріально-технічної бази КПНЗ «Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді» (КПНЗ «ЦТКУМ»)
	Керівник КПНЗ «ЦТКУМ»
	2019
	50,0
	
	44,6
	
	Придбано велосипеди гірські та комп’ютерна техніка

	
	Створення умов для вивчення учнями шкіл міста автосправи з видачею посвідчення водія
	Керівник Клубу «Юний технік» 
	2019
	70,0
	
	
	
	На створення умов для вивчення учнями шкіл міста автосправи з видачею посвідчення водія кошти не виділялися



	
	Придбання верстата лазерної різки
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2019
	-
	
	
	
	На придбання верстата лазерної різки кошти не виділялися



	
	Придбання 3Д принтера
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2019
	7,0
	
	7,00


	
	 Придбано принтер -1 шт.

	
	Придбання автотренажера
	Керівник Клубу «Юний технік
	2019
	120,0
	
	
	
	На придбання автотренажера кошти не виділялись

	
	Переобладнання підсобних приміщень в навчальні класи
	Керівник Клубу «Юний технік»
	2019
	100,0
	
	
	
	На переобладнання підсобних приміщень в навчальні класи кошти не виділялися



	ВСЬОГО
	
	
	1886,0
	-
	510,2
	-
	


Розділ V  Освіта дітей з особливими потребами

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2

	5.1.
	Систематичне поповнення банку даних про дітей з особливими потребами за нозологіями 
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Систематичне поповнення банку даних про дітей з особливими потребами за нозологіями 

	
	Обстеження, облаштування будівель та прилеглої території закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти відповідно до норм в частині доступності мало-мобільних груп населення, у тому числі з інвалідністю з порушеннями зору, слуху та опорно-рухового апарату (встановлення ліфтів, облаштування туалетів, дверних прорізів) згідно ДБН В.2.2.-17:2006, ДСТУ-Н Б В.2.2.-31: 2011, ДСТУ Б ISO 21542: 2013
	Керівники  закладів освіти
	2019
	300,0
	
	
	
	Обстеження, облаштування будівель та прилеглої території закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти відповідно до норм в частині доступності мало-мобільних груп населення, у тому числі з інвалідністю з порушеннями зору, слуху та опорно-рухового апарату (встановлення ліфтів, облаштування туалетів, дверних прорізів) згідно ДБН В.2.2.-17:2006, ДСТУ-Н Б В.2.2.-31: 2011, ДСТУ Б ISO 21542: 2013

	
	Охоплення дітей з особливими освітніми потребами (в т.ч. з інвалідністю) освітою з урахуванням їх стану здоров’я, інтелектуального, психофізичного розвитку шляхом утворення інклюзивних груп та класів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Охоплення дітей з особливими освітніми потребами (в т.ч. з інвалідністю) освітою з урахуванням їх стану здоров’я, інтелектуального, психофізичного розвитку шляхом утворення інклюзивних груп та класів



	
	Придбання спеціального обладнання, технічних засобів для забезпечення умов інклюзивного навчання в закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 
	Керівники  закладів освіти
	2019
	80,0
	
	
	
	Придбання спеціального обладнання, технічних засобів для забезпечення умов інклюзивного навчання в закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 

	
	Придбання дидактичних посібників для навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку
	Керівники  закладів освіти
	2019
	20,0
	
	
	
	Придбання дидактичних посібників для навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку

	
	Облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження

для проведення корекційних занять
	Керівники  закладів освіти
	2019
	100,0
	
	
	
	Облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження

для проведення корекційних занять

	
	Забезпечення перепідготовки педагогів для роботи з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного та індивідуального навчання
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів освіти

	2019
	38,0
	
	
	
	Забезпечення перепідготовки педагогів для роботи з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного та індивідуального навчання

	
	Забезпечення фахового супроводу дітей із особливими освітніми потребами: введення до штатних розписів закладів дошкільної та загальної середньої освіти, де утворені інклюзивні групи та класи посади вчителя-дефектолога
	Керівники  закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Забезпечення фахового супроводу дітей із особливими освітніми потребами: введення до штатних розписів закладів дошкільної та загальної середньої освіти, де утворені інклюзивні групи та класи посади вчителя-дефектолога

	5.2.
	Облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей, які потребують корекції психофізичного та розумового розвитку
	Психолого-медико-педагогічна комісія
	2019
	
	
	
	
	Облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей, які потребують корекції психофізичного та розумового розвитку

	
	Утворення інклюзивно-ресурсного центру з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти,  проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження 
	Нетішинська міська рада, управління освіти виконавчого комітету міської ради
	2019
	10,0
	
	211,8
	
	Утримання інклюзивно-ресурсного центру з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти,  проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження 

	
	Забезпечення господарського обслуговування «Інклюзивно-ресурсного центру» Нетішинської міської ради :введення до штатного розпису посад діловода та прибира-льника службових приміщень
	Нетішинська міська рада, управління освіти
	2019
	36,0
	
	
	
	Забезпечення господарського обслуговування «Інклюзивно-ресурсного центру» Нетішинської міської ради :введення до штатного розпису посад діловода та прибиральника службових приміщень

	
	Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини
	Психолого-медико-педагогічна комісія
	2019
	
	
	
	
	Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини

	
	Ведення реєстру навчальних закладів, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами
	Психолого-медико-педагогічна комісія
	2019
	
	
	
	
	Ведення реєстру навчальних закладів, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами

	
	Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами
	Методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна комісія
	2019
	2,0
	
	
	
	Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами

	
	Надання консультативно-психологічної допомоги батькам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей
	Методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна комісія, керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Надання консультативно-психологічної допомоги батькам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей

	ВСЬОГО
	
	
	1186,0
	-
	211,8
	-
	


Розділ VІ  Інформатизація системи освіти 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.1.
	Забезпечення закладів освіти комп'ютерною технікою, навчальними комп’ютерними комплексами, інтерактивними комплексами, сучасним ліцензованим програмним забезпеченням, електронними посібниками тощо.
	Керівники

закладів

освіти


	2019
	 200,0
	
	
	1659,5
	 Придбано за рахунок субвенції з ДБ:
-8 комп’ютерів для кабінету інформатики початкової школи,  інтерактивна дошка, мультимедійний комплекс . в ЗОШ І – ІІІ ступенів №1; 
-16 комп’ютерів, 6 принтерів  грн.,            2 проектори, 16 акустичних систем в ЗОШ І – ІІІ ступенів №2,
- 2 комп’ютерні класи, 4 персональних комп’ютери,  2 лазерні принтери для комп’ютерних класів, 2 інтерактивних комплекси мультимедійний комплекс-  в НВК «ЗОШ І – ІІ ступенів та ліцей», 
-7 комп’ютерів в кабінет інформатики 
1 ламінатор ЗОШ І – ІІІ ступенів №4

	
	Здійснення заміни застарілої комп’ютерної техніки 
	Керівники

закладів

освіти
	2019
	1500,0
	
	
	
	Заміна застарілої комп’ютерної техніки не проводилася 

	6.2.
	Забезпечення функціонування та систематичного наповнення web-сайтів закладів освіти
	Управління освіти

Керівники закладів

освіти
	2019
	10,0
	
	1,5
	
	Функціонують сайти управління освіти, закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та систематично оновлюються і наповнюються контентом. 

	
	Забезпечення закладів освіти програмно-технічними засобами з фільтрації контенту та мережевої безпеки
	Керівники закладів

освіти


	2019
	50,0
	
	
	
	Використано безкоштовні програмні засоби «Zilya!»

	
	Забезпечення реалізації проекту «ІСУО – ДІСО інформаційна система управління освітою» 
	Керівники закладів

освіти


	2019
	
	
	
	
	 Здійснюється інформаційний обмін баз даних між закладами освіти та управлінням освіти, налагоджено інформаційну звітність

	
	Забезпечити використання освітянських віртуальних мереж, наповнення їх матеріалами педагогів міста


	Керівники закладів

освіти

Методичний кабінет
	2019
	
	
	
	
	Матеріали виставки педагогічних ідей розміщено на Google дисках, та надано доступ для перегляду, педагоги розміщують свої напрацювання на Інтернет ресурсах «Всеосвіта», «Методичний портал», платформі «Уміти вчити», на сторінках соціальних мереж «STEMусі», «Методична служба м. Нетішина», «Дошкілля Нетішина» власних сайтах та блогах

	
	 Сприяти участі закладів освіти міста у конкурсах web-сайтів

   
	Керівники закладів

освіти

Методичний кабінет
	2019
	
	
	
	
	Заклади освіти поінформовано про проведення Всеукраїнських конкурсів сайтів та надано рекомендації щодо реєстрації та участі в конкурсі

	6.3.
	Здійснення навчання педагогів закладів освіти міста з питань використання та впровадження сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій та хмарних сервісів 
	Керівники закладів

освіти

Методичний кабінет
	2019
	
	
	
	
	Проведено ряд тренінгів для вчителі історії та правознавства «Робота з онлайн сервісом LearningApps.org», «Створення інфографіки Vizualize.me», для вчителів фізики-математичного циклу «Візуалізаія навчального матеріалу», «Googlе додатки в прфесійній діяльності вчителя», для методистів МК «Робота з Google формами»

	
	Створити на базі методичних кабінетів навчальних закладів робочі місця для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів
	Керівники закладів

освіти


	2019
	
	
	
	
	Педагоги закладів освіти міста мають вільний доступ до мережі Інтернет, та електронних інформаційних ресурсів 

	
	Сприяти участі навчальних закладів у веб - нарадах, Інтернет-конференціях, комунікаційних проектах 

 
	Керівники закладів

освіти

Методичний кабінет
	2019
	
	
	
	
	 Педагогічні працівники брали участь у: вебінарах ХОІППО, платформ «Уміти вчитись», «Всеосвіта», «EdEra»
 видавництва «Ранок», «Основа», «MCFR», «На Урок», «Prometheus», тощо

	ВСЬОГО
	
	
	1760,0
	-
	1,5
	1659,5
	


Розділ VІІ Здоров'я учасників освітнього процесу 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7.1.
	Забезпечити функціонування тренінгових кабінетів Основ здоров’я 
	Управління освіти

методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	5,0
	
	
	
	На забезпечення функціонування тренінгових кабінетів Основ здоров’я кошти не виділялися



	
	Забезпечити підготовку педагогів для впровадження превентивних освітніх програм
	Управління освіти

методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	5,0
	
	
	
	На забезпечення підготовки педагогів для впровадження превентивних освітніх програм кошти не виділялися

	
	Підтримка та удосконалення матеріально- технічної бази спортивних залів закладів освіти міста, забезпечення закладів освіти необхідним інвентарем
	Керівники закладів освіти
	2019
	110,0
	
	44,1
	
	 З метою поповнення матеріально- технічної бази спортивних залів закладів освіти міста придбано спортивний інвентар

	
	Облаштування та оновлення спортивних та дитячих майданчиків
	Керівники закладів освіти
	2019
	66,0
	
	50,7
	
	Придбано дитячих гірок ДНЗ №3

	7.2.
	Проведення фахових конкурсів міського рівня, забезпечення участі у конкурсах, змаганнях обласного і всеукраїнського рівнів
	Керівники закладів освіти, методичний кабінет, управління освіти
	2019
	6,0
	
	
	
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу на кращий стан фізичного виховання в закладах загальної середньої освіти. НВК - фіналіст у обласному етапі.

	7.3.
	Забезпечення і впровадження превентивних освітніх програм варіативної складової


	Управління освіти

методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	5,0
	
	
	
	Забезпечено впровадження в усіх закладах загальної середньої освіти превентивних освітніх програм варіативної складової.

	
	Забезпечити участь учнівської молоді у обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах з пропаганди здорового способу життя
	Управління освіти

методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	5,00
	
	5,00

	
	Забезпечено участь учнівської молоді

· в обласному фізкультурно-патріотичному фестивалі «Козацький гарт – 2019»;

· в обласних зональних змаганнях з волейболу серед дівчат;

· в обласних зональних змаганнях з волейболу серед юнаків;

· в обласних фінальних змаганнях з волейболу серед дівчат;

· в обласних змаганнях з легкої атлетики;

	
	Організація роботи батьківських лекторіїв на базі навчальних закладів міста з питання превентивного виховання дітей
	Управління освіти

методичний

кабінет, керівники закладів загальної середньої освіти
	2019
	
	
	
	
	«Рівний рівному», «Захисти себе від ВІЛ», «Майбутнє починається сьогодні» 

Тренерами Міжнародного шкільного проекту Троцик Л.В., Алєксєєвою О.П., Клепко Н.В. базі ЗОШ І-ІІІст №2 та КПНЗ «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді», ДНЗ №5, ДНЗ№3 було проведено треніги для батьків за програмою «Родинна твердиня»

	
	Організація роботи методичних об’єднань, проведення майстер-класів, семінарів та інших форм методичної роботи
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	2,0


	
	
	
	Організовано роботу методичних об’єднань:

· Використання інноваційних технологій на уроках фізичної культури.

· Сучасні підходи до викладання предмету фізичної культури в 2019 році.

· Формування здоров’язберігаючої компетентності засобів фізкультурно-оздоровчої роботи та ефективність їх упровадження в педагогічну практику.

· Інтегрований підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО;

· Формування здорової, компетентної особистості за методикою М. Єфименко;

· Формування здоров’язбережувального середовища та здорового способу життя дошкільників.

	
	Створення відеотеки кращих уроків учителів фізичної культури та інструкторів з фізичного виховання
	Методичний кабінет управління освіти
	2019
	
	
	
	
	Поповнюється відеотека кращих уроків учителів фізичної культури та інструкторів фізичного виховання

	
	Організація спільних навчально-методичних заходів учителів фізичної культури, Захисту Вітчизни, Основ здоров`я та профільних гуртків, спрямованих на формування здоров`язбережувального простору міста
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2019
	1,0
	
	
	
	Проведено:

- Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»);

- заходи і змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».

- «Маршрут безпеки».

	
	Проведення систематичної роботи щодо формування здорового способу життя серед дітей та учнівської молоді (використання просвітницьких тренінгових програм, гуртково-секційна робота, проведення шкільних спартакіад)
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2019
	
	
	
	
	Проведено Спартакіаду школярів:

· «Шкіряний м’яч»

· «Нащадки козацької слави».

Міський турнір з шахів серед учнівської молоді.

Міські змагання з футзалу.

	7.4.
	Здійснення соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу в закладах освіти міста 
	Керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	Здійснюється соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу в закладах освіти міста

	
	Створення системи соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою, соціально вразливих категорій
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2019
	
	
	
	
	Створена система соціально психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою, соціально вразливих категорій.

Проведені методичні об’єднання:

- «Робота практичного психолога ЗДО з дітьми із соціально незахищених категорій»;

- «Форми і методи роботи соціального педагога ЗЗСО з підлітками з питання профілактики шкідливих звичок»;

- «Попередження, виявлення і подолання випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми в освітньому середовищі».

- «Система роботи соціального педагога з питання ВІЛ/СНІД та шкідливих звичок»

	7.5
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей, які часто хворіють, на базі закладу дошкільної освіти №3:

Лікар - 0,5

сестра медична з масажу -0,75

Сестра медична з фізіотерапії -1

Сестра медична з лікувальної фізкультури-0,75

Санітарка-0,75

	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№3
	2019
	181,3
	
	137,0
	
	Забезпечено утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ на базі ЗДО №3:

1. лікар-педіатр;

2. сестра медична з масажу 

3. сестра медична з фізіотерапії; 

4. санітарка.

	
	Утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ для дітей з порушеннями постави та плоскостопістю, на базі закладу дошкільної освіти №5:

Лікар - 0,5

Хореограф -0,75

Сестра медична з масажу - 0,75

Санітарка - 0,75

Сестра медична з лікуваль-ної фізкультури -0,75
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівник закладу дошкільної освіти

№5
	2019
	145,1
	
	145,1
	
	Забезпечено утримання додаткових штатних одиниць ПРЦ на базі ЗДО №5:

1. лікар - 0,5;

2. хореограф - 0,75;

3. сестра медична з масажу - 0,75;

4. санітарка - 0,75;

5. сестра медична з лікувальної фізкультури - 0,75;

	
	Модернізація матеріально-технічної та методичної бази профілактично-реабілітаційних центрів
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, керівники закладів дошкільної освіти

№3, №5
	2019
	35,0
	
	
	
	На модернізацію матеріально-технічної та методичної бази профілактично-реабілітаційних центрів кошти не виділялися

	7.6
	Створення в закладах освіти безпечних для навчання та виховання дітей умов 
	Керівники закладів освіти
	2019
	
	
	
	
	У всіх освітніх закладах міста створено безпечні умови, які сприяють збереженню та зміцненню здоров’я дітей.

Посилено контроль за знаходженням на території осіб, які не задіяні в проведенні освітнього процесу. 

Проведено роз'яснювальну роботу з вихованцями, учнями, працівниками та батьківською громадськістю за участю співробітників Державної служби з надзвичайних ситуацій та правоохоронних органів, учасників бойових дій у зоні АТО, волонтерів щодо правил поведінки у випадку виявлення вибухонебезпечних та підозрілих предметів. 
Учасників освітнього процесу ознайомлено з правилами, розробленими ДСНС України, щодо дій при виявленні підозрілих та вибухових пристроїв. 

Виконувались чинні вимоги щодо перевезення організованих груп дітей автомобільним транспортом.

	
	Організація Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій 


	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2019
	
	
	
	
	У квітні та жовтні, проведено Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Також проведено пожежно-профілактичні відпрацювання з евакуації учнів, вихованців, персоналу на випадок пожежі, бесіди, вікторини з означеної тематики. 

	
	Проведення відкритих уроків, занять, конкурсів, вікторин з питань безпечної життєдіяльності та профілактики травматизму із залученням фахівців підрозділів та установ системи ДСНС України
	Керівники закладів освіти, МК управління освіти
	2019
	
	
	
	
	Проведено конкурс малюнка «Охорона праці очима дітей».

Проведено міську олімпіаду «Охорона безпеки життєдіяльності».

	7.7
	Створення на базі одного із навчальних закладів мовного табору
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

Керівники закладів освіти
	2019
	98,7
	
	
	
	На створення на базі одного із навчальних закладів мовного табору кошти не виділялися 

	ВСЬОГО
	
	
	665,1
	-
	381,9
	-
	


Розділ VIII Формування особистості 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	8.1.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, відзначення знаменних, урочистих і пам’ятних дат:


	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	4,0
	
	
	
	Організація заходів щодо відзначення знаменних, урочистих і пам’ятних дат:

-День вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

-конкурс патріотичної пісні;

-заходи приурочені трагедії на Чорнобильській АЕС;

-День Пам’яті та примирення;

-День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

-День Конституції України;

-День Державного прапора України

-День незалежності України;

-День міста

-День працівників освіти

-День захисника України;

-визволення України від нацистських загарбників;

-День Гідності та Свободи;
 -День Героїв Небесної Сотні

 -роковини Голодоморів в Україні

 -День Соборності України.

	
	Ціннісне ставлення до людей.

 
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	1,0
	
	
	
	Ціннісне ставлення до людей:

-організація благодійних заходів, акцій, роботи волонтерських загонів;

-Міжнародний українсько-литовський конкурс малюнків «Здай кров заради життя»

-Всеукраїнська благодійна акція «Назустріч мрії»;

-Всеукраїнська благодійна акція «Серце до серця»;

-Всеукраїнський конкурс «Моральний вчинок».

	
	Ціннісне ставлення до праці:

Формування стійкого інтересу до пошукової діяльності
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	500,0
	
	
	
	Конкурси технічної творчості «Наш пошук і творчість - тобі, Україно!»;

-Всеукраїнський конкурс малюнка «Охорона праці очима дітей»;

	
	Ціннісне ставлення до мистецтва:

-огляд конкурс художньої самодіяльності та виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва;

-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання;

-конкурс робіт юних фотоаматорів;

-конкурс писанкарства.
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	8,00
	
	
	
	На ціннісне ставлення до мистецтва кошти не виділялися



	
	Ціннісне ставлення до природи:

- реалізація екологічних проектів по збору і сортуванню сміття;

- оновити роботу природничих громадських дитячих організацій на базі НВК «Загальноосвітня школа I-II ступенів та ліцей» та ЗСО I-III ступенів №2

- забезпечити участь учнівської молоді у заходах природоохоронної діяльності, краєзнавчих експедиціях, конференціях .


	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	3,0
	
	0,5
	
	 В усіх закладах загальної середньої освіти реалізовано екологічні проекти по збору і сортуванню сміття;

- оновлено роботу природничих громадських дитячих організацій на базі НВК «Загальноосвітня    школа                  I-II ступенів та ліцей» та ЗСО I-III ступенів №2

- забезпечено участь учнівської молоді у заходах природоохоронної діяльності «Біощит», «Майбутнє лісу – у твоїх руках», «Весняна толока», краєзнавчих експедиціях «Моя Батьківщина - Україна»;

забезпечено участь 4 учнів та їх педагогічних керівників у 2 обласних науково-практичних конференціях з питання природоохоронної діяльності

Реалізація екологічного проекту по збору і сортуванню сміття «Люби природу, сортуй сміття й думай про своє майбутнє»;

- налагоджено співпрацю з працівниками Нетішинського та Кривинського лісництва.

	
	Робота міської Ради лідерів учнівського самоврядування:

участь в регіональних обласних зборах ради старшокласників:
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	100,0
	
	2,0
	
	Онлайн-збір старшокласників області і їх координаторів:

- організація акцій, флешмобів «Червона стрічка», «Квітковий флеш-моб»;

- заходи в рамках Всесвітнього уроку доброти «Гуманне та відповідальне ставлення до тварин»;

- до відзначення Дня місцевого самоврядування.

	8.2
	Реалізація заходів:

-прикладної фізичної підготовки;

-програми гуртка військово-патріотичного виховання «Школа безпеки»;

-Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

-заходи і змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».
	Методичний кабінет
	2019
	8,0
	
	
	
	Проведена військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура») 

Змагання з військово-прикладних видів спорту «Юні козаки Поділля».



	8.3
	Реалізація заходів за напрямами:

-психо-діагностична робота;

-консультативна робота;

-корекційно-відновлювальна та розвивальна робота;

-психологічна просвіта;

-навчальна діяльність;

-організаційно-методична робота;

-зв’язки з громадськістю.

Впровадження і реалізація міської комплексної програми трирівневої моделі профілактики правопорушень серед неповнолітнього населення міста;

Забезпечити проведення психологічних тренінгів з обдарованими дітьми-учасниками олімпіад, конкурсів;

Реалізовувати технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими освітніми проблемами;

-реалізація навчально-профілактичних програм
	Методичний кабінет
	2019
	10,0
	
	
	
	Організовано моніторингові дослідження:

- ступеня адаптації дітей раннього віку до умов дошкільного навчального закладу;

- рівня готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі;

-
ступеня адаптації дітей раннього віку до умов закладу дошкільної освіти;

-
«Стан розвитку економічної освіти в закладах загальної середньої освіти в Україні»;

-
ступеня адаптації дітей раннього віку до умов закладу дошкільної освіти;

-
рівня готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі;

-
стану адаптації учнів 1-их, 5-их, 10-х класів до умов навчання;

-
рівня поінформованості учнів щодо ВІЛ / СНІД;

-
психологічної готовності дитини до навчання у школі;

-
з проблем протиправної поведінки учнів 9-х класів;

-
ставлення дітей до здорового способу життя учнів 4-х – 8-х класів;

-
діагностика поширення насилля та жорстокого поводження з дітьми;

-
діагностика моральних цінностей учнів 5-х – 8-х класів;

-
психологічної готовність учнів до ЗНО;

-
виявлення рівня тривожності і агресивності в дітей середнього дошкільного віку;

-
дослідження пріорітетів учнів у віртуальному просторі. Анкета «Я у світі Інтернету»;

-
Діагностичне обстеження педагогів ЗДО за методикою А.А.Реана «Мотивація досягнення успіху і уникнення невдач».

Консультативна робота 

Надання психологічних та соціально-педагогічних консультацій учасникам навчально-виховного процесу (учням, педагогічним працівників, батькам).

Консультування спеціалістів психологічної служби з питань планування діяльності, атестації, участі у конкурсах, підготовці робіт на виставки або до друку, тощо.

Консультування методистів ММК з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу.

Консультування молодих та новопризначених спеціалістів психологічної служби.

Організовано і проведено міський етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Корекційні програми».

  Впроваджується і реалізовується міська комплексна програма трирівневої моделі профілактики правопорушень серед неповнолітнього населення міста; у закладах освіти використовуються у роботі відновні практики (медіація, Коло). 

Проведене навчання за 26 годинним спецкурсом «Базові навички медіатора закладу освіти» для фахівців психологічної служби.

Організовано психологічний супровід виконання державних, галузевих та регіональних програм, наказів МОН.

Налагоджена співпраця з Службою у справах дітей, управлінням соціального захисту, поліцією, ювенальною превенцією.

Забезпечене проведення психологічних тренінгів з обдарованими дітьми-учасниками олімпіад, конкурсів;

Реалізовуються технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими освітніми проблемами;

Реалізовується використання навчально-профілактичних програм;

Організовано лекцію «Правда про наркотики » лектора організації «Нарконон» Марини Грибанової для всіх учнів 8-11 класів ЗЗСО міста 

	ВСЬОГО
	
	
	634,0
	-
	2,5
	-
	


Розділ ІХ Науково-методична робота 

	№

п/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін викона-ння заходу
	Планові обсяги фінансування тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн.
	Етап

виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	9.1
	Забезпечення умов для проходження курсової підготовки педагогів у тому числі тих, хто працює з учнями з особливими потребами.
	методичний 

кабінет, керівники закладів
	2019
	400,00
	
	400,0
	
	Налагоджено систему координування проходження курсової підготовки педагогічних працівників. У 2019 році    198 педагогічних працівників пройшли курсову підготовку при ХОІППО з них    65 педагогів індивідуального навчання. Педагогічним працівникам закладів освіти надано групові та індивідуальні консультації з питань реалізації завдань Концепції «Нової української школи». 

	
	Забезпечити підготовку та перепідготовку керівних і педагогічних кадрів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінні і організації навчально-виховного процесу.
	методичний

кабінет, керівники закладів освіти
	2019
	20,0
	
	
	
	Проведено ряд тренінгів для керівників закладів «Googlе додатки в професійній діяльності керівника закладу», для вчителів фізики-математичного циклу «Створення інфографіки Vizualize.me», для методистів МК «Робота з Google формами».

Google додатки професійної діяльності фахівця психологічної служби

	
	Сприяти організації курсів підвищення кваліфікації педагогів за індивідуальною формою навчання:

надавати системну консультативну допомогу в організації і виборі тем та змісту самоосвітньої роботи
	методичний

кабінет, керівники закладів освіти
	2019
	20,0
	
	
	
	На організацію курсів підвищення кваліфікації педагогів за індивідуальною формою навчання кошти не виділялися



	9.2
	1. Здійснення науково-методичного супровіду педагогічних працівників у світлі Концепції «Нової української школи»
	Методичний кабінет управління освіти


	2019
	
	
	
	
	 Проведено:

- Для вчителів фізико-математичного циклу предметів, суспільно-гуманітарних дисциплін проведено міські методичні об’єднання: 
· Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті Концепції Нової української школи. 

· Професійна компетентність учителя математики, інформатики в умовах реформування освіти. 

· Елементи STEM-освіти на уроках математики, фізики, інформатики.

Звернено особливу увагу на компетентнісно-оріентовані завдання на уроках інформатики, математики, фізики.

Проаналізовано програми з інформатики для 10-11 класів, та підручники нового покоління. 

На допомогу вчителям надані матеріали (ресурси за посиланнями у відкритому доступі):

(Фабули задачі, задачі економічного, екологічного змісту, уроки безпеки, урок відсотки, уроки з підприємницьким тлом, основи споживчих знань, ділова активність).

Проведено міські методичні об’єднання учителів гуманітарного напряму на теми:

-
Реалізація наскрізних змістових ліній через візуалізацію навчального матеріалу на уроках зарубіжної літератури та мов національних меншин;

-
Реалізація компетентнісного підходу на уроках української мови та літератури в умовах Нової української школи;

-
Наскрізного впровадження механізму реалізації завдань компетентнісного підходу в навчанні української мови в контексті положень «Нової української школи».
Майстер-клас учителя української мови та літератури НВК «Загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів та ліцей» Фабрицької С.В. на тему «Інноваційні підходи у викладанні української мови та літератури та їхня роль у педагогічній підтримці обдарованих учнів».

До роботи в НУШ підготовлено 46 учителів початкових класів, 9 учителів англійської мови.

Впродовж 10 тренінгових занять педагоги вивчали основи управління класом, опановували методичні прийоми формування в учня власної ідентичності й готовності до змін через вироблення поваги до інших, через обмірковування прийнятих у класі соціальних норм і усвідомлення відповідальності за свої вчинки. Учителі майбутніх першокласників детально розглянули особливості формування безпечного освітнього середовища, облаштування навчальних осередків як необхідної умови продуктивного навчання. Активні практичні вправи, інформаційні повідомлення, дискусійні та дослідницькі питання були опрацьовані педагогами в групах з метою з’ясування сутності та завдань кооперативного навчання, яке розглядається сучасною методичною наукою як одна з пріоритетних форм підвищення якості освіти.

Також організована робота Школи учителя 1-го класу, школи учителя 2-го класу в рамках яких учителі навчилися моделювати тематичні дні та тижні, ранкові зустрічі, створювати тематичні лепбуки.


Проведено: 

· групові та індивідуальні консультації та надано рекомендації на теми: «Особливості ведення ділової документації у 1-му, 2-му класах», «Формувальне оцінювання навчальних досягнень у 1-му,2-му класах», «Робота з першокласниками в адаптаційний період», «Сертифікація учителя початкових класів»;

· семінар-практикум «Креативне мислення – шлях до формування творчої особистості»;

· психолого-педагогічний семінар «Стем-освіта у початковій школі»;

· коучинг для учителів початкових класів ЗЗСО та вихователів ЗДО «Впевнений старт до Нової української школи»;

· тематичну нараду із заступниками директорів ЗЗСО з питання «Сертифікація учителів початкових класів».

· Методичне об’єднання фахівців психологічної служби «Вчитель НУШ – щасливий вчитель»

	
	2. Здійснювати науково-методичне супровід психологічної служби:

· розробити технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими потребами;

· забезпечити методичний супровід профілактики різних форм насильства серед учнів шляхом упровадження відновних практик у навчальних закладах. Впроваджувати програми соціально-педагогічної і психологічної роботи з профілактики насильства і конфліктів в учнівському середовищі з використанням медіації:

· забезпечити реалізацію навчально-профілактичних програм «Дорослішай на здоров’я», «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», «Розвиток психологічної стійкості до стресу»;

· впроваджувати інформаційно-освітню протиалкогольну програму «Сімейна розмова»;

· забезпечити організацію та проведення семінарів, тренінгів, круглих столів для керівників закладів і установ освіти з метою підвищення якості управлінської діяльності в умовах формування «Нової української школи»;

· забезпечити матеріально-технічні умови (окремі кабінети, обладнання, науково-методична база) для організації діяльності працівників психологічної служби та діяльності Шкільних Служб Порозуміння.
	методичний

кабінет, керівники закладів освіти

методичний

кабінет, керівники закладів освіти
	2019

2019
	10,0


	
	
	
	Розроблено технології супроводу сімей, які виховують дітей з особливими потребами. Проведено методичне об’єднання практичних психологів ДНЗ і соціальних педагогів «Соціалізація дітей з особливими освітніми потребами у інклюзивних групах ДНЗ», 

· Забезпечено методичний супровід профілактики різних форм насильства серед учнів шляхом упровадження відновних практик ,впроваджуються програми соціально-педагогічної і психологічної роботи з профілактики насильства в учнівському середовищі.

· Проведено майстер-клас практичного психолога ЗЗСО №4 Танцюри Л.О. «Розвиток асертивності підлітка як вирішальної складової його ефективної взаємодії з соціумом»

· Проведено методоб’єднаня соціальних педагогів «Профілактика та подолання конфліктності й жорстокого поводження в учнівському середовищі»

· Забезпечується реалізація з навчально-профілактичних програм «Дорослішай на здоров’я», «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», «Розвиток психологічної стійкості до стресу». Впроваджується інформаційно-освітня протиалкогольна програма «Сімейна розмова»;

Забезпечується організація та проведення семінарів, тренінгів, круглих столів для керівників закладів і установ освіти з метою підвищення якості управлінської діяльності в умовах формування «Нової української школи»;

Не забезпечені належним чином матеріально-технічні умови (окремі кабінети, обладнання) для організації діяльності працівників психологічної служби та діяльності Шкільних Служб Порозуміння

	9.3
	Проводити міські конкурси «Учитель року», «Класний керівник року», «Керівник гуртка року», «Методист року позашкільного закладу освіти», «Вихователь року» та ін. 
	методичний

кабінет
	2019
	15,0
	
	5,0
	
	З метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їх професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків проведено міський конкурс у номінаціях: учитель «Образотворче мистецтво», «Історія», «Початкова школа», «Хімія», «Зарубіжна література», а також «Керівник гуртка – 2019 закладу позашкільної освіти».

	
	Забезпечити участь педагогів у обласних та Всеукраїнських конкурсах «Учитель року», «Керівник гуртка року», «Керівник гуртка – 2019 позашкільного закладу освіти», «Вихователь року» та ін.
	методичний

кабінет
	2019
	7,0
	
	5,0
	
	Забезпечено участь в обласному конкурсі «Учитель року». 

«Керівник гуртка – 2019 позашкільного закладу освіти» нагороджено Матус О.О., Челишева О.І.

	9.4
	1. Продовжити практику презентації передового педагогічного досвіду в закладах освіти після проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
	методичний

кабінет, заступники керівників закладів
	2019
	
	
	
	
	Ухвалено досвід роботи у 2019 році таких педагогічних працівників:

· Тимощук Н.П., вихователя ЗДО №5 з питання «Самореалізація дітей з особливими освітніми потребами засобами зображувальної діяльності»

· Мельник Л.В., вихователя ЗДО №4 з питання «Пізнавальний розвиток дітей дошкільного віку»;

· Сищук Г.П., учителя української мови та літератури ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 з питання «Формування комунікативної компетенції на уроках української мови та літератури»;

· Олени Шевчук, учителя математики ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 з питання «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках математики шляхом впровадження активних форм та інтерактивних методів навчання»»;

· Лілії Збаровської, учителя інформатики ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 з питання «Розвиток творчих здібностей учнів та їх життєвих компетенцій засобами сучасних технологій»»;

· Миколи Яцюка, учителя історії та правознавства ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 з питання «Розвиток критичного мислення учнів в контексті особистісно-орієнтованого навчання на уроках суспільних дисциплін»

	
	2. Поліпшити систему виявлення, вивчення, узагальнення перспективного педагогічного досвіду освітян.
	методичний

кабінет
	2019
	
	
	
	
	Підготовлено посібник «Перспек-тивний педагогічний досвід: технологія виявлення, вивчення, узагальнення та поширення»

	
	3. Підготувати методичні рекомендації щодо здійснення корекційної роботи у закладах освіти з питань вивчення, узагальнення, перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників, які підтверджують звання «Учитель-методист», «Старший учитель».
	методичний

кабінет
	2019
	
	
	
	
	Підготовлено методичні рекомендації: 

·  Вивчення системи роботи вчителя;

· Основні етапи виявлення досвіду;

· Основні методи вивчення досвіду;

· Схема опису власного педагогічного досвіду;

· Основні етапи впровадження досвіду;

· Основні форми поширення досвіду.

	
	4. Вивчати якісні та кількісні показники підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

- аналіз виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації в навчальних закладах;

- рівень навчальних досягнень учнів, яких навчає даний вчитель (по роках);

- узагальнення матеріалів вчителів, які пройшли курси підвищення кваліфікації, брали участь в міжкурсових заходах (виступи, творчі звіти, підбірка матеріалів з проблеми тощо);

- впровадження перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників міста, області, України.
	методичний

кабінет
	2019
	
	
	
	
	Педагогічні працівники брали участь у між курсових заходах:

Обласне засідання круглого столу з літератури у рамках проекту «Науково-літературна студія як форма модернізації процесу вивчення літератури в школі»

-
Власюк М.М., методист методичного кабінету управління освіти з питання «Система матеріалів для вивчення творчості Оксани Радушинської в школі»;

Засідання круглого столу з проблеми «Реалізація компетентнісного підходу у викладанні літератури в закладах ЗЗСО через наскрізні лінії «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і безпека», «Фінансова грамотність і підприємливість»».

-
Власюк М.М., методист методичного кабінету управління освіти з питання «Реалізація наскрізної лінії «Громадянська відповідальність» на уроках літератури»;
-
Єлісєєва З.В. «Ідея глибокого духовного наповнення людини - її «крилатості», що проявляється індивідуально. Найбільший скарб у житті - … («Чайка на крижині», «Крила»). Конспект уроку української літератури у 7 класі».

•
саміті - челенджі прогресивних педагогів за темою «Новий освітній простір: територія розвитку та партнерства» у м. Славута на якому представила досвід Олена Петрук методист МК управління освіти з питання «Навчання в стилі ХЮГЕ – затишно, комфортно, благополучно і по-українськи»;

•
регіональній (не)конференції mini-EdCamp Kyiv school 141 - 2019 «Творимо успішну та щасливу націю: конкретні кроки та горизонти майбутнього!» м. Київ Олена Петрук, методист МК управління освіти;

•
обласному семінарі вчителів математики з питань модернізації шкільної математичної освіти як засобу розвитку обдарованої особистості Олена Шевчук, вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ступенів№1, Катерина Кондратюк, вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ступенів№2; 

•
обласному науково-методичному семінарі для вчителів які викладатимуть історію у 11-му класі за новою програмою Галина Комарецька, вчитель історії та правознавства ЗОШ І-ІІІ ступенів№1;

•
обласному майстер-класі «Перевернуте навчання як освітнє середовище формування особистості майбутнього» Наталія Козак, вчитель історії ЗОШ І-ІІІ ступенів№1; 

•
обласній творчій групі вчителів інформатики з питань викладання вибіркових модулів у шкільному курсі інформатики у 10-11 класах за програмою рівня стандартів Лілія Збаровська, вчитель інформатики ЗОШ І-ІІІ ступенів №1; 

•
обласному засіданні круглого столу «Насилля комуністичного режиму в Україні у першій половині ХХ століття. Пролонговані наслідки і латентні складові Голодомору 1932-1933рр» Наталія Савченко, вчитель історії Нетішинського НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей»;

•
обласному семінарі «Продуктивні методики навчання як ефективна складова підвищення якості фізико-математичної освіти» Людмила Нижня, вчитель математики Нетішинської ЗОШ І-ІІІ ступенів№1;

•
обласному науково-практичному семінарі «SТEM-освіта: інноваційні проекти для НУШ» Руслана Сидорук, Наталія Шахнюк вчителів інформатики Нетішинської ЗОШ І-ІІІ ступенів№2;

•
обласних тренінгах вчителів математики та вчителів фізики Валентина Зеленчук, вчитель фізики НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», Віра Петрук, вчитель математики НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», Неля Сидоренко, вчитель фізики ЗОШ І-ІІІ ступенів№1, Олена Шевчук, вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ступенів№1, Сергій Кондратюк, вчитель фізики ЗОШ І-ІІІ ступенів№2, Катерина Кондратюк, вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ступенів№2, Валентин Алєксєєв, вчитель фізики ЗОШ І-ІІІ ступенів№4, Олена Поночовна, вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ступенів№4;

•
обласному семінарі для вчителів історії «Нові стандарти, програми й підручники та виклики шкільної історичної освіти» Наталія Савченко, вчитель історії Нетішинського НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей»;

1. Засіданнях обласної творчої майстерні керівника гуртка ЦТКУМ Федорчук К.М. спільно з методистом МК з виховної роботи Бойчук І.В.

2. в Всеукраїнській історико-краєзнавчій конференції учнівської молоді Олена Матус, директор КПНЗ «ЦТКУМ»;

3. в Всеукраїнському семінарі-практикумі «Соціальне партнерство закладу позашкільної освіти та сім’я» Олена Матус, директор КПНЗ «ЦТКУМ»;

4. організації і проведенні обласної Школи педагогічної майстерності з проблеми «Впровадження програми соціальної та фінансової освіти дошкільників «Афлатот» в роботі закладів дошкільної освіти». який проведений на базі ЗДО (центрі розвитку дитини). Досвідом роботи ділились Самчук Л.А. методист МК та Олесюк Н.В., вихователь-методист ДНЗ (ЦРД);

5. регіональній науково-практичній конференції «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти», на якій представляла досвід Михальчук Любов Яківна, завідувач ЗДО №3 з питання «Підвищення рівня професійної компетентності педагогів - необхідна умова забезпечення інноваційної діяльності закладу дошкільної освіти»;

6. регіональній науково-практичній конференції «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти», на якій представляла досвід Бризюк Людмила Василівна, вихователь ЗДО №9 з питання «Сучасне заняття в закладі дошкільної освіти з використання інноваційних технологій»;

7. регіональній науково-практичній конференції «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти», на якій представляли досвід Козловська Тетяна Миколаївна, Никитюк Наталія Вікторівна вихователі ЗДО №5 з питання «Способи ефективної інтергації програми «Впевнений старт» та «Афлатот» у закладу дошкільної освіти»;
8. регіональній науково-практичній конференції «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти», на якій представляла досвід Кордан Тетяна Леонідівна, вихователь-методист ЗДО №7 з питання «Кольороперапія як нетрадиційний метод оздоровлення дітей дошкільного віку»;

9. Кулеша Ю.Д., завідувач ЗДО №5, Довгушко О.М., вихователь-методист ЗДО №5, презентували досвід роботи на обласному семінарі керівників методичних об’єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти з проблеми «Педагогіка партнерства – якісно новий рівень взаємовідносин між учасниками освітнього процесу».

23. організації і проведенні регіонального семінару за програмами «Родина твердиня» і «Майбутнє починається сьогодні» у м. Хмельницькому (Троцик Л.В., методист МК, Матус О.О., директор КПНЗ «ЦТКУМ», Котик Л.Д., вчитель ЗОШ І-ІІІ ступенів №2, Защик К.С., вчитель НВК);

10. регіональному семінарі з гуманної педагогіки, Троцик Л.В., методист МК, Гапонюк Т.О., педагог-організатор ЗОШ І-ІІІ ступенів №4;

11. обласному тренінгу «Чирлідинг на уроках фізичної культури та підготовка шкільних груп підтримки до змагань Шкільної ліги JuniorZ» Наталія Федорчук, учитель фізичного виховання ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, Іван Зобків, учитель фізичного виховання ЗОШ І-ІІІ ступенів №2, Ірина Стецюк, учитель фізичного виховання Нетішинського НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», Олександр Дейкалюк, учитель фізичного виховання ЗОШ І-ІІІ ступенів №4;

12. обласному семінарі з питань взаємодії та партнерства методистів та вчителів фізичного виховання в умовах децентралізації освіти та взаємодії з місцевими військовими комісаріатами в реалізації Концепції допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді, Наталія Сотник, методист МК;

13. Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Реалізація національної ідеї становлення громадянина-патріота України через ціннісний потенціал олімпізму», Ірина Стецюк, учитель фізичного виховання Нетішинського НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», Валентина Дейкалюк, учитель фізичного виховання ЗОШ І-ІІІ ступенів №4;

14. обласний науково-практичний семінар-практикум «Підготовка до ЗНО з української мови і літератури: ефективні технології в роботі з традиційними темами та нововведення» Власюк М.М., методист МК;


IV обласній науково-практичній конференції «Шкільна освіта Хмельниччини: психолого-педагогічний супровід модернізаційних процесів» представили досвід:

-
Захаревич-Любченко Т.В., методист ММК з питання «Створення особистого бренду фахівця психологічної служби системи освіти як шлях до успішної професійної самореалізації»;

-
Федун В.П., соціальний педагог НВК «Розвиток асертивності як необхідної складової формування здоров’язбережувальних компетенцій»; 

-
Сологуб Т.Ю., практичний психолог НВК, з питання «Професійне вигорання педагогів Нової української школи як проблема сьогодення»;

-
Цісарук О.В., асистент вчителя інклюзивного навчання, з питання «Робота з батьками, допомога та підтримка батьків, що виховують дитину з ООП як одна з умов здійснення успішної інклюзії»;

-
Шлейнік І.В., практичний психолог ЗОШ №2, з питання «Роль шкільного психолога як члена команди супроводу інклюзивного навчання в закладі загальної середньої освіти»;

-
 У регіональній науково-практичній конференції «Інновації в дошкільному закладі в умовах реформування освіти»:

-
Карп’юк Т.М., практичний психолог ДНЗ №7 «Оленка», з питання «Використання інноваційної технології сенсорних коробок у корекційно-розвитковій роботі з дітьми дошкільного віку»

-
У семінарі-тренінгу, організованому Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА для начальників управлінь освіти «Булінг як актуальна соціально-педагогічна проблема» у м. Летичів і м. Волочиськ :

-
Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби, з питання «Відновні практики як інструмент гармонізації освітнього простору»; 

-
У Всеукраїнському відкритому зльоті лідерів обласних рад учнівського самоврядування закладів професійно-технічної освіти «Протидія і попередження булінгу в учнівському середовищі»(м. Волочиськ):

Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби, з питання «Булінг: як не стати однією із сторін цього явища»-для учнів і з питання       «Попередження булінгу в учнівському середовищі» - для педагогів професійно-технічної освіти;

-
У Четвертій літній управлінській школі директорів ЗЗСО, членів Асоціації директорів ЗЗСО Хмельницької обл. «Створення освітнього інноваційного середовища Нової української школи та протидія булінгу в закладах освіти» (м. Городок, м. Сатанів):

Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби, з питання «Запобігання і протидія булінгу в освітньому середовищі» (тренінг-семінар);

-
У обласному семінарі-практикумі для методистів з психологічної служби РМК(ММК) «Відновні практики як ефективний інструмент попередження та вирішення конфліктів в освітньому середовищі»:

Проводили Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби і Танцюра Л.О., практичний психолог ЗЗСО №4;

-
У обласному форумі освітян Хмельниччини «Нова українська школа: від старту до успіху» (м. Кам’янець-Подільський):

Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби, з питання «Роль психологічної служби системи освіти у налагодженні ефективної партнерської взаємодії освітніх закладів та батьків щодо створення інклюзивного середовища»;

-
У обласному семінарі для фахівців психологічної служби шкіл-інтернатів «Проблема булінгу у освітньому середовищі. Психологічний аспект»:

- Захаревич-Любченко Т.В., методист з психологічної служби, з питання «Відновні практики як інструмент створення безпечного освітнього середовища»
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3. Оцінка ефективності виконання програми:

	Показники
	2019

	Економічні

(використано коштів на виконання програми) тис.грн.
	8524,2


	у тому числі:
	

	Утримання додаткових шт.одиниць закладів освіти
	2082,9

	Виготовлення ПКД та проведення експертизи проекту нового закладу дошкільної освіти
	94,4

	Модернізація та оновлення технологічного, кухонного, електротехнічного та компютерного обладнання
	345,2

	Меблі та м’який інвентар
	353,4

	Спортивне обладнання та інвентар
	378,8

	Забезпечення закладів дошкільної освіти іграшками, атрибутами, спортивно-ігровим обладнанням та іншими наочно-дидактичними матеріалами
	182,1



	Наочно-дидактичні матеріали, навчально-наукова, довідкова, методична, дитяча та фахова література
	68,1

	Модернізація інформаційного середовища, оновлення матеріально-технічної бази
	121,5

	Оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення державного стандарту освіти на профільному рівні та кабінетів природничо-математичних дисциалін
	181,7

	Підвезення учнів 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	65,3

	Безкоштовне харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти
	2086,8

	Комп'ютерна техніка, навчально-комп’ютерні комплексами, інтерактивні комплекси, сучасне ліцензоване програмне забезпечення посібниками 
	1659,5

	Участь у конкурсах, фестивалях, проектах, обласних, всеукраїнських і міжнародних заходах
	37,5

	Організація міжнародного фестивалю-конкурсу «Вернісаж ЕнергоФест»
	200,0

	Утримання Інклюзивно-ресурсного центру
	211,8

	Придбання музичних інструментів та гірських велосипедів
	55,2

	Курсова підготовка педагогічних працівників
	400,0

	Соціальні
	

	Екологічні (кількість заходів)
	19 заходів

	Наукові (кількість заходів)
	121 заходів

	Інші
	

	Курсова підготовка педагогічних працівників
	98 пед.працівників

	Організовано Міжнародний фестиваль-конкурс «Вернісаж ЕнергоФест»
	1

	Забезпечено безкоштовне харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти
	1733 учнів

	Забезпечено підвезення учнів 11-х класів до пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	197 учнів


4. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми та у разі потреби корегування завдань та заходів.

У 2020 році продовжити роботу щодо надання якісних освітніх послуг. Для забезпечення подальшого виконання програми необхідно збільшити фінансування для участі в обласних, всеукраїнських конкурсах, турнірах, змаганнях педагогічних працівників та учнів.

Фактичні обсяги фінансування здійснювати в повному обсязі та враховувати показник інфляції за 2019 рік.

Заступник міського голови






Ольга БОБІНА
Відповідальний виконавець:

Начальник управління освіти 

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради 

Василь МИСЬКО
� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.png]


_1654327730.doc
[image: image1.png]






